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AREA GESTION ACADEMICA

RESULTADOS ESTRAGICOS

METAS

INDICADORES

ACCIONES

RESPONSABLE

* Reconstruccion del
enfoque del plan de
estudios institucional
basado en lineamientos,
estandares, y
competencias.

* Aplicacion de un enfoque
metodolégico comtn en
cuanto a la ensenanza,
relaciones pedagogicas y
uso de los recursos para el
aprendizaje.

* Construir un sistema
integral de evaluacion
basado en estandares,
competencias,
lineamientos pruebas
icfes.

* 90 % de los
docentes
desarrollaran un
plan de estudios de
calidad articulado.

*100% apropiados del
enfoque metodoldgico.

*100% de los docentes
disefiando y aplicando en
las diferentes areas
instrumentos de
evaluacion bajo estos
criterios.

Numero de docentes
apropiados y ejecutando
el plan de estudios de

calidad.

* Numero de docentes que
desarrollen un enfoque
metodologico coherente y
articulado al PEI
institucional.

* Numero de docentes
que aplican este tipo de
evaluacion.

* Jornadas pedagdgicas.
* Talleres.

+ Experiencias Significativas.

 Charlas-
. Socializacion-

* Jornadas, Pedagogicas.
* Talleres.

* Experiencias Significativas.

« Charlas.

* Jornadas Pedagogicas.

* Talleres.

* Experiencias
Significativas.

* Charlas

Consejo académico -
coordinadora -docentes

Directivos -Docentes

Directivos -Docentes




* Implementacion de
politicas institucionales
sobre el uso de la
tecnologia y
Comunicacion.

* Organizacion del comité
controlador del
ausentismo escolar

* Seguimiento de los
resultados académicos
obtenidos por los
estudiantes en las
Diferentes areas.

Implementacion y fomento
del proyecto: Lectores
Competentes. Promigas

Estructuracion,
socializacion e
implementacion de la
Propuesta Institucional de
Evaluacion (aplicacion del
Decreto 1290)

*80 % de la comunidad
educativa tenga acceso al
uso de la tecnologia y
telecomunicaciones.

*90 % de la comunidad
educativa reconoce los
planes establecidos

para la disminucién del
ausentismo escolar.

* 90 % de los docentes
implementan un
seguimiento académico y
de superacion
permanente en cada una
de las areas.

80% de los estudiantes
con alto promedio de
competencias lectoras.

100% de docentes
aplicando el modelo
100% de estudiantes y
80% de padres de familia
involucrados en el
proceso.

*Uso adecuado de la
tecnologia y las
telecomunicaciones en la
institucion y la comunidad
educativa.

* Numero de los
estudiantes asentistas
Durante el afo escolar.

* Numero de docentes que
realizan seguimiento y
recuperacion en las
diferentes areas.

Numero de docentes que
aplican estrategias para
promover lectores
competentes.

Aplicacion y resultados de
la nueva propuesta.
Satisfaccion de docentes,

estudiantes y padres de
familia.

* Capacitacion Docente.

* Jornadas pedagdgicas.

* Talleres.

* Socializacion de la
Informacion.

* Charlas.

* Diligenciamiento de
registros de
asistencia
Permanentes.

* Reuniones periodicas
entre los docentes para
hacer seguimiento a los
Estudiantes.

* Capacitacion Docente.

* Jornadas pedagdgicas.

* Talleres.

* Socializacion de la
Informacion.

* Charlas

Jornadas pedagogicas.
Talleres.
Socializacion.

Directivos - Docentes

Directivos -Docentes

Directivos -Docentes

Directivos -Docentes

Directivos -Docentes




PROCESO COMPONENTE T JUSTIFICACION (EVIDENCIAS)

LGhTnE aeta iR I ENAdquisicion de los El proceso establecido para la adquisicion y mantenimiento de los

M ENER S TERA R LM recursos para el recursos para el aprendizaje garantiza la disponibilidad oportuna de

recursos aprendizaje los mismos.

Mantenimiento de El proceso de mantenimiento de los equipos es deficiente solo hace

equipos y recursos para uando se producen dafos. Los manuales se encuentran en desorden o
el aprendizaje no son accequibles para los usuarios,

Mantenimiento de la El mantenimiento de la planta fisica, es ocasional no existe un plan de
planta fisica sostenimiento de la misma.

Programas para la La institucion carece de programas para impulsar el mejoramiento de
adecuacion y la planta fisica con ayuda de la comunidad o en ocasiones estos auxilios
embellecimiento de la onstituyen actividades aisladas y sin continuidad alguna.

planta fisica

Seguimiento al uso de Son pocos los registros q se tienen en cuanto a la utilizacion de los
los espacios fisicos espacios fisicos de la institucion.

Seguridad y protecciéon La institucion tiene una aproximacion parcial su panorama de riesgos

fisicos este se encuentra apenas en proceso de iniciar su levantamiento.

Suministros y dotacién El proceso para la adquisicion y suministros de insumos para el

desarrollo del programa. educativo se articula a las necesidades de las

I3

areas del conocimiento.

LGV E s ETal0 WG B Apoyo a estudiantes con La institucion educativa realiza seguimientos periddicos a los

servicios bajo desempeiio estudiantes con dificultades académicas a través de la coordinacion se
complementarios académico o con realizar registros y seguimientos.

dificultades de

interaccion

Servicios de El servicio de transporte lo ofrece la alcaldia Municipal, es deficiente ya
ransporte, que no llega a todos los lugares donde habitan nuestra poblacién
restaurante, cafeteria infantil, ademas se implementa anualmente de manera tardia.
salud (enfermeria, La cafeteria de la institucion es poco comoda para los estudiantes.
odontologia, En la enfermeria, odontologia no se ofrece este tipo de servicio.
psicologia)




PROCESO

COMPONENTE JUSTIFICACION (EVIDENCIAS)

Apoyo a la gestion
académica

Archivo académico La institucidon cuenta con un sistema de archivo
implementado que le permite ala institucion disponer

de forma oportuna de la informacion de los estudiantes y
permite la expedicion de constancias.

La institucion a implementado un sistema para la

expedicion de boletines es agil, oportuno y se cuenta con
los sistemas de control necesario para garantizar la
onsistencia de la informacion.

Proceso de matricula La comunidad educativa reconoce en la institucion un
proceso de matricula agil ,oportuno, que toma en cuenta
las necesidades de los estudiantes y padres de familia.

Apoyo financiero y
contable

Contabilidad Nos ubicamos en apropiacion , la contabilidad de la
institucion la coordina una contadora quien lleva
seguimiento y actualizacion permanente ante las
entidades de control fiscal del estado.

Se elabora un presupuesto anual avalado por el concejo
directivo de la institucidn y se e ejecuta de acuerdo a lo
establecido.

Control fiscal La institucion presenta informes periddicos y semestrales
ante contraloria, procuraduria etc.dell ,manejo financiero
de la institucion.

Ingresos y gastos Existe una relacion controlada de los ingresos que tiene la
institucion y los gastos que existen.

Presupuesto anual del La elaboracion del presupuesto se hace teniendo en
Fondo de Servicios cuenta las necesidades de la institucion, tomando como
Educativos (FSE) referente el plan operativo anual, El PEI, el plan de
mejoramiento institucional.




PROCESO COMPONENTE JUSTIFICACION (EVIDENCIAS)

TS TGN EL G Apoyo a la La institucidon no cuenta con una politica clara de investigacion y

investigacion otivacion hacia los docentes que les invite a investigar.

Asignacion académica La asignacion académico es distribuida a partir del perfil del
docentes , sus desempeiios y las necesidades de las areas y del plan
de estudio institucional.

Bienestar del talento La coordinacion realiza acciones de seguimiento de los procesos
humano académicos de los estudiantes, atencion de padres permanentes.
El departamento de psicoorientacion desarrolla los programas de
bienestar estudiantil.

Convivencia y manejo o contamos con el comité de convivencia escolar para el manejo de
de conflictos los conflictos escolares, lo cual dificulta el proceso de seguimiento a
estos casos.

Estimulos o existen estimulos hacia los docentes por su excelente
desempeiio en el aula.

Evaluacién del La institucion ha desempeiiado un proceso de evaluacion de
desemperio desempeno para docentes nombrados a través del decreto 1278.
Atendiendo a los parametros establecidos por el MEN.

Formacion y La formacion y capacitacion son asumidos como un asunto de
capacitacion interés de cada docente y la institucion adopta procesos de
formacion permanente a partir de las ofertas de secretaria de
ducacion.

Inducciéon El proceso de inducciéon se lleva a cabo teniendo en cuenta los
docentes nuevos que ingresan se les ubica en qué situacion esta 13
institucion, asignacion académica, horizonte institucional, sistemal
de evaluacion.

Los perfiles de los docentes estan adaptados a las necesidades dell
plan de estudios de la institucion.

Los docentes de la institucion al ingresar se apersonan de los
procesos pertinentes a su quehacer pedagogico y demuestran|
sentido de pertinencia hacia la institucion.




Principales fortalezas

o

Principales debilidades

Las fortalezas encontradas en esta area:
Dotacion de los recursos para el aprendizaje.
Suministros y dotacion.

Archivo académico.

Boletines de notas.

Proceso de matricula.

Contabilidad.

Formacion y capacitacion.

Principales Amenazas

La instituciéon no cuenta con un mecanismo que garantice el
mantenimiento de equipos solo se realizan cuando estas sufren
dafos.

La institucion no tiene disefiado un programa de mantenimiento
preventivo de su planta fisica este se realiza ocasionalmente.
Carece de programas para impulsar el embellecimiento de la planta

fisica.

Principales Oportunidades

Una amenaza que tenemos en la institucion es la falta de planes de
mantenimiento existentes en la institucion para poder mantener
un estado adecuado de los equipos.

No hay un programa establecido para el embellecimiento de la
planta fisica.

La oportunidad que tenemos es la capacidad y ganas de la rectora
de liderar los procesos administrativos existentes en la

institucion.




PROCESO

Administracidon de la planta fisica y de los recursos

Administracion de servicios complementarios

Apoyo a la gestion académica

Apoyo financiero y contable

COMPONENTE

Adquisicion de los recursos para el aprendizaje

Mantenimiento de equipos y recursos para el
aprendizaje

Mantenimiento de la planta fisica

Programas para la adecuacién y embellecimiento de
la planta fisica

Seguimiento al uso de los espacios fisicos
Seguridad y proteccion
Suministros y dotaciéon

Apoyo a estudiantes con bajo desempefio académico
o con dificultades de interaccion

Servicios de transporte, restaurante, cafeteria y salud

(enfermeria, odontologia, psicologia)

Archivo académico
Boletin de notas
Proceso de matricula
Contabilidad

Control fiscal

Ingresos y gastos

Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos
(FSE)

VALORACI
(0)\

PRIORIZACION




RESULTADOS ESTRAGICOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE
* Mejorar los procesos para * 50 % de padres de|:% de padres que cumplen | Reuniones con los padres
el desarrollo de matricula familia diligencien el|con el proceso de|familia.
y expedicion de informes formato de matricula y | legalizacion de matricula y
académicos. cancelen los costos|cancelacion de los costos | Firma de convenios de pago de Directivos
educativos. educativos. los padres de familia.
* Disefio de procesos adecuados [+ 90% de los directivos|* % de docentes que|: Diseiar un manual de

que garanticen la adquisicion,
mantenimiento, seguridad de
equipos Yy
necesarios para el aprendizaje.

los recursos

Elaboracion de proyectos con

miembros de la comunidad
educativa que garanticen el
embellecimiento de la
institucion.

Creacion del comité de
Primeros Auxilios de la
Institucion.

docentes apropiados del
manual de procesos y

procedimientos de la
institucion en relacion a
la adquisicion y
mantenimiento de
equipos.

* 80 % de
mejoramiento de la

planta fisica de la
Institucion.
70% de estudiantes
beneficiados de los

servicios de cafeteria y

botiquin.

aplican el

manual

de

procesos y procedimientos

dentro de la institucion.

* Numero de obras
ejecutadas en la
Institucion.

* Numero de estudiantes

que utilizan

servicios.

estos

procesos y procedimientos
que garanticen la adquisicion,
mantenimiento y seguridad de

los equipos de la institucion

* Presentacion de
Proyectos para el
mejoramiento de la
Planta fisica.

* Consecucion de drogas
y materias para la
prestacion de los

primeros auxilios.

Consejo Directivo
-docentes

Directivos -
Docentes

Directivos -
Docentes




PROCESO COMPONENTE JUSTIFICACION (EVIDENCIAS)

LIS TIGET(M Atencion educativa a estudiantes La institucion educativa esta abierta a todas las personas sin
pertenecientes a grupos étnicos distingo de raza, color no existe discriminacion especial, somos una

escuela inclusiva, la cual atiende a todos los nifios de la comunidad.

Atencidn educativa a grupos a institucion educativa acoge a todos los grupos poblacionales, se
poblacionales o en situacién de atienden a estudiantes que provienen de otras zonas, vulnerables.
vulnerabilidad.

Necesidades y expectativas de los La institucion educativa conoce su entorno , a través de acciones da
estudiantes respuestas a estas necesidades.

Proyectos de vida Existen en la institucion educativa algunas iniciativas por parte de la

oordinacion y el apoyo del drea de ética y valores para abordar este
ema.

Falta poner en practica el proyecto de vida en los diferentes grados.

IEIVE el Ela )18 Asamblea y consejo de padres de a asamblea de padres de familia funciona deacuerdo a los

y convivencia JEhniiE] establecido en la ley y en el concejo de padres participa de manera
aislada en las actividades educativas, faltando mayor compromiso
on la institucion.

Participacion de las familias A Pesar de que la institucion educativa esta a puertas abiertas para la
participacion de los padres de familia, a los padres les falta mayor
ompromiso y sentido de pertinencia por la integracion hacia las
actividades escolares que se programan en la institucion.

articipacion de los estudiantes Los estudiantes participan activamente en las actividades programas
por la institucion .




PROCESO COMPONENTE JUSTIFICACION (EVIDENCIAS)
Prevencion de riesgos Prevencion de riesgos fisicos No existe un programa de prevencion de riesgos
fisicos en la institucion.
Prevencion de riesgos psicosociales La institucion realiza actividades aisladas en el
anejo de prevencion de riesgos psicosociales|
dirigido a los estudiantes especialmente en los
estudiantes del bachillerato. Se integran la
secretaria de salud Municipal y Departamental.
Programas de seguridad No existen programas de seguridad en lal
institucion.
Proyeccion Escuela de padres No existe la escuela de padres en la institucion,|

ala comunidad Se realizan actividades aisladas para promover
emas especificos tales como: aprendiendo a ser

padres, la drogadiccion.etc.

Oferta de servicios a la comunidad as institucion promueve la venta de servicios
educativos a través de perifoneos, y el periodico.

Servicio social estudiantil La institucion cuenta con programas alternativos
ales como los proyectos transversales , donde se
incluye la participacion directa y permanente de
los estudiantes a partir del grado 10 y 11.

La planta fisica actual es muy deficiente, pero se
aximiza su utilizacion, Los recursos se utilizan|
de manera permanente y activa.




Principales fortalezas

Principales debilidades

o La asamblea y consejo de padres de familia.

o Participacion de la familia en todas alas actividades
programadas por la institucion.

J Los estudiantes se integran y participan de manera
permanente.

o Se hace buen uso de la planta fisica, a pesar de su estado y

sus limitaciones.
o Se atiende toda la poblacion sin distingo de clases sociales
raza y limitaciones.

o El proyecto de vida.
o Programa de prevencion de riesgos psicosociales.
o La escuela de padres.

Principales Amenazas

Principales Oportunidades

o Teniendo como punto de referencia las principales
debilidades consideramos que son unas amenazas
constantes y permanentes para el buen funcionamiento de la
institucion educativa.

) El equipo docente y su concientizacion de las necesidades
educativas y pedagogicas de la institucion.

) Diseiio de planes y proyectos en escuela de padres proyecto
de vida.

. Integracion de otras entidades gubernamentales que

faciliten el desarrollo de estos programas.







Traslados

M Traslados

2011 2012

10,00%

8,00%

B Reprobados 6,00%
4,00%

2,00%

0,00%




Porcentaje de estudiantes
Porcentaje de estudiantes

0% 0% 2% 0%

100 - 238 239 - 300 301 - 376 377 - 500 100 - 232 233 - 294 295 - 355 356 - 500

Rango de puntajes Rango de puntajes
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100 - 264 265 - 330 331 - 396
100 - 226 227 - 315 316 - 399 .
Rango de puntajes
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Porcentaje de estudiantes
Porcentaje de estudiantes

3%

| e— 0%

100 - 228 229 - 334 335 - 410 411 - 500 100 - 216 217-3N

Rango de puntajes Rango de puntajes

OS DE NOVENO GRADO EN EL AREA RESULTADOS DE NOVENO G
DE MATEMATICA DE CIENCIAS NA’

MINIMO SATISFACTORIO AVANZADO INSUFICIENTE MINIMO SATISFAC

Porcentaje de estudiantes
Porcentaje de estudiantes

0% 0%

100 - 232 100 - 215 216 - 326 327 - 430 431 - 500

Rango de puntajes Rango de puntajes




PRUEBAS ICFES 2012

Porcentaje de estudiantes

0%
100- 209 210- 285 286- 408 409 - 500

Rango de puntajes

B PRUBASICFES 2012




DDOS A APRENDE

'EDUCACION DE CALIDAD EL CAMINO PARA LA
PROSPERIDAD"

el lema del MEN para mejorar la calidad de la educacién, entendida como aquella que
rma mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico,
Jue ejercen los derechos humanos y conviven en paz

El proyecto PTA ( Programa de la Transformacion de la Calidad Educativa) ofrece
mejores condiciones para que nuestro sistema Educativo y nuestras Escuelas cuenten
con mas infraestructura, los alumnos con menores recursos econémicos tengan la
posibilidad de contar con alimentacién en su escuela, formacion y acompafamiento
para los docentes en sus propias aulas,




DEMOCRACLA VALORES




RROMEEROS
IR ANSVERS ALES
ANQO 2012

oyectos Transversales son una estrategia de planificacion de I
anza con un enfoque global, que toma en cuenta los componentes

curriculo y se sustenta en las necesidades e intereses de los nifios,
as y jovenes de la Institucion, a fin de proporcionarles una educacion
ejorada en cuanto a calidad y equidad.

os Proyectos transversales que se estan desarrollando en nuestra
stitucion Educativa son: Educacion Ambiental, Educacién Sexual,
)emocracia, Tiempo libre, la formacion de valores humanos y el proyecto
stitucional de Comunicacion (peridodico Voz Rosarista).




PROYECTOS TRANSVERSALES

PROYECTOS LOGROS DIFICULTADES INDICADOR

MEDIO AMBIENTE

Ornamentacion de la institucion.
——

: Implementacién de equipo de aseo

Festival de la Cometa.

Concurso de Pintura.

Exposicion de trabajos manuales en
la semana de la Creatividad.

Disminucion de embarazo.

Cambio de algunos jévenes frente a
los problemas de sexualidad por las
charla que se dictaron

DEMOCRACIA Organizacion de gobierno escolar,
consejo directivo, consejo

LA "%,! académico, consejo de padres. Los
OCRACIA ) Consejos Directivo y Académico

=

A cornearonpencia cumplen a cabalidad con el
0/ DE TU VOTO .
R s 5S cronograma planeado y tiene

evidencias de las actas de Acuerdos.

VALORES Realizaron talleres, conferencias,
SEMBRANDO VALORES videos, cuentos, juegos, reflexiones
sobre los valores,
Resaltaron los valores a través de
mensajes amistosos que colocaron
en el salén de clases.

PERIODICO VOZ Voz Rosarista se convirtié en el pionero
ROSARISTA de los informativos de las comunidades
de Polonuevo y Pitalito
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BILINGUISMO
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DIAGNOSTICO:

LOGROS: DEBILIDADES:







Institucion




" EVALUACION

DE
DESEMPENO




INSTITUCION EDUCATIVA

JECRETO 1278

Permite conocer las fortalezas y dificultades de
cada uno de los docentes evaluados.



£SO: Gestion L

ESTRATEGIA |

EVALUADOS

'LOGROS

REALIZAR LA~ 'EVALUACION, -

VERIFICANDO EL DOMINIO Y LA

ACTUALIZACION DE LOS CONCEPTOS, LA |

UTILIZACION DE LOS RECURSOS, LOS
APORTES Y LOGROS DE CADA DOCENTE
ENLAS DIFERENTES AREAS

SE ENCONTRARON UNAS DEBILIDADES Y

SE - PROPUSIERON UNAS ACCIONES
PARA MEJORARLAS ;

SE EVALUARON A DOS
DOCENTES DEL 1278

SE LOGRO QUE EL DOCENTE
VEA CUALES FUERON SUS
DEBILIDADES PARA QUE NO
COMETA EL MISMO ERROR EL
PROXIMO ARO SI HAY QUE
EVALUARLO
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SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

/

(ESTUDIANTE DE GRADO 11°)

Se entiende por Servicio Social, la practica que realizan los
estudiantes del grado décimo y undécimo con la comunidad; como
aplicacion de los conocimientos adquiridos a lo largo del proceso
Educativo y en procura del desarrollo personal y comunitario acorde
con los principios educativos Institucionales.

El servicio social estudiantil es la actividad de caracter temporal, que
debe desempeiiar el estudiante durante un tiempo fijado en la
legislacion, en ochenta horas, como requisito indispensable para
obtener el titulo de Bachiller y se constituye un vinculo entre las
Instituciones educativas y el sector publico y social, ademas, permite
integrar eficazmente los planes y programas de estudio a las
necesidades y prioridades de desarrollo de las comunidades.

— =



= == W |

Falta de apropiacién de

algunos estudiantes en el

cumplimiento del servicio
social.

Vinculacioén de los
Estudiantes del grados 11°
en los diferentes
proyectos, para un mejor
manejo.

El tiempo no es suficiente
para cumplir el servicio
social.







NA

2.012.

vos los conforma los muebles, enseres, equipos de computo, laborato
ientas y equipo de restaurante escolar a los muebles y equipos a estos
a el valor de desgaste que se llama depreciacion y se le resta del valor tota
activos. También hacen parte del activo de la institucion el saldo en bancos y |z
olioteca.

)S pasivos son las obligaciones que la institucion adquiere en este caso los

puestos por pagar que se les descuenta a los respectivos proveedores de bienes
Servicios. y por ultimo se muestra el patrimonio donde se refleja el capital fiscal que
S el resultado de tomar el activo y restarle el pasivo mas la utilidad o menos el
Jéficit y menos la depreciacion.




S

S ANO 2012 = $ 36.503.000

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION $ 36.208.00C




. No. PRO | PRO RET. OTROS TOT. VALOR
CTACTE BOGOTA
CTACTE BOGOTA

CTACTE BOGOTA
AGOS CTACTE BOGOTA

TOTALES

BLANCA MENDOZA LARA
RECTORA ENCARGADA

=

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
RELACION DE EGRESOS
MES DE FEBRERO DE 2012

No. 5 TOT. VALOR
FECHA BENEFICIADO CONCEPTO CHEQUE BANCO DESCTO CHEQUE

CTACTE BOGOTA
CTACTE BOGOTA
CTACTE BOGOTA
NO HUBO PAGOS CTACTE BOGOTA

TOTALES

--BILIDAD

| .

e

. BLANCA MENDOZA LARA

[ . RECTORA ENCARGADA
| .
| [




FECHA] BENEFICIADO CONCEPTO CHEQUE BANCO ELEC FTE DSCTOS DESCTO CHEQUE
CTACTE BOGOTA
CTACTE BOGOTA

CTACTE BOGOTA
0 HUBO PAGOS CTACTE BOGOTA

B |00 |
0
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RECTORA ENCARGADA

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
RELACION DE EGRESOS
MES DE ABRIL DE 2012

. No. VALOR ] OTROS TOT. VALOR
FECHA BENEFICIADO CONCEPTO CHEQUE BANCO GASTO DSCTOS DESCTO CHEQUE

soraS.A Compra Poliza de Manejo 697 BOGOTA 222.952

endoza Lara Rembolso pagos varios Caja menorcompra materiales oficina, transpo 698 BOGOTA 3.520.000

TOTALES 3.742.952 - - - - - -
I eacomsuno |

mE |
. BLANCA MENDOZA LARA |
| . RECTORA ENCARGADA s




NO. No. VALOR PRO PRO | PRO RET.
FECHA| BENEFICIADO CONCEPTO EGRE| CHEQUE | BANCO GASTO cl DESA | ELEC FTE
ra Rosario 225 87 BOGOTA 1000.000 5,000
226 38 BOGOTA 400.000
TOTALES 1.400.000 15.000 | 10.000 | 20.000 |  60.000
BLANCA MENDOZA LARA

RECTORA ENCARGADA

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
RELACION DE EGRESOS
MES DE AGOSTO DE 2012

OTROS
DSCTOS

20.000

TOT. VALOR
DESCTO CHEQUE
115.000 1.285.000

NO. No. VALOR PRO PRO PRO RET. OTROS TOT. VALOR
FECHA BENEFICIADO CONCEPTO EGRE| CHEQUE BANCO GASTO ClU DESA ELEC FTE DSCTOS DESCTO CHEQUE
o G Pago de Orden de suministro de elementos ferreteriayotros 227 19 BOGOTA 1230500 18.458 12305 | 12305 34.200 88.848 166.
ervantes  |Ops Elaboracion de Estados Financieros a corte Junio 30/2012 228 140 BOGOTA 1000.000 10.000 1.0
long Ops servicios en las redes de agua interna de la Institucion 230 U1 BOGOTA 350.000 5.250 3500 3500 21000 7.000 40.2
TOTALES 2.580.500 23.708 15.805 | 15.805 55.200 105.848 216.366 2.364.135

BLANCA MENDOZA LARA
RECTORA ENCARGADA
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INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
—_RELACION DE EGRESOS
MES DE SEPTIEMBRE DE-2012

/
NO. No. VALOR PRO PRO PRO RET. OTROS TOT. VALOR
FECHA BENEFICIADO CONCEPTO EGRE| CHEQUE BANCO GASTO CIU DESA | ELEC FTE DSCTOS DESCTO CHEQUE
sep-04 |Blanca Mendoza Lara Pago de gastos varios de la Institucion educativa 232 BOGOTA 830.000 830.000
sep-04 |Provecol Pago de Dotacion de implementos escolares 231 BOGOTA 1879.000 28.185 18790 | 18.790 65.765 55.559 187.089 1691911
sep-04 |Blanca Mendoza Lara pago de gastos varios de la Institucion educativa y caja menor 233 BOGOTA 830.000 830.000
TOTALES 3.539.000 28.185 | 18.790 | 18.790 65.765 55.559 187.089 3.351.911
VOBO. CONTABILIDAD
BLANCA MENDOZA LARA
RECTORA ENCARGADA
NO. No. VALOR PRO PRO PRO RET. OTROS TOT. VALOR
FECHA BENEFICIADO CONCEPTO EGRE| CHEQUE BANCO GASTO Clu DESA ELEC FTE DSCTOS DESCTO CHEQUE
oct-01 |Blanca Mendoza Lara Pago de gastos varios de la Institucion educativa 234 145 BOGOTA 1234550 1234550
oct-10 |Luis Madrigal R Elaboracion de carnet estudiantil de la Inst Educ Nra Sra Rosario 235 146 BOGOTA 2.300.000 34500 23.000 | 23.000 80.500 500 161500 2.138.500
oct-10 |Erika Arcon Cervantes Abono Ops Elaboracion de Estados Financieros a corte Sept 30/202 | 236 u7 BOGOTA 600.000 600.000
oct-22 [Fundacion Amor pornuestro caribe Contrato de suministro celebrado entre la Insty La Fundacion 237 1“8 BOGOTA 8.500.000 127500 85.000 | 85.000 255.000 552.500 7947500
oct-22 |Otto Mendoza Martes Pago de Servicios en Proyecto educativo - periodico 238 19 BOGOTA 500.000 500.000
oct-22 |Erika Arcon Cervantes Saldo Ops Elaboracion de Estados Financieros a corte Sept 30/2012 239 150 BOGOTA 400.000 15.000 10.000 [ 10.000 20.000 55.000 345.000
TOTALES 13.534.550 177.000 | 118.000 | #### 80.500 275.500 769.000 12.765.550
VOBO.CONTABILIDAD
BLANCA MENDOZA LARA

RECTORA ENCARGADA




e
Sim

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

—_RELACION DE EGRESOS

MES DE NOVIEMBRE DE-2012

/
NO. No. VALOR PRO PRO PRO RET. OTROS TOT. VALOR
FECHA BENEFICIADO CONCEPTO EGRE| CHEQUE BANCO GASTO ClU DESA | ELEC FTE DSCTOS DESCTO CHEQUE
nov-06 |Fundacion Amorpornuestro caribe Contrato de suministro celebrado entre la InstyLa Fundacion 240 51 BOGOTA 2.014.000 30.210 2040 [ 20.140 40.280 10.770 1903.230
nov-06 |Fundacion Amorpornuestro caribe Reembolso de Impuesto descontados a favor 241 152 BOGOTA 85.000 85.000
nov-11 |Blanca Mendoza Lara Reembolso de caja menor 242 153 BOGOTA 400.000 400.000
nov-13 [Blanca Mendoza Lara Pago de Gastos varios de la Inst. Educ Nra Sra Rosario 243 154 BOGOTA 700.000 700.000
nov-27 |Blanca Mendoza Lara Reembolso de Caja Menor 244 155 BOGOTA 400.000 400.000
TOTALES 3.599.000 30.210 | 20.140 | 20.140 40.280 110.770 3.488.230
VOBO.CONTABILIDAD
BLANCA MENDOZA LARA
DEATNADA CANICFADAANA
NnLCiIvnA LinNvAnNuAvA
NO. No. VALOR PRO PRO PRO RET. OTROS TOT. VALOR
FECHA BENEFICIADO CONCEPTO EGRE] CHEQUE BANCO GASTO Clu DESA | ELEC FTE DSCTOS DESCTO CHEQUE
dic-13 |Blanca Mendoza Lara Pago de Gastos de Graduacion 2012 245 156 BOGOTA 1750.000 26.250 17500 | 20.140 40.280 104.170 1645.830
dic-28 [OscarGomez Quintero Pago de suministros de ferreteria para la Institucion educativa 246 57 BOGOTA 720.000 10.800 7.200 7.200 25.200 21600 72.000 648.000
dic-28 |Campo Orellano Elaboracion de 1puerta yposturaa todo costo 247 158 BOGOTA 200.000 3.000 2.000 2,000 4.000 11000 189.000
dic-28 |Dioner Martes Elaboracion de una cartelera Institucional 248 159 BOGOTA 96.000 1440 960 960 1920 5280 90.720
TOTALES 2.766.000 41490 | 27.660 | 30.300 25.200 67.800 192.450 2.573.550
VOBO.CONTABILIDAD
BLANCA MENDOZA LARA

RECTORA ENCARGADA




VALOR
CHEQUE

1.890.000

CHEQUE

2.432.789

.

NO. No. VALOR PRO PRO | PRO RET. OTROS TOT.
FECHA BENEFICIADO CONCEPTO EGRE| CHEQUE BANCO GASTO ClU DESA | ELEC FTE DSCTOS DESCTO
216 699 BOGOTA 500.000
cativa Nra Sra Rosario 20 700 BOGOTA 400.000
cieros a corte Marzo 30/2012 218 B1 BOGOTA 1000.000
TOTALES 1.900.000 10.000 10.000
T
|
|| .
| . BLANCA MENDOZA LARA
| . RECTORA ENCARGADA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
RELACION DE EGRESOS
MES DE JUNIO DE 2012
NO. No. VALOR PRO PRO PRO RET. OTROS
FECHA BENEFICIADO CONCEPTO EGRE| CHEQUE BANCO GASTO ClU DESA | ELEC FTE DSCTOS DESCTO
Villanueva Servicios de arreglo de fotocopiadora 219 132 BOGOTA 170,000 2.550 1700 1700 4.800 5.100 15.850
lesias Martes Apoyo Proyecto Trasnversal 220 13 BOGOTA 500.000
Mendoza Lara  |Reembolso de Caja Menor 2012 ypago de Suministro 221 B4 BOGOTA 480.000
Niebles Suministro varios para la Institucion Nuestra Sra Rosario 222 135 BOGOTA 319.400 4.791 3.194 3.194 9582 20.761
Mendoza Lara  |Pago de gastos varios 223 136 BOGOTA 1000.000
TOTALES 2.469.400 7.341 4894 | 4.894 4.800 14.682 36.611
31811
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