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ACCESO Y
PERMANENCIA

LA INSTITUCION EDUCATIVA JOHN F.
KENNEDY DE REPELON ES RECONOCIDA A
NIVEL MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL,
TIENE ACTUALMENTE UNA POBLACION
ESTUDIANTIL DE 742 ESTUDIANTES, TIENE
CUPOS DISPONIBLES EN TODOS LOS
GRADOS QUE OFRECE EN SUS DOS SEDES.




ACCESO Y PERMANENCIA (EXTRAEDAD, REPITENCIA Y DESERCION)

PROCESO: GESTION DE LA COMUNIDAD - ACCESIBILIDAD

DIAGNOSTICO: LA INSTITUCION CUENTA CON MECANISMOS QUE LE PERMITEN CONOCER LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE TODOS LOS ESTUDIANTES Y DIVULGA ESTA INFORMACION EN SU COMUNIDAD; LOS ESTUDIANTES ENCUENTRAN
ELEMENTOS DE IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION.

ESTRATEGIA:

- BARRIDO MUNICIPAL PARA FOCALIZAR
ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTREN
FUERA DEL SISTEMA ESCOLAR EN LOS
GRADOS TRANSICION Y PRIMERO.

PROCESO: Gestion de la comunidad - Accesibilidad
LOGRO:

» Mantener la tasa desercion por debajo de la media
nacional (3%).

» Garantizar la permanencia a los estudiantes con una
atencion apropiada y pertinente que responda a sus
expectativas.

e de estudiantes repitentes por
ices de anos anteriores.

ertura en el grado once y todos los grados en la
ede San Miguel.

Alta concentracion de estudiantes en condicion de
extraedad.

PROYECCION: 2013-2015

INDICADORES: 3%
repitencia.

PROYECCION. La Institucion Educativa implementara
mecanismos para garantizar la permanencia de los
estudiantes desde el grado Transicion hasta 11°
grado y estrategias para disminuir los indices de
repitencia.

para desercion y 5% para

Ver porcentajes 2>



Porcentaje de desercion, repitencia, permanencia y extraedad

Desercion* Repitencia
871 63 10 41 701
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* CAUSAS: Cambio de domicilio y desintegracion familiar

Permanencia Extraedad
34 §2.6 15 - 12.8
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5
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES FRECUENCIA DE DESERCION Y TRASLADO EN
DESPLAZADOS E INCLUIDOS TRANSICION Y BASICA PRIMARIA

1% 3% H Poblacion

M Incluidos

. Desertores

Traslados

MATRICULA 2012 - 2013

Primaria 280
276

Transicion

estudiantes
por equipo




PLAN DE MEJORAMIENTO

ACCION

OBJETIVO

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

RECURSOS

TIEMPO

BARRIDO MUNICIPAL

Identificar que
estudiantes se
encuentran por fuera
del sistema
educativo,
determinando sus
lugares de
residencia,
conformacion
familiar y posibles
causas para su no
permanencia escolar.

Visitas casa a
casa en busca
de estudiantes
fuera del
sistema escolar

Directivos, Docentes,
Psicorientadora y
Estudiantes del
Servicio Social

Institucionales
Financieros

Noviembre 2013

PUBLICIDAD

Divulgar a la
comunidad Perifoneo, . .
- Directivos
Repelonera los cupos volantes, cunas i
. . ) Orientadora o
disponibles en cada radiales, h Institucionales Octubre
Docentes lideres . .
grado, sedey las murales, s Financieros 2013
. estrategia “Ni uno
fechas de circulares, Y
. menos
legalizacion de formatos, etc.
matricula.
Legalizar la matricula Entrega de
de los estudiantes de circulares. Directivos L ) .
R . i : Institucionales Noviembre-Diciembre
la Institucion Firma de Orientadora i .
. i Financieros 2013
Educativa John F. formato de Secretaria
Kennedy de Repelén matriculas.




PLAN DE MEJORAMIENTO

ACCION OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS TIEMPO
Uso de
actividades en
Implementar los tableros
estrategias innovadoras electrénicos.
ESTRATEGIAS que conlleven al Uso de clases . . L
. . . Directivos, Docentes, Institucionales
INNOVADORAS DE mejoramiento del integradas. Psicorientadora Financieros Permanente
APRENDIZAJE proceso de lecto- Trabajo en
escritura, haciendo uso equipo y
de las TIC colaborativo.
Formacion por
proyectos.
Charlas a los
estudiantes
Realizar acciones de sobre habitos de
seguimiento a los casos estudio.
ORGANIZAR EQUIPO g . ~ . Coordinadora y Institucionales
de bajo desempeno Visitas . ) . Permanente
INTER-DISCIPLINARIO L. o Orientadora Financieros
académicoy domiciliarias.
convivencial. Disenoy
promocién de un
proyecto de vida.
Charlas
Comprometer a los .
; formativas.
res y/o acudientes .
Remision a
en el proceso de . .
- instituciones Coordinadora y L
formacion y Institucionales Permanente

permanencia de los
estudiantes en la
institucion.

gubernamentales

Citacion a padres
de familia.

Orientadora




PRUEBA SABER Y SU
ARTICULACION CON EL
PROGRAMA
TRANSFORMACION DE LA
ALIDAD: «TODOS A
RENDER>»

EXISTE UNA INTERACCION PEDAGOGICA
ALREDEDOR DEL PLAN DE ESTUDIOS,
NO OBSTANTE NO SE EVIDENCIAN LOS
RESULTADOS DESEADOS EN TODAS LAS
AREAS EVALUADAS. UN ALTO
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES TIENEN
DIFICULTADES EN LECTO-ESCRITURA




PRUEBA SABER Y SU ARTICULACION CON EL PROGRAMA TRANSFORMACION DE LA
CALIDAD " TODOS A APRENDER*

PROGRAMA MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ESTRATEGI A:
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PROYECCION: 2013-2015
TRANSFORMACION DE LA CALIDAD
“TODOS A APRENDER” INDICADOR : 25%, porcentaje esperado
PROCESO: Gestion Académica por el programa para mejorar los
LOGROS: resultados en pruebas SABER vy

»  Analizar los resultados de las pruebas saber 2012 para elaborar el aumentar nivel de desempeno.

plan de mejoramiento articulado en los planes de estudio y planes
de clase con la orientacion del tutor del “PROGRAMA TODOS A
APRENDER” del M.E.N. orientados en la practica pedagégica para L . L
aumentar el nivel de desempeiio en las pruebas SABER. PROYECCION. La Institucion Educativa disenara

DIFICULTADES: e implementara mecanismos para garantizar el
aumento del nivel de desempeno de los
estudiantes, acordes con los lineamientos del
Programa de Transformacion de la Calidad,
dinamizando el proceso educativo a través de la
didactica.

>  Falta apropiaciéon del Modelo Pedagdgico y didactica utilizada en las
diferentes areas.

»  Unificacién de criterios de los docentes de las dos sedes para lograr
con éxito la articulacion del proceso.

»  Unificacion en la didactica implementada por los docentes lideres en
desempeno de pruebas SABER para mejorar resultados de otras

el modelo pedagégico

ajustes al plan de estudio

cacion de modelos de pruebas saber al finalizar cada periodo.
Realizar seguimiento y acompanamiento a los procesos académicos.
Capacitacion en areas del nuicleo comin a través de curso pre-icfes.




RESULTADOS GRAFICOS PRUEBAS SABER
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ACCION

CAPACITACION A
LOS DOCENTES

APLICACION DE
PRUEBA
DIAGNOSTICA

ORGANIZAR UN
BANCO DE
TALLERES Y
EXAMENES
ESTILO PRUEBA

SABER

PLAN DE MEJORAMIENTO

OBJETIVO

Capacitar a los
docentes sobre
técnicas
didacticas activas
y la evaluacion
cualitativa.

Determinar nivel
de desempeno
inicial de los
estudiantes.

Almacenar e
inventariar
informacion
necesaria para
disenar
actividades estilo
pruebas Saber.

ACTIVIDADES RESPONSABLE

Capacitacion a

docentes con el Docentes de

apoyo de . .

2 Primaria y
programa i
“Transformacion Secundaria
de la Calidad”

Aplicaciéon de

ruebas
p. . Docentes de los
diagnosticas a d |
primaria y grados a evaluar
secundaria.

Clasificacion de
la informacion
pertinente a
pruebas Saber.
Disposicion y
distribucion del
material
disponible a
todos los
docentes.

Equipo docente
institucional

RECURSOS

Institucionales
Financieros

Institucionales
Financieros

Institucionales

TIEMPO

Diciembre 2013-
Enero 2014

Enero - Febrero

Por periodo



ACCION

OBJETIVO

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

RECURSOS

TIEMPO

ORGANIZACION DE

Programar
actividades para
el mejoramiento

° Ejecucion de
actividades para

Equipo docente

Institucionales

ACTIVIDADES _ elevar el nivel de S i _ Por periodo
del nivel de _ institucional Financieros
(PRESABER) _ desempeno de
desempeno de los .
i los estudiantes.
estudiantes.
. Programacion
Organizar g.
) reuniones
reuniones erioddicas del
REUNION periédicas del period
< " comité de
PERIODICA DEL Comité de . L » L ,
. . evaluacion. Comité de Evaluacion Institucionales Por periodo
COMITE DE evaluacion para o
. i . Tabulacion y
EVALUACION analizar la

situacion de los
estudiantes.

analisis de los
resultados
obtenidos.

Determinar el
nivel de

. Aplicacion de

APLICACION DE . pruebas L
desempeio con la . ) Docentes de los Institucionales .
PRUEBA aplicacion de intermedias a rados a evaluar Financieros Por periodo
INTERMEDIA ¥ primaria y g
actividades i
secundaria.
(presaber)
Aplicar prueba ) Aplicacion de
para formular pruebas que
indicador de ermitan Docentes de los Institucionales
P Agosto de 2013

proyeccion de
resultados en
pruebas formales.

porcentuar los
resultados a
obtener.

grados a evaluar

Financieros

PLAN DE MEJORAMIENTO




PLAN DE MEJORAMIENTO

ACCION OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS TIEMPO
Aplicar prueba . Al a2
APLICACION DE | Para formular b
indicador de SRR S -
PRUEBA DE 'ro e g permitan Docentes de los Institucionales | Septiembre de
PROYECCION ?esﬁlta dos en porcentuar los grados a evaluar Financieros 2013
3°_5°_Q° resultados a
pruebas
obtener.
formales.
o Vinculacion del
Gestionar un sector privado y o
PROGRAMADE | Programade delas Rector '”st;?;;?:;':s
ESTIMULOS PARA estimulos y Instituciones Empresa privada Por resultados
apoyo anexas en el Instituci Recursos de la
ESTUDIANTES eEnETED G SeERETE O nstituciones empresa de pruebas
sobresalientes. apoyo
econdémico.




EN 5US PROYECTOS
TRANSVERSALES 2C

mejora de la



GESTION ESTRATEGICA

PROYECTO LOGROS

Ornamentacion de la institucion.
Jornadas de aseo
Elaboracion de murales

MEDIO AMBIENTE -

1% .

DEMOCRACIA Organizacion de gobierno escolar, concejo
directivo, concejo académico, concejo de
U | padres, junta de padres, personero estudiantil,
P 4 u concejo estudiantil
a b i
GESTION DE ldentificacion de riesgos institucionales
RIESGO referente a vulnerabilidad y amenazas

naturales y antropicos.

TIEMPO LIBRE
Los estudiantes se integran en la participacion
en los juegos escolares

. 4

sminucién de embarazo

Cambio de algunos jovenes frente a los
problemas de sexualidad por las charla que
se dictaron

Es un proyecto trasversal en la cual los
docentes directores de grupo les habla a los
estudiantes de los valores

DIFICULTADES

Falta de sentido de pertenencia

Falta dinamizar las funciones del
Consejo Estudiantil y el consejo de
padres.

No se ha socializado el proyecto ya que
faltan instrumentos para el
seguimiento , control y evaluacion del
proyecto.

* No hay suficiente espacios
» Falta mesas y bancas en el patio
para desarrollar los juegos de azar.

No existe transversalidad en el
proyecto

Falta de recurso econdémico para las
caracteristicas.

INDICADOR

Mejoramiento de
ambientes de
aprendizaje.
Alcanzado un 60%

Impacto de la funcion
de los diferentes
concejos enla
comunidad.
Alcanzada en un 70%

Disminucion de
riesgos fisicos y
psicosociales en la
IE. Alcanzado en un
30 %

Mejoramiento de
clima institucional y
de la salud fisica y
mental de los
estudiantes.
Alcanzado un 60%.

Madurez emocional y
disminucion de
embarazos en
adolescentes-
Alcanzado un 60%

Mejoramiento del
clima escolar
Alcanzado un 40%



IDIOMA
EXTRANJERO Y
LAS MTIC




IDIOMA EXTRANJERO Y MTIC

DIAGNOSTICO: Se aplican
estrategias para la insercion
de las TIC en el aprendizaje
del idioma extranjero, sin
embargo, no existe proyecto
de aula disenado para tal fin.

LOGROS: Se cuenta con
recursos tecnologicos, los
cuales son utilizados por los
estudiantes y el recurso
humano capacitado para tal
fin, lo que permite que las
clases sean dinamicas y
participativas .

DEBILIDADES: Solo contamos
con un aula de informatica y los
espacios son reducidos para el
numero de estudiantes. La
conectividad de internet es
insuficiente para los equipos
con que cuenta la institucion.
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PROYECCIONES : 2013- 2015

El 40% porque, a pesar
que se estan
Implementando algunas
estrategias con el uso de
las herramientas
tecnoldgicas, aun se
requiere la elaboracion de
proyecto de aula donde
se involucren todos los
grados , con sus
respectivos docentes,
algunos lo hacen de
manera individual ,sin
ningun tipo de

seguimiento.

20" 00O0OM=<0O T T

Disenar e implementar
proyectos de aula en
donde el aprendizaje del
el Ingles y las Tics sea
mas interactiva ,
logrando asi una mayor
motivacion de los
estudiantes, Fortalecer
las estrategias que se
utilizan a partir de
seguimientos sistematico
plasmados en los
proyectos de aulas.



ESCUELA DE

FAMILIAS ¥
SIMILARES

Se observan diferentes conductas en un
porcentaje considerable de los miembros de la
familia KENNEDIENSE, de intolerancia, falta de
didlogo y dificultad para favorecer la escucha,
los altos niveles de estrés, algunas limitaciones
en la comunicacion. Nos conducen a |Ia
necesidad de fortalecer algunos valores. Se
requieren espacios que permitan y estimulen la
reflexion y favorezcan el cambio de actitud.



ESCUELA DE FAMILIAS Y SIMILARES

IMPLEMENTACION DE ESCUELA DE
PADRES “ALTAMENTE MOTIVADOS”

PROYECCION: 2018-2015

INDICADOR 60%, El clima de convivencia,

PROCESO: Gestion Comunitaria
LOGRO:

*Conformacion de un equipo de trabajo, que planeay organiza la
escuela para padres.

para la relacion de estudiantes,
docentes y padres se vera favorecido
con los encuentros de la
psicorientadora y mesas de trabajo.

PROYECCION. La institucion disenara

*Programado lanzamiento escuela para padres el dia 24 de julio,
con la psicéloga SILVANA MAURY.

*Asociacion entre la escuela

DIFICULTADES:

un lugar amplio

mita atender a un numero mayor de padres y docentes.

estrategias que favorezcan la
comunicaciéon y la convivencia, que
propenda por el fortalecimiento de
valores. Al inicio del ano escolar se
tendran listas las actividades, y en la
primera semana de induccion se dara
inicio a ésta, se promueven otros
encuentros durante todo el ano
académico. Los padres ademas de
mejorar su relacion con sus hijos,
gozaran de la oportunidad para poder
emprender un  proyecto de
emprendimiento.



Transcurrido el primer semestre
2013 en la Institucion Educativa
JOHN F. KENNEDY de Repelon
se ha implementado la catedra
de Afrocolombianidad.
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CACION

En nuestra institucian existe poblacion estudiantil
con caracteristicas de afro lo que nos motiva
como hacedores de la cultura, de la educacitn a
empezar a concientizar el respeto de estas

culturas, tradiciones que

han hecho aportes

significativos a la humanidad

Y consideramos que la danza, el teatro y las
diferentes muestras folcloricas que existen en
nuestra poblacidn y en nuestra institucidn, es una
gran oportunidad para destacar y resaltar con la
catedra de estudios afrocolombianos la gran
variedad y riqueza que tenemos.

/
0’0

ENIDOS
¢QUE ES UN GRUPO ETNICO?
SIGLO XXI, - NACIONES CON

DIVERSIDAD ETNICA.

COLOMBIA: NACION CON DIVERSIDAD
ETNICA.

SITUACION DE LAS COMUNIDADES
ETNICAS EN COLOMBIA.

LOS TERRITORIOS DE LAS
COMUNIDADES ETNICAS.

DIVERSIDAD CULTURAL Y
RELACIONES INTERCULTURALES.
MULTICULTURALIDAD E

INTERCULTURALIDAD HOY.

O LEGAL
Constitucion politica de 1991 Art. 67
Ley 70 de 1993
Ley general de Educacion (Ley 115) Art.55
Decreto 804 de 1995
Decreto 1122 de 1998
Directiva Ministerial N° 11 de 2004

IDADES
|dentificacion de las caracteristicas étnicas de los
afrocolombianos.
Realizacion de lecturas
afrocolombianidad.
Presentacion de videos relacionados con aspectos de la
cultura afrocolombiana.
Charlas
Aportes de los afrocolombianos a la patria..
Consulta de la vila y obra de los afrocolombianos
destacados en la nacidn y en el exterior.
Produccion de ensayos sobre diversos aspectos de los
afrocolombianos.
Presentaciones culturales y folcldricas referentes a esta
etnia.

alusivas a el tema de



EVALUACION DE
DESEMPENO A DOCENTES
L DECRETO 1278

Permite conocer las fortalezas
y dificultades, de cada
participante.



EVALUACION DESEMPENO A DOCENTES DEL DECRETO 1278.

PROCESO: Gestion directiva.

REALIZAR LA
VERIFICANDO LOS APORTES Y
LOGROS DE CADA PARTICIPANTE
EN LAS DIFERENTES AREAS DE SU
DESEMPENO, DE IGUAL FORMA SE
DETECTARON DEBILIDADES Y SE
PROPUSIERON Y CONSIGNARON
ACCIONES PARA ATENDER
FALENCIAS DETECTADAS.

EVALUACION,

PROCESO: Gestion Directiva

LOGRO: Revisiobn de procesos y contribuciones
funcionales, individuales y comportamentales de
cada evaluado.

DIFICULTADES:

tar procesos de evaluacion al resto
ntes, con el fin de tener resultados que
, hacer Plan de estimulos o a su vez, poner
osicion a un funcionario cuando la situacion

PROYECCION: 2018-
2015

INDICADOR
Personal docente del 1278 en un 1.9%.

PROYECCION. La institucion disenara
estrategias que favorezcan la evaluacion
de toda su planta docente vy
administrativa con acompafnamiento, con
el fin de que cada funcionario conozca
sus fortalezas y debilidades y se
establezcan planes , para impulsar el
mejoramiento personal y profesional de
cada evaluado.

Para finalizacion del 2013, la institucion
tendra un plan de evaluacion para su
planta de personal, y este procedimiento
permitird que se mejoren los procesos de
calidad que debera impactar varias
competencias.



OBLIGATORIO

(ESTUDIANTE DE

GRADO 112)

El servicio social obligatorio
reglamentado por la resolucion 4210 del
12 de septiembre de 1996, se desempena
por los estudiantes de grado 11° en las
siguientes actividades. Aprovechamiento
del tiempo libre, educacion ambiental,
recreacion y deporte, practica
intelectuales (Grupo de estudios, de
investigacion y de ciencia).



SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO (ESTUDIANTE
DE GRADO 11°)

Diagnostico: la Institucién Educativa John F. Kennedy de Repeldn, cuanta con 1 grupo de grado 11 de 12 estudiantes y un
grupo de Ciclo V de la jornada nocturna entre adultos con 20 estudiantes para un total de 32 estudiantes los cuales
prestan sus servicios sociales en los diferentes proyectos destinados a rescatar y ha sensibilizar las comunidades

Estrategia
Vinculacion de los grados 11° en los diferentes
proyectos, para un mejor manejo.

Proyecto ni uno menos

Prevencion a la salud y la enfermedad

Plan nacional de lectura y escritura
Aprovechamiento del tiempo libre

Proyecto ecologico

Elaboracion de murales

Avances en el 2012

Organizacion de comités encaminado a la proyeccion
de la comunidad a través de actividades sociales y
culturales

de 11° para un mejor
solucion de los problemas socio
culturales de su entorno.

n para la consecucion de murales
lentes a cada proyecto

nizacion biblioteca escolar y de archivo en la
ocumentacion de los estudiantes

adyacentes en el mejoramiento de la calidad de las personas.

Dificultades

Falta de apropiacion de algunos
estudiantes en el cumplimiento del
servicio social

Querer cumplir el servicio social en
poquito tiempo

PROYECCION 2013
Los coordinadores del servicio social
conformaron los diferentes grupos para el
apoyo de los proyectos transversales cuyo
trabajo se avaluara trimestralmente y se
socializara a final de ano.
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FINANCIERA ANO 2.012.

PRESENTACION
.G.C.P

Los activos los conforma los muebles, enseres, equipos de computo,
laboratorio, herramientas y equipo de restaurante escolar a los
muebles y equipos a estos se les aplica el valor de desgaste que se
llama depreciacion y se le resta del valor total de los activos. También
hacen parte del activo de la institucion el saldo en bancos y la
biblioteca.

los pasivos son las obligaciones que la institucion adquiere en este
caso los impuestos por pagar que se les descuenta a los respectivos
proveedores de bienes y servicios. y por ultimo se muestra el
patrimonio donde se refleja el capital fiscal que es el resultado de
tomar el activo y restarle el pasivo mas la utilidad o menos el déficit y
menos la depreciacion.



ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL. MUESTRA LOS
INGRESOS QUE LA INSTITUCION RECIBE POR VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS
COMO SON CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS A EX ALUMNOS, TIENDA ESCOLAR.
LAS TRANSFERENCIAS QUE RECIBE DEL GOBIERNO POR RECURSOS DE
GRATUIDAD. ESTOS RECURSOS AUMENTAN A MEDIDA QUE LA POBLACION
ESTUDIANTIL AUMENTE Y ASI CONSEGUIR UN MEJOR BIENESTAR A DICHA
POBLACION.

DESPUES SE OBSERVAN LOS EGRESOS QUE CONSISTEN EN LOS GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION COMO SON MANTENIMIENTO,
ADQUISICION DE MATERIALES, SUMINISTROS, PAPELERIA, EVENTOS
CULTURALES Y ESTIMULOS A LOS EDUCANDOS, SEGUROS, OTROS GASTOS ETC.

LA DIFERENCIA ENTRE LOS INGRESOS MENOS LOS EGRESOS, DA COMO
UTILIDAD DE LA INSTITUCION




EL PRESUPUESTO PERMITE PROYECTAR LAS NECESIDADES DE LA
INSTITUCION BASADOS EN TRANSFERENCIAS POSIBLES QUE
RECIBA LA INSTITUCION POR GRATUIDAD, CONPES Y RECURSOS
PROPIOS, SU CUANTIA DEPENDE DEL NUMERO DE ESTUDIANTES
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

PARA LA VIGENCIA FISCAL EN ESTE CASO ANO 2013, LA CUAL
PRESENTA UN PRESUPUESTO PARA SU APROBACION ANTE EL
CONSE]JO DIRECTIVO.

DESPUES DE APROBADO Y SEGUN LOS RECURSOS DE EFECTIVO
DISPONIBLES EN EL BANCO SE VAN EJECUTANDO, DANDO COMO
RESULTADO LO POR RECIBIR EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
POR EJECUTAR EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS.

\ENCIA ENTRE PRESUPUESTO DE INGRESOS RECIBIDOS Y
FJPUESTO DE GASTO EJECUTADO, DA COMO RESULTADO EL
VP00 QUE HAY EN BANCOS



INGRESOS ANO 2.012 = $ 45'652,300

M Ingresos total = $ 45.652.300
m Sistema General de participacion = $ 45.400.000
'Recursos Propios = $ 252'300.

120
100

100 99,4
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GASTOS ANO 2.012 =$ 45'652,300,

m Gastos de Funcionamiento Total = $ 45'652.300.

B Comisione, Honorarios y Servicios = $ 11'545.650.

150
Materiales y Suministro = $ 18'100.000.
100 ® Mantenimiento, Reparaciones y Adecuaciones = $
100 8'548.200.

= Impresos y Publicaciones = $ 1.132.200.

10,635

1,7652 2,723

0,599




INGRESOS ANO 2,013 = $ 46'188,000

M Ingresos total = $ 46.188.000
m Sistema General de participacion = $ 46.062.000
'Recursos Propios = $ 126'000.

120
100

100 99,7
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GASTOS ANO 2,013 =$ 34'746,500,

m Gastos de Funcionamiento Total = $ 34'746.500.

B Comisione, Honorarios y Servicios = $ 3'450.000.

100
Materiales y Suministro = $ 18'200.000.
77.62859478
® Mantenimiento, Reparaciones y Adecuaciones =
$7.450.000.
= Impresos y Publicaciones = $ 1.200.000.
50

10,635
1,7652 2,723 0,599


































