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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACION DE LA INSTITUCIGN EDUCATIVA
TECNICA VILLA OLIMPICA.

AGOSTO 2016 MAYO 2018.

Este documento busca brindar un informe acerca de las dificultades y de los avances que se han
conseguido en la tarea de poner en funcionamiento la Institucién Educativa Técnica Villa Olimpica
del municipio de Galapa en el departamento del Atldntico. Cumpliendo con elio, con el deber que
nos corresponde como entidad del estado de rendir cuentas ante la ciudadania como una estrategia

de transparencia en la gestién publica. Deber fundamentado en los articulo 32 y 33 de Ia ley 489 de
1998.

A manera de induccién diremos gue la gestion de este proyecto se inicié para nosotros el veintidds
de agosto del afio 2016, cuando el secretario de educacion departamental a través de la resolucion
# 0814 nos asigné en comision la tarea de redactar la primera versién del Provecto Educativo
Institucional (PEI) de la que seria mas tarde la Institucion Técnica Villa Olimpica.

Esta tarea se realizé con el apoyo de lideres de la comunidad y bajo la asesoria del supervisor de
educacién Luis Veldsquez. Entre los meses de agosto y diciembre del afio 2016 recorrimos las calles
de la urbanizacion Villa Olimpica charlando con lideres y funcionarios de diversas entidades que nos
brindaren informacion fundamental para el disefio de Ia primera versioén del proyecto educativo
institucional. Luego de cuatro meses de trabajo se radicd el proyecto en la secretaria de educacién
departamental del atlantico, el dia el primero de diciembre. Este documento fue el soporte para
que se diera el reconocimiento a la Institucién Educativa Técnica Villa Olimpica a través de la
resolucion 0189 del 25 de enero de 2017.

Ya desde diciembre de 2016, el secretario de educacion habia autorizado el inicio del proceso de
matricula para el afio lectivo 2017, este registro se culmind a mediados del mes de enerc de ese
afio. Luego de contratiempos y retrasos en la obra las clases se iniciaron el 13 de marzo de ese afio.
A partir de esa fecha el equipo directive en armonia con los docentes y demds personas
administrativas se dieron a la tarea de poner en marcha este proyecto

A fin de describir la tarea que nos corresponde, rendir cuenta de la gestion de este tiempo
transcurrido, trataremos de ir mostrando los adelantos con una mirada comparativa en algunos
pasajes de lo gue fue el inicio de labores en 2017 vy lo gue somos actualmente en el afio 2018.

1. GESTION ADMINISTRATIVA:

La institucion inicié con un equipo directivo compuesto por el rector y dos coordinadores.
Complementados por el acompafiamiento de una psicoorientadora. En ese momento se contd con
una secretaria.
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Para el afio 2018 se fortalecio este equipo con otro funcionario para la secretaria.

En relacién a la planta de personal docente tenemos las siguientes informaciones: para 2017
contamos con cuatro docentes de transicion y 31 docentes nombrados por dreas. Para ese afio En

total se conto con 35 docentes y se nos autorizaron 77 horas extras.

Relacion de grupo y docentes nombrados para el afio 2017

_ DOCENTES DOCENTES
MIVELES GRiROS NOMBRADOS FALTANTES
Transicién B 4 4 5
Docen‘tes nor.nbrados por areas 28 31 a
a partir de primer grado
TOTAL 3z 35 4

Es importante anotar que las horas extras aprobadas tuvieron la intencion de cubrir el nGmero de
docentes gue faltaron para cubrir Ia totalidad de las horas programadas en el plan de estudio y para
las cuales dejaron de nombrarse por parte de la secretaria 4 maestros,

El tener un plan de estudio organizado por dreas generd un gran nimero de dificultadas al tener los
maestros que trasladarse de un aula a otro, en estos espacios de traslado los nifios salian de sus
aulas y se desplazaban a otros lugares ocasionando accidentes que en algunos casos fueron muy
graves: fracturas, perdida de dientes, heridas e incluso un nifio de octavo grado se cayd del segundo
piso.

Para 2018 se implementd la estrategia de asignar docentes para cada grado de primaria con el fin
de mejorar el acompafiamiento en cada uno de los grupos. Asi tenemos que por peticién
institucional la secretaria de educaciéon departamental nombrd docentes licenciados en basica
primaria para cada grupo de estos niveles.

Relacién de grupo y docentes nombrados para el afio 2018.

DOCENTES DOCENTES
i ik NOMBRADOS FALTANTES
Transicién 4 4 0
Basica primaria 18 i5 3
| Bésica secundaria y media 14 24 o 2
' TOTAL 36 43 5
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Como es logico, el poder contar con maestros que permanecen en el aula mejoré el
acompaiiamiento y con ello los niveles de accidentalidad disminuyeron casi que en su totalidad.
lgualmente, la convivencia mejoré significativamente.

En relacidén a la cobertura, al inicio de labores se alcanzé una poblacion de 1.140 estudiantes
atendidos en 32 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Relacién de estudiantes por grupo afio 2017 y 2018.

GRADOS | N° GRUPOS 2017 | N° Estudiantes | N° GRUPCS 2018 | N° Estudiantes 2018 |
Transicion 4 96 B i % 106
Primero 3 104 ' 4 133
Segundo 4 136 3 110
Tercero 4 140 4 147
Cuarto 3 126 4 132
Quinto 3 108 3 120
Sexto 3 127 3 110
Séptimo 3 114 3 114
Octavo 2 86 3 116 ]
Noveno 2 70 2 95
Décimo 1 a2 2 66 ]
Undécimo 0 0 1 31
TOTAL GRUPOS 32 1.149 36 1280

Para finales de abril de 2018 se alcanzd una cobertura de 1280 estudiantes, organizados en 36
grupos: estan debidamente atendidos y distribuidos en los tres blogques de acuerdo con la edad con
el fin de que los nifios mas pequefios se ubiquen en las zonas més bajas, evitando con ellos peligros
que implican su desplazamiento por escaleras y ramplas.

De acuerdo con ello, tenemos que los grados transicion y primero se encuentran ubicados en el
blogue B. que fue debidamente disefiado para este fin. Y que gracias a la gestion este espacio fue

cerrado para garantizar que los estudiantes mds pequefios puedan desplazarse lo mas seguros
posibles.

Los grupos de segundo a quinto grado fueron ubicados en la primera planta de los bloques Cy D
para su facil y seguro desplazamiento.

Los estudiantes de sexto a undécimo grado se encuentran distribuidos entre los pisos dos y tres de
los bloques C y D de acuerdo con el mismo principio.
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En relacion al funcionamiento de la institucion, se puede afirmar que existe un esquema
organizative (organigrama) donde se pone en prictica una estructura disefiada para el

funcionamiento institucional. Tanto el rector y los coordinadores mantiene excelentes relaciones
entre ellos y con los docentes.

En relacidn a la conformacion del gobierno escolar, se implementé desde el inicio de labores. En
2017 trabajé con normalidad cumpliendo con sus funciones en los diferentes estamentos:

- Consejo directivo.

- Consejo de estudiantes.

- Comité de convivencia.

- Consejo académico.

- Comisién de evaluacion y promocicn.

- Comité para acompafiamiento del Proyecto de Alimentacion Escolar (PAE).

Para el 2018, a pesar de iniciar el afio escolar un poco retrasado, a 27 de abril se encontraban
elegidos la totalidad de los miembros de los diferentes estamentos del gobierno escolar y fueron
instalados en sus funciones antes de concluir la primera semana de junio.

Otro aspecto importante dentro de la estructura administrativa que da la percepcidn de armonia a
nuestra institucién es la existencia de un manual de convivencia que fue aprobado por el consejo
directivo en sus sesiones del afio 2017. Este documento no se encuentra publicado en fisico, pero si
se ha socializado y difundido de manera digital entre estudiantes y padres de familia
constituyéndose en la base tedrica para la resolucion de conflictos en la Institucién.

Otras accianes realizadas dentro de esta gestién directiva:

- Asambleas de padres familia para presentacién de informacién institucional y la entrega de
informes académicos.

- Reuniones con padres de familias para casos especificos de seguimiento académico, situaciones
que ameritan el seguimiento y acompafiamiento del departamento de psicorientacion.

- Reuniones con policia de infancia para promover la prevencion del consumo de drogas.

- Reuniones con lideres de diferentes entidades que trabajan en pro de la comunidad de villa
olimpica.

- Reuniones con padres de familia con altos mandos de la policia municipal v departamental.

- Durante el afic 2017 el consejo directivo trabajo para el disefio de un uniforme que permitié
materializar una propuesta para educacion fisica entre los meses de octubre 2017 y abril de
2018. Podriamos afirmar que el 98 % de los estudiantes ya tienen su uniforme de educacién
fisica. Actualmente se inici6 la distribucién del uniforme de diario con gran aceptacién.
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En relacion a la planta fisica Institucional.

La planta fisica de esta institucion es totalmente nueva, fue disefiada para jornada tnica Y posee
cuatro blogues:

Blogue A: disefiado para albergar la cocina y el aula mditiple en el primer piso v las oficinas

administrativas en el segundo piso.

- Bloque B: posee 8 aulas para los grados primero y transicién en la primera planta. En el segundo
piso se encuentra la biblioteca, el aula de informdtica, educacion artistica y sala de bilingiiismo.

- ElBloque C: disefiado con tres pisos para albergar los grados de primaria.

- Bloque D: construido para los grupos de secundaria.

Aunque son cuatro edificaciones independientes presentan deficiencias similares que han sido

comunicadas en su momento al contratista, a la secretaria de educacidn, a la alcaldia municipai,

al ministerio de vivienda y a FINDETER.

Las deficiencias presentadas en la infraestructura pueden enumerarse asi:

- Fallas en el sistema eléctrico que atin no ha sido terminado.

- Fugas en el sisterna de agua potable.

- Deterioro de las cerraduras de las puertas.

- Deterioro de las puertas, especialmente en la primera planta del bloque Cy D.
- Goterasy filtraciones y los cuatro blogues por el deterioro de la cubierta.

- Filtraciones de aguas lluvias por las paredes.

- Redes de internet inconclusas.

En diferentes ocasiones se hicieron observaciones verbales en reuniones con la mesa de veeduria
de la obra para que se corrigieran estas situaciones. Ya en funcionamiento, como rector he
presentade por escrito varios requerimientos para que se atiendan las fallas presentadas.

Asi tenemaos que:

- Como dije anteriocrmente, antes de recibirse la obra participe en reuniones con miembros de la
comunidad, contratistas, funcionarios de la secretaria de educacién y del ministerio de
educacién para que se corrigieran diferentes detalles entre los cuales se encontraban las
filtraciones de las cubiertas de los cuatro bloques y las filtraciones de aguas lluvias a través de
los muros, plafones y vigas canales.

- En oficio fechado el 27 de abril de 2017, el secretario de educacién departamental Dr.
Dagoberto Barraza Sanjuan. Le manifesto al sr. Fabio Andrés Llano gerente de infraestructura
de FINDETER las inconformidades manifestadas por la comunidad educativa por fallas en la obra
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gue ocasionaron inundacion. También se anota que con anterioridad se hizo una serie de
observaciones sobre fallas presentadas. Esta comunicacion fue el resultado de una reunién
técnica realizada el 21 de marzo de ese mismo afio.

El 24 de mayo de ese afio se recibi la visita de funcionarios del MEN, FINDETER y Contratistas
para verificar la atencién de las quejas presentadas. En esa ocasién se confirmé que se habian
realizados trabajos de mejoras de las quejas presentadas.

En el mes de octubre de 2017 se envié desde rectoria un oficio dirigido a FINDETER con copia a -
la secretaria de educacion departamental donde se les comunicaba sobre filtraciones de agua
que emanaban en las escaleras que conducen desde la cancha principal a los bloques B y C,
filtraciones en techos de salones que inundan a casi la totalidad de las aulas, filtraciones en las
viga canales del bloque A que humedecen la totalidad de las oficina, averias en puertas de los
salones, dafios en las cerraduras de las puertas que se desarman en las manos de quienes
intentan abrirlas. En esa ocasién también se manifestd dafos en las luminarias periféricas.

El 15 de diciembre se le envid oficio via correo electrénico al sr. Contratista Carlos Rivas donde
se le pedia que mediara para que se atendieran las deficiencias de las luminarias que seguian
fallando. Detalles que ya se habian sefialado a FINDETER en la gestion anterior y que seguian sin
resoiver.

El 13 de enero en oficio enviado a Carlos Rivas se reitera sobre el deterioro de las puertas. Dafio
que obedece a la gran humedad que recibieron estos elementos. En esa acasion también se les
reiter6 sobre la fuga de agua en las escaleras. Se hizo la observacién de que esta corriente se
originaba en una tuberia de agua potable que pasaba por ese sector.

En oficio fechado el 18 de febrero de 2018, dirigido al nuevo director de Infraestructura de
FINDETER. Dr. José Andrés Torres con copia al secretario de educacién y al aicalde del municipio
de Galapa. Se comunico sobre nuevas fallas presentadas en la obra y que a pesar de haberse
comunicado al contratista de manera verbal y escrita no se habian atendido; es el caso de las
mencionadas filtraciones, el deterioro de la gran mayoria de las puertas y cerraduras, las
instalaciones pendientes en redes eléctricas y de internet, instalaciones eléctricas de las
luminarias periféricas, barandas sueltas que ponian en peligro la vida de los estudiantes y el
desprendimientos de las lamparas de algunas aulas.

En oficio fechado el 18 de mayo se reitera al director de infraestructura las fallas presentadas.

Después de estas gestiones se han atendido en parte las exigencias hechas, pero permanecen
todavia algunas fallas que no se han resuelto. Estas son:

Las puertas siguen deterioradas y no hemos recibido respuesta de fas comunicaciones enviadas
Aparecio una fuga a la altura del blogue C que no ha sido atendida

Las redes de internen estan inconclusas

Siguen las failas eléctricas en el sistema de luminarias periféricas
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Paralelo a estas fallas han sucedido algunas que son producte del mal uso que los estudiantes dan
a las baterias sanitarias, lo que ha ocasionado taponamientos en las cafierias que se han resuelto a
través de contratistas.

Dentro de la gestion directiva podemos sefialar algunas tareas pendientes por realizar:

a) Se debe publicar el manual de convivencia.

b) Se debe gestionar la dotacion de mobiliario para el funcionamiento del cuerpo directivo
y administrativo. '

¢) Se debe terminar la infraestructura para las redes de internet.

d) Lainstitucion debe generar un canal de comunicacion oficial con la comunidad a través

de las redes sociales con el objetivo de contrarrestar la desinformacion que generan
algunos lideres.

2. GESTION COMUNITARIA:

Desde sus inicios la administracién de fa institucion se ha desarrollado con un enfoque humanista,
ha sido una gestién de puertas abiertas. Con sus actuaciones, el equipo directivo se ha esforzado
para ganarse la confianza de fa comunidad educativa a través de la atencion personalizada a fin de
resolver mediante el dialogo los conflictos y necesidades particulares.

Bajo este principio se ha logrado:

- Fortalecer las relaciones con las juntas de accion comunal de los cuatro sectores.

- Desarrollar programas de fortalecimiento para las familias. Fs el caso del programa famitias
fuertes, capacitaciones y charias a padres de familias y acudientes.

- Atender caso de nifios con maltrato y abuso.

- Se han articulado nuestras actuaciones con la comisaria de familia.

- Hemos facilitado los espacios para el desarrollo de programa de formacién del SENA dirigido a
madres cabeza de familia.

Acciones realizadas dentro de esta gestion con el fin de orientar a la comunidad educativa:

- Asambleas de padres familia

- Reuniones de acercamiento y cooperacion mutua con lideres de la comunidad.

- Reuniones con miembro de acciones comunales.

- Mesas de trabajo con el comiié de veeduria de la construccidn de la infraestructura fisica.
- Consejo municipal de politica social.
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Concejo municipal de municipales donde se ha tratadc el tema de prevencién de la
drogadiccitn.

Asamblea de padres de familia con la presencia de los altos mandos de la policia 2 fin de prevenir
el consumo de drogas.

Jornadas de formacion por parte de la policia dirigida a los estudiantes de bésica secundaria.
Jornadas recreativas por parte de la policia y la alcandia municipal dirigida a los nifios de basica
primaria.

3. GESTION ACADEMICA:

La gestion académica en fa L.E. Técnica Villa Climpica de Galapa se constituye en un gran reto para
toda la comunidad puesto que se espera que los desempefios académicos de los estudiantes sean
coherentes con la inversion de recursos en infraestructura, planta docente y dotacién, aun cuando
ésta dltima es muy incipiente y esta en proceso de gestion. En este sentido no hemos escatimado
esfuerzos para propiciar las condiciones de organizacion curricular, planes de estudio, tiempos para
el aprendizaje, seguimiento y acompafiamiento a los desempefios de los estudiantes, que nos
permitan garantizar la prestacion del servicio en condiciones de calidad.

La Institucién cuenta con una poblacién aproximada de 1.280 estudiantes, con 36 grupaos
distribuidos asi:

a. 4 grupos de transicién
b. 18 grupos de primaria
¢. 11 grupos de secundaria y
d. 3 grupos de Media técnica

La I.E. Técnica Villa Olfmpica fue concebida desde sus inicios para funcionar como una escuela
de Jornada Unica, por lo cual se constituyé un equipo lider encargado de dinamizar y poner en
funcionamiento la Propuesta Pedagogica que, junto a los componentes de infraestructura,
Planta de Docentes y PAE, exigidos por el Decreto 501 de 2016, garanticen el funcionamiento
de la misma.

La Propuesta Pedagdgica, viene siendo liderada por el coordinador William Orozco Herndndez,
la cual surgié de su proyecto de grado de maestria financiada por la SED Atléntico, y pretende
tributar al fortalecimiento de la calidad de la educacidn que reciben los nifios, nifias y jovenes
de la LE. Técnica Villa Olimpica. Busca transversalizar el curriculo a través de la definicidn de
HILOS CONDUCTORES por conjuntos de grado que tienen unos propdsitas de formacion muy
claros. En la propuesta se establecen las habilidades de pensamiento y competencias a
desarrollar en los estudiantes de forma progresiva, la articulacién con los proyectos, el
establecimiento de unos “productos” o acciones concretas que seran afinadas en los “CIRCULOS
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CREATIVOS” que funcionarén después del almuerzo. La fase de implementacion de la propuesta
se viene trabajando por etapas y en mesas de trabajo, socializadas durante el acompafiamiento
que viene haciendo el MEN a las L.E. focalizadas en Jornada Unica.

- En una primera mesa de trabajo, por ejemplo, se hizo el abordaje e identificacién de! contexto
y las realidades de los estudiantes, sus familias y e! entorne, con lo cual se pretende establecer
unos ejes o hilos conductores que favorezcan la integralidad del curriculo a través de la inter y
transversalidad. En una segunda mesa de trabajo, y en las subsiguientes, se pretende
identificar los organizadores para potenciar la condicion humana, esto es, el establecimiento de
las condiciones para el desarrollo del pensamiento: Literal, Inferencial, Critico y Complejo, asi
como las competencias Cognitivas, Praxicas y Valorativas asumidas desde el desarrolio humano
v no del aprendizaje. La propuesta termina con la institucionalizacién de “Los circulos creativos”
donde los estudiantes, en la jornada extendida, se agrupan por intereses para dar vida a los
productos establecidos en los propdsitos de formacién de cada conjunto de grado.

- En la actualidad venimos desarrollando una propuesta curricular para una jornada de trabajo
regular; es decir, cuatro horas de trabajo para transicion; cinco horas para primaria v seis horas
para secundaria y media, debido 2 la falta de tres (3) docentes de primaria, uno (1) de artes, y
uno (1) para la formacién técnica, necesarios para el funcionamiento de la Jornada Unica yla
propuesta curricular que se viene adelantando. El PAE, asi como la planta de personal docente
depende de la SED, y la Alcaldia Municipal, a través de la gestién que viene adelantando el
rector.

- El retraso en la iniciacion del calendario escolar no ha tenido repercusiones negativas en la
calidad del servicio, puesto que hicimos las modificaciones y ajustes hasta el nueve (9) de
febrero de 2018, lo que nos permite garantizar el cumplimiento de las 40 semanas establecidas
por ley. Dia a dia nos esforzamos para que a todos nuestros estudiantes se le garantice el
cumplimiento de la jornada y el desarrollo de los contenidos que le permitan el desarrollo de
competencias academicas y de su formacion integral.

- Eldisefio de los horarios facilita a los estudiantes el desarrollo de los actos pedagégicos puesto
que, en gran parte, estdn organizados en bloques de clase de forma que el mayor porcentaje de
actividades se desarrollen en el aula. Los docentes cuentan con espacios para dos horas
semanales de reuniones de drea, acompafiadas por la coordinacién académica, y una hora
semanal para la atencién a los padres de familia, lo que contribuye a fortalecer el trabajo de
equipo, el analisis de los desempefios de los estudiantes, el disefio de actividades de apoyo para
los estudiantes que presentan dificultades, la lectura de material pedagogico, entre otros.

- En este momento estamos implementando un proyecto ambiental con participacion de los
estudiantes, consistente en la siembra de plantas ornamentales, {a adopcion, cuidado y riego de
un d@rbol, la elaboracién de canecas con material reciclable, etc. También tenemos en marcha el
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proyecto lector: “En INETVOL: Leer es una Nota”, con la participacion de estudiantes, docentes
y padres de familia. El servicio social para estudiantes de 9° y 10°. El proyecto de democracia y
valores que lidera e} departamento de ciencias sociales; y los pequefios de transicion con su
“mundo de experiencias”. Durante el 2017 contamos con espacios en los que nuestros
estudiantes participaron en distintos programas con el SENA, los Boy Scout y la banda de musica
de viento.

- La entrega de los informes finales en el mes de febrero de este afio, antecedida por las
comisiones de evaluacién y pmmocié’m por grados, mostré que tenemos un buen némero de
estudiantes con bajos desempefios en tres 0 mds dreas y/o asignaturas, a los cuales se les
entrego sus planes de apoyo para la superaciéon de las dificultades, con firmas de actas de
compromiso por parte de los padres de familia para lograr la corresponsabilidad en esta tarea.
También tuvimos en este afio tres (3} estudiantes que fueron promovidos de grado de manera
anticipada por sus altos desempefios en los procesos académicos y de formacion integral.

4. GESTION FINANCIERA:
Dentro de esta gestion se ha trabajado en tres lineas:

4.1.Tramitacion de las cuentas para la administracién de los recursos de gratuidad
provenientes de la nacién y los recursos propios obtenidos de convenios y Ia concesidn de
la tienda escolar.

Desde inicios del afio 2017, se trabajo para abrir las cuentas necesarias para el manejo contable de
la institucion. Para finales de marzo de ese afio contabamos con una cuenta corriente y una cuenta
de ahorro. La primera tenia como fin canalizar los recursos provenientes de la nacion a través del
Ministerio de Educacién Nacional. La segunda se cred para administrar los recursos propios de la
institucion. De hecho, esta Gltima cuenta fue la cuenta que tuve movimientos contables en ese afio
ya que, como se dijo anteriormente, a través de ella se manejaron los recursos canalizados por los
convenios firmados y la concesiaon de la tienda escolar.

Para finales de noviembre vy de acuerdo con los lineamientos de la resolucion 12829 de 30 de junio
de ese mismo afio, expedida por el MEN, tramitamos la cuenta maestra de la institucion.

Posteriormente, el 2 de marzo de 2018 se amplié el contrato con el banco AV Villas para la creacién
de la cuenta maestra pagadora. Con este Gltimo tramite se cumplié con los requisitos contables que
el Ministerio de Educacién Nacional exige para la canalizacion y administracion de los dineros de
gratuidad y de recursos propios para el sostenimiento de las instituciones educativas.

[EDUCACION PARA EL DESARROLLO HUMANO!
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4.2.Canalizacion de recurso a través de convenios interinstitucionales entre los cuales se
cuentan:

» Tres convenios con la alcaldia de Galapa:

Gracias a la gestion se firmaron en el afio 2017 ires convenios con la alcaldia municipal.

Inicialmente se firm6 un convenio por un valor treinta y cinco millones ($ 35.000.000) de pesos
para la compra de mesones tipo banquete y sillas para el comedor escolar de la Institucién. En
este convenio la alcaldia gird a la cuenta de recursos propios de la Institucion la suma de treinta
(30) millones de pesos y la institucion aporté el equivalente a 5 millones de pesos representados
en servicios.
Seguidamente se firmé un segundo convenio por valor de doce millones seiscientos cuarenta V%
cuatro mil quinientos ($ 12. 644.500) pesos, en este caso la institucién aporto el equivalente a
quinientos mil (S 500.000) pesos, representados en servicios. Este dinero se utilizé por
disposicion del convenio en la adquisicidn de un seguro contra accidentes para los estudiantes.
Finalmente se firm¢ un tercer convenio a través del cual se giraron doce millones ciento
cincuenta y tres mil pesos {$ 12.153.000) con el objetivo de adquirir una fuente para filtrar y
enfriar agua para el consumo de los estudiantes.

» Un convenio con la Secretaria de Educacién del Atldntico.
Este convenio se firmé por un valor de catorce millones de pesos ($14.000.000) que fueron
distribuidos asi: nueve millones quinientos veinte mil {9.520.000) pesos para suministrar y
adecuar las instalaciones eléctricas para doscientos ochenta abanicos. Y cuatro miliones
cuatrocientos ochenta mil {4.480.000) pesos para cerrar con malla el drea de transicién y colocar
una reja metalica en la entrada principal de dicho bloque.

» Donacidén en especies de empresas.

Por este concepto se recibieron materiales de papeleria por parte de la secretaria de educacion
departamental y de la alcaldia de Galapa. Con estos insumos se pudo atender toda la
correspondencia, certificados y la entrega de informes de todo el afio lectivo 2017.

Recibimos en calidad de donacién una impresora maraca HP, donada por la empresa
VALORCON.

Recibimos quince computadores de mesa donados por la cooperativa COOTRAGAL

10 computadores de mesa, un computar portdtil, una unidad de CD para computador, una
impresora marca EPSON, elementos de cocina, la adecuacion en piedra pulida de los mesones
de la cocina y la instalacién de puertas en PVC en los espacios de almacenamiento.

4.3.Administracion de los recursos de propio provenientes de la tienda escolar.
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Durante el afio 2017 estos recursos fueron destinado para la compra de elementos de aseo
{escabas, canecas y recolectores). Asi también se invirti6 en la compra de tres archivadores
de oficina y una amplificacién.
En términos generales los recursos econdmicos captados en el afio 2017 y su inversién se pueden
resumir asi.

ENTIDAD | VAIOR PAGOS ~ CONCEPTO
CERRAMIENT!
480,000 FU NCIDNEA TSA?JZE;IEJONQ\? : :ﬁg:g E
SECRETARIA DE EDUCACION | 14.000.000
: 6.520.000 |PDECUACION DE REDES ELECTRICAS PRA

INSTALACION DE 280 ABANICOS.

COMPRA DE 70 MESONES TIPO BANQUETE

PARA EL COMEDOR ESCOLAR.

| 13.986.000 COMPRA DE 420 SILLAS PLASTICAS PARAEL

| ALCALDIA DE GALAPA 54.297.500 COMEDOR ESCOLAR

11.907.000 |SEGURO ESTUDIANTES

12.153.000 {COMPRA DE FILTRO PARA AGUA
1.706.000 |COMPRA DE IMPLEMENTOS DE ASEC
2.124.000 |COMPRA DE ARCHIVADORES Y AMPLIFICACION

14.070.000

TIENDA ESCOLAR 4,180.000 5000000 |RECONOCIMIENTO POR ASESORIA CONTABLE
S POR 8 MESES
347.224 (PAGO DE IMPUESTO 4 X 1000
TOTAL 72.477.500 .72.293.224
| SALDO EFECTIVO EN LA CUENTA DE AHORROS 408.784}

5. NECESIDADES INSTITUCIONALES.

Finalmente quierc dejar evidencias de las necesidades que tiene nuestra institucién, la cual fue
Inaugurada con el calificativo de ser la mas grande del departamento del Atlantico. Esta fue disefiada
exclusivamente para aibergar 1440 estudiantes en jornada Gnica, con espacios especializados para
cada nivel de formacién. Construida con la proyeccién de convertirse en epicentro de procesos de
formacidn para adultos. Hoy se ve igual de escualida que cuando fue inaugurada sin la dotacién mas
minima para brindarle a los estudiantes la formacién gue ellos se merecen.

5.1.PLANTA DOCENTE

- Faltan tres docentes de bdsica primaria, uno de educacién artistica y uno de
informatica.

5.2.PLANTA FISICA

- Arreglos de danos frecuentes que son productos de 1a mala calidad de las obras y
que los contratistas no guieren atender.

iEDUCACION PARA EL DESARROLLO HUMANG!
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- Porla carencia de recursos no se ha podido realizar mantenimiento preventivo a la
infraestructura.

5.3.DOTACION

No existe dotacion de material académico en ningunc de los espacios pedagdgicos.
(laboratorios, sala de informdtica, sala de bilingiiismo, taller de educacion artistica e
implementos deportivos entre otros)
Lo anterior deja ver la urgencia que tenemos de ser tenido en cuenta por la secretaria de educacion
departamental y la alcaldia de Galapa. Muy especialmente en aspectos tan importante como lo es
la creacién de ambientes escolares adecuados para el aprendizaje.

Atentamente.

Ver anexos.
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IMAGENES DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS A NIVEL INSTITUCIONAL.

1. GESTION ACADEMICA.

Visita de Joshua Lider del Programa Acompafiamiento del MEN para implementacion de
Ser Pilo Paga de Uninorte. Jornada Unica.

2 T R T | : X - e =
Participacion de los padres en el desarrolio de las Capacitacion PTA. Rectores y coordinadores.
Clases. i

Evento pedagdgico en comunidad Evento pedagégico en comunidad

iEDUCACION PARA EL DESARROLLO HUMANO!
Direccion: Carrera 59 N°5-02  Galapa - Atlantico.
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2. GESTION COMUNITARIA.

Formacion matinal dirigida por Reunidn veeduria de la construccion.
coordinadores. e interventoria.

_u NS
Inauguracién de [a institucion con la presancia
del presidente, alcalde y ministras.

sy i 3 y
Entrenamiento escuela de tackwondo de 1a
comunidad

>

Visita altos mandos de la policia distrital.

iEDUCACION PARA EL DESARROLLO HUMANQ!
Direccion: Carrera 59 N°5-02 Galapa — Atlantico.
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Curso de formacién SENA. Estudiantes y padres Flia. lornada democratica.

3. GESTION FINANCIERA.

Instalacion de fuente de agua a través de
convenio con |a alcaldia municipal.

Campra de 70 mesones y 420 sitlas — convenio Mejorarniento zona de acumulacion de basuras y
Alcaldia municipal. malos olores.

iEDUCACION PARA EL DESARROLLD HUMANO!
Direccion: Carrera 59 N° 5-02 Galapa — Atlantico.
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instalacion de tubos para la emisidn de gases del Dotacién de cocina pars el comedor escolar.
Sistemna de alcantarillado.
4. GESTION DIRECTIVA.
TR I_:
Jornada de matricula. : Visita del sefior alcalde y contratistas de la

construccidn de la infraestructura.

Visita del alcalde y contratistas Visita del disefiador de la infraestructura y arquitectos de la

de la construccion de la Institucién. SED para resclver problemas del disefio del techo de Ia
biblioteca y filtraciones.

JEDUCACION PARA EL DESARROLLO HUMANQ!
Direccion: Carrera 59 N°5-02  Galapa — Atlantico.
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Jornada de eleccion del gobierno escolar. Acompafiamienio por parte de la policia de infancia.

JEDUCACION PARA EL DESARROLLO HUMANO!
Direccion: Carrera 59 N°5-02 Galapa — Atlantico.



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VILLA OLIMPICA

INETVOL
DANE: 1082396800002 NIT: 501049832 -1
Resclucién de aprobacién: 0189 del 25 de enero de 2017
Email: ievillaolimpica@gmail.com

.

™ ST

Participacion estudiantil en el gabinete municipal

.‘& e e o 0 ol o L " _ -.- =
recenocimiento parroquia a la iabor Institucional.

{EDUCACION PARA EL DESARROLLO HUMAND!
Direccion: Carrera 58 N°5-02  Galapa — Atldntico.



