REPUBLICA DE COLOMBIA

: DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN ECOTURISMO

Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educacion
Departamental Nit. N° 890108028 — 0 Dane: 108549000075

ACTA DE COMITE DE RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO SEMESTRE 2025

A los 27 dias del mes de marzo de 2026, en la Institucién Educativa San Antonio de
Piojo Técnica en Ecoturismo, se reunid a las 8:00 a.m. de manera presencial en el
auditorio de la Institucién, el sefior Rector en encargo Jose Luis Gonzalez Ariza con el,
Sr. Coordinador Roberto Thorné Torné, el Sr. Coordinador René Molina Molina, la Sra.
Docente Orientadora Telby Gonzédlez Gonzalez, los sefiores y sefioras docentes de la
Instituciéon Educativa, jévenes representantes del Consejo Estudiantil, Consejo de
Padres de Familia, Asociaciéon de Padres de Familia, Padres de Familia y Comunidad en
general de Piojd, con el fin de realizar la Rendicién de Cuentas Primer Semestre 2025
en sus diferentes gestiones.

ORDEN DEL DIA:

ORACION A CARGO DEL SR. RECTOR (E) JOSE LUIS GONZALEZ ARIZA
PALABRAS DEL SR. RECTOR

AREA DE GESTION DIRECTIVA

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

AREA DE GESTION ACADEMICA

AREA DE GESTION COMUNITARIA

PREGUNTAS E INQUIETUDES

FIN DE REUNION

@ MO oS Ny e

DESARROLLO:

1. ORACION
La oracién estuvo a cargo del Sr. Rector Jose Luis Gonzalez Ariza, quien elevd la
oracién a nuestro Padre Celestial y a su vez trajera un mensaje de la palabra de Dios
a la comunidad Piojonera.

2. PALABRAS DEL SR. RECTOR
El Sr. Rector (E) Jose Luis Gonzalez Ariza, da la bienvenida a todos los miembros de la
comunidad educativa e invitados agradeciendo su presencia y puntual asistencia a la
Rendicion de Cuentas

3. AREA DE GESTION DIRECTIVA
El Sr. Rector presenté todos los procesos y evidencias que se manejan en esta gestion
de manera clara y precisa, dando muestras de los avances y seguimientos que se
realizan.

4. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
El Sr. Rector presenté informe de manera detallada de ingresos y egresos y como esta
el estado financiero de la Institucién hasta el primer semestre del presente afo.

5. AREA DE GESTION ACADEMICA
Los sefnores Coordinadores Roberto Thorné Torné y René Molina Molina muestran
informe organizado sobre las acciones pertinentes a la parte académica de la
institucién, presentando novedades, avances en procesos institucionales, trabajos
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desde lo pedagdgico, desarrollo de actividades de atencion para garantizar una buena

educacion

6. AREA DE GESTION COMUNITARIA
Este informe termina con la presentacién de la Sra. Docente orientadora Telby
Gonzalez Gonzalez, donde presenta todos los procesos que se realizan en la institucién
gue implican a la comunidad en general, docentes, estudiantes, directivos, explicando
las acciones que se ejecutan y los resultados obtenidos, asi como las dificultades
encontradas para tenerlas en cuenta como oportunidades de mejora

7. PREGUNTAS E INQUIETUDES
La comunidad realizé preguntas siendo respondidas por el Sr. Rector a satisfaccion.

8. FIN DE REUNION
Siendo las 10:30 a.m. se da por terminada la reunién de Rendicién de Cuentas
Segundo Semestre 2025 de la instituciéon Educativa San Antonio Técnica en
Ecoturismo.

Se Adjunta a esta Acta las firmas de los Participantes.

Atentamente,

N~ B . -
%\ : g JeCe-F it by . Gl g
RENE MOWINA MOLINA ROBE {rHORN TORNE TELBY GONZALEZ GONZALEZ
COORDINADOR COORDINADOR DOCENTE ORIENTADORA

o
s —

JOSE LUIS GONZALEZ ARIZA

RECTOR (E)
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EVIDENCIAS RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO SEMESTRE 2025
(JULIO 1- DICIEMBRE 31 DE 2025)

MOMENTO DE ORACION, INICIO RENDICION DE CUENTAS: Jose Luis Gonzélez
Ariza. Rector (E)

GESTION DIRECTIVA, ADMINISTRATIVA: JOSE L. GONZALEZ ARIZA RECTOR (E)
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GESTION ACADEMICA: ROBERTO THORNE TORNE-RENE MOLINA MOLINA.
COORDINADOR
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. DOCENTE ORIENTADORA

ASISTENCIA DE PADRES DE FAMILIA, ASOCIACION DE PADRES, CONSEJO
ESTUDIANTES, CONSEJO DE PADRES, PERSONERO MUNICIPAL, INVITADOS.

- ——

JOSE LUIS GONZALEZ ARIZA

RECTOR (E)
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RENDICION DE CUENTAS INSTITUCION SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN
ECOTURISMO ANO 2025

Informacion General de la Institucion Educativa

Codigo DANE IE: 108549000075

Nombre del Establecimiento Educativo: Institucion Educativa San Antonio De Piojo Técnica En Ecoturismo
Municipio: Piojo

Modalidad: Académica y Técnica

Nombre del rector: Jose Luis Gonzélez Ariza

Teléfono fijo IE / Celular: 3022652052

Correo Electronico: edusanantoniopiojo@hotmail.com

II SEMESTRE 2025
(DEL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025)

I. GESTION DIRECTIVA

1.1 Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de

aprendizaje:
1.1.1 personas con capacidades disimiles y barreras de aprendizaje

Se ha podido organizar un protocolo institucional registrado en nuestro PEI para la atencion de estudiantes

con capacidades disimiles y barreras del aprendizaje que a continuacion se describe:

Una vez el estudiante llega a la Institucion se procede a recibir su documentacion y a pasar por entrevista
con Departamento de Orientacion Escolar donde la docente orientadora realiza, previa firma de
autorizacion de acudiente, formato de atencion a estudiante y pruebas basicas cognoscitivas donde
puede ser detectado posibles barreras de aprendizaje o capacidades disimiles, en tal caso se procede a
remitir oficiosamente, a través de su acudiente, a la EPS o IPS donde es atendido el menor, la solicitud de
un diagnostico profesional.

De acuerdo a ello se tiene en la Institucion Educativa la siguiente Focalizacion de estudiantes con

capacidades disimiles y de ajustes razonables.



INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

NIT: 890108028

FECHA IMP: 2/25/2026 RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

| 1 |50 amid 2 lox comos bs ruevos formatos PIAR 2025 de los adscandas focaiizadcs
2 Trabajar por equipos Tor ajses Que se van a reaizar 1 cada eGuen
£3 lmuwmw

VR L Pt by b T e

Sodalizacion PIAR a carge de |3 sra docente orientadora Telby Gonzalez,



FECHA IMP: 2/25/2026 RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31
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COGNITIVO
Estudiantes con diagnésticos y con PIAR en la LE

Yurieidis Escorcia Villa Lata fisicamente se evidencia un retardo mental pero |a familia ke hace falta una

- BAJAVISION

mayor atencién. Hay PIAR pero se necesita completar datos
«  Dylan Zarate desprendimiento de retina y no es candidato a operacion ( tiene PIAR) 11°

Luis Marquez villa lata. Problemas cognitivo y del lenguaje orientacidn escolar envié remisidn en el afio

2019 porque &5 evidante un problems cognitivo pero la famiia muestra desinterés. Poses PIAR pero se
DISCAPACIDAD MULTIPLE: VISION, LENGUAJE. COGNITIVO, FISICA.

»

necesita completar datos

.

Torregroza Polo José Julidn 7 A ( se le hizo el PIAR 2024 y se hicieron los sjustes)

José Rafael Sierra Rada déficit cognitivo y problemas de atencion grado 4. En el 2025 se le empieza 3

trabajar con PIAR ya que el diagnostico fue entregado a finales del cuarto periodo 2024

b

VOZ Y HABLA

Johan Gonzalez Heméndez grado 2 finalizando 2024 s= nos dijo que tiene un d&fici cognitivo. A partir

.

Sebastidn Grilo grado 7 A problemas en su lenguaje con PIAR i
del 2025 se le realizé PIAR

Esteban Redondo grado 1 Hidroosfalia no progresiva oon problemas cognitivos. Tiene PIAR desde este
2025

Ld

FISICA: MOVILIDAD
+  Hemiparesia zquierda: Fanny Luz Imitola 7 8 tiene PIAR

Amovis Villa Iata sin un brazo

.

@

MENTAL Y PSICOSOCIAL

Rosaura Rodriguez 8 Ansiedad y problemas atencionales recientemente diagnosticada ya se le trabajo

con PIAR a partir del segundo periodo del 2024

Sharitza Pallares Pallares grado 11 Trastorno de ansiedad y discapacidad cognitiva

?

SISTEMICA

.

Huber Imitola ( 1) problemas cardiacos reciente diagndstico. A partir de segundo semestre 2024 se le

trabajo con PIAR

José Daniel Garcia ( 9) Cerebral ( epilepsia medicada) con PIAR

Hendryannis Andrade Torres grado 3 Cerebral epilepsia y problemas cognitivos con PIAR

Imagen No. 1 Socializacion a docentes y Listado de estudiantes con diagndstico para PIAR

DIFICULTADES: La mayor dificultad para la atencion de este grupo poblacional es en algunos casos, la familia que no
favorece el acompanamiento de los menores y en otros el no reconocimiento y falta de gestion de la atencion con

profesionales de salud.

1.1.2. Politica de inclusion de personas con diversidad cultural: La Institucion Educativa San Antonio De Piojo Técnica En
Ecoturismo es una Institucion de puertas abiertas para toda persona independiente de su condicion social, sexual, religiosa

o cultural, tal como reza en nuestro Manual de Convivencia.

a. Siendo una poblacion cultural con un importante matiz afro descendiente, se privilegia acciones y actividades que

resalten el valor cultural Afro
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Imagen No. 2 Celebracion dia de la Afro Colombianidad

b) Proyectos Legado Indigena, Feria Empresarial, Tecno Art.

Como Proyectos Institucionales Transversales banderas de la I.LE. San Antonio de Piojo Técnica en Ecoturismo, tenemos los
Siguientes:
e Legado Indigena: Cuyo objetivo principal es realizar un rescate documental del legado indigena del municipio de
Piojo y transformar este conocimiento en una muestra artistica, aqui se incluye el proyecto de Carnaval.
e Feria Empresarial: El objetivo principal de esta feria es la promocion de diversos productos y servicios, presentados
de manera divertida y variada. Este evento busca no solo el entretenimiento y la diversion de los participantes y
visitantes, sino también la estimulacion comercial. Con esta feria se pretende generar ganancias ofreciendo un tiempo
grato que incluye entretenimiento, alimentos, manjares y golosinas, entre otros. Fusionado a este proyecto
encontramos otros como: Tecno Art, Eco Art, Sabor Mocana,

1.2 Planes, programas Yy proyectos articulados con otras entidades o sectores. (Articulaciones Yy
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profundizaciones).

se ha podido establecer convenio de caracter Institucional con cuatro entidades

1.2.1 CONVENIO CON COMBARRANQUILLA: Se cuenta con tres docentes de Combarranquilla instruyendo a los
grupos de Primaria instrumentos de percusion, Danza y arte

1.2.2 Programa Todos a Aprender (PTA 3.0): Para este 2024 se continua el trabajo con la ayuda del M.ENN y la S.E.D. y
su Programa Todos a Aprender (PTA 3.0), con la sefiora docente Enerys Bandera Jiménez quien nos acompaiio desde
enero 13 de 2025 hasta el 10 de marzo cuando solicit6 retirarse del Programa PTA, y la docente Tutora Pura Escorcia

Arroyo.

Imagen 3 Tutores pta 3.0 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (01-14-2025)
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1.2.3 CURSOS DEL SENA: Se incorporan articulacion con la educacion media SENATIC en el marco del convenio de
cooperacion senatic a partir de 10°, en Programacién de aplicaciones para dispositivos moviles

-

Iinagen No. 7 Tutor SENA

1.2.4 Programa CORPOEDUCACION: A cargo inicialmente del profesor Hugo Parra Sandoval, luego a partir del 21 de
feberero de 2025 a cargo del docente Juan Daniel Sotomayor Corpoeducacion junto a la Secretaria de Educacion del Atlantico
estdn acompaifiando a la institucion en un proceso de transformacion de la educacion media con encuentros formativos con
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los docentes miembros del equipo gestor de las cuatro areas focalizadas: Lengua, Matematicas, Cs. Naturales y Educacion
Fisica.

Imagen No. 8. Reinduccion y Socializacion Ciclo 2 con Equipo Gestor INESANPI

DIFICULTADES: La falta de conectividad de Internet, sumada a los racionamientos del servicio de luz, sobre todo en

época de lluvia no permiten el avance de consultas y trabajos en linea y el uso adecuado de las TIC's

e UNIVERSIDAD METROPOLITANA: Fortalecimiento de Capacidades para la

resiliencia Local

1.3 Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitucion del gobierno

escolar).

LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN ECOTURISMO, Nuevamente realizo
las elecciones del gobierno escolar conforme a la Ley 115, donde fueron elegidos democraticamente cada uno de los
representantes para los diferentes Comités y Consejos los cuales constituyeron, consejo de padres, consejo de estudiantes,
consejo directivo, comité de convivencia,, Consejo académico, para la vigencia 2025, realizando el siguiente procedimiento:

a. Invitacion a Participacion a la Comunidad Educativa a través de acto administrativo:
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RESOLUCION N° 04 Del 10 de FEBRERD de 2025

“Por la cual se dan a conocer los pardrmetros v la organizacién general para la eleccén de los representantes
que formardn parte def Goblemmo Escolar y 12 Organizacidn Estudiantll en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN ECOTURISMO.™

EL RECTOR

D2 la INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECHICA EN ECOTURISMO, en use de sus facullades
legales y atribuciones que le confiere fa ey 115 de 1994, la Ley 715 del 2001, v el Decretos 1075 del 26 de
mayo de 2015, Por medio del cual se expide- el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién v

CONSIDERANDO:

a. Que la Constitucién Politica en o thwio I, Caplwio 1, Amicule 41 -establece que “En todos los
establecimientes educativos serd obligatorio el estudio de la Constituddn y [a instruccidn dwica®. Asi misma
se formentard practicas demoardticas para el aprendizaje de los prindpios y valores de la participacidn
clsdadana.

b Que la Constitucdn Politica en el Tiwlo IX capitule 1, Artloslos 258 8l 263 reglamenta el efercicio del
sufragio vy las elecciones y en e capitulo 2, articulos 264 al 266 determing la conformacién de las
sutoridades elactorales, Consejo Electoral y nombramisnto del Registrador,

€. Que la Constituddn Polftica en el titwlo 1, Capltulo 2, Articulos 67 y 68 establece: "Que la educaciin s un
Derecho de la persena ¥ un servicio plislico gue tenea funcidn social. La educacidn formard & los estudiantes
en el respeto & los derechos humanos, & la paz y 8 la democracia; y en la practica del trabajo v la
recreacidn, para el mejoramiento cultural, centifico, tecnolbgico y para la proteccidn del medio ambiente”,

d. Quela Ley 115 de febrero 08 de 1994, Ley General de Educaddn, en el Titulo W, Capitulo 1, articules 93
¥ 94, Titulo VI, Capitule 2, articulos 142 al 145 determinan la participacidn en la organizacidn del Gobiema
Escolar en [as instituclones educativas del pals.

e. Que el Decreto 1075 del 26 de maye de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentaria
del Sector Educacidn del Artlowlo 2.3.3.1.5.2, al Artloulo 2.3.3,1.5.12. establece las diredrices y
mecanismaes para la participacidn de la comunidad educativa en la conformacidn del Gobierno Escolar y 1a
organizacidn institudonal de los establecimientos educativos,

£ GQue el 1075 del 26 de mayo de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentarie del
Sector Educacibn def Artloulo 2.3.4.1, al Articulo 2.3.4.17., establece normas sobre [ particpacidn de los
establece normas sobre la participacidn de los padres de familia en & mejoramiento de 108 proceses
educatives de log establecimientos ofidales y privados.

g. por o anterormente expuasto,

RESUELVE:

ARTICULD 1. Convocar a todes los miembres de Iz comunidad educativa, Estudiantes, Profesores, Padres de
Familla y Egresades a participar en las elecciones para la escogencia de los representantes a los diferentes
arganismos del Goblerno Escolar y |2 organizacidn estudiantil del 10 de febwero &l 21 de marzo de 2025, a
partir de 1a promuigacién de la presente Resolucidn,

ARTICULD 2. Dar a conacer los pardmetres v |2 organizadén general para la eteccdn de lpg representantes

de los Estudiantes, Profesores, Padres de Familia, Egresados y Sedtor Productivo que Tormaran parte del
Gobiemo Escolar y la Organizacidn estudiantil en el presente aflo kectivo. Asi:

CAPITULD I
DE LAS AUTORIDADES ELECTORALES

ARTICULD 3. EL CONSEID ELECTORAL: Serd la maxima autoridad del procese electoral estudiantil y estard
conformads por Rector quien delegara a dos docentes, un representante padre de familia v un representante
estudiante, bajo el conockmiento que estos no aspiren a participar cargo alguno en dichas elecciones.
PARAGRAFO. Bl Rector es el encargado de convocar v dirigic &l Conselo Electoral,

ARTICULD 4. Son funciones del Consejo Blectoral las siguientes:
- Ejercer la inspeccidn y vigilancia de la actividad electoral,

Imagen 9 Acto Administrativo de convocatoria a las Elecciones del Gobierno Escolar 2024. Resol. No. 4 del 10 de
febrero de 2025
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a. Se establece el Reglamento Interno del Gobierno Escolar por el Consejo Electoral 2025

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

A’% INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN ECOTURISMO
§L = Resol. NO 00018 de Junio 20 -0/ de Secretaria de bEducacion Departamental
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CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES
Aurticulo 1. Objeto

L1 proscate roglamconto ticnc como objcto ostablocor las normas vy procodimicntos para la
cleccidn de los organos del gobicmo escolar de la Institucidon Educativa San Antonio de

Piojé Técnica en Ecoturismo, en cumplimiento con la Ley 115 de 1994, los decretos

regl ios aplicables v el Provecto Educativo Institucional (PEI).
Articulo 2. Principios fundamentales

Las elecciones se regiran por los principios de democracia, transparencia, igualdad.

participacidn y respeto
Articulo 3. Ambito de Aplicacion

Este reglamento se aplica a todos los miembros de 1a comunidad educativa de 1a Institucion
Educativa San Antonio dc Piojo Técnica cn Ecoturismo. incluyendo cstudiantes. docentes.
padres de familia v personal administrativo en cada una de sus sedes.

Articulo 4. Objetivos

El presente documento busca dar cumplimicnto a cabalidad de los siguicntes objctivos:

Imagen 10 Encabezado Reglamento Interno Gobierno Escolar 2025

b. Se realizaron las votaciones los dias del 25 al 31 de marzo de 2025 donde se eligieron los representantes
estudiantiles y docentes a los distintos organos del Gobierno Escolar 2025 de la IE san Antonio de Piojo Técnica

en Ecoturismo con una participacion del 100 por ciento del censo electoral estudiantil y docente.
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JORNADA VOTACION SEDE RURALES
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ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA ELECCION PADRES REPRESENTANTES A COMITE
CONVIVENCIA, CAE, CONSEJO DIRECTIVO

CONSEJO DE PADRES Y REPRESENTANTES A DIFERENTES COMITES
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c. Se realiza el proceso de Escrutinio de resultados electorales por mesa levantandose el acta respectiva para cada
mesa de cada grado.

REPUBLICA DE COLOMBIA + DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

| INSTITUGION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN ECOTURISMO
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ACTA 003/2025
ACTADE E%CRUTINIO DE ELECCION DE PERSONERO ESTUDIANTIL 2025

El dia 25 de marzo del 2025, se presentaron a elecciones estudiantiles las siguientes
candidaturas al cargo de personero(a) estudiantil:

1. Kelly Imitola

2. Diana Ulloque

Se llevo a ca\xi el proceso de eleccion mediante la votacién de los estudiantes de las
distintas sedes de la institucién, obteniendo los siguientes resultados:

HORA DE INICIO: 8:00 am. HORA DE CIERRE: 12:30 pm.
' VOTOS POR SEDE
CANDIDATURA [0 o T EL PUNTA [AGUAS| VILLA | wenoe®
: CERRITO | ASTILLEROS [ VIVAS | LATA
Kelly Imitola 115 3 7 2 0 127
Diana Ulloque 92 7 1 20 24 144
Voto en blanco 25 9 0 0 0 34
Votos nulos 7 0 0 0 1 8
Votos no marcados 3 0 0 0 2 5
Total votos 318
Quedando electa como personera estudiantil la candidata _____ Diana Ulloque ___ con

documento de identidad 1044800954 por mayoria de votos,

YRS B

/
Aétor Comité Electoral Comité Electoral

Imagen 12 Acta de Escrutinio estudiantil
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ACTA 0042025
ACTA DE ESCRUTINIO DE ELECCION DE CONTRALORA ESTUDIANTIL 202§

El dia 25 de marzo del 2025, se presentaron a elecciones estudiantiles las siguientes
candidaturas al cargo de contralor(a) estudiantil:

1. Saray Carrasquilla
2. Luz Ripoll

Se llevé a cabo el proceso de eleccion mediante la votacion de los estudiantes de las
distintas sedes de la institucién, obteniendo los siguientes resultados:

HORA DE INICIO: 8:00 am. HORA DE CIERRE: 12:30 p.m.
VOTOS POR SEDE

CANDIDATURA [ oo 0T EL PUNTA | AGUAS| VILLA T“’,g;.'a's’a
CERRITO | ASTILLEROS | VIVAS | LATA

Saray Carrasquilla 139 S 4 - 5 153

Luz Ripoll 53 6 ) : 18 81

Voto en blanco 36 8 0 - 2 46

Votos nulos 5 0 0 - 1 6

Volos 00 marcades 5 0 0 . ] 6
Total votos 292

Quedando como contralora estudiantil la candidata __ Saray Camrasquilla___ con
documento de identidad 1044800931 por mayoria de votos.

. B>

ector Comité Electoral Comité Electoral

Imagen 13 Acta de Escrutinio Contralor Estudiantil

d. De igual forma en cada curso se realiza las Elecciones de los padres de familia para forma la junta de padres

de donde salen los representantes de padres a cada uno de los 6rganos del gobierno escolar institucional.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
EDUCATIVA SAN DE PI0JO TECNICA EN ECOTURISMO
Resol. No 2279 del 21 de dici del 2021 de is de S
Nit. N* 0 Dane:

ACTA 00172024
ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

Mes Dia Aiio Hora de . Hora de
Fecha03 28 2025 inici 8:30 am Tl 11am
OBJETIVO DE LA REUNION

e Dinamizar la asamblea de padres de familia para la escogencia sus respectivos
representantes ante los distintos 6rganos del gobiemo escolar (Consejo Directivo,
Comité de Convivencia y Comité de alimentacion Escolar).

TEMAS TRATADOS
Palabras de bienvenida por parte del Rector de la institucion José Luis Gonzalez Ariza y
directivos docentes.
Presentacion de docentes de Ciencias Sociales ante padres de familia.
Gobierno escolar: presentacion de funciones de asamblea de padres, consejo de padres y
asociacion de padres.
Instalacion de asamblea, verficacion de quorum, ronda de intervenciones y escogencia de
representantes del consejo de padres de familia.
Consejo de padres elegira a sus representantes a consejo directivo (2), comité de
convivencia (1) v comité de alimentacién escolar (1).

Palabras del Rector a representantes electos.

Njo|o|a|w|n| s

Cierre y despedida.

DESARROLLO

e Empezaremos la jornada con una bienvenida por parte del rector de la Institucion José
Luis Gonzalez Ariza.

 Socializacion del proyecto de democracia a cargo de los docentes del area de Ciencias
Sociales, los cuales expondran las funciones de las instancias representativas donde
hacen parte los padres de familia.

e Se procedio a la instalacion de la asamblea de padres, donde estos eligieron a sus
representantes ante el consejo de padres de la siguiente manera:

Imagen 14 acta de elecciones representantes de padres a los diferentes estamentos

e. Se procede a posesionar al GOBIERNO ESCOLAR 2024

Imagen 15 ACTO DE POSESION GOBIERNO ESCOLAR 2024

Dificultades: Realmente es uno de los procesos que mejor se desarrollan en la Institucion solo dificulta en los
dias de elecciones el fluido eléctrico y la baja asistencia de los representantes de los padres a las reuniones de la

junta de padres.
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1.4 Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion para mantener informada a la Comunidad
Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.)
La Institucion Educativa San Antonio de Piojo Técnica en Ecoturismo tiene como politica y logrado dar a conocer la

informacion institucional de ley, a través de los siguientes medios:

a. Cartelera Institucional; la cual estd ubicada en el segundo Bloque, donde se publica la Informacion Contable y
Financiera mensual, trimestral, semestral y anual, asi mismo informaciéon académica, social y ludica. De esta forma
todo miembro de la Comunidad Educativa que ingresa a la Institucion puede enterarse de manera fisica de los

movimientos contables y financieros, sociales y otros de La Institucion Educativa San Antonio de Piojé Técnica en

Ecoturismo como Politica de Transparencia a la Comunidad.

Imagen 16 Publicaciones Cartelera Institucional

b. Asimismo La Institucion Educativa San Antonio de Piojo Técnica en Ecoturismo Entrega Circulares en fisico a cada
uno de los miembros de la comunidad Educativa para informar los diferentes aspectos de la vida Institucional

gracias al manejo asertivo de los recursos de papeleria en el area administrativa.
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'\[ ”E REPUELICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA BAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN ECOTURIINO
Recol. No 2279 del 21 de diolembre del 2021 de Jeeretaria do Eduosoitn
y 100
COMUNICADO
No. 28/2025
FECHA:  17DEMAYODE2025
DE: RECTORIA
PARA: PADRES DE PAMILIA Y/0 ACUDIENTES, DOCENTES, ESTUDIANTES
SEDE FRINCIPAL Y SEDES RURALES
ASUNTO:  ACTIVIDADES ACADEMICAS LUNES 19 DE MAYO DE 2025
Cordial y respefuoso saludo,

COMUINICADO
No. 12/2023
FECHA:  6DEMARZODE21S
DE FECTORIA
FARA PFDRES DE FAMIIA, ACUDENTES, DOCENTES, ESTUDIANTES ¥
COMURIDAD EN GENERAL
ASUNTO.  ACTIVIDADES 7 DE MARZODE 2125 (Clases Normales)

A través de la presente, esta Rectoria se permite informar que el sindicato de
Directivos y Docentes FECODE, ADEA y USDE, convocan a participar en el
CABILDO ABIERTO con el Presidente de la Repiiblica, Gustavo Petro

Esta Pectoria se permite comuricar 3 los padres de famila, acudientes, docenies,
estudantes y comunidad en general, que se aplaza la Jomada Pedagogica
programada para el dia de mefiama; por lo anterior habra atencon rormal de

estudanies
Viemnes 7-Marzo-2028 CLASES NORMALES: de 7:00a.m al:00p.m
Seles atencien ¥ colab 10 la presente,

Urrego, en la ciudad de barranquilla el lunes 19 de mayo de 2025; por fal
motivolas imi

son las siguientes:

para el dia lunes 19 de mayo

SEDE PRINCIPAL SAN ANTONIO:
+ BACHILLERATO NO TIENE CLASE
+ CURSOS DE PRIMARIA QUE NO TIENEN CLASE: 2°, 5°

+ CURSOS DE PRIMARIA QUE SI TIENEN CLASE: TAY T3, 1°, 2°4°

RURALES
SEDE CERRITO, SEDE PUNTA ASTILLEROS, SEDE CASA MAYOR, SEDE
AGUAS VIVAS Y SEDE VILLA LATA: TENDRAN CLASES NORMALES,

Se les agradece su afencion y comprension.
Atentamente,

=

haem

JOSE LUIS GONZALEZ ARIZA
Rector {E)

o E: edusanantoniop

Imagen 17 Circulares Institucionales remitidas por Rectoria

De igual forma se usan las redes sociales y correos electronicos para hacer llegar la informacion

LU )

salicitue

=<

=N

Solicitud de limpieza de Pora séptica y PTAR en >1.E.San Antonio de Piojé

Para
[

Trn K

Argemire Alexander Herers Arias

alcaldia@pigjo-atlantico gov.eo
IOSE GONZALEZ « jlanzad0@hotmeail.com >

4 impieza pozay PTA

Piojo, Jjunio 10 de 2024

Sanor FERNANDO TEIERA
Alcalde de Piojé.

Asunto: Solicitud de Umpleza de poza séptica y PTAR

Estimado senor, raciba un cordial saludo.

jo@hotmai

com

necesaria

For medio da la presente e le solicita muy respetuosamente su colaboracion con la limpleza de la poza septica vy de la zona clircundante

donde se oncuentra la PTAR (Planta de Tratamiento de Aguas Residuales) de la sode principal de nuestra institucion

Imagen 18 Remision de circulares via e-mail
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Informacion es cargada a la pagina web Institucional donde puede ser consultada en cualquier momento http//www.ie-

sanantoniopiojo-sed-atl.ie.edu.co (actualmente no accesible), Redes social de Facebook e Instagram

7= Institucion Educativa San Antonio de Piojé ---
g Técnica en Ecoturismo
6demay - QD

Visita pastoral de Monsenor Pablo Emilio Salas.

Gracias por traernos su mensaje de amor, de fe y

esperanza en cristo a nuestra nifiez y juve... Ver mas
u ".\:’e <. W

-~

dYH Me gusta Q) comentar £> Compartir
Imagen 19 Visita pastoral de Monseifior Pablo Emilio Salas a la I.LE.San Antonio de Piojo.

De igual forma la Institucion Educativa San Antonio de Pioj6o Técnica en Ecoturismo Tiene como politica cargar

toda informacion al Sistema de Atencion al Ciudadano de la SED Atlantico
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

=

Imagen 20 Cargue en Plataforma SAC de informacion Institucional

1.5 Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacion de Comité de Convivencia

Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo afio).

Cada afio Nuestro Manual de Convivencia es actualizado y publicado en las diferentes redes sociales, Facebook,

Instagram asi como también en la pagina web institucional antes mencionada donde permanece en publicacion

principal para que cualquiera pueda acceder a él permanentemente.
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8) Manifestacionas exageradas y erctico sexuales de amor en las relaciones de pareja dentro de la
Institucion.

9) Permitir &l ingreso de amigos o personas ajenas a las instalaciones de la Institucidn con el dnimo de
entorpecer &l desarrollo de las actividades Institucionales.

10 Hacer mal uso de los muebles y enseres de las aulas, del restaurante, de los buses escolares y de
bienas y enseres de |a Institucidn en general.

11) Faltar al respeto (gritar, difamar, burlar, insultar, menosprediar, etc.) a cualquier miembro de |3
comunidad |profesor, empleado, padre de familia o directivo).

12) Apropiarse de uitiles escolares de los companerss.
13) Evadirse de la Institucion durante |a jornada escolar, o Ingresar en contra jomada a la sede de la
Institucidn en horarios y actividades que no han sido acordados por las directivas de la institucion.

18.2.1C0RRECTIVOE PEDAGOGICOS A FALTAS TIPC I

Las faltas o Situaciones tipo |1, saran sancionadas, con procesos pedagogicos, asi:

&) realizar una cartelera sobre los valores, y en prevencicn de |as faltas en el orden que la haya cometido
&l educando. Es decir, una cartelera, en 2l mismo tema en &l gue incurrid el educando para trasgredir,
las normas del presanta manual de convivencia.

B] anctacicn en el obsenvador del educando, con compromiso de no reincidir en la falta cometida.

C) cCitacicn 2 padre de familia y/o acudiente para dialogar sobre la situacion presantada, 52 registran
las firmas y se estipulan las sanciones que ameriten.

D) Suspension por fuera del aula hasta tres (3] dias habiles escolares (Cumpliendo con los trabajos
asignados dentro del plantel] con una nota maxima, que sera reducida en un 30%.

E} Los estudiantes sancionados deben realizar exposiciones, charlas reflexivas relacionadas a la falta
cometida; en primera instancia para reflexionar sobre sus errores, e invitar a los compaheros a
mejorar su actitud comportamental y no cometer los mismos errores.

F] Lareincidencia en las faltas tipo 11 conlleva a remitir el caso al comité de convivencda escolar quien
analizara la situacion del estudiante y dependiendo de |z falta cometida tomara las medidas
pertinentes, entre las cuales se incluye |z firma de una matricula condicional y/o sugarencia a la
farnilia de cambio de ambiente escolar que favorezca al estudiante.

Tres (3} faltas o situaciones Tipo I, consecutivas o no, ameritan de inmediato, el ingreso a una matricula
en observacion, y segin la gravedad de |a falta, el debido proceso y la decision del consejo directive,
amerita incluso para casos reiterativos en la misma falta o situzcion, la cancelacion de la matricula de
rmanera unilateral.

128.3 FALTAS GRAVISIMAS O SITUACIONES TIPO 111,

Corresponden a este tipo, |as situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de prasuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Tiwlo v del Libro 11 de la Ley 599 de
2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Son aquellas faltas que por su magnitud y trascendencia afectan los derechos fundamentales de los
demas educandos, perjudicando la marcha institucional del ambito escolar; ademas lesionan y
perjudican fisica, emocicnalments, yo psicologicamente a los demas miembros de la Comunidad
Educativa, dejando como secuslas, incapacdad para alguno de los involucrados. Ademas, afectando

16

Imagen 21 Manual de Convivencia 2024 -2025, hoja de Tipos de Faltas

LA APLICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL 2024 — 2025 en el marco de la ley 1620 y su

decreto reglamentario, dentro del accionar del comité de convivencia conformado como 6rgano vital del Gobierno Escolar
de la Institucién Educativa San Antonio de Piojo Técnica en Ecoturismo, ha redundado en un mejoramiento en las rutas de
atencion y en la solicitud de apoyo de las entidades competentes y pertinentes de las mismas es asi que se ha logrado:

a. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025 y a la CONSTRUCCION,
SOCIALIZACION'Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA; Prevencién del suicidio, Educacién
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sexual, orientacion sexual, acoso escolar, prevencion del embarazo, prevencion del consumo de sustancias
Psicoactivas, activacion de RUTA en caso de posible abuso a menor de 14 afios y posibles caso de idealizacion suicida.

TALLER: Los chismes y
rumores afectan la
convivencia escolar,
aprendiendo a

Convivir juntos”

Todas &s campe

“ proyectos
o Favorites Todo Comeo Archivas Teams  Contactos ' dates adjuntos Ho
a i=anantonio@sed De Asunto Fecibido
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Imagen 22 Actividades de acciones de Proyecto de Convivencia ley 1620

c. De igual forma se ha procedido a la activacion de RUTAS de acuerdo al Manual de Convivencia y al acuerdo

establecido en el Comité de Convivencia y aprobado en Consejo Directivo lo anterior ante Entidades

como Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia entre otros
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Pal Remision Estudiante en estado de Embarazo

Q) Argemiro Alexander Herrera Anas «
® Para. Comisaria de Familia Piojé <comisariafamilia@piojo-atlantico.gov.co> Mié 12/03/2025 10:48

Buenosdias. Acontinuacion, le relaciono lainformacion faltante en la remision enviada.
La direccion de la madre, Sra. : Calle , teléfono:
La direccion de la estudiante : Carrera . Piojo. telefono:

Agradeciendo su atencidn y colaboracion,
Atentamente,

Jose Luis Gonzélez Ariza
Rector (€)
IL.E. San Antonio de Picjo Técnica en Ecoturismo

REMISION A COMISARIA DE FAMILIA

Ademas de las actualizaciones al Manual de Convivencia, se realizan acuerdos con el Consejo Directivo sobre propuestas
por el Consejo Académico; tales como el cambio de Periodos Académicos que para la vigencia 2026 sera de tres (3) Periodos

Académicos.

II. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2.1 Mantenimiento de la planta fisica.

Ala fecha junio 30 no se ha realizado ningiin mantenimiento a la planta fisica de ninguna sede ya que las sedes de Casa
Mayor, Aguas Vivas y Villa Lata, estaban siendo intervenidas por la Gobernacion del Atlantico y el FFIE( Fondo de
Financiamiento de Infraestructura Educativa), Siendo entregada la sede de Aguas vivas el dia 2 de abril de 2025 en presencia
del sefior Gobernador Eduardo Verano de la Rosa; la sede Villa lata entregada el 27 de mayo de 2025 y Sede Cerrito iniciaba
en adecuaciones desde el 13 de febrero, aun en ejecucion. Adicionalmente a lo anterior, se estaban realizando todo el proceso
de Planeacion de ejecucion de los nuevos Conceptos de gratuidad que llegaron por parte del MEN como lo son: Matricula

Inicial, Primera Infancia y Formacion Integral.

2.2. Adquisicion de recursos para el aprendizaje.

Dentro de las adquisiciones de recursos adquiridos para el aprendizaje encontramos compras realizadas por tres rubros:

Matricula inicial, Primera Infancia y Formacion Integral, dentro de las cuales tenemos:

Proyectos Transversales Carnaval, juegos intercursos Legado Indigena, Feria Empresarial
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Sillas Stem escritorio, Computador

Papeleria

Silleteria salones de transicion, 2 Televisores

Tintas

2.3. Archivo académico, Boletines de Calificaciones.

a. Boletines:

e Logros: Se continua con la plataforma SISMAC
PARA EL PADRE DE FAMILIA, ESTUDIANTE Y DOCENTE: Para tal fin se entrega por cada PERIODO mensual y
TRIMESTRAL; Pre informes e Informes donde puede evidenciarse los avances, dificultades y sugerencias de cada uno

de los maestros,
de igual forma puede observarse columnas con las valoraciones por asignatura y
su respectivo promedio de area, las nivelaciones si las ha realizado y los historicos
de los diferentes periodos, pudiendo el padre de familia evaluar de manera mas
asertiva si el estudiante presenta posibilidad de pérdida del afio escolar o no para
asi tomar las decisiones pertinentes
Dificultades: aunque hay una buena asistencia de padres de familia a recoger los
informes y preinformes cada vez que se entregan, pocos padres hacen lectura de

los mismos y toman acciones de acompafiamiento desde el hogar que redunde
en procesos de mejoramiento de los escolares
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2.4. Manejo equitativo y responsable del FOSE. Informes trimestrales

A. SOBRE EL MANEJO RESPONSABLE:

e La Institucion Educativa San Antonio de Piojo Técnica en Ecoturismo continuard con el manejo responsable de los
recursos que por gratuidad llegan a la
Institucion, para ello realiza las siguientes acciones requeridas en la Ley 4791

a.1. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO MENSUAL: Se hara entrega

mensual a Consejo Directivo y a Contralora Escolar de la Informacion

Contable y Financiera que se genera cada mes y se publica en la Pagina web

Institucional ,Redes Sociales, de esta manera se cumple con la entrega requerida por ley 4791 articulo 6 item 5, dicha
informacién se publica también en la cartelera Institucional del local del segundo bloque sede principal

2.2 INFORME TRIMESTRAL Y CONTRALORIA: Asi mismo SE RINDE

INFORME TRIMESTRAL A LOS ENTRES DE CONTROL de Secretaria de
Educacion del Atlantico , CONSEJO DIRECTIVO (ante quien también se

expone), CONTRALORA ESCOLAR, SECRETARIA MUNICIPAL,
DEPARTAMENTAL, COMUNIDAD EN GENERAL YA QUE SE PUBLICA EN
CARTELERA Y PAGINA WEB, AL IGUAL QUE EL DE CONTRALORIA.

de esta manera se cumple con la entrega requerida por ley 4791 articulo

6 item 6.

B. SOBRE MANEJO EQUITATIVO: Para realizar un manejo equitativo responsable La Institucion Educativa San
Antonio de Piojé Técnica en Ecoturismo se cifie a lo establecido en la LEY 4791, para lo cual se construye un plan de
compras a partir de lo propuesto por los 6rganos del gobierno escolar; Consejo de Estudiantes, Consejo de Padres y consejo
Académico, propuestas que son depuradas por el sefior Contador quien de acuerdo a la viabilidad legal y presupuesto
redacta un documento propuesta de PLAN DE COMPRA el cual es presentado ante Consejo Directivo quienes en su
potestad pueden anadir, suprimir, improbar o aprobar quedando de esta manera para constituirse como acuerdo
institucional y como base para la elaboracion del PRESUPUESTO de la vigencia respectiva cumpliendo con la atencion de
los diferentes items que la ley 4791sugiere en inversion de los recursos educativos.
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]

ANEXO AL PRESUPUESTO VIGENCIA ANO 2025

PLAN O PROGRAMA GENERAL DE COMPRAS E INVERSION PARA EL ANO 2025.
fo 1

Atiouls 1 ol oo e =
GASTO DE FUNCIONAMIENTO Unadax Prucio Costa Tipo de Recursox
Modida Unitario Total SGP
0 9 3IE+07 * 9.600.000. i
Apcuc an el Bi0ceso Contable, Financies  THbiai - oo 1. (11
1| Tirmmstie 4| 2500000 10.000 000 | Al Cortrato
43232408 2 aruial 1 1470 000 | MES cortabo
11.470.000
GASTO DE FUNCIONAMIENTO Unidax de]Cantidad| Precio | Cote | Tipo de | Recursox
MUEBLES ¥ ENSERES Medida Unitario Total P SGP
Adquisicidn de bienes y sewvicios - Enseies y equipo do
0 5 6E0T g 3 9.000.
S510TM0S 1
SHOTTH z_|Tangues para almacenamients de agua Unidad F =00.000 1000.000 Facoua
40101 3 4
Televicores Uniied 2| =mom 1500 000 2 ST
Aaes A Unided 3] 1500.000] 4500000
I@s Trided R X101 A
5.400.000
<4
GASTO DE FUNCIONAMIENTO Unidas Piecio Costwo Tigo de Recuisos
Mudida Unitmeie Total piox|  SGP
Adauisiolén de bienes y serviclos - Materiales v suministros v
0 32106 = 3 12.000.00
1 =1 & 1| 2 000.000 2000
8 20 Unided & 7000 42000 marzo
i Cajs 5 £50.000 250 000 [rmmizs
8 1 = mpmn Cajs 8 8.000 E4 00D | rmuzs
1 |Caperas Unided 10 250 25,000 maren
1 |Sobws Unided 100 200 20.000 | maz
[ v o 000 20000 | agouts
21 F ol ~ Lnidad 1| 2000.000 2.000 000 |marzs
F (2 Ui o 2500 5 000 | agous
Ic. aricad ) 3800 76 000

Imagen 23. PLAN DE COMPRAS VIGENCIA 2025

e Pagos realizados : Se adjunta la Relacion de egresos 2025 de la I.LE. San Antonio de Pioj6 para la vigencia 2025.

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL
NIl BOO1OROIS

FECHA IMI*: 2/15/2026

Dacummnta

Feche

Baneficiario nance

A1GARIOOGT I - Curr

e Pagiaciora

Doscripaédn

Contable

VOUOUVEOUL

Darurmmwnta Verclio Berrveficburie Busicn

wa

2.5 Dotacion y mantenimiento de equipos. Se relaciona

RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERICIO0 - 2025 0301 & 20253433

Valer Documente
S 1,3 10,000.00

4 59,000.00

5 114,000.00

$ 1,483.000.00

2.6 Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempeiio.

La Instituciéon Educativa San Antonio de Piojo Técnica en Ecoturismo, cuenta a junio 30 de 2023 con 31 docentes, (14

de bachillerato y 17 de Primaria), 1 Docente orientadora , 2 Docente Tutora PTA, 2 Administrativos, 1 Rector en Encargo,

1 Contador



® INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL
NIT: 890108028

FECHA IMP: 2/25/2026 RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

Con respecto a la Evaluacion de Desempefio para los docentes regidos por el decreto 1278, se conform6 el Comité
Evaluador, se realiz6 la induccion sobre el proceso de evaluacion y se establecid el cronograma de seguimiento y

seguimiento y ejecucion de Evaluacion Docentes 1278 vigencia 2025.

REFUELICA DE C-OLOMEELS
DEFARTAMENTO DEL ATLANTICD
INETITUCION EDUCATIVA 34N ANTOMNID DE PIOWD TECNICA EN ECOTURIZMD
Recol Mo 2279 del 21 de diclsmine del 2021 g ceorsiaria de Edunaoion
Diepariamantal NI H® EB0102023 — & Dane: 1EEE4B0000TE

ACTA DE COMFORMACION DE COMITE DE EVALUACION DE DOCENTES DECRETO 1278 ¥
. APERTURA DE
EVALUACION DESEMPEND DOCENTE 2025

En Piojd, a los dias 17 dizs del mes de julic de 2024, se realizd |la conformacicn COMITE DE
EVALUACION DE DOCEMTES DECRETO 1276 EVALAUCION DESEMPERID 2025, guisnss
ayudaran en el proceso recolectande informacidn mediante las encusstss conlos formatos
reglamentarics de |z Suiz 31 del BAEM. A continuacion se relacionan los docentes 3 evaluar

v los miembros elegidos dal comité

Tabla Mo 01
MOMERE FrANLA

AN LORENA GONZALEZ ROMERD
SATAN MERACA SALCEDC
GLAYDER VILORIA

IORGE VERGARA

LIS S ERAERA

MARGARITA SAEALTA

WAYAA PERA

WERLY MDLMA

WEAEL REDOMDO

FURA PASTORA ESCORCIA ARROTD
ROBEATO THORME TOAME
ZERGO NIETD

TELBY GONMTALET GAAAaRE
HIMEMA ARTETA

En constanciz de lo anterior firman los mismbros del Comité de Evaluacidn Desempeno
Docentes 2025:

o —]
Jtaé)tuis nzélez Ariza  René Moling Waling Roberta Tharne Torme
Rector (e) Coordinador coprdinados,
Ielby Gonzdler gonzdles Ipge, Luis carrillo Elia Jiménaz
Docente Orientadora Rep. Estudiantil Rep. Padres de Familia
Imagen 24.

2.7. Servicios complementarios disponibles en la institucion educativa.

e Pagos realizados: Se anexa archivo de Relacion de Egresos vigencia 2025

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto



™ INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

NIT: 890108028
FECHA IMP: 2/25/2026

22/01/2025 DIAN
Codigo N
Presu ﬁesto Descripcion
0000000001 P
Documento Fecha Beneficiario
11/04/2025 LEONARDO ISAY GARZON BARRAGAN
0000000002
Codigo ,
8 Descripcion
Presupuesto
Actividades pedagdgicas, cientificas,
2.3.2.02.02.009.02 deportivasy culturales para los educandos
< Gratuidad Actividades pedagdgicas >
Documento Fecha Beneficiario
11/04/2025 RAFAEL VICENTE OQUENDO REYES
0000000003
Codigo .
= Descripcion
Presupuesto

Honorarios profesionales < Gratuidad
Contratacion de servicios técnicos
profesionales >

2.1.2.02.02.008.01

RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

416483000733 - PAGO DIAN VIG ANTERIOR
Cuenta
Pagadora
Contable Valor Documento
11100602 $1,310,000.00
11100602 $59,000.00
11100602 $ 114,000.00
Subtotal $ 1,483,000.00
Banco Concepto
apoyo a la gestion, organizacion y
ejecucion de los proyectos transversales del PEI (“Carnaval educativo
vigencia 2025”); actividad a desarrollar dentro del plan de
mejoramiento de la
institucion en las diferentes gestiones institucionales, cuyo objetivo
416483000644 - principal es la integracién de la comunidad estudiantily

CUENTRA MAESTRA de profesores a las actividades de carnaval de la costa colombiana.

Contable Valor Documento
11100503 $ 450,000.00
Subtotal $ 450,000.00
Banco Concepto
SERVICIOS ESPECIFICOS EN EL PROCESO CONTABLE Y PRESUPUESTAL,
ACTUALIZACION DE ENERO A MARZO Y PERIODO DE ABRIL A
DICIEMBRE ANO 2025, ELABORACION Y PRESENTACION DE
416483000644 - INFORMES A LOS ENTES DE CONTROL, SED, SIFSE, CONTRALORIA Y

DIAN
CUENTRA MAESTRA

Contable Valor Documento
11100503 $ 3,000,000.00
Subtotal $ 3,000,000.00



® INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

NIT: 890108028
FECHA IMP: 2/25/2026

Documento Fecha Beneficiario

21/05/2025 RAMOS DE LOS REYES LEONARDO .

Codigo
0000000004 Presupuesto

2.1.2.02.01.003.0.
1

Descripcion

Materiales y Suministros Institucionales <
Gratuidad Dotacidn institucional de material y
medios pedagdgicos para el aprendizaje >

Documento Fecha Beneficiario

16/05/2025 DIAN

el Descripcion
0000000005  presupuesto P
Documento Fecha Beneficiario

12/06/2025 RODRIGO FABREGAS

Codigo
0000000006 Presupuesto

2.1.2.01.01.004.01 Muebles del tipo utilizado en la oficina <
.01.02 Gratuidad Adquisicién de bienes >

Descripcion

Materiales y Suministros Institucionales <
Gratuidad Dotacidn institucional de material y
medios pedagdgicos para el aprendizaje >

2.1.2.02.01.003.0.
1

Documento Fecha Beneficiario

RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

Banco Concepto

Adquisicion de suministros: 65 Medallas

416483000644 - CUENTRA metdlica Mt Fulbol Oro, 5 Trofeos para

MAESTRA

premiacion
Contable Valor Documento
11100503 $ 700,000.00
Subtotal $ 700,000.00
Banco Concepto

416483000733 - Cuenta RETENCION ABRIL

Pagadora
Contable Valor Documento
11100602 $ 16,000.00
Subtotal $ 16,000.00
Banco Concepto
Adquisicion de pupitres unipersonales
envarilla
416483000644 - CUENTRA redonda de media pulgada madera en
MAESTRA cafiaguate
tornillos de un cuarto por una y media
remachados
Contable Valor Documento
11100503 $ 8,000,000.00
11100503 $ 1,000,000.00
Subtotal $9,000,000.00

Banco Concepto



™ INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

NIT: 890108028
FECHA IMP: 2/25/2026

3/07/2025 RAMOS DE LOS REYES LEONARDO .

0000000007
Codigo N
g Descripcion
Presupuesto
Servicio de mantenimiento < Gratuidad
2:4:2.02.02.002.06 Mantenimiento de infraestructura educativa >
Documento Fecha Beneficiario

4/07/2025 MAURICIO MARCEL MERCHAN REYES

Codigo
0000000008 Presupuesto

2.1.2.02.01.003.0.
1

Descripcion

Materiales y Suministros Institucionales <
Gratuidad Dotacidn institucional de material y
medios pedagdgicos para el aprendizaje >

Documento Fecha Beneficiario

4/07/2025 RAFAEL VICENTE OQUENDO REYES

0000000009
Codigo N
& Descripcion
Presupuesto
2.1.2.02.02.008.01 Honorarlo'slprofesmn.a!es <Fir§tU|dad .
Contratacion de servicios técnicos profesmnales >
Documento Fecha Beneficiario

416483000644 - CUENTRA

MAESTRA

416483000644 - CUENTRA

MAESTRA

416483000644 - CUENTRA

MAESTRA

RELACION DE EGRESOS DETALLADO

PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

Contable

11100503

Banco

Contable

11100503

Banco

Contable

11100503

Banco

Modificacién a todo costo de la
estructura del techo (tejas
termoacusticas) en bloque de aulas
ubicado en la parte trasera de la
Institucion, Recorte de techo y
desmonte a todo costo de ldminas para
instalarlas en elbloque de aulas ubicado
en la parte intermedia, Cambio a todo
costo de tornillos y amarre de techo,
Sellado a todo costo con silicona de los
anclajes del techo, Instalacion y
soldadura a todo costo de cerradura de
seguridad marca Gato para puerta
metalica, Polarizacién a todo costo de
vidrios en pelicula Dyed 05%

Valor Documento

$ 10,200,000.00

$ 10,200,000.00

Concepto

ADQUISICION DE PAPELERIA EN
GENERAL, CUENTOS, DICCIONARIOS,
TEXTOS, ETC.

Valor Documento

$ 11,045,707.00

$ 11,045,707.00

Concepto

SERVICIOS ESPECIFICOS EN EL PROCESO
CONTABLE Y PRESUPUESTAL, PAGO DEL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2025,
ACTUALIZACION DE ENERO A MARZO Y
PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE ANO
2025, ELABORACION Y PRESENTACION
DE INFORMES A LOS ENTES DE
CONTROL, SED, SIFSE, CONTRALORIAY
DIAN

Valor Documento

$ 3,000,000.00
$ 3,000,000.00

Concepto



\
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10/07/2025

Codigo

0000000010 Presupuesto

Documento Fecha

19/08/2025

Codigo
Presupuesto

0000000011

Documento Fecha

19/08/2025

0000000012 Codigo
Presupuesto

2.1.2.02.01.003.0.
1

Documento Fecha

17/09/2025

Codigo

0000000013 Presupuesto

Documento Fecha

~~  NIT: 890108028
FECHA IMP: 2/25/2026

DIAN

DIAN

INNOVASS.AS

Materiales y Suministros Institucionales < SGP-
Educacion-Calidad Por Gratuidad FI- Dotacion,
Menaje, Suministros-Dotacion Institucional >

DIAN

Descripcion

Beneficiario

Descripcion

Beneficiario

Descripcion

Beneficiario

Descripcion

Beneficiario

\ / ® INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

416483000733 - Cuenta RETENCION JUNIO

Pagadora
Contable Valor Documento
11100602 $ 315,000.00
Subtotal $ 315,000.00
Banco Concepto
416483000733 - Cuenta RETENCION JULIO
Pagadora
Contable Valor Documento
11100602 $ 120,000.00
11100602 $ 612,000.00
11100602 $ 327,000.00
Subtotal $ 1,059,000.00
Banco Concepto

Adquisicion de suministros: un baofeng
Bf 8885, 30 mouse USB dx 120, 14 tintas
416483000644 - CUENTRA Epson originales 544, ocho tintas HP
MAESTRA todos los colores, cuatro tintas 664, un
portétil Lenovo de 8 GB, un portatil HP
de 8 GB, un cable de poder.

Contable Valor Documento
11100503 $ 5,988,000.00
Subtotal $ 5,988,000.00
Banco Concepto

416483000733 - Cuenta RETENCION DE AGOSTO 2025

Pagadora
Contable Valor Documento
11100602 $ 150,000.00
Subtotal $ 150,000.00
Banco Concepto



™ INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

NIT: 890108028

FECHA IMP: 2/25/2026 RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

Adquisicidn de 35 sillas universitarias
R con parrilla, 8 juegos de mesa
23/09/2025 INNOVAS.A.S 323535'30644 CUENTRA hexagonales, 1 televisor LED Samsung
50 pulgadas, 2 televisores led hisense
43 pulgadas, 3 soportes de TV fijos.

Codigo

Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto

Muebles del tipo utilizado en la oficina
2.1.2.01.01.004.01 FORMACION INTEGRAL < SGP-Educacion-Calidad
.01.02 Por Gratuidad FI- Dotacion, Menaje, Suministros-
Dotacion Institucional >

0000000014 Equipo y aparatos de radio, television y
comunicaciones FORMACION INTEGRAL < SGP-
2.3.2.01.01.003.05 Educacion-Calidad Por Gratuidad FI- Dotacion, 11100503 $ 6,000,000.00

Menaje, Suministros-Dotacion Institucional >

11100503 $ 12,000,000.00

Materiales y Suministros Institucionales PRIEMRA
2.1.2.02.01.003.0. INFANCIA < SGP-Asignacion-Atencion Integral De
1 La Primera Infancia PI- Dotacion, Menaje,
Suministros-Dotacion Institucional >

11100503 $9,000,000.00

Materiales y Suministros Institucionales < SGP-
Educacion-Calidad Por Gratuidad FI- Dotacion, 11100503 $ 804,350.00
Menaje, Suministros-Dotacion Institucional >

2.1.2.02.01.003.0.
1

Subtotal $ 27,804,350.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

SERVICIOS ESPECIFICOS EN EL PROCESO
CONTABLE Y PRESUPUESTAL, PAGO DEL
TERCER TRIMESTRE DEL 2025,
ACTUALIZACION DE ENERO A MARZO Y
416483000644 - CUENTRA -
1/10/2025 RAFAEL VICENTE OQUENDO REYES PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE ANO

MAESTRA 2025, ELABORACION Y PRESENTACION
DE INFORMES A LOS ENTES DE
CONTROL, SED, SIFSE, CONTRALORIA Y
0000000015 DIAN
Codigo L
8 Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto
2.1.2.02.02.008,01 Honorarios profesionales < Gratuidad 11100503 $ 3,000,000.00
Contratacion de servicios técnicos profesionales >
Subtotal $ 3,000,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto
) Adquisicion de 17 Extintores
/10005 CUERPODEBOMBEROSVOLUNTARIOS 416483000644 CUENTRA i CL0C M BT e e
Extintor Co2 De 10 Libras
Codigo
Descripcion Contable Valor Documento
0000000016 Presupuesto P

Servicio de mantenimiento < Gratuidad

2.1.2.02.02.008.06 Mantenimiento de infraestructura educativa > 11100503 $ 2,405,000.00

Subtotal $ 2,405,000.00



Documento

0000000017

Documento

0000000018

Documento

0000000019

Documento

NIT: 890108028
FECHA IMP: 2/25/2026

Fecha Beneficiario
3/10/2025 YAMID ORTIZ HERRERA
Codigo .
8 Descripcion
Presupuesto

Servicio de mantenimiento < Gratuidad

2.1.2.02.02.008.06 Mantenimiento de infraestructura educativa >
Mantenimiento de infraestructura educativa

2:3.2.01.01.001.02 Por Gratuidad FI- Construccion General-

07.02 Mejoramiento De Infraestructura Reparacion,
Modificacion, Restauracion Pse >
Fecha Beneficiario
15/10/2025 DIAN
Codigo L
8 Descripcion
Presupuesto
Fecha Beneficiario
30/10/2025 ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Codigo .
8 Descripcion
Presupuesto

2.1.2.02.02.007.03 Gastos Pdliza de manejo < Gratuidad Seguros >

Fecha Beneficiario

FORMACION INTEGRAL < SGP-Educacion-Calidad

® INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

Banco

416483000644 - CUENTRA
MAESTRA

Contable

11100503

11100503

Subtotal

Banco

416483000733 - Cuenta
Pagadora

Contable

11100602

Subtotal

Banco

416483000644 - CUENTRA
MAESTRA

Contable

11100503

Subtotal

Banco

Concepto
Servicio de mantenimiento: reparacion
de puertas, reparacion de lavamanos,
reparacion de techo, reparacion de
paredes agrietadas, instalacion de 7
puntos eléctricos, reparacién del
desagiie de aguas lluvias, poda,
habilitacion del servicio de
alcantarillados, reparacién de canaletas
para aguas lluvias, instalacién de cuatro
televisores.

Valor Documento

$ 1,263,894.00

$ 6,736,106.00

$ 8,000,000.00

Concepto

RETEFUENTE DE SEPTIEMBRE DEL 2025

Valor Documento

$ 584,000.00
$ 584,000.00

Concepto

ADQUISICION DE POLIZATODO RIESGO
PARA LA INSTITUCION

Valor Documento

$2,848,527.00
$2,848,527.00

Concepto



® INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

NIT: 890108028
FECHA IMP: 2/25/2026

6/11/2025 DIDIMO DAVID PAZ SALAZAR
0000000020
Codigo b L
Presupuesto escripcion
Impresos y publicaciones < Gratuidad Impresos y

2.1.2.02.02.008.05 publicaciones >

Documento Fecha Beneficiario
0000000021 13/11/2025 INNOVAS.A.S

416483000644 - CUENTRA

MAESTRA

416483000644 - CUENTRA

MAESTRA

RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

Plataforma Institucional Sismac para
generacion de
boletines en linea, certificados de notas,

carnets,
diplomas, eleccién del gobierno escolar,
adaptaciones
al sistema de gestioén académico,
Hosting y Dominio
para el afio 2025.
Contable Valor Documento
11100503 $ 1,100,000.00
Subtotal $ 1,100,000.00
Banco Concepto

ADQUISICION D ELEMENTOS DE
PAPELERIA Y FERRETERIA 25
PINTURAS ACRILICO NEON COLRES
SURTIDOS 60CC 50 PINTURAS ACRILICO
COLORES SURTIDOS 250ML 25 PINTURA
PARA TELA NEON 250 ML. 5 ACUARELA
PALETA 2 ALCOHOL 1000ML

20 BASTIDORES 25X35 40 BASTIDORES
30X50 40 BASTIDORES 35X35, 20
CARTON PAJA PLIEGO 70*100

25 CARTULINA BRISTOL BLANCA PLIEGO
70X100 22 CARTULINA BRISTOL NEGRA
PLIEGO 70 X 100 11 CINTA
ENMASCARAR

5 CINTA PEG. ANCHA 200 MT 5
COLORES NORMA *12 , 5 CRAYON
JUMBO X10, 10 ESCARCHA 100GR
SURTIDA 2 EXACTO GRANDE, 31 FOMY
PLIEGO ESCARCHADO 70X100 SURTIDO
20 FOMY PLIEGO LISO SURTIDO, 2
GRAPAS, 2 GRAPADORA

1 MUEBLE GAVETERO MINI X4 -
ORGANIZADORES, 1 MUEBLE
GAVETERO X3 - ORGANIZADOR, 40
PALETA MEZCLADORA REDONDA,50
PAPEL CREPE COLORES SURTIDOS, 2
PEGANTE KILO, 10 PINCEL BROCHA N-8
5 PISTOLA SILICONA GRANDE

5 PISTOLA SILICONA PEQUERNA 5
PLUMON JUMBO X10, 5 PLUMON
DELGADO X12, 10 PAPEL ALUMINIO
CAJA 100, 1 REPUESTO EXACTO. 5 SET
PINCELES. 20 SILICONA LIQUIDA 500ML,
20 TELA QUILURGICA X METRO
COLORES VARIOS,40 TIJERA PUNTA
ROMA 5 TIZA PASTEL X12 10 TOALLA
DE COCINA X50 4 VASO PLASTICO 9-10
ONZ, 25 VITRAL MATE (VS) 30ML
OROCOLOR-FRANCO 5 BILLETES
DIDACTICOS PAQUETES, 3 BOLA ICOPOR
NO. 2, 20 CARTULINA BRISTOL COLORES
PLIEGO 70X100, 10 GLOBO R-12 X 50
SEMPERTEX, 6 LAMINA DE ICOPOR #8,



® INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL
NIT: 890108028

FECHA IMP: 2/25/2026

Codigo
Presupuesto

2.1.2.02.01.003.0.
1

2.3.2.01.01.001.02
.07.02

Fecha

Documento

Descripcion

Materiales y Suministros Institucionales < SGP-
Educacion-Calidad Por Gratuidad FI- Dotacion,
Menaje, Suministros-Dotacion Institucional >

Mantenimiento de infraestructura educativa
PRIMERA INFANCIA < SGP-Asignacion-Atencion
Integral De La Primera Infancia PI- Construccion
General-Mejoramiento De Infraestructura
Reparacion, Modificacion, Restauracion Pse >

Beneficiario

RELACION DE EGRESOS DETALLADO

PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

Contable

11100503

11100503

Banco

Subtotal

20 MARCADOR PERMANENTE SURTIDO,
1 PALO DE CHUZO DELGADO LARGO
PAQUETE, 1 PALO PALETA COLOR X 50
LARGO, 60 PAPEL COMETA COLORES
SURTIDOS, 12 PLASTILINA 160 GR
SURTIDOS, SILICONA EN BARRA
DELGADA PAQUETE1 SILICONA EN
BARRA GRUESA PAQUETE 10 VINILO
125CC COLORES VARIOS, Y ELEMENTOS
DE FERRETERIA 4 TOMA DOBLE P/T
BLANCO 6 INTERRUPTOR SENCILLO,5
PORTACANDADO COLONIA 2 CLAVO
ACERO LISO 2 1 CAJA MENOR CLAVE
20X 4 CANDADO TIPO ITALIAN 59 2
CANDADO TIPO ITALIAN 60 6
ABRAZADERA CREMALLER 2 CANDADO
ITALIANO IGU 1 MARCO SEGUETA
12PG K 2 GAFA NORTHON CLARO A

1 CINTA PELIGRO 70 MMX 3 CODO 90 X
1 PRESION 3 ADAPTADOR HEMBRA 1P
1 UNION 1 PRESION PAVC

5 TORNILLO LAMINA PAN 1 BROCA
MAMPOSTERIA 3/ 1 MARTILLO UNA
120Z M/ 1 SET DESTORNILLADORES 1
LLAVE EXPANSION 8PG 1 CLIP STRIP 8
BROCAS 2 GUANTE MULTIFLEX HIL 1
CINTA EMPAQUE TRANSP 1
HOMBRESOLO 7PG RECTO

1 DESTORNILLADOR TESTE 1 PALUSTRE
9PG MANGO M 1 TORNILLO CARRIAGE
ZI 1 REMACHADORA BAUKER 1
TUERCA HEXAGONALY A 1TUERA
CORTACESPED M 1 LIMA AFILADORA
TRIAN 1 CINTA AISLANTENEG 1 1
PEGANTE PVC 1/64GL 5

8 CHAZO ESTRIADO 3/8PG 1 ESPATULA
4 PG BAUKER 1 GOMA PARAPISO 90
PISO DE COLERES NARANJA

Valor Documento

$ 7,547,575.00

$ 7,457,016.00

$ 15,004,591.00

Concepto



™ INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

NIT: 890108028
FECHA IMP: 2/25/2026

19/11/2025 DIAN

LEElE Descripcion
0000000022 presupuesto i
Documento Fecha Beneficiario

21/11/2025 YAMID ORTIZ HERRERA

Codigo

Descripcion
Presupuesto

Actividades pedagdgicas, cientificas, deportivas y
0000000023 2.3.2.02.02.009.02 culturales para los educandos < Gratuidad
Actividades pedagdgicas >
Proyecto 2 FORMACION INTEGRAL < SGP-
2.3.2.02.02.008.02 Educacion-Calidad Por Gratuidad FI- Desarrollo
.02 De Actividades Extracurriculares, Deportivas,
Culturales Y Cientificas >

Documento Fecha Beneficiario

27/11/2025 RAFAEL VICENTE OQUENDO REYES

0000000024
Codigo R
8 Descripcion
Presupuesto
2.1.2.02.02.008.01 Honorarlqs’profesmn.a!es <lGra.tU|dad )
Contratacion de servicios técnicos profesionales >
Documento Fecha Beneficiario

RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

416483000733 - Cuenta
Pagadora

Contable

11100602

Subtotal

Banco

416483000644 - CUENTRA
MAESTRA

Contable

11100503

11100503

Subtotal

Banco

416483000644 - CUENTRA
MAESTRA

Contable

11100503

Subtotal

Banco

PAGO DE RETFUENTE DE OCTUBRE DEL
2025

Valor Documento

$ 120,000.00
$120,000.00

Concepto

APOYO LOGISTICO DE PROYECTOS

SEMANA DEPORTIVA, SEMANA ECO
TURISTICOS, FERIA EMPRESARIALY
LEGADO INDIGENA A TODO COSTO

Valor Documento

$ 4,957,900.00

$ 4,000,000.00

$ 8,957,900.00

Concepto

SERVICIOS ESPECIFICOS EN EL PROCESO
CONTABLE Y PRESUPUESTAL, PAGO DEL
CUARTO TRIMESTRE DEL 2025,
ACTUALIZACION DE ENERO A MARZO Y
PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE ANO
2025, ELABORACION Y PRESENTACION
DE INFORMES A LOS ENTES DE
CONTROL, SED, SIFSE, CONTRALORIAY
DIAN

Valor Documento

$ 3,000,000.00
$ 3,000,000.00

Concepto



Combos de 34 diplomas en
416483000644 - cartulina metalizada papel de
CUENTRA MAESTRA seguridad y caligrafia, actas

de grado oficio a color

carpeta de lujo estampada

5/12/2025 ZAIDA MARIA ORTIZ CHAPARRO

0000000025  (odigo

Descripcion Contable Valor
Presupuesto

Documento

Impresos y publicaciones < Gratuidad

2.1.2.02.02.008.05 Impresosy publicaciones > 11100503 $ 1,335,180.00
Subtotal $ 1,335,180.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto
10/12/2025 DIAN ?:16483000733 ) RETEFUENTE DE NOVIEMBRE
uenta DEL 2025
Pagadora
Codi .
0000000026 0algo Descripcion Contable Valor
Presupuesto
Documento
11100602 $522,000.00
Subtotal $ 522,000.00
TOTAL $ 121,088,255.00
JOSE LUIS GONZALEZ ARIZA NN RAFAEL VICENTE OQUENDO REYES
TP 70246
T

Rector Nn Contador



GESTION ACADEMICA -2025.2

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

o Plan de estudios: definicion del quehacer en cada area, desde 1° a 11° (incorporacion
de estandares y construccion de contenidos curriculares o acciones en el aula,

atendiendo los principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad).

Durante el periodo evaluado, la gestion académica reforzo sus acciones al fortalecimiento de
la coherencia, la pertinencia y la articulacion del quehacer pedagbgico institucional, en
consonancia con las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional y con las
particularidades del contexto sociocultural de Piojo. Este ejercicio permitié mantener una
propuesta curricular contextualizada, que reconoce las dindmicas del territorio, las
necesidades reales de los estudiantes y los principios orientadores del Proyecto Educativo
Institucional. De esta manera, el curriculo dejo de asumirse como un documento fragmentado
para proyectarse como un marco integrador que orienta de forma intencionada las practicas

de aula y los procesos de ensefianza y aprendizaje en todas las sedes y niveles.

En este marco, se promovio la estructuracion de las actividades de aula desde una perspectiva
transversal (construidas por departamentos y presentadas al cuerpo docente para su
realizacion en las diferentes sedes), garantizando su implementacion en todos los grados y
sedes de la institucion. Esta apuesta favorecid la articulacion vertical y horizontal de los
aprendizajes, permitiendo que los contenidos, competencias y desempefios se desarrollaran
de forma progresiva y coherente a lo largo de la trayectoria escolar. Asimismo, el
acompanamiento de las tutoras del Programa Todos a Aprender (PTA) resulté fundamental
para asegurar que la informacion consignada en las mallas curriculares estuviera debidamente
armonizada con el PEI, fortaleciendo la alineacion entre los propdsitos institucionales, la

planeacion docente y las orientaciones pedagogicas nacionales.



De manera complementaria, se mantuvieron estrategias pedagogicas orientadas a la atencion
a la diversidad y al fortalecimiento del enfoque por competencias, mediante la
implementacion de procesos de nivelacion, actividades diferenciadas y formas de evaluacion
acordes con las caracteristicas y ritmos de aprendizaje de los estudiantes. Estas acciones
tuvieron en cuenta los lineamientos establecidos en los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR), garantizando una respuesta educativa mdas inclusiva y equitativa.
Paralelamente, se fortaleci6 la comunicacion y el acompaiamiento docente a través de la
conformacion de grupos de trabajo en WhatsApp, los cuales funcionaron como espacios
permanentes de socializacion de avances, resolucion de inquietudes y seguimiento a los

procesos académicos.

Finalmente, se impulso6 la integracion de experiencias pedagogicas con docentes externos en
areas como el deporte, las artes y la musica, las cuales se articularon de manera intencional
a los espacios de aula mediante centros de interés, apoyados por iniciativas nacionales y
regionales. Esta estrategia permitio ampliar las experiencias formativas de los estudiantes,
especialmente en primaria, donde la instituciéon no cuenta con especialistas asignados de
manera directa. Como soporte a estos procesos, se realizo la actualizacion y consolidacion
de una matriz institucional de planeacion que integra los enlaces de todos los periodos y
asignaturas trabajadas por los docentes de las sedes rurales y de primaria San Antonio,
facilitando el acceso a la informacion por parte de directivos, docentes y personal de apoyo,

y fortaleciendo la sistematizacion y trazabilidad de la gestion académica.
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Imagen #3: Plan de drea armonizado en PEI

e Planes de clase y evaluacion en el aula.

Durante el segundo semestre, la institucion continué implementando evaluaciones
estandarizadas de caracter semestral como una estrategia institucional orientada a fortalecer
la familiarizacion de los estudiantes con las pruebas estatales. Esta accion permitioé que los
estudiantes siguieran familiarizandose progresivamente con la estructura, el tipo de preguntas
y las exigencias propias de este tipo de evaluaciones, favoreciendo el desarrollo de
habilidades asociadas a la comprension lectora, el razonamiento y la resolucion de
problemas. Asimismo, estas pruebas se consolidaron como un referente comun para orientar
los procesos de evaluacion en el aula, promoviendo criterios compartidos y coherentes en

todas las sedes y niveles educativos.

De manera complementaria, las evaluaciones estandarizadas fueron asumidas como un
recurso pedagdgico para la identificacion, refuerzo y recuperacion de contenidos que no
habian sido suficientemente asimilados en periodos académicos anteriores. A partir de los
resultados obtenidos, se generaron insumos que permitieron a los docentes ajustar sus

practicas pedagogicas, fortalecer procesos de nivelacion y disefar actividades orientadas al




cierre de brechas de aprendizaje. En este sentido, la evaluacion trascendié su funcidén
calificativa para convertirse en una herramienta formativa al servicio del mejoramiento
continuo. La planeacion y aplicacion de las pruebas se realizd de forma organizada a nivel
institucional, destinando un dia por 4rea para su desarrollo, bajo un mismo modelo de
evaluacion implementado de manera simultanea en todas las sedes. Esta estandarizacion
favorecié una mejor logistica en los procesos evaluativos y permitid optimizar aspectos
relacionados con la comprension de los instrumentos, el niimero de preguntas y las
condiciones de aplicacion e impresion. La unificacion del formato de prueba semestral
contribuyd, ademas, a garantizar condiciones equitativas para todos los estudiantes y a

fortalecer la transparencia y coherencia del proceso evaluativo.

Finalmente, la institucion obtuvo informacion diagnostica relevante con el acompanamiento
de las tutoras del Programa Todos a Aprender (PTA), especialmente en los componentes de
lectura y escritura. Los resultados fueron socializados inicialmente con el departamento de
Lenguas Castellana y posteriormente con los docentes de primaria, generando espacios de
analisis pedagogico y reflexion colectiva. A partir de estos encuentros, se propusieron
estrategias de mejora orientadas al fortalecimiento de los aprendizajes fundamentales. De
manera adicional, en los ultimos periodos se brindé acompafiamiento a los docentes en la
planeacién de las areas de Educacion Fisica, Educacion Artistica e Inglés, con el propdsito
de facilitar la comprension, articulacion y coherencia de las planeaciones entre sedes,

fortaleciendo asi la unidad y continuidad del proceso formativo institucional.

Adicionalmente, los resultados derivados de las evaluaciones estandarizadas permitieron
fortalecer los procesos de seguimiento académico mediante el disefio y la implementacion de
acciones de apoyo focalizadas, orientadas a estudiantes con mayores dificultades en el
desempefio académico. Esta informacion sirvid como base para la toma de decisiones
pedagogicas mas ajustadas a las necesidades reales de los grupos, favoreciendo la
planificacion de actividades de refuerzo, la reorganizacion de contenidos y la adecuacion de
estrategias didacticas en el aula. Asimismo, el trabajo articulado entre coordinacion
académica, docentes y tutoras PTA contribuyd a consolidar una cultura de analisis de

resultados y mejora continua, en la que la evaluacion se asumi6é como un proceso reflexivo



y formativo, orientado al fortalecimiento de las competencias basicas y al aseguramiento de

trayectorias escolares mas solidas y equitativas en todas las sedes de la institucion.
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Imagen #5: Evaluciones semestrales - Sede San Antonio primaria
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Imagen #7: Observaciones de clases realizadas por Coordinacion de primaria y sedes

rurales
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Imagen #8: Observacion y retroalimentacion de clases - Ruby Utria
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Imagen #9: Planeacion 3er periodo - informatica
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Imagen #10: Planeacion 4to periodo - matemdticas

e Evolucion de la matricula, promocién y desercion. (Principales causas de la

desercion).

Desde la coordinacion institucional se dio continuidad a las acciones orientadas al
fortalecimiento de la gestion y seguimiento de la matricula, el control de asistencia escolar y
el seguimiento académico de los estudiantes, tanto en la sede principal como en las sedes
rurales. Estas acciones se enmarcaron en la necesidad de garantizar la regularidad de los
procesos administrativos y académicos, asi como de mantener informacion actualizada y
confiable sobre la poblacion estudiantil atendida en cada una de las sedes. Con el fin de
continuar asegurando la cobertura oficial y prevenir la desercion escolar, se desarrollaron
encuentros y reuniones con padres de familia de estudiantes que habian interrumpido su
asistencia regular a la institucion. Estas acciones se complementaron con el apoyo de
instancias externas, como la Alcaldia Municipal, la Comisaria de Familia y la Secretaria de
Educacion, fortaleciendo el trabajo interinstitucional para la proteccion del derecho a la

educacion y la permanencia escolar.

De manera paralela, se realizé un trabajo sistematico con los listados remitidos por la




Secretaria de Educacion Departamental, correspondientes a estudiantes que no se
encontraban matriculados ni registrados en la plataforma SIMAT. A partir de esta
informacion, se adelantaron procesos de busqueda, verificacion y analisis de las situaciones
educativas actuales de estos estudiantes, identificando casos de interrupcion de la trayectoria
académica y posibles factores asociados a la desvinculacion del sistema educativo, lo cual

permitio contar con insumos relevantes para la toma de decisiones institucionales.

En cuanto a los procedimientos administrativos, se reiter6 mediante comunicaciones
formales a los docentes de las sedes rurales la obligatoriedad de cumplir los lineamientos
establecidos para la matricula, enfatizando en la prohibicién de permitir la permanencia de
estudiantes en el aula sin estar debidamente matriculados. Asimismo, se mantuvo la
centralizacion de los procesos de matricula en la sede principal, incluyendo la entrevista
obligatoria con orientacidon escolar, y se recordd la importancia de reportar de manera
inmediata cualquier novedad relacionada con ingresos o retiros de estudiantes, con el fin de

mantener actualizados los registros institucionales.

Finalmente, para primaria y sedes rurales se elaboraron reportes bimestrales de asistencia
correspondientes a los periodos de julio—agosto y septiembre—octubre, los cuales permitieron
identificar inasistencias injustificadas y posibles riesgos de desercion escolar. A partir de
estos analisis, se activaron alertas tempranas y protocolos de atencion, y se dio continuidad
a las comisiones de evaluacion del tercer y cuarto periodo con participacion de docentes de
todas las sedes. En estos espacios se continudé analizando casos de bajo rendimiento
académico, dificultades de adaptacion escolar y factores pedagdgicos y socioecondomicos
recurrentes, sentando las bases para el disefio de acciones de acompafiamiento mas

focalizadas en los periodos académicos siguientes.



ANALISS CASOS -SEDES RURALES Y PRIMARIA & 1 & O E O dewi - + O

ATENOD RO Ve WRECE  FAmelt DRTE  renaewss Eaemones  ARs

QM = 2 @ F 998 = 2 % A4 Qwm cumi o« (e 1A Sp E-lsH-A- m B @VYR-I
% 5ip ks
LY L " N a P Q B s T J v

* DOCUMENAPELLIDDY 202 AELLIOZ 202.NOMBREL 2024 NOMERE? 2024 GENERO 2024 308 VICT COKFETHA 2024 ETNIAL 2024 | TIPD_DISCAPACIDISCAPACIDAD. | CARACTER 2024 ESPECU
;w0 UANOS BAEZ [CARLOS | MARID MASCUUNO MO 'NCAPUCA  Noaplica  NoAplca  NOAPUCA  NoApica  NoApl
3, JCcBDE LA RICE S HEREEAS SSEER { - IMEECLUNG St (NOAPLEA __ Ho splice INGADRA INCIAPUCA o Apkies o Ak
152133 IULiO IARAMILLO  LINA |MARIA FEMENINO 1O NOAPUCA  Noaolica  NeAplca  NOAPUCA  NoAplea  Neplh
I 3592 LAGARES ROSSO JUAN SEBASTIAN MASCULINO  SI NO APLCA No aplica No Aplica NO APLICA No Apiica No Aplis
¢ 92080 | HEREDIA  SANCHEZ  JOSE |DavID MASCULNO MO NOAPLCA  Noaplica  NoAplca  NOAPUCA  NoApica  Nopli
0

4 = SEOPS RURALES = 54D PRINCIPAL -

Imagen #11: Analisis de casos por posible desercion - sedes rurales

INFORME DEMATRICULA - POSIBLES RETIRADOS & B & D E O Ao - + O
Achivo Edite Sor Iramiie Torrmte Tabs  tercarsetss Fatesones  Apude T
A MeNE n o @ F KON v T N 5 A ~ =[nls s roea @ E-icl-ar @ EBWLY R
A e
. [ ° 3 r q " i ' " " " * a "

Imagen #12: Informe de matricula y posibles retirados - Todas las sedes
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Imagen #13: Reporte de asistencia - Casos primaria
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Imagen #14: Reporte Matricula -Cerrito
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Imagen #15: Reporte Matricula Aguas Vivas

e Resultados Pruebas SABER §, 9, 11 y estrategia D+

e Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).

Del mismo modo que en el primer semestre, los horarios académicos se mantuvieron
diferenciados por niveles educativos, atendiendo a las necesidades pedagogicas y
organizativas de la institucion. En transicion se conservo la jornada de 7:30 a.m. a 11:30 a.m.;
en primaria, de 7:00 a.m. a 12:00 p.m.; y en secundaria, de 7:00 a.m. a 1:00 p.m., con cinco,
seis y seis periodos de clase respectivamente, ademas de un receso de 30 minutos. De igual
manera, se dio continuidad a la jornada laboral docente de 7:00 a.m. a 1:00 p.m., garantizando
la coherencia entre la gestion institucional, la planeacion académica y el desarrollo de la

practica pedagogica en todos los niveles y sedes.

En relacion con la seguridad y el bienestar estudiantil en primaria; se optd por una estrategia

de acompanamiento directo por parte de los docentes durante el receso, permaneciendo cada




grupo con su respectivo docente en el salén de actos. Esta medida facilité el cuidado, el
control y la orientacion de los estudiantes, asi como el seguimiento a los desplazamientos al
kiosco y al bafio. Adicionalmente, se modifico el horario de receso de primaria,
estableciéndose de 8:50 a.m. a 9:20 a.m., con ¢l fin de evitar la coincidencia con estudiantes
de bachillerato y prevenir situaciones de riesgo. Finalmente, se ampli6 la oferta de centros
de interés con la inclusion del componente deportivo, articulado con los espacios de musica,
canto y artes plasticas, mediante el trabajo conjunto con artistas y tutores del programa
PTAFI 3.0 y Sonidos para la Paz, fortaleciendo la participacion estudiantil y la formacion

integral.
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Imagen #16: Horario regular y especial para primaria y transicion
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Imagen #18: Horario para sedes rurales

Relacion de los docentes con los estudiantes (Mencion del modelo pedagogico).



Durante el periodo evaluado se desarrolld la Semana del Ecoturismo como una estrategia
pedagogica transversal, con actividades realizadas en las diferentes sedes de la institucion.
Este proceso culmind con la participacion en la Feria del Emprendimiento, evento llevado a
cabo en la zona costera del departamento del Atlantico, en el que diversas instituciones
educativas socializan experiencias relacionadas con las artes, la cultura y el baile. Estas
actividades se articularon de manera intencionada con la naturaleza del ecoturismo como eje
pedagogico institucional, promoviendo los valores que orientan la escuela ecoturistica y

fortaleciendo el sentido de pertenencia y la identidad institucional.

En el desarrollo de las practicas pedagogicas cotidianas se integraron de manera permanente
los principios de ecoturismo y sostenibilidad, promoviendo en los estudiantes una conciencia
ambiental critica y responsable. A través de las diferentes areas del conocimiento, se fomentd
la reflexion sobre la relacion entre el ser humano y el entorno natural, favoreciendo la
adquisicion de competencias académicas, personales y sociales. Este enfoque formativo
buscd proyectar a los estudiantes como lideres comprometidos con el desarrollo sostenible

de sus comunidades y con la preservacion del patrimonio natural y cultural.

Finalmente, en las sedes rurales se continud con la aplicacion de la metodologia Escuela
Nueva como estrategia para garantizar procesos educativos inclusivos, flexibles y
contextualizados. Esta metodologia permitié adaptar los aprendizajes al ritmo y a la realidad
del entorno rural, fortaleciendo la participacion activa de los estudiantes y promoviendo un
aprendizaje significativo. Gracias a esta adaptacion pedagogica, se consolidaron ambientes
educativos mas pertinentes, que responden a las necesidades del contexto y favorecen el

desarrollo integral de los estudiantes.



AENNG BRIt Ver Iraeny

o Mew I )

{PORQUE NUESTRA ESCUELA ES ECOTURSTICA?

arane

LY

m &

EOtLEIUN  Panamentas

Q-

@
i}

D0~ Tomsneneidn de dincosithns. | =
Etesonar Ayady —

L L

B rew

;,POR QUE NUESTRA
ESCUELA ES

® Comopunlr

. &
: ¢
ECOTURISTICA? ”
s L
.~ GESTION ADMINISTRATIVA
Imagen #19: Charla de ecoturismo con padres de familia
| Archive |_nl_<_lg Insertar  Dibwiar  Ditefo  Guposoon  Asferenciys  Comespondench  Fevisar  Vite  Ayuca  Acrobat 7 Comentarios | ¢ Edicion ~ Compartr
o TRy o = i= - 2| o — | Ohscar v ™ -
';i] 2l % =2 \ o Normal | Sinespaciede  Titulo1 |+ < :u‘mu:w e || et
4 g Hf < 3 = < [ m—m—
cexapeer Ty Fuette Prrste = Esios = Frdcmn Vor Tt Corpleresion v

DEPURL ICA PE
DEPARTAMENTD
VA BANAN
e ©
#301C

omaLL
ELATLANTICO
DE PIOIC TE
rotaria &
SavR: 084

URISNCA
artamental by, 2

S 10

CHON EDUC
79 #0131 de

Resol. N

SEMANA DEL ECOTURISMO 2025 DEL 23AL 25 DESEPTIEMBRE

Nuestra Institucion Eoucativa San Artonio de Fiojd, come pare dei programa
Colegios Amigos del Turismo, 52 ure una vez mas a ta conmsmonmci(n de ia

Semane del E: 1a g dei cuidade dei medio ambiente,
lapreservacion dal patiimonio ratural y oultural, 85 COMO 1a prACTICA de Un 1rsmo
1 y ibla. Bajo esta prop eliama qua nos serd:

nuestra cultura y construyamos un wrismo
sosteniblo”

CRADOS: TERCERO, CUARTO Y QUINTO

Dia 13 ELdrbol de (03 scompromiscs (23 do saptiembro|

Actividod: En una cortuling grands oo dibujs un Srbol. Cada cetudianterecibe una
heja recortada en papsi verde donde escrbifa un compromise ecodgico (ejemplo:
“Cuidar el agua”, “No botar basura"). Luego, todos pegan sus hojas parg formar un
gron dedol

Con esra activiosd S8 bUSTA Promaver 13 XN personal scbie &l cuidaco dal
medio amblente,

rlales: Cartuting hojos de papelverds, marondores, cints o pegants,

P e A b it 8 PR e bl bant

Imagen #20: Taller de ecoturismo para primaria alta
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Imagen #21: Brochure de Ecoturismo compartido en la semana del turismo

e Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

El seguimiento a la asistencia estudiantil se consolidé como un eje central de la gestion
académica, con especial énfasis en las sedes rurales de la institucion. Para este proposito, se
solicito a los docentes realizar analisis detallados de la asistencia, tomando como referencia
las listas actualizadas en la plataforma SISMAC. Este proceso permitio identificar de manera
precisa a los estudiantes con asistencia regular, asi como a aquellos que presentaban
ausencias reiteradas, utilizando el control de asistencia como una herramienta clave para

mantener actualizada la matricula escolar.

A partir de esta informacion, fue posible detectar patrones de inasistencia asociados a
posibles riesgos de desercion o a dificultades de acceso al sistema educativo. De manera
complementaria, los docentes recopilaron informacion relacionada con las causas de la
inasistencia estudiantil, lo que permitié6 comprender con mayor profundidad las realidades
que inciden en la permanencia escolar y orientar acciones preventivas y de acompafiamiento

desde la gestion institucional.



El seguimiento se fortalecié mediante la elaboracion de reportes bimestrales que facilitaron
la identificacion de estudiantes en riesgo de desercion, asi como la realizacion de citaciones
a padres de familia para el andlisis de casos de inasistencias injustificadas. Asimismo, se
otorgd autonomia a los docentes en los mecanismos de toma de asistencia, quienes emplearon
diversas herramientas fisicas y digitales, garantizando la recoleccion oportuna de la

informacién y su posterior consolidacion para la toma de decisiones académicas.
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Imagen #22: Planilla de asistencia Sede San Antonio Primaria



Imagen #23: Planilla de asistencia Sede Aguas Vivas
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Imagen #24: Informe de asistencia - Coordinacion primaria - meses Septiembre/Octubre
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Imagen #25: Informe de asistencia - Coordinacion primaria - meses Julio - Agosto

CITACIONES A PADRES - CONCEPTQ POR INASISTENCIA

Grado | Docente thular Fechas 02 Inasistencia Estudion’e Dia de citacion

( Julia Villareva Agesto Braysn Otteca Marmags Mer 1685ept
(48212226 1100 axm

2 Amesica Utia Julic Emanuel Vilagss Asvak Lun 22/3ept
(14 151617 21 28 1100 an
Agesto

Merty Molira Jubo Yefferson Eatista Molina Mar 16/5ept

(Tiens muchas inasistencias) 800 em
Agesto

(Tiane michas inasatencias)

Merly Molina Jubo Adalberto Herndndez Ocdsga | Mer 185ent
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(Tiene muchas inasatencias)

€ Merly Molira Agosto Libardo Jmenez Learda Mer 16/5ept

(1451316212627) 20 am

8 Fabtois Visanuera Juio AdaLuz Lea
(13232531

'8 Julia Yerannis ‘mitola Camacha
(Tiene muchas inasstancias)
Agesto
(Tiens muchas inasstencias)

1A Margerita Utria Juba Sebastian Jobo Castilo

(14 15 1817 122124 2528 31

Amaata

Imagen #26 : Horario de citaciones a padres por motivos de ausentismo.
e Actividades de nivelacion y apoyos pedagégicos adicionales para estudiantes con

problemas académicos y con necesidades educativas especiales.



La institucion continué implementando procesos de nivelacion académica en todas las areas
con el propodsito de garantizar la recuperacion de aprendizajes y la continuidad formativa de
los estudiantes. Para ello, se elaboraron actas en las que se registraron de manera detallada
las actividades desarrolladas, los tipos de ejercicios propuestos, los mecanismos de
evaluacion aplicados y la firma de los estudiantes participantes, lo cual permitié llevar un
control riguroso, documentado y transparente de cada proceso de nivelacion. De forma
complementaria, se han venido trabajando guias de recuperacion que incluyen los temas y
ejercicios a desarrollar, asi como orientaciones claras sobre plazos y fechas de entrega. Estas
guias facilitaron la organizacién del trabajo estudiantil y permitieron a los docentes unificar
criterios para asegurar equidad en los procesos. En algunos casos, se utilizaron rubricas de
evaluacion que especifican los criterios y puntajes asignados, aportando mayor objetividad y

claridad en la valoracion del desempefio académico.

REPUBLICADE COLONBIA -DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE P13 O TECNICA EN ECOTURISMO
Resol No 2279 del 21 de didembre del 2021 de secretaria de Edicacion
Departamental Nit. A* 890108028 ~ 0 Dane: 108549000075

SEMESTRE SEGUNDO ASIGNATURA MATEMATICAS
GEOMETRIA
GRADO SEGUNDO DOCENTE MAGOLA JUDITH
o IMITOLA FERRER

PRUEBA SEMESTRAL ESTANDARIZADA

CURSO SEGUNDO FECHA l

Instrucciones

= Recomendaciones: lee cada pregunta cuidad te olige la ° ta cofrecla,
« selecclona la respuesta correcta da las opciones dadas
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Imagen #27: Nivelacion de matematicas - Sede Aguas Vivas- primaria



INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN
ECOTURISMO

PROFESOR: ANIDAL UTRIA NOMBRE:

GRADO: 3° FECHA
EXAMEN DE MATEMATICAS
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Imagen #28: Nivelacion de matematicas - Sede principal — primaria

BACHILLERATO

En lo que respecta a bachillerato:

v

Se realizaron adecuaciones curriculares a estudiantes como el caso de Dilan Zarate
Vargas que presentaba baja vision y las evaluaciones se hacian con un tamafio de letra
superior a las demas, se tuvo acompafiamiento de FUNDAVE con el docente Albenio
Martinez.

Se capacitaron y simulacros en PRUEBAS SABER ICFES a la totalidad de
estudiantes de 11 grado (34)

Se realizaron capacitaciones a los estudiantes de 10° EN RUEBAS SABER ICFES

42 estudiantes, en el programa de la gobernacion “Jovenes para el Mundo™.

Se entregaron los cuadernillos y libro para iniciar la formacion en PRUEBAS SABER
ICFES a estudiantes de 9 grado.

Se realizaron charlas sobre violencia escolar por parte de la policia de infancia y
adolescencia.

Se recibié acompafiamiento por parte de CORPOEDUCACION al equipo Gestores

de la Media con el fin de mejorar los procesos en este nivel educativo.



v Se realizaron acompafiamientos en clases a docentes donde se apreciaron las
metodologias, el manejo de grupo y la formacion del docente en su practica
pedagdgica.

v' Se realizaron seguimiento a la asistencia de estudiantes a través de listas de docentes
y creacion de MONITORES como apoyo a coordinacion.

v' Se realizo informe de seguimiento a la inasistencia para evitar la desercion.

v" Se recibieron capacitacion en Convivencia como el programa BUENA VIBRA,
BUENA CONVIVENCIA, donde los jovenes recibieron formacion en convivencia

no solo en el colegio sino en vivir en comunidad.

Lista de imagenes

Barranquitta, Septembre 2024
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Imagen #1. Acompafiamiento de FUNDAVE,



Imagen #3 Capacitacion en PREICFES , estudiantes de 10° grado afio 2025



Imagen #4 Entrega de cuadernillos y capacitacion a estudiantes de 9° 2025

Imagen #5 Charla de la Policia de Infancia y Adolescencia sobre Ley 1620
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Imagen #7 Acompafiamiento a docentes.



ALPUBLICA OF COLONBIA
PR IANENT O DIL AT

Nesol. o 1278 el
N

DE ALA

Pariodo Torcoro (mes 00 detubro y noviembrol

Fecha de envio 25 donoviembre de 2025.

N RoR Serrn B9 m 88 realizs infarma de Al PamE 0 DAl 268 I8 entrego
e reporta por donds s les S0ltans retadonar

2025, quidnes

mibres de bs que, desde & 125 e

@zl como tampoce, se ha lograde

inasistencas de forma reitrade sin refreodas par
estabiecer contacto con acudiertes a ravés de ningun medo de comunicacion 0, en au defesio, 8 comunicarse ef
% ¢l motwo de

& rapoado par b y par es el sguente:

grupc Imasictoncize | caso

\iszuess Mendoze | Mes de octusre. | Inssistencas Sa famé 2 scufiente,

MISAEL Alvzen Mec de rataranse rafers que of

BA REDONDO maviarhre ashhante no poard
rontnuar

| Se e invita a que 58

AEPUBLICA DE COLOMIA
DEPAKTANSNTO DIL ATLANTICO

Maiel. Mo 1279 ol 11
A ASe B BGAOS02E - O Dusar LOICABIONTIE

ra (LA Yandis Trejo dolmas de octibre | 003NVacHN
ynona tendn 3.. e

por
78 MAYRA PENA Mara imitls ey del mes antarot y

Imagen #10 Seguimiento a la desercion.




INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN ECOTURISMO
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Imagen #10 Capacitacion programa Buena Vibra, buena convivencia.



Rendicion de cuentas Il semestre 2025 Gestion comunitaria
IE San Antonio de Piojé Técnica en Ecoturismo

éQué es la gestion comunitaria?
La guia 34 nos dice que esta gestion se “encarga de las relaciones de la institucidn con la
comunidad; asi como de la participacion y la convivencia, la atencién educativa a grupos

poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusién, y la prevencién de
riesgos.

Gestion comunitaria conozcamos un poco de ella

Proceso: accesibilidad

Atencion educativa a

grupos [?obla'c’ionales o Atencién educativa Necesidades y Proyc.ecto de
en situacion de S s vida

vulnerabilidad que . expectativas de
pertenecientes a

experimentan barreras stni los estudiantes
de aprendizaje y S e

participacion

Proceso:
proyeccion a la
comunidad

Componentes [

Oferta a los Uso de la planta o :
o o Servicio social
servicios de la fisicay de los estudiantil
comunidad medios

Escuela de

padres




Proceso:

participacion y
convivencia

¢Qué se hizo en la gestion comunitaria en el 2025?
Proyectos sociales y comunitarios

La alcaldia Municipal ha contribuido con un pequeio aporte en este 2025 para el
transporte de los jovenes que presentaron las pruebas saber 11. Ademas participamos en
el proyecto Piojo sigue sumando a través del futbol salén. Intercolegiados 2025.

Entrega de portatiles a los 5 mejores estudiantes de secundaria de la sede principal. En
total fueron 45 computadores entregados por la alcaldia municipal de Piojé

En la ceremonia de grado celebrada el 5 de diciembre la alcaldia municipal de Piojo le
entrego unos detalles a nuestros estudiantes del grado 11; ademas le entregaron un
portatil al estudiante con mejores pruebas ICFES.

Iris Rivaldo, maestra de 42 y 52 grado de la I.E. San Antonio de Piojo, sede Aguavivas
compartié su valiosa experiencia como docente rural el 23 de abril, en el Encuentro
Ciudades Educadoras, Infancias y Sostenibilidad. Ademas participara en un proyecto
transnacional que une a su escuela con el Colegio Altamira en Colombia y dos escuelas de
Brasil .

En noviembre docentes lideres empoderados con el ecoturismo asisten a un encuentro de
amigos del turismo celebrado en Medellin, aqui reciben un libro donde aparecen 2
experiencias significativas Festi — INESANPI: proyecto de creatividad, innovacion,
inspiracion y emprendimiento; otro de senderismo llamado caminando entre la
naturaleza e identidad: liderados por Margarita Sabalza y Ximena Arteta

Se gano el tercer puesto en el VIl foro estudiantil de Santa Verdnica. Donde nuestros
estudiantes de 10 y 11 se lucieron hablando de autoestima, valores, familia.



Veamos Algunas evidencias de estas iniciativas
Colaboracion de la alcaldia municipal de Piojo con la I.E San Antonio de Piojo. Entrega de
computadores y presencia en la graducacion de 11.

Piojo -]
ILE. San Antonio de Piojo i;'().l'i%fanos i

ATLANTICE

Proyecto transnacional que une a nuestra escuela con el Colegio Altamira en Colombia y dos
escuelas de Brasil



Docente LE San Antonio de
Aguas Vivas, Piojo
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Concejo de padres
* Las familias participan de la dinamica de la institucion a través de actividades y
programas que tienen propdsitos y estrategias claramente definidos en
concordancia con el PEl y con los procesos institucionales



¢ En el 2025 el rector se reunié con los estamentos que conforman al gobierno
escolar dandole a los padres de familia una significativa presencia en dichas
reuniones

¢ Laescuelay padres trabajando en conjunto por una mejor educacion en el
municipio de Piojé

Escuela para padres
¢ Las escuelas de padres se empezé por ciclos en el 2025 empezando en marzo y

han continuado en el transcurso del aiio 2025
* En cada espacio los padres que asistian reforzaban el vinculo familia — escuela

* La problematica que tiene la escuela de padres es cuando las familias saben que
es una charla o trabajo con orientacion escolar muy poco asisten a pesar de que
se envian con anticipacion la informacion.



Proyectos que estamos trabajando en este 2025
Inclusién educativa: seguimos caracterizando a la poblacion a la que se le necesita
hacer el plan integral de ajustes razonables PIAR

Bienestar y salud integral semana deportiva en el mes de mayo. Educacion fisica

Proyecto de bienestar emocional : reconociendo los logros educativos de nuestros
estudiantes

Orientacidén vocacional y proyecto de vida

Proyecto Legado Indigena a través del Arte, taller danza, teatro , musica. Este
proyecto empezé con un taller de acuarela en el mes de julio y un taller de
entrenamiento para las pruebas saber 2025. Grados focalizados 10 A y B. Ademas
el 29 de julio se llevé a cabo el taller de danza, musica y teatro.

La feria de arte y emprendimiento celebrada en el mes de octubre y noviembre.
Donde reunidn a varias instituciones de la zona costera.

La ferie de la Innovacion y la tecnologia celebrada en el mes de noviembre donde
los docentes de las areas de matematicas, fisica, educacion fisica, espafiol, inglés,
sociales, filosofia, informatica, biologia y quimica. Engalanaron cada espacio de
nuestra institucion mostrando la experiencias significativas de nuestros
educandos.

Evidencias
Inclusion educativa



Proyecto orientacidn vocacional y semana deportiva






orientacién vocacional y proyecto de vida




Proyecto Legado Indigena a través del Arte, taller danza, teatro, musica




Concurso de pintura y feria de emprendimiento 2025

EGoncursoldelpinturalysferialde
emprendimiento 025

Feria de la ciencia e innoivacion noviembre 2025



-~

8 t.;,., 42.
v

* < Dhntnal rid




PROYECTOS FUTUROS

A continuacion, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que

considera son de interés de la comunidad educativa.

e Prioridades o consolidacion de proyectos existentes.

+ En este espacio En la Institucion Educativa San Antonio de Piojé6 Técnica en
Ecoturismo se contintian realizando los Planes Individuales de Ajustes Razonables
partiendo de las necesidades que presentan cada uno de los estudiantes con
discapacidad, valorando y respondiendo de manera pertinente la diversidad de sus
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los estudiantes y de esta
manera promovemos su desarrollo, aprendizaje y participacion con pares de su misma
edad, en un ambiente inclusivo, sin discriminacion, de ahi que se eliminen las barreras

existentes en el entorno educativo.

De acuerdo a lo anterior, Cada docente Construye e implementa el PIAR, Plan Individual de
Ajustes Razonables, Basandose en la valoracion pedagogica y social, condicionando el
disefio universal a partir de la experiencia, contando con el apoyo de la familia como una
célula sistémica y se lleva su respectivo seguimiento por parte de la docente orientadora y el

sefior coordinador y la sefiora coordinadora.

Este seguimiento a los estudiantes con discapacidades busca la permanencia y promocion de
los mismos, a través de procesos inclusivos que garantizan la implementacion de estrategias
de ensenanza-aprendizaje pertinentes y acordes a los modelos pedagogicos de las

instituciones educativas.

+ Asi mismo la Institucion ha identificado los principales problemas que constituyen
factores de riesgo para sus estudiantes y la comunidad ( ETS, embarazo adolescente,
consumo de sustancias psicoactivas, violencia intrafamiliar, abuso sexual, fisico y
psicologico etc.) y disefa acciones orientadas a su prevencion. Ademas, tiene en
cuenta los analisis de los factores de riesgo sobre su comunidad realizados por otras

entidades.

De acuerdo con este planteamiento se trabajan proyectos pedagogicos transversales como



Prevencion del suicidio, prevencion del Embarazo, Prevencion del consumo de sustancias

psicoactivas entre otros.

+ La Institucion se prepara para asumir la jornada Unica con preparacion de almuerzo

en sede principal y sede Aguas vivas, asi como PAE RURAL y
4 voluntariado de Agencia de Cooperacion Estadounidense Peace Corps

4 Se esperan los docentes que enviara la SED y el MEN para conformar los centros de
interés a partir de regreso de vacaciones, esto es entre el mes de julio y agosto del

presente: educacion fisica, musica, coro.

GRACIAS!

Atentamente,

IE SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN ECOTURISMO



