










RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIÓN SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN

ECOTURISMO AÑO 2025

Información General de la Institución Educativa

Código DANE IE: 108549000075

Nombre del Establecimiento Educativo: Institución Educativa San Antonio De Piojo Técnica En Ecoturismo

Municipio: Piojó

Modalidad: Académica y Técnica

Nombre del rector: Jose Luis González Ariza

Teléfono fijo IE / Celular: 3022652052

CorreoElectrónico: edusanantoniopiojo@hotmail.com

II SEMESTRE 2025
(DEL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025)

I. GESTIÓN DIRECTIVA

1.1 Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de

aprendizaje:

1.1.1 personas con capacidades disimiles y barreras de aprendizaje

Se ha podido organizar un protocolo institucional registrado en nuestro PEI para la atención de estudiantes

con capacidades disimiles y barreras del aprendizaje que a continuación se describe:

Una vez el estudiante llega a la Institución se procede a recibir su documentación y a pasar por entrevista

con Departamento de Orientación Escolar donde la docente orientadora realiza, previa firma de

autorización de acudiente, formato de atención a estudiante y pruebas básicas cognoscitivas donde

puede ser detectado posibles barreras de aprendizaje o capacidades disimiles, en tal caso se procede a

remitir oficiosamente, a través de su acudiente, a la EPS o IPS donde es atendido el menor, la solicitud de

un diagnóstico profesional.

De acuerdo a ello se tiene en la Institución Educativa la siguiente Focalización de estudiantes con

capacidades disimiles y de ajustes razonables.
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Imagen No. 1 Socialización a docentes y Listado de estudiantes con diagnóstico para PIAR

DIFICULTADES: La mayor dificultad para la atención de este grupo poblacional es en algunos casos, la familia que no

favorece el acompañamiento de los menores y en otros el no reconocimiento y falta de gestión de la atención con

profesionales de salud.

1.1.2. Política de inclusión de personas con diversidad cultural: La Institución Educativa San Antonio De Piojo Técnica En

Ecoturismo es una Institución de puertas abiertas para toda persona independiente de su condición social, sexual, religiosa

o cultural, tal como reza en nuestro Manual de Convivencia.

a. Siendo una población cultural con un importante matiz afro descendiente, se privilegia acciones y actividades que

resalten el valor cultural Afro
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Imagen No. 2 Celebración día de la Afro Colombianidad

b) Proyectos Legado Indígena, Feria Empresarial, Tecno Art.

Como Proyectos Institucionales Transversales banderas de la I.E. San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo, tenemos los
Siguientes:

 Legado Indígena: Cuyo objetivo principal es realizar un rescate documental del legado indígena del municipio de
Piojó y transformar este conocimiento en una muestra artística, aquí se incluye el proyecto de Carnaval.

 Feria Empresarial: El objetivo principal de esta feria es la promoción de diversos productos y servicios, presentados
de manera divertida y variada. Este evento busca no solo el entretenimiento y la diversión de los participantes y
visitantes, sino también la estimulación comercial. Con esta feria se pretende generar ganancias ofreciendo un tiempo
grato que incluye entretenimiento, alimentos, manjares y golosinas, entre otros. Fusionado a este proyecto
encontramos otros como: Tecno Art, Eco Art, Sabor Mocaná,

1.2 Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. (Articulaciones y
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profundizaciones).

se ha podido establecer convenio de carácter Institucional con cuatro entidades

1.2.1 CONVENIO CON COMBARRANQUILLA: Se cuenta con tres docentes de Combarranquilla instruyendo a los
grupos de Primaria instrumentos de percusión, Danza y arte

1.2.2 Programa Todos a Aprender (PTA 3.0): Para este 2024 se continua el trabajo con la ayuda del M.E.N y la S.E.D. y
su Programa Todos a Aprender (PTA 3.0), con la señora docente Enerys Bandera Jiménez quien nos acompañó desde
enero 13 de 2025 hasta el 10 de marzo cuando solicitó retirarse del Programa PTA, y la docente Tutora Pura Escorcia
Arroyo.

Imagen 3 Tutores pta 3.0 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (01-14-2025)
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1.2.3 CURSOS DEL SENA: Se incorporan articulación con la educación media SENATIC en el marco del convenio de
cooperación senatic a partir de 10°, en Programación de aplicaciones para dispositivos móviles

Imagen No. 7 Tutor SENA

1.2.4 Programa CORPOEDUCACION: A cargo inicialmente del profesor Hugo Parra Sandoval, luego a partir del 21 de
feberero de 2025 a cargo del docente Juan Daniel Sotomayor Corpoeducación junto a la Secretaría de Educación del Atlántico
están acompañando a la institución en un proceso de transformación de la educación media con encuentros formativos con
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los docentes miembros del equipo gestor de las cuatro áreas focalizadas: Lengua, Matemáticas, Cs. Naturales y Educación
Física.

Imagen No. 8. Reinducción y Socialización Ciclo 2 con Equipo Gestor INESANPI

DIFICULTADES: La falta de conectividad de Internet, sumada a los racionamientos del servicio de luz, sobre todo en

época de lluvia no permiten el avance de consultas y trabajos en línea y el uso adecuado de las TIC´s

 UNIVERSIDAD METROPOLITANA: Fortalecimiento de Capacidades para la

resiliencia Local

1.3 Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitución del gobierno

escolar).

LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN ECOTURISMO, Nuevamente realizó
las elecciones del gobierno escolar conforme a la Ley 115, donde fueron elegidos democráticamente cada uno de los
representantes para los diferentes Comités y Consejos los cuales constituyeron, consejo de padres, consejo de estudiantes,
consejo directivo, comité de convivencia, , Consejo académico, para la vigencia 2025, realizando el siguiente procedimiento:

a. Invitación a Participación a la Comunidad Educativa a través de acto administrativo:
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Imagen 9 Acto Administrativo de convocatoria a las Elecciones del Gobierno Escolar 2024. Resol. No. 4 del 10 de
febrero de 2025
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a. Se establece el Reglamento Interno del Gobierno Escolar por el Consejo Electoral 2025

Imagen 10 Encabezado Reglamento Interno Gobierno Escolar 2025

b. Se realizaron las votaciones los días del 25 al 31 de marzo de 2025 donde se eligieron los representantes

estudiantiles y docentes a los distintos órganos del Gobierno Escolar 2025 de la IE san Antonio de Piojó Técnica

en Ecoturismo con una participación del 100 por ciento del censo electoral estudiantil y docente.

APERTURA JORNADA ELECTORAL
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ELECCIONES PERSONERO Y CONTRALOR SEDE PRINCIPAL

JORNADA VOTACION SEDE RURALES
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ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA ELECCION PADRES REPRESENTANTES A COMITÉ
CONVIVENCIA, CAE, CONSEJO DIRECTIVO

CONSEJO DE PADRES Y REPRESENTANTES A DIFERENTES COMITES
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c. Se realiza el proceso de Escrutinio de resultados electorales por mesa levantándose el acta respectiva para cada
mesa de cada grado.

Imagen 12 Acta de Escrutinio estudiantil
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Imagen 13 Acta de Escrutinio Contralor Estudiantil

d. De igual forma en cada curso se realiza las Elecciones de los padres de familia para forma la junta de padres

de donde salen los representantes de padres a cada uno de los órganos del gobierno escolar institucional.
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Imagen 14 acta de elecciones representantes de padres a los diferentes estamentos

e. Se procede a posesionar al GOBIERNO ESCOLAR 2024

RECOMOCIMIENTO Y POSESION DE MIEMBROS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Imagen 15 ACTO DE POSESIÓN GOBIERNO ESCOLAR 2024

Dificultades: Realmente es uno de los procesos que mejor se desarrollan en la Institución solo dificulta en los

días de elecciones el fluido eléctrico y la baja asistencia de los representantes de los padres a las reuniones de la

junta de padres.



INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

NIT: 890108028

FECHA IMP: 2/25/2026 RELACIÓN DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

1.4 Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para mantener informada a la Comunidad

Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.)

La Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo tiene como política y logrado dar a conocer la

información institucional de ley, a través de los siguientes medios:

a. Cartelera Institucional; la cual está ubicada en el segundo Bloque, donde se pública la Información Contable y

Financiera mensual, trimestral, semestral y anual, así mismo información académica, social y lúdica. De esta forma

todo miembro de la Comunidad Educativa que ingresa a la Institución puede enterarse de manera física de los

movimientos contables y financieros, sociales y otros de La Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en

Ecoturismo como Política de Transparencia a la Comunidad.

Imagen 16 Publicaciones Cartelera Institucional

b. Así mismo La Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo Entrega Circulares en físico a cada

uno de los miembros de la comunidad Educativa para informar los diferentes aspectos de la vida Institucional

gracias al manejo asertivo de los recursos de papelería en el área administrativa.
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Imagen 17 Circulares Institucionales remitidas por Rectoría

De igual forma se usan las redes sociales y correos electrónicos para hacer llegar la información necesaria

Imagen 18 Remisión de circulares vía e-mail
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Información es cargada a la pagina web Institucional donde puede ser consultada en cualquier momento http//www.ie-

sanantoniopiojo-sed-atl.ie.edu.co (actualmente no accesible), Redes social de Facebook e Instagram

Imagen 19 Visita pastoral de Monseñor Pablo Emilio Salas a la I.E.San Antonio de Piojó.

De igual forma l a Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo Tiene como política cargar

toda información al Sistema de Atención al Ciudadano de la SED Atlántico
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Imagen 20 Cargue en Plataforma SAC de información Institucional

1.5 Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformación de Comité de Convivencia

Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo año).

Cada año Nuestro Manual de Convivencia es actualizado y publicado en las diferentes redes sociales, Facebook,

Instagram así como también en la página web institucional antes mencionada donde permanece en publicación

principal para que cualquiera pueda acceder a él permanentemente.
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Imagen 21 Manual de Convivencia 2024 -2025, hoja de Tipos de Faltas

LA APLICACIÓN DELMANUAL DE CONVIVENCIA DEL 2024 – 2025 en el marco de la ley 1620 y su
decreto reglamentario, dentro del accionar del comité de convivencia conformado como órgano vital del Gobierno Escolar
de la Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo, ha redundado en un mejoramiento en las rutas de
atención y en la solicitud de apoyo de las entidades competentes y pertinentes de las mismas es así que se ha logrado:

a. CONFORMACION DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025 y a la CONSTRUCCION,
SOCIALIZACIÓN Y EJECUCIÓNDEACTIVIDADESDECONVIVENCIA; Prevención del suicidio, Educación
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sexual, orientación sexual, acoso escolar, prevención del embarazo, prevención del consumo de sustancias
Psicoactivas, activación deRUTA en caso de posible abuso amenor de 14 años y posibles caso de idealización suicida.

TALLER: Los chismes y
rumores afectan la
convivencia escolar,
aprendiendo a
Convivir juntos”

Imagen 22 Actividades de acciones de Proyecto de Convivencia ley 1620

c. De igual forma se ha procedido a la activación de RUTAS de acuerdo al Manual de Convivencia y al acuerdo

establecido en el Comité de Convivencia y aprobado en Consejo Directivo lo anterior ante Entidades

como Comisaría de Familia, Policía de Infancia y Adolescencia entre otros
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REMISION A COMISARÍA DE FAMILIA

Además de las actualizaciones al Manual de Convivencia, se realizan acuerdos con el Consejo Directivo sobre propuestas

por el Consejo Académico; tales como el cambio de Periodos Académicos que para la vigencia 2026 será de tres (3) Periodos

Académicos.

II. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2.1 Mantenimiento de la planta física.

Ala fecha junio 30 no se ha realizado ningún mantenimiento a la planta física de ninguna sede ya que las sedes de Casa

Mayor, Aguas Vivas y Villa Lata, estaban siendo intervenidas por la Gobernación del Atlántico y el FFIE( Fondo de

Financiamiento de Infraestructura Educativa), Siendo entregada la sede de Aguas vivas el día 2 de abril de 2025 en presencia

del señor Gobernador Eduardo Verano de la Rosa; la sede Villa lata entregada el 27 de mayo de 2025 y Sede Cerrito iniciaba

en adecuaciones desde el 13 de febrero, aun en ejecución. Adicionalmente a lo anterior, se estaban realizando todo el proceso

de Planeación de ejecución de los nuevos Conceptos de gratuidad que llegaron por parte del MEN como lo son: Matricula

Inicial, Primera Infancia y Formación Integral.

2.2. Adquisición de recursos para el aprendizaje.

Dentro de las adquisiciones de recursos adquiridos para el aprendizaje encontramos compras realizadas por tres rubros:

Matricula inicial, Primera Infancia y Formación Integral, dentro de las cuales tenemos:

Proyectos Transversales Carnaval, juegos intercursos Legado Indigena, Feria Empresarial
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-

Sillas Stem escritorio, Computador

-

Papeleria

-

Silleteria salones de transición, 2 Televisores

-

Tintas

2.3. Archivo académico, Boletines de Calificaciones.

a. Boletines:

 Logros: Se continua con la plataforma SISMAC

PARA EL PADRE DE FAMILIA, ESTUDIANTE Y DOCENTE: Para tal fin se entrega por cada PERIODO mensual y

TRIMESTRAL; Pre informes e Informes donde puede evidenciarse los avances, dificultades y sugerencias de cada uno

de los maestros,

de igual forma puede observarse columnas con las valoraciones por asignatura y

su respectivo promedio de área, las nivelaciones si las ha realizado y los históricos

de los diferentes periodos, pudiendo el padre de familia evaluar de manera mas

asertiva si el estudiante presenta posibilidad de pérdida del año escolar o no para

así tomar las decisiones pertinentes

Dificultades: aunque hay una buena asistencia de padres de familia a recoger los
informes y preinformes cada vez que se entregan, pocos padres hacen lectura de
los mismos y toman acciones de acompañamiento desde el hogar que redunde
en procesos de mejoramiento de los escolares
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2.4. Manejo equitativo y responsable del FOSE. Informes trimestrales

A. SOBRE EL MANEJO RESPONSABLE:
 La Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo continuará con el manejo responsable de los
recursos que por gratuidad llegan a la
Institución, para ello realiza las siguientes acciones requeridas en la Ley 4791

a.1. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO MENSUAL: Se hará entrega
mensual a Consejo Directivo y a Contralora Escolar de la Información
Contable y Financiera que se genera cada mes y se publica en la Página web
Institucional ,Redes Sociales, de esta manera se cumple con la entrega requerida por ley 4791 articulo 6 item 5, dicha

información se publica también en la cartelera Institucional del local del segundo bloque sede principal

a.2 INFORME TRIMESTRAL Y CONTRALORÍA: Así mismo SE RINDE

INFORME TRIMESTRAL A LOS ENTRES DE CONTROL de Secretaría de

Educación del Atlántico , CONSEJO DIRECTIVO (ante quien también se

expone), CONTRALORA ESCOLAR, SECRETARIA MUNICIPAL,

DEPARTAMENTAL, COMUNIDAD EN GENERAL YA QUE SE PUBLICA EN

CARTELERA Y PAGINA WEB, AL IGUAL QUE EL DE CONTRALORÍA.

de esta manera se cumple con la entrega requerida por ley 4791 articulo

6 item 6.

B. SOBRE MANEJO EQUITATIVO: Para realizar un manejo equitativo responsable La Institución Educativa San
Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo se ciñe a lo establecido en la LEY 4791, para lo cual se construye un plan de
compras a partir de lo propuesto por los órganos del gobierno escolar; Consejo de Estudiantes, Consejo de Padres y consejo
Académico, propuestas que son depuradas por el señor Contador quien de acuerdo a la viabilidad legal y presupuesto
redacta un documento propuesta de PLAN DE COMPRA el cual es presentado ante Consejo Directivo quienes en su
potestad pueden añadir, suprimir, improbar o aprobar quedando de esta manera para constituirse como acuerdo
institucional y como base para la elaboración del PRESUPUESTO de la vigencia respectiva cumpliendo con la atención de
los diferentes ítems que la ley 4791sugiere en inversión de los recursos educativos.
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Imagen 23. PLAN DE COMPRAS VIGENCIA 2025

 Pagos realizados : Se adjunta la Relación de egresos 2025 de la I.E. San Antonio de Piojó para la vigencia 2025.

2.5 Dotación y mantenimiento de equipos. Se relaciona

2.6 Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de desempeño.

La Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo, cuenta a junio 30 de 2023 con 31 docentes, (14

de bachillerato y 17 de Primaria), 1 Docente orientadora , 2 Docente Tutora PTA, 2 Administrativos, 1 Rector en Encargo,

1 Contador
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Con respecto a la Evaluación de Desempeño para los docentes regidos por el decreto 1278, se conformó el Comité

Evaluador, se realizó la inducción sobre el proceso de evaluación y se estableció el cronograma de seguimiento y

seguimiento y ejecución de Evaluación Docentes 1278 vigencia 2025.

Imagen 24.

2.7. Servicios complementarios disponibles en la institución educativa.

 Pagos realizados: Se anexa archivo de Relación de Egresos vigencia 2025

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto
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0000000001

22/01/2025 DIAN
416483000733 -
Cuenta
Pagadora

PAGO DIAN VIG ANTERIOR

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

11100602 $ 1,310,000.00

11100602 $ 59,000.00

11100602 $ 114,000.00

Subtotal $ 1,483,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000002

11/04/2025 LEONARDO ISAY GARZON BARRAGAN
416483000644 -
CUENTRA MAESTRA

apoyo a la gestión, organización y
ejecución de los proyectos transversales del PEI (“Carnaval educativo
vigencia 2025”); actividad a desarrollar dentro del plan de
mejoramiento de la
institución en las diferentes gestiones institucionales, cuyo objetivo
principal es la integración de la comunidad estudiantil y

de profesores a las actividades de carnaval de la costa colombiana.

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

2.3.2.02.02.009.02
Actividades pedagógicas, cientificas,
deportivas y culturales para los educandos
< Gratuidad Actividades pedagógicas >

11100503 $ 450,000.00

Subtotal $ 450,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000003

11/04/2025 RAFAEL VICENTE OQUENDO REYES
416483000644 -
CUENTRA MAESTRA

SERVICIOS ESPECIFICOS EN EL PROCESO CONTABLE Y PRESUPUESTAL,
ACTUALIZACIÓN DE ENERO AMARZO Y PERIODO DE ABRIL A
DICIEMBRE AÑO 2025, ELABORACION Y PRESENTACION DE
INFORMES A LOS ENTES DE CONTROL, SED, SIFSE, CONTRALORIA Y
DIAN

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.02.008.01
Honorarios profesionales < Gratuidad
Contratación de servicios técnicos
profesionales >

11100503 $ 3,000,000.00

Subtotal $ 3,000,000.00



INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

NIT: 890108028

FECHA IMP: 2/25/2026 RELACIÓN DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000004

21/05/2025 RAMOS DE LOS REYES LEONARDO .
416483000644 - CUENTRA
MAESTRA

Adquisición de suministros: 65Medallas
metálica Mt Fulbol Oro, 5 Trofeos para
premiación

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.01.003.0.
1

Materiales y Suministros Institucionales <
Gratuidad Dotación institucional dematerial y
medios pedagógicos para el aprendizaje >

11100503 $ 700,000.00

Subtotal $ 700,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000005

16/05/2025 DIAN
416483000733 - Cuenta
Pagadora

RETENCIÓN ABRIL

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

11100602 $ 16,000.00

Subtotal $ 16,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000006

12/06/2025 RODRIGO FABREGAS
416483000644 - CUENTRA
MAESTRA

Adquisicion de pupitres unipersonales
en varilla
redonda demedia pulgadamadera en
cañaguate
tornillos de un cuarto por una y media
remachados

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.01.01.004.01
.01.02

Muebles del tipo utilizado en la oficina <
Gratuidad Adquisición de bienes >

11100503 $ 8,000,000.00

2.1.2.02.01.003.0.
1

Materiales y Suministros Institucionales <
Gratuidad Dotación institucional dematerial y
medios pedagógicos para el aprendizaje >

11100503 $ 1,000,000.00

Subtotal $ 9,000,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto



INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

NIT: 890108028

FECHA IMP: 2/25/2026 RELACIÓN DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

0000000007

3/07/2025 RAMOS DE LOS REYES LEONARDO .
416483000644 - CUENTRA
MAESTRA

Modificación a todo costo de la
estructura del techo (tejas
termoacústicas) en bloque de aulas
ubicado en la parte trasera de la
Institución, Recorte de techo y
desmonte a todo costo de láminas para
instalarlas en elbloque de aulas ubicado
en la parte intermedia, Cambio a todo
costo de tornillos y amarre de techo,
Sellado a todo costo con silicona de los
anclajes del techo, Instalación y
soldadura a todo costo de cerradura de
seguridad marca Gato para puerta

metálica, Polarización a todo costo de
vidrios en pelicula Dyed 05%

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.02.008.06
Servicio de mantenimiento < Gratuidad
Mantenimiento de infraestructura educativa >

11100503 $ 10,200,000.00

Subtotal $ 10,200,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000008

4/07/2025 MAURICIOMARCELMERCHAN REYES
416483000644 - CUENTRA
MAESTRA

ADQUISICION DE PAPELERIA EN
GENERAL, CUENTOS, DICCIONARIOS,
TEXTOS, ETC.

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.01.003.0.
1

Materiales y Suministros Institucionales <
Gratuidad Dotación institucional dematerial y
medios pedagógicos para el aprendizaje >

11100503 $ 11,045,707.00

Subtotal $ 11,045,707.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000009

4/07/2025 RAFAEL VICENTE OQUENDO REYES
416483000644 - CUENTRA
MAESTRA

SERVICIOS ESPECIFICOS EN EL PROCESO
CONTABLE Y PRESUPUESTAL, PAGO DEL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL AÑO 2025,
ACTUALIZACIÓN DE ENERO AMARZO Y
PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE AÑO
2025, ELABORACION Y PRESENTACION
DE INFORMES A LOS ENTES DE
CONTROL, SED, SIFSE, CONTRALORIA Y
DIAN

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.02.008.01
Honorarios profesionales < Gratuidad
Contratación de servicios técnicos profesionales >

11100503 $ 3,000,000.00

Subtotal $ 3,000,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto



INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

NIT: 890108028

FECHA IMP: 2/25/2026 RELACIÓN DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

0000000010

10/07/2025 DIAN
416483000733 - Cuenta
Pagadora

RETENCION JUNIO

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

11100602 $ 315,000.00

Subtotal $ 315,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000011

19/08/2025 DIAN
416483000733 - Cuenta
Pagadora

RETENCION JULIO

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

11100602 $ 120,000.00

11100602 $ 612,000.00

11100602 $ 327,000.00

Subtotal $ 1,059,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000012

19/08/2025 INNOVA S.A.S
416483000644 - CUENTRA
MAESTRA

Adquisición de suministros: un baofeng
Bf 8885, 30mouse USB dx 120, 14 tintas
Epson originales 544, ocho tintas HP
todos los colores, cuatro tintas 664, un
portátil Lenovo de 8 GB, un portátil HP
de 8 GB, un cable de poder.

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.01.003.0.
1

Materiales y Suministros Institucionales < SGP-
Educacion-Calidad Por Gratuidad FI- Dotacion,
Menaje, Suministros-Dotacion Institucional >

11100503 $ 5,988,000.00

Subtotal $ 5,988,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000013

17/09/2025 DIAN
416483000733 - Cuenta
Pagadora

RETENCION DE AGOSTO 2025

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

11100602 $ 150,000.00

Subtotal $ 150,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto



INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

NIT: 890108028

FECHA IMP: 2/25/2026 RELACIÓN DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

0000000014

23/09/2025 INNOVA S.A.S
416483000644 - CUENTRA
MAESTRA

Adquisición de 35 sillas universitarias
con parrilla, 8 juegos de mesa
hexagonales, 1 televisor LED Samsung
50 pulgadas, 2 televisores led hisense
43 pulgadas, 3 soportes de TV fijos.

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.01.01.004.01
.01.02

Muebles del tipo utilizado en la oficina
FORMACION INTEGRAL < SGP-Educacion-Calidad
Por Gratuidad FI- Dotacion,Menaje, Suministros-
Dotacion Institucional >

11100503 $ 12,000,000.00

2.3.2.01.01.003.05

Equipo y aparatos de radio, televisión y
comunicaciones FORMACION INTEGRAL < SGP-
Educacion-Calidad Por Gratuidad FI- Dotacion,
Menaje, Suministros-Dotacion Institucional >

11100503 $ 6,000,000.00

2.1.2.02.01.003.0.
1

Materiales y Suministros Institucionales PRIEMRA
INFANCIA < SGP-Asignacion-Atencion Integral De
La Primera Infancia PI- Dotacion, Menaje,
Suministros-Dotacion Institucional >

11100503 $ 9,000,000.00

2.1.2.02.01.003.0.
1

Materiales y Suministros Institucionales < SGP-
Educacion-Calidad Por Gratuidad FI- Dotacion,
Menaje, Suministros-Dotacion Institucional >

11100503 $ 804,350.00

Subtotal $ 27,804,350.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000015

1/10/2025 RAFAEL VICENTE OQUENDO REYES
416483000644 - CUENTRA
MAESTRA

SERVICIOS ESPECIFICOS EN EL PROCESO
CONTABLE Y PRESUPUESTAL, PAGO DEL
TERCER TRIMESTRE DEL 2025,

ACTUALIZACIÓN DE ENERO AMARZO Y
PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE AÑO
2025, ELABORACION Y PRESENTACION
DE INFORMES A LOS ENTES DE
CONTROL, SED, SIFSE, CONTRALORIA Y
DIAN

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.02.008.01
Honorarios profesionales < Gratuidad
Contratación de servicios técnicos profesionales >

11100503 $ 3,000,000.00

Subtotal $ 3,000,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000016

3/10/2025
CUERPODE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DEPIOJO ATLANTICO

416483000644 - CUENTRA
MAESTRA

Adquisición de 17 Extintores
Multipropósito ABC De 10 Libras y 3 de
Extintor Co2 De 10 Libras

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.02.008.06
Servicio de mantenimiento < Gratuidad
Mantenimiento de infraestructura educativa >

11100503 $ 2,405,000.00

Subtotal $ 2,405,000.00



INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

NIT: 890108028

FECHA IMP: 2/25/2026 RELACIÓN DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000017

3/10/2025 YAMID ORTIZ HERRERA
416483000644 - CUENTRA
MAESTRA

Servicio demantenimiento: reparación
de puertas, reparación de lavamanos,
reparación de techo, reparación de
paredes agrietadas, instalación de 7
puntos eléctricos, reparación del
desagüe de aguas lluvias, poda,
habilitación del servicio de
alcantarillados, reparación de canaletas
para aguas lluvias, instalación de cuatro
televisores.

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.02.008.06
Servicio de mantenimiento < Gratuidad
Mantenimiento de infraestructura educativa >

11100503 $ 1,263,894.00

2.3.2.01.01.001.02
.07.02

Mantenimiento de infraestructura educativa
FORMACION INTEGRAL < SGP-Educacion-Calidad
Por Gratuidad FI- Construccion General-
Mejoramiento De Infraestructura Reparacion,
Modificacion, Restauracion Pse >

11100503 $ 6,736,106.00

Subtotal $ 8,000,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000018

15/10/2025 DIAN
416483000733 - Cuenta
Pagadora

RETEFUENTE DE SEPTIEMBRE DEL 2025

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

11100602 $ 584,000.00

Subtotal $ 584,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000019

30/10/2025 ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
416483000644 - CUENTRA
MAESTRA

ADQUISICIONDE POLIZA TODORIESGO
PARA LA INSTITUCION

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.02.007.03 Gastos Póliza de manejo < Gratuidad Seguros > 11100503 $ 2,848,527.00

Subtotal $ 2,848,527.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto



INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

NIT: 890108028

FECHA IMP: 2/25/2026 RELACIÓN DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

0000000020

6/11/2025 DIDIMO DAVID PAZ SALAZAR
416483000644 - CUENTRA
MAESTRA

Plataforma Institucional Sismac para
generación de
boletines en línea, certificados de notas,
carnets,
diplomas, elección del gobierno escolar,
adaptaciones
al sistema de gestión académico,
Hosting y Dominio
para el año 2025.

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.02.008.05
Impresos y publicaciones < Gratuidad Impresos y
publicaciones > 11100503 $ 1,100,000.00

Subtotal $ 1,100,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000021 13/11/2025 INNOVA S.A.S
416483000644 - CUENTRA
MAESTRA

ADQUISICIÓN D ELEMENTOS DE
PAPELERÍA Y FERRETERÍA 25
PINTURAS ACRILICO NEON COLRES
SURTIDOS 60CC 50 PINTURAS ACRILICO
COLORES SURTIDOS 250ML 25 PINTURA
PARA TELA NEON 250 ML. 5 ACUARELA
PALETA 2 ALCOHOL 1000ML
20 BASTIDORES 25X35 40 BASTIDORES
30X50 40 BASTIDORES 35X35, 20
CARTON PAJA PLIEGO 70*100
25 CARTULINA BRISTOL BLANCA PLIEGO
70X100 22 CARTULINA BRISTOL NEGRA
PLIEGO 70 X 100 11 CINTA
ENMASCARAR

5 CINTA PEG. ANCHA 200 MT 5
COLORES NORMA *12 , 5 CRAYON
JUMBO X10, 10 ESCARCHA 100GR
SURTIDA 2 EXACTO GRANDE, 31 FOMY
PLIEGOESCARCHADO 70X100 SURTIDO
20 FOMY PLIEGO LISO SURTIDO, 2
GRAPAS, 2 GRAPADORA
1 MUEBLE GAVETERO MINI X4 -
ORGANIZADORES, 1 MUEBLE
GAVETERO X3 - ORGANIZADOR, 40
PALETA MEZCLADORA REDONDA,50
PAPEL CREPE COLORES SURTIDOS, 2
PEGANTE KILO, 10 PINCEL BROCHA N-8
5 PISTOLA SILICONA GRANDE

5 PISTOLA SILICONA PEQUEÑA 5
PLUMON JUMBO X10, 5 PLUMON
DELGADO X12, 10 PAPEL ALUMINIO
CAJA 100, 1 REPUESTO EXACTO. 5 SET
PINCELES. 20 SILICONA LIQUIDA 500ML,
20 TELA QUILURGICA X METRO
COLORES VARIOS,40 TIJERA PUNTA
ROMA 5 TIZA PASTEL X12 10 TOALLA
DE COCINA X50 4 VASO PLASTICO 9-10
ONZ, 25 VITRAL MATE (VS) 30ML
OROCOLOR-FRANCO 5 BILLETES
DIDACTICOS PAQUETES, 3 BOLA ICOPOR
NO. 2, 20 CARTULINA BRISTOL COLORES
PLIEGO 70X100, 10 GLOBO R-12 X 50
SEMPERTEX, 6 LÁMINA DE ICOPOR #8,



INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

NIT: 890108028

FECHA IMP: 2/25/2026 RELACIÓN DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

20MARCADOR PERMANENTE SURTIDO,
1 PALO DE CHUZO DELGADO LARGO
PAQUETE, 1 PALO PALETA COLOR X 50
LARGO, 60 PAPEL COMETA COLORES
SURTIDOS, 12 PLASTILINA 160 GR
SURTIDOS, SILICONA EN BARRA
DELGADA PAQUETE1 SILICONA EN
BARRA GRUESA PAQUETE 10 VINILO
125CC COLORES VARIOS , Y ELEMENTOS
DE FERRETERÍA 4 TOMA DOBLE P/T
BLANCO 6 INTERRUPTOR SENCILLO,5
PORTACANDADO COLONIA 2 CLAVO
ACERO LISO 2 1 CAJA MENOR CLAVE
20X 4 CANDADO TIPO ITALIAN 59 2

CANDADO TIPO ITALIAN 60 6
ABRAZADERA CREMALLER 2 CANDADO
ITALIANO IGU 1 MARCO SEGUETA
12PG K 2 GAFA NORTHON CLARO A
1 CINTA PELIGRO 70 MMX 3 CODO 90 X
1 PRESION 3 ADAPTADOR HEMBRA 1 P
1 UNION 1 PRESION PAVC
5 TORNILLO LAMINA PAN 1 BROCA
MAMPOSTERIA 3/ 1 MARTILLO UNA
12OZM/ 1 SET DESTORNILLADORES 1
LLAVE EXPANSION 8PG 1 CLIP STRIP 8
BROCAS 2 GUANTE MULTIFLEX HIL 1
CINTA EMPAQUE TRANSP 1
HOMBRESOLO 7PG RECTO

1 DESTORNILLADOR TESTE 1 PALUSTRE
9PGMANGOM 1 TORNILLO CARRIAGE
ZI 1 REMACHADORA BAUKER 1
TUERCA HEXAGONAL Y A 1 TIJERA
CORTACESPED M 1 LIMA AFILADORA
TRIAN 1 CINTA AISLANTE NEG 1 1
PEGANTE PVC 1/64GL 5
8 CHAZO ESTRIADO 3/8PG 1 ESPATULA
4 PG BAUKER 1 GOMA PARA PISO 90
PISO DE COLERES NARANJA

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.01.003.0.
1

Materiales y Suministros Institucionales < SGP-
Educacion-Calidad Por Gratuidad FI- Dotacion,
Menaje, Suministros-Dotacion Institucional >

11100503 $ 7,547,575.00

2.3.2.01.01.001.02
.07.02

Mantenimiento de infraestructura educativa
PRIMERA INFANCIA < SGP-Asignacion-Atencion
Integral De La Primera Infancia PI- Construccion
General-Mejoramiento De Infraestructura
Reparacion, Modificacion, Restauracion Pse >

11100503 $ 7,457,016.00

Subtotal $ 15,004,591.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto



INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

NIT: 890108028

FECHA IMP: 2/25/2026 RELACIÓN DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

0000000022

19/11/2025 DIAN
416483000733 - Cuenta
Pagadora

PAGO DE RETFUENTE DE OCTUBRE DEL
2025

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

11100602 $ 120,000.00

Subtotal $ 120,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000023

21/11/2025 YAMID ORTIZ HERRERA
416483000644 - CUENTRA
MAESTRA

APOYO LOGISTICO DE PROYECTOS
SEMANADEPORTIVA, SEMANA ECO
TURISTICOS, FERIA EMPRESARIAL Y
LEGADO INDIGENA A TODO COSTO

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

2.3.2.02.02.009.02
Actividades pedagógicas, cientificas, deportivas y
culturales para los educandos < Gratuidad
Actividades pedagógicas >

11100503 $ 4,957,900.00

2.3.2.02.02.008.02
.02

Proyecto 2 FORMACION INTEGRAL < SGP-
Educacion-Calidad Por Gratuidad FI- Desarrollo
De Actividades Extracurriculares, Deportivas,
Culturales Y Cientificas >

11100503 $ 4,000,000.00

Subtotal $ 8,957,900.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000024

27/11/2025 RAFAEL VICENTE OQUENDO REYES
416483000644 - CUENTRA
MAESTRA

SERVICIOS ESPECIFICOS EN EL PROCESO
CONTABLE Y PRESUPUESTAL, PAGO DEL
CUARTO TRIMESTRE DEL 2025,
ACTUALIZACIÓN DE ENERO AMARZO Y
PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE AÑO
2025, ELABORACION Y PRESENTACION
DE INFORMES A LOS ENTES DE
CONTROL, SED, SIFSE, CONTRALORIA Y
DIAN

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.02.008.01
Honorarios profesionales < Gratuidad
Contratación de servicios técnicos profesionales >

11100503 $ 3,000,000.00

Subtotal $ 3,000,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto



0000000025

5/12/2025 ZAIDAMARIA ORTIZ CHAPARRO
416483000644 -
CUENTRA MAESTRA

Combos de 34 diplomas en
cartulina metalizada papel de
seguridad y caligrafia, actas
de grado oficio a color
carpeta de lujo estampada

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor
Documento

2.1.2.02.02.008.05
Impresos y publicaciones < Gratuidad
Impresos y publicaciones >

11100503 $ 1,335,180.00

Subtotal $ 1,335,180.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000026

10/12/2025 DIAN
416483000733 -
Cuenta
Pagadora

RETEFUENTE DE NOVIEMBRE
DEL 2025

Codigo
Presupuesto

Descripción Contable Valor
Documento

11100602 $ 522,000.00

Subtotal $ 522,000.00

TOTAL $ 121,088,255.00

JOSÉ LUIS GONZÁLEZ ARIZA NN RAFAEL VICENTE OQUENDO REYES
TP 70246

-T
Rector Nn Contador



GESTIÓN ACADÉMICA - 2025.2

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Académica, las gestiones

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

● Plan de estudios: definición del quehacer en cada área, desde 1° a 11° (incorporación

de estándares y construcción de contenidos curriculares o acciones en el aula,

atendiendo los principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad).

Durante el periodo evaluado, la gestión académica reforzó sus acciones al fortalecimiento de

la coherencia, la pertinencia y la articulación del quehacer pedagógico institucional, en

consonancia con las orientaciones del Ministerio de Educación Nacional y con las

particularidades del contexto sociocultural de Piojó. Este ejercicio permitió mantener una

propuesta curricular contextualizada, que reconoce las dinámicas del territorio, las

necesidades reales de los estudiantes y los principios orientadores del Proyecto Educativo

Institucional. De esta manera, el currículo dejó de asumirse como un documento fragmentado

para proyectarse como un marco integrador que orienta de forma intencionada las prácticas

de aula y los procesos de enseñanza y aprendizaje en todas las sedes y niveles.

En este marco, se promovió la estructuración de las actividades de aula desde una perspectiva

transversal (construidas por departamentos y presentadas al cuerpo docente para su

realización en las diferentes sedes), garantizando su implementación en todos los grados y

sedes de la institución. Esta apuesta favoreció la articulación vertical y horizontal de los

aprendizajes, permitiendo que los contenidos, competencias y desempeños se desarrollaran

de forma progresiva y coherente a lo largo de la trayectoria escolar. Asimismo, el

acompañamiento de las tutoras del Programa Todos a Aprender (PTA) resultó fundamental

para asegurar que la información consignada en las mallas curriculares estuviera debidamente

armonizada con el PEI, fortaleciendo la alineación entre los propósitos institucionales, la

planeación docente y las orientaciones pedagógicas nacionales.



De manera complementaria, se mantuvieron estrategias pedagógicas orientadas a la atención

a la diversidad y al fortalecimiento del enfoque por competencias, mediante la

implementación de procesos de nivelación, actividades diferenciadas y formas de evaluación

acordes con las características y ritmos de aprendizaje de los estudiantes. Estas acciones

tuvieron en cuenta los lineamientos establecidos en los Planes Individuales de Ajustes

Razonables (PIAR), garantizando una respuesta educativa más inclusiva y equitativa.

Paralelamente, se fortaleció la comunicación y el acompañamiento docente a través de la

conformación de grupos de trabajo en WhatsApp, los cuales funcionaron como espacios

permanentes de socialización de avances, resolución de inquietudes y seguimiento a los

procesos académicos.

Finalmente, se impulsó la integración de experiencias pedagógicas con docentes externos en

áreas como el deporte, las artes y la música, las cuales se articularon de manera intencional

a los espacios de aula mediante centros de interés, apoyados por iniciativas nacionales y

regionales. Esta estrategia permitió ampliar las experiencias formativas de los estudiantes,

especialmente en primaria, donde la institución no cuenta con especialistas asignados de

manera directa. Como soporte a estos procesos, se realizó la actualización y consolidación

de una matriz institucional de planeación que integra los enlaces de todos los periodos y

asignaturas trabajadas por los docentes de las sedes rurales y de primaria San Antonio,

facilitando el acceso a la información por parte de directivos, docentes y personal de apoyo,

y fortaleciendo la sistematización y trazabilidad de la gestión académica.



Imagen #1: Matriz actualizada de documentos institucionales

Imagen #2: Plan de área - matemáticas



Imagen #3: Plan de área armonizado en PEI

● Planes de clase y evaluación en el aula.

Durante el segundo semestre, la institución continuó implementando evaluaciones

estandarizadas de carácter semestral como una estrategia institucional orientada a fortalecer

la familiarización de los estudiantes con las pruebas estatales. Esta acción permitió que los

estudiantes siguieran familiarizándose progresivamente con la estructura, el tipo de preguntas

y las exigencias propias de este tipo de evaluaciones, favoreciendo el desarrollo de

habilidades asociadas a la comprensión lectora, el razonamiento y la resolución de

problemas. Asimismo, estas pruebas se consolidaron como un referente común para orientar

los procesos de evaluación en el aula, promoviendo criterios compartidos y coherentes en

todas las sedes y niveles educativos.

De manera complementaria, las evaluaciones estandarizadas fueron asumidas como un

recurso pedagógico para la identificación, refuerzo y recuperación de contenidos que no

habían sido suficientemente asimilados en periodos académicos anteriores. A partir de los

resultados obtenidos, se generaron insumos que permitieron a los docentes ajustar sus

prácticas pedagógicas, fortalecer procesos de nivelación y diseñar actividades orientadas al



cierre de brechas de aprendizaje. En este sentido, la evaluación trascendió su función

calificativa para convertirse en una herramienta formativa al servicio del mejoramiento

continuo. La planeación y aplicación de las pruebas se realizó de forma organizada a nivel

institucional, destinando un día por área para su desarrollo, bajo un mismo modelo de

evaluación implementado de manera simultánea en todas las sedes. Esta estandarización

favoreció una mejor logística en los procesos evaluativos y permitió optimizar aspectos

relacionados con la comprensión de los instrumentos, el número de preguntas y las

condiciones de aplicación e impresión. La unificación del formato de prueba semestral

contribuyó, además, a garantizar condiciones equitativas para todos los estudiantes y a

fortalecer la transparencia y coherencia del proceso evaluativo.

Finalmente, la institución obtuvo información diagnóstica relevante con el acompañamiento

de las tutoras del Programa Todos a Aprender (PTA), especialmente en los componentes de

lectura y escritura. Los resultados fueron socializados inicialmente con el departamento de

Lenguas Castellana y posteriormente con los docentes de primaria, generando espacios de

análisis pedagógico y reflexión colectiva. A partir de estos encuentros, se propusieron

estrategias de mejora orientadas al fortalecimiento de los aprendizajes fundamentales. De

manera adicional, en los últimos periodos se brindó acompañamiento a los docentes en la

planeación de las áreas de Educación Física, Educación Artística e Inglés, con el propósito

de facilitar la comprensión, articulación y coherencia de las planeaciones entre sedes,

fortaleciendo así la unidad y continuidad del proceso formativo institucional.

Adicionalmente, los resultados derivados de las evaluaciones estandarizadas permitieron

fortalecer los procesos de seguimiento académico mediante el diseño y la implementación de

acciones de apoyo focalizadas, orientadas a estudiantes con mayores dificultades en el

desempeño académico. Esta información sirvió como base para la toma de decisiones

pedagógicas más ajustadas a las necesidades reales de los grupos, favoreciendo la

planificación de actividades de refuerzo, la reorganización de contenidos y la adecuación de

estrategias didácticas en el aula. Asimismo, el trabajo articulado entre coordinación

académica, docentes y tutoras PTA contribuyó a consolidar una cultura de análisis de

resultados y mejora continua, en la que la evaluación se asumió como un proceso reflexivo



y formativo, orientado al fortalecimiento de las competencias básicas y al aseguramiento de

trayectorias escolares más sólidas y equitativas en todas las sedes de la institución.

Imagen #4: Formato de evaluación semestral institucional

Imagen #5: Evaluciones semestrales - Sede San Antonio primaria



Imagen #6: Evaluaciones semestrales - Sede Aguas Vivas

Imagen #7: Observaciones de clases realizadas por Coordinación de primaria y sedes

rurales



Imagen #8: Observación y retroalimentación de clases - Ruby Utria

Imagen #9: Planeación 3er periodo - informática



Imagen #10: Planeación 4to periodo - matemáticas

● Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales causas de la

deserción).

Desde la coordinación institucional se dio continuidad a las acciones orientadas al

fortalecimiento de la gestión y seguimiento de la matrícula, el control de asistencia escolar y

el seguimiento académico de los estudiantes, tanto en la sede principal como en las sedes

rurales. Estas acciones se enmarcaron en la necesidad de garantizar la regularidad de los

procesos administrativos y académicos, así como de mantener información actualizada y

confiable sobre la población estudiantil atendida en cada una de las sedes. Con el fin de

continuar asegurando la cobertura oficial y prevenir la deserción escolar, se desarrollaron

encuentros y reuniones con padres de familia de estudiantes que habían interrumpido su

asistencia regular a la institución. Estas acciones se complementaron con el apoyo de

instancias externas, como la Alcaldía Municipal, la Comisaría de Familia y la Secretaría de

Educación, fortaleciendo el trabajo interinstitucional para la protección del derecho a la

educación y la permanencia escolar.

De manera paralela, se realizó un trabajo sistemático con los listados remitidos por la



Secretaría de Educación Departamental, correspondientes a estudiantes que no se

encontraban matriculados ni registrados en la plataforma SIMAT. A partir de esta

información, se adelantaron procesos de búsqueda, verificación y análisis de las situaciones

educativas actuales de estos estudiantes, identificando casos de interrupción de la trayectoria

académica y posibles factores asociados a la desvinculación del sistema educativo, lo cual

permitió contar con insumos relevantes para la toma de decisiones institucionales.

En cuanto a los procedimientos administrativos, se reiteró mediante comunicaciones

formales a los docentes de las sedes rurales la obligatoriedad de cumplir los lineamientos

establecidos para la matrícula, enfatizando en la prohibición de permitir la permanencia de

estudiantes en el aula sin estar debidamente matriculados. Asimismo, se mantuvo la

centralización de los procesos de matrícula en la sede principal, incluyendo la entrevista

obligatoria con orientación escolar, y se recordó la importancia de reportar de manera

inmediata cualquier novedad relacionada con ingresos o retiros de estudiantes, con el fin de

mantener actualizados los registros institucionales.

Finalmente, para primaria y sedes rurales se elaboraron reportes bimestrales de asistencia

correspondientes a los periodos de julio–agosto y septiembre–octubre, los cuales permitieron

identificar inasistencias injustificadas y posibles riesgos de deserción escolar. A partir de

estos análisis, se activaron alertas tempranas y protocolos de atención, y se dio continuidad

a las comisiones de evaluación del tercer y cuarto periodo con participación de docentes de

todas las sedes. En estos espacios se continuó analizando casos de bajo rendimiento

académico, dificultades de adaptación escolar y factores pedagógicos y socioeconómicos

recurrentes, sentando las bases para el diseño de acciones de acompañamiento más

focalizadas en los periodos académicos siguientes.



Imagen #11: Análisis de casos por posible deserción - sedes rurales

Imagen #12: Informe de matrícula y posibles retirados - Todas las sedes



Imagen #13: Reporte de asistencia - Casos primaria

Imagen #14: Reporte Matrícula -Cerrito



Imagen #15: Reporte Matrícula Aguas Vivas

● Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+

● Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas

complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).

Del mismo modo que en el primer semestre, los horarios académicos se mantuvieron

diferenciados por niveles educativos, atendiendo a las necesidades pedagógicas y

organizativas de la institución. En transición se conservó la jornada de 7:30 a.m. a 11:30 a.m.;

en primaria, de 7:00 a.m. a 12:00 p.m.; y en secundaria, de 7:00 a.m. a 1:00 p.m., con cinco,

seis y seis períodos de clase respectivamente, además de un receso de 30 minutos. De igual

manera, se dio continuidad a la jornada laboral docente de 7:00 a.m. a 1:00 p.m., garantizando

la coherencia entre la gestión institucional, la planeación académica y el desarrollo de la

práctica pedagógica en todos los niveles y sedes.

En relación con la seguridad y el bienestar estudiantil en primaria; se optó por una estrategia

de acompañamiento directo por parte de los docentes durante el receso, permaneciendo cada



grupo con su respectivo docente en el salón de actos. Esta medida facilitó el cuidado, el

control y la orientación de los estudiantes, así como el seguimiento a los desplazamientos al

kiosco y al baño. Adicionalmente, se modificó el horario de receso de primaria,

estableciéndose de 8:50 a.m. a 9:20 a.m., con el fin de evitar la coincidencia con estudiantes

de bachillerato y prevenir situaciones de riesgo. Finalmente, se amplió la oferta de centros

de interés con la inclusión del componente deportivo, articulado con los espacios de música,

canto y artes plásticas, mediante el trabajo conjunto con artistas y tutores del programa

PTAFI 3.0 y Sonidos para la Paz, fortaleciendo la participación estudiantil y la formación

integral.

Imagen #16: Horario regular y especial para primaria y transición



Imagen #17: Horario para tutores y centros de interés

Imagen #18: Horario para sedes rurales

● Relación de los docentes con los estudiantes (Mención del modelo pedagógico).



Durante el periodo evaluado se desarrolló la Semana del Ecoturismo como una estrategia

pedagógica transversal, con actividades realizadas en las diferentes sedes de la institución.

Este proceso culminó con la participación en la Feria del Emprendimiento, evento llevado a

cabo en la zona costera del departamento del Atlántico, en el que diversas instituciones

educativas socializan experiencias relacionadas con las artes, la cultura y el baile. Estas

actividades se articularon de manera intencionada con la naturaleza del ecoturismo como eje

pedagógico institucional, promoviendo los valores que orientan la escuela ecoturística y

fortaleciendo el sentido de pertenencia y la identidad institucional.

En el desarrollo de las prácticas pedagógicas cotidianas se integraron de manera permanente

los principios de ecoturismo y sostenibilidad, promoviendo en los estudiantes una conciencia

ambiental crítica y responsable. A través de las diferentes áreas del conocimiento, se fomentó

la reflexión sobre la relación entre el ser humano y el entorno natural, favoreciendo la

adquisición de competencias académicas, personales y sociales. Este enfoque formativo

buscó proyectar a los estudiantes como líderes comprometidos con el desarrollo sostenible

de sus comunidades y con la preservación del patrimonio natural y cultural.

Finalmente, en las sedes rurales se continuó con la aplicación de la metodología Escuela

Nueva como estrategia para garantizar procesos educativos inclusivos, flexibles y

contextualizados. Esta metodología permitió adaptar los aprendizajes al ritmo y a la realidad

del entorno rural, fortaleciendo la participación activa de los estudiantes y promoviendo un

aprendizaje significativo. Gracias a esta adaptación pedagógica, se consolidaron ambientes

educativos más pertinentes, que responden a las necesidades del contexto y favorecen el

desarrollo integral de los estudiantes.



Imagen #19: Charla de ecoturismo con padres de familia

Imagen #20: Taller de ecoturismo para primaria alta



Imagen #21: Brochure de Ecoturismo compartido en la semana del turismo

● Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

El seguimiento a la asistencia estudiantil se consolidó como un eje central de la gestión

académica, con especial énfasis en las sedes rurales de la institución. Para este propósito, se

solicitó a los docentes realizar análisis detallados de la asistencia, tomando como referencia

las listas actualizadas en la plataforma SISMAC. Este proceso permitió identificar de manera

precisa a los estudiantes con asistencia regular, así como a aquellos que presentaban

ausencias reiteradas, utilizando el control de asistencia como una herramienta clave para

mantener actualizada la matrícula escolar.

A partir de esta información, fue posible detectar patrones de inasistencia asociados a

posibles riesgos de deserción o a dificultades de acceso al sistema educativo. De manera

complementaria, los docentes recopilaron información relacionada con las causas de la

inasistencia estudiantil, lo que permitió comprender con mayor profundidad las realidades

que inciden en la permanencia escolar y orientar acciones preventivas y de acompañamiento

desde la gestión institucional.



El seguimiento se fortaleció mediante la elaboración de reportes bimestrales que facilitaron

la identificación de estudiantes en riesgo de deserción, así como la realización de citaciones

a padres de familia para el análisis de casos de inasistencias injustificadas. Asimismo, se

otorgó autonomía a los docentes en los mecanismos de toma de asistencia, quienes emplearon

diversas herramientas físicas y digitales, garantizando la recolección oportuna de la

información y su posterior consolidación para la toma de decisiones académicas.

Imagen #22: Planilla de asistencia Sede San Antonio Primaria



Imagen #23: Planilla de asistencia Sede Aguas Vivas

Imagen #24: Informe de asistencia - Coordinación primaria - meses Septiembre/Octubre



Imagen #25: Informe de asistencia - Coordinación primaria - meses Julio - Agosto

Imagen #26 : Horario de citaciones a padres por motivos de ausentismo.

● Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para estudiantes con

problemas académicos y con necesidades educativas especiales.



La institución continuó implementando procesos de nivelación académica en todas las áreas

con el propósito de garantizar la recuperación de aprendizajes y la continuidad formativa de

los estudiantes. Para ello, se elaboraron actas en las que se registraron de manera detallada

las actividades desarrolladas, los tipos de ejercicios propuestos, los mecanismos de

evaluación aplicados y la firma de los estudiantes participantes, lo cual permitió llevar un

control riguroso, documentado y transparente de cada proceso de nivelación. De forma

complementaria, se han venido trabajando guías de recuperación que incluyen los temas y

ejercicios a desarrollar, así como orientaciones claras sobre plazos y fechas de entrega. Estas

guías facilitaron la organización del trabajo estudiantil y permitieron a los docentes unificar

criterios para asegurar equidad en los procesos. En algunos casos, se utilizaron rúbricas de

evaluación que especifican los criterios y puntajes asignados, aportando mayor objetividad y

claridad en la valoración del desempeño académico.

Imagen #27: Nivelación de matemáticas - Sede Aguas Vivas- primaria



Imagen #28: Nivelación de matemáticas - Sede principal – primaria

BACHILLERATO

En lo que respecta a bachillerato:

 Se realizaron adecuaciones curriculares a estudiantes como el caso de Dilan Zarate

Vargas que presentaba baja visión y las evaluaciones se hacían con un tamaño de letra

superior a las demás, se tuvo acompañamiento de FUNDAVÉ con el docente Albenio

Martínez.

 Se capacitaron y simulacros en PRUEBAS SABER ICFES a la totalidad de

estudiantes de 11 grado (34)

 Se realizaron capacitaciones a los estudiantes de 10° EN RUEBAS SABER ICFES

42 estudiantes, en el programa de la gobernación “Jóvenes para el Mundo”.

 Se entregaron los cuadernillos y libro para iniciar la formación en PRUEBAS SABER

ICFES a estudiantes de 9 grado.

 Se realizaron charlas sobre violencia escolar por parte de la policía de infancia y

adolescencia.

 Se recibió acompañamiento por parte de CORPOEDUCACIÓN al equipo Gestores

de la Media con el fin de mejorar los procesos en este nivel educativo.



 Se realizaron acompañamientos en clases a docentes donde se apreciaron las

metodologías, el manejo de grupo y la formación del docente en su práctica

pedagógica.

 Se realizaron seguimiento a la asistencia de estudiantes a través de listas de docentes

y creación de MONITORES como apoyo a coordinación.

 Se realizó informe de seguimiento a la inasistencia para evitar la deserción.

 Se recibieron capacitación en Convivencia como el programa BUENA VIBRA,

BUENA CONVIVENCIA, donde los jóvenes recibieron formación en convivencia

no solo en el colegio sino en vivir en comunidad.

Lista de imágenes

Imagen #1. Acompañamiento de FUNDAVÉ,



Imagen #2 Simulacro PRUEBAS SABER ICFES, estudiantes de 11° grado 2025

Imagen #3 Capacitación en PREICFES , estudiantes de 10° grado año 2025



Imagen #4 Entrega de cuadernillos y capacitación a estudiantes de 9° 2025

Imagen #5 Charla de la Policía de Infancia y Adolescencia sobre Ley 1620



Imagen #6 Acompañamiento de CORPOEDUCACIÓN.

Imagen #7 Acompañamiento a docentes.



Imagen #10 Seguimiento a la deserción.



Imagen #9 Reporte de asistencia de Monitorías

Imagen #10 Capacitación programa Buena Vibra, buena convivencia.





¿Qué se hizo en la gestión comunitaria en el 2025?
Proyectos sociales y comunitarios

• La alcaldía Municipal ha contribuido con un pequeño aporte en este 2025 para el

transporte de los jóvenes que presentaron las pruebas saber 11. Además participamos en

el proyecto Piojó sigue sumando a través del futbol salón. Intercolegiados 2025.

• Entrega de portátiles a los 5 mejores estudiantes de secundaria de la sede principal. En

total fueron 45 computadores entregados por la alcaldía municipal de Piojó

• En la ceremonia de grado celebrada el 5 de diciembre la alcaldía municipal de Piojó le

entrego unos detalles a nuestros estudiantes del grado 11; además le entregaron un

portátil al estudiante con mejores pruebas ICFES.

• Iris Rivaldo, maestra de 4º y 5º grado de la I.E. San Antonio de Piojó, sede Aguavivas

compartió su valiosa experiencia como docente rural el 23 de abril, en el Encuentro

Ciudades Educadoras, Infancias y Sostenibilidad. Además participará en un proyecto

transnacional que une a su escuela con el Colegio Altamira en Colombia y dos escuelas de

Brasil .

• En noviembre docentes lideres empoderados con el ecoturismo asisten a un encuentro de

amigos del turismo celebrado en Medellín, aquí reciben un libro donde aparecen 2

experiencias significativas Festi – INESANPI: proyecto de creatividad, innovación,

inspiración y emprendimiento; otro de senderismo llamado caminando entre la

naturaleza e identidad: liderados por Margarita Sabalza y Ximena Arteta

• Se gano el tercer puesto en el VII foro estudiantil de Santa Verónica. Donde nuestros

estudiantes de 10 y 11 se lucieron hablando de autoestima, valores, familia.

Proceso:
participación y
convivencia

Participación de
los estudiantes

Asamblea y
consejo de
padres

Participación de
las familias

Componentes



Veamos Algunas evidencias de estas iniciativas
Colaboración de la alcaldía municipal de Piojó con la I.E San Antonio de Piojó. Entrega de
computadores y presencia en la graducación de 11.

Proyecto Piojó sigue sumando Intercolegiados 2025

Proyecto transnacional que une a nuestra escuela con el Colegio Altamira en Colombia y dos
escuelas de Brasil



Experincias significativas: Colegios amigos del turismo.

Concejo de padres
• Las familias participan de la dinámica de la institución a través de actividades y

programas que tienen propósitos y estrategias claramente definidos en

concordancia con el PEI y con los procesos institucionales



• En el 2025 el rector se reunió con los estamentos que conforman al gobierno

escolar dándole a los padres de familia una significativa presencia en dichas

reuniones

• La escuela y padres trabajando en conjunto por una mejor educación en el

municipio de Piojó

Escuela para padres
• Las escuelas de padres se empezó por ciclos en el 2025 empezando en marzo y

han continuado en el transcurso del año 2025

• En cada espacio los padres que asistían reforzaban el vínculo familia – escuela

• La problemática que tiene la escuela de padres es cuando las familias saben que

es una charla o trabajo con orientación escolar muy poco asisten a pesar de que

se envían con anticipación la información.



Proyectos que estamos trabajando en este 2025
• Inclusión educativa: seguimos caracterizando a la población a la que se le necesita

hacer el plan integral de ajustes razonables PIAR

• Bienestar y salud integral semana deportiva en el mes de mayo. Educación física

• Proyecto de bienestar emocional : reconociendo los logros educativos de nuestros

estudiantes

• Orientación vocacional y proyecto de vida

• Proyecto Legado Indígena a través del Arte, taller danza, teatro , música. Este

proyecto empezó con un taller de acuarela en el mes de julio y un taller de

entrenamiento para las pruebas saber 2025. Grados focalizados 10 A y B. Además

el 29 de julio se llevó a cabo el taller de danza, música y teatro.

• La feria de arte y emprendimiento celebrada en el mes de octubre y noviembre.

Donde reunión a varias instituciones de la zona costera.

• La ferie de la Innovación y la tecnología celebrada en el mes de noviembre donde

los docentes de las áreas de matemáticas, física, educación física, español, inglés,

sociales, filosofía, informática, biología y química. Engalanaron cada espacio de

nuestra institución mostrando la experiencias significativas de nuestros

educandos.

Evidencias
Inclusión educativa



Proyecto semana deportiva

Proyecto orientación vocacional y semana deportiva





orientación vocacional y proyecto de vida



Proyecto Legado Indígena a través del Arte, taller danza, teatro , música



Concurso de pintura y feria de emprendimiento 2025

Feria de la ciencia e innoivación noviembre 2025





PROYECTOS FUTUROS

A continuación, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que

considera son de interés de la comunidad educativa.

 Prioridades o consolidación de proyectos existentes.

En este espacio En la Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en

Ecoturismo se continúan realizando los Planes Individuales de Ajustes Razonables

partiendo de las necesidades que presentan cada uno de los estudiantes con

discapacidad, valorando y respondiendo de manera pertinente la diversidad de sus

características, intereses, posibilidades y expectativas de los estudiantes y de esta

manera promovemos su desarrollo, aprendizaje y participación con pares de su misma

edad, en un ambiente inclusivo, sin discriminación, de ahí que se eliminen las barreras

existentes en el entorno educativo.

De acuerdo a lo anterior, Cada docente Construye e implementa el PIAR, Plan Individual de

Ajustes Razonables, Basándose en la valoración pedagógica y social, condicionando el

diseño universal a partir de la experiencia, contando con el apoyo de la familia como una

célula sistémica y se lleva su respectivo seguimiento por parte de la docente orientadora y el

señor coordinador y la señora coordinadora.

Este seguimiento a los estudiantes con discapacidades busca la permanencia y promoción de

los mismos, a través de procesos inclusivos que garantizan la implementación de estrategias

de enseñanza-aprendizaje pertinentes y acordes a los modelos pedagógicos de las

instituciones educativas.

Así mismo la Institución ha identificado los principales problemas que constituyen

factores de riesgo para sus estudiantes y la comunidad ( ETS, embarazo adolescente,

consumo de sustancias psicoactivas, violencia intrafamiliar, abuso sexual, físico y

psicológico etc.) y diseña acciones orientadas a su prevención. Además, tiene en

cuenta los análisis de los factores de riesgo sobre su comunidad realizados por otras

entidades.

De acuerdo con este planteamiento se trabajan proyectos pedagógicos transversales como




