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MARCO DE LA INSTITUCION

La Institucién Educativa Tecnica José Agustin Blanco Barros ofrece el servicio publico de
educacion en los niveles de pre escolar-basica y media técnica con especialidades en
Lhimica industnial, Serigrafia y Promotor en  salud, La institucién  ha impiementado
gradualmente lajornada dnica desde el afio 2015 como una estrategia en el mejoramiento
continuo en la calidad educativa,

La institucidn cuenta con una planta de personal de 70 docentes, 45 en bachillerata ¥ 25
en basica primaria. Con edades comprendidas entre los 35 y 64 afios. Cuenta con 15
administrativos,

Atiende una poblacion de 1500 estudiantes distribuidos en la sede bto, dos sedes urbanas
de primaria, sede Santandaer y La Esperanza y una sede de modelo escuela nueva en la
vereda Cumaco.

Son nifies, niftas vy jévenes de estrato 1 y 2 pertenecientes a familias nucleares,
monoparentales, extendidas y de hecho. En la mayoria de sus hogares solo trabaja un
miembro de ellos, generalmente en el mismo municipio debido a la lejania que sete tispe
con respecto a la capital del departamento, los padres de familia de nuestra comunidad

laboran en fincas agropecuarias o ganaderas, almacenes, moto taxis, tiendas o empleos no
formales.

Debide a esto la mayoria de nuestros estudiantes obtiene poco apoyo de sus hogares en el
cumplimiento de sus deberes escolares, afectdndose de manera considerable el
rendimiento académico y el buen uso del tiempo en casa por parte de ellos.



La metodologia que promovemos desde el PE| eg “Aprender Haciendo para la vida yla
transformacién del ser”, Por medio de un modelo pedagdgico integrado que presupane un
debilitamiento de las barreras sociales entre |a Institucidn y la comunidad, esto es, un
cambio en las relaciones de poder entre dos contextos.

Aqui, se le permite al estudiante; observar, trabajar, actuar ¥ experimentar. Evaluamos de
manera formativa en el Nivel Cognitivo, procedimental y Actitudinal .

Queremos estudiantes competentes que aprendan lo que tienen que aprender como
personas, como miembros activos de la soclkedad ¥ como seres Gtiles que emprendan con
acierto sus proyectos de vida
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GESTION ESCOLAR

Es un proceso sistematico orientado

fortalecimiento de las instituciones educativas
——= @ Sus proyectos, con el fin de enriquecer |
procesos pedagogicos, directivos, comunitari
y administrativos; conservando la autonomn
institucional, para asi responder de u
manera mas acorde, a las necesidad
educativas locales, regionales y mundiales.

~ Esta constituida por cuatro areas de gestic
. drea de gestion directiva, area de gesti
pedagogica y académica, area de gestion de
comunidad y area de gestién administrativa
financiera.



MODELO DE PLANEACION Y DE GESTION DE LA INSTITUCION

La gestidn escolar esta comprometida en una educacion pertinente y de calidad, a través
de proyectos educativos construidos por la comunidad educativa, a partir de un nuevo
harizonte institucional gue contempla la atencidn a la diversidad de nuestra poblacidn, la
autonomia escolar regulada por Ley general de Educacion, los lineamientos curriculares,
los estandares basicos de competencias, los DBA ¥ las caracteristicas y necesidades propias
del contexto, asi como los enfoques v métodos de ensefianza apropiados para alcnzar los
objetivos y metas propuestas y enfrentar los desafios que plantea la educacion inclusiva , la

modernizacian y la globalizacidn.

Trabajamos la Estrategia de integracidn de los componentes curriculares EICC, por ello la
planeacion, el seguimiento y la evaluacidn se convierten en herramientas basicas para cada
uno de los procesos que se llevan a cabo en el marco del PEI. Esto im plica atender factores
como son los COMPONENTES v HERRAMIENTAS.

Avanzamos hacia la construccidn de un Curriculo pertinente, involucrando recursos,
practicas pedagdgicas, organizacion y cualificacion docentes, buscando asi el mejoramiento

para poder cumplir de manera eficiente con el propodsito de la calidad de la educacién.

Estamos comprometidos en una Educacidn de calidad gue forma mejores seres humanos,
que ejercenlos derechos humanos ciudadanos con valores eticos, respetuosos de lo plblico
que ejercen los derechos humanos cumpien con sus deberes ¥y conviven en paz Una
educacion que genera oportunidades legitimas de progreso ¥y prosperidad para eflos y para
2| pais. (Plan de desarrolio 2014-2018 MEN)

Avanzamos en el ajuste y disefio de Proyectos de drea, para ello cada equipo por drea ha
realizado revision de los proyectos segin lista de chequeo aportada por el Ministerio de
Educacion desde el Programa PTA, y Estrategia Jornada Unica , donde se actualizan segin
Lineamientos curriculares, Estandares, DBA, Malias de aprendizaje, ajustes del SIEE,
Diagnosticos aportados por los andiisis de resultados Prueba Saber, entre otros.



Uso de materiales innovadores a través de las TIC para el logro del aprendizaje de la

manera mas eficaz, con el objetivo de alcanzar calidad en lainteraccidn del alumno con los

materiales y definicidn clara del papel del docente y evaluacion permanante.

Desde la gestion escolar se viene trabajando | GLIA 34 PARA EL MEIORAMIENTO

INSTITUCIONAL, Ia cual es una ruta caracterizada por el modelo de planeacion estratégica.

Esta metodologia se ajusta con el modelo de gestidn de proyectos, que se vienen

implementando a través de equipos interdisciplinarios.

POLITICA DE INCLUSION

Para responder a las necesidades que en torno a este tema se presentan en la institucidn
se trabajaen :

Identificacion de factores asociados v de diversidad cultural entre |a poblacidn
estudiantil para intervenir y disminuir su impacto en el proceso de académico
Y comivencial,

Apoyo pedagdgico y convivencial a estudiantes con barreras de aprendizaje a
traves de servicio de sicorientacién, docente de apoyo asignado por SED y
direcclén de grupo.

Evaluacion pedagdgica a estudiantes para procesos de caracterizacion de
discapacidad, déficit cognitivo, necesidades especiales, vulnerabilidad a
factores asociados

Correlacidn con entidades de salud que prestan e servicio de seguimiento y
evaluacion clinica de los estudiantes.

Desarrollo de actividades que favorecen la formacidn de los estudiantes con
necesidades especiales

Reunidn con padres de familia de los estudiantes en situacion de discapacidad
para brindar pautas de apoyo

Acompainamiento a docentes en el proceso de aula



PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTICULADOS CON OTRAS
ENTIDADES O SECTORES

La INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JABB, tiens en ls actuslidad convenio educativa
interinstitucional con otras entidades ¥ OTganizaciones con miras a obiener apoyu para &l

desarrolio del Proyecto Educative Institucional,

* SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
o CODETEC

El Programa de articulacidn con la Institucion, tiene por objetivo contribuir con el
mejoramiento de la educacidn Media Técnica, fortaleciendo la formacion técnica v
tecnoldgica, mediante el desarrollo de competencias laborales, previstas en programas de
formacién titulada, orientados por instructores SENA y CODETEC para facilitar a los

aprendices/estudiantes su insercign al mundo productivo y su movilidad educativa,

El proceso se desarrolla en la media técnica en las especialidades de Quimica industrial,

Promotoria en 5alud y Serigrafia Los programas que ofrece este CONVeno son:

CONVENIO SENA

* Técnlco en objetos artesanales

* Salud Ocupacional

En la basica secundaria (Grado novenolse articula en automatizacidn a través de

aula médvil interactiva



CONVENIO CODETEC

s Disefio Grafico

*  Comercio Exterior

Ademas la Institucion tiene convenios con las siguientes entidades:

1. CONVEMIO PARA ALFABETIZACION DE ADULTOS
. Durante el presenta
afio se suscribio convenio con el MEN a traves de la Corporacion u el caserio de

charcolata

2. CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE LA COSTA PROYECTO NATIVDS.
El cual favorece el desarrollo del Proyecto Ambiental Escolar a través de formacian

a docentes, estudiantes y padres, asi como el patrocinio de implementos e insumos.

3. COLCIENCIAS
A través del Proyecto ONDAS - AMBIENTAL, el cual favorece las practicas de

preservacion del medio ambientae.

4. POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

A través de formacidn a estudiantes en sl proyecto de convivencia,

5. E.S.E. CEMINSA
Convenlo de Formacién a estudiantes en temas de sexuatidad, convivencia y

atencion integral.



7.

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Practica de estudiantes en las facultades de Enfermeria y salud ocupacidn para
apoyo al proyecto Estilo de vida saludable

SECRETARIA DE CULTURA DEPARTAMENTAL

Visita a los museos del departamento: Museo Meira Del Mar, Museo Atldntico ¥

Museo caribe, para fortalecer la especilidad de Serigrafia

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

tomo esta requieren de grandes esfuerzos, alrededor de la estrategia Ploneros
Todos a Aprender, el Ministerio de Educacion Nacional ha congregado importantes

aliados, de reconocida idoneidad, trayectoria v Exita,

PROGRAMA TODOS A APRENDER - PTA

El Programa de Transformacidn de la Calidad Educativa, Cuyo propdsito es mejorar
los aprendizajes de los estudiantes de basica primaria (de transicidn a guinto) en
lenguaje y matematicas del pais, de establecimientos educativac que muestran

desempefo insuficlente.

El Programa plantea la puesta en marcha de accianes pedagogicas encaminadas
afortalecer las practicas en elaula, brindar referentes curriculares claros
que indiquen los objetivos de aprendizaje, desarrollar herramientas apropiadas
para la evaluacion y trabajar en la seleccidn y uso de materiales educativas para
los maestros y estudiantes, los cuales deben estar acordes con los ambientes de
aprendizajes. Asimismo, se definid un plan de formacidn ¥
aldimpanamiento para los docentes en sus propias aulas {formacidn situada),
ya que es en la interaccion entre pares y educadores con sus alumnos
donde ocurren las verdaderas transformaciones educativas. En ese sentido, para
lograr gue los estudiantes mejoren

su desempefic es claro que deben fortalecerse las condiciones
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que favorecen los procesos de aprendizaje. Asl, el aula de clase s conceblda por

el Programa: “Todos a aprender” como su centro de accidny el foco detodo el

el sistema educativo, por lo gue actia sobre diferentes factores que
estan asoclados al desempefio de los estudiantes ¥ Que concurren enel aula  de
clase; el maestro, el curriculo, los materiales educativos,
la evaluacian, |a gestidn educativa que involucra 2 todos los  actores de
8  comunidad educaliva, el contexto Tamiliar vy la disponibilidad de
infraestructura escolar que Incluye las estrategias que permitan la llegada de los

estudiantes a la escuela y su permanencia en el sisterna educativo

Durante el primer semestre del prespete afio la institucién participo del programa

con un tutor asignado para basica primaria, licenciada en lengua castellana,

La rectora asistié a dos encuentros regionales de rectores focalizados en el

programa, convocados por el MEN,

PROGRAMAS CON MIN TIC

itinerario de formacién TemaTICas, &5 un programa gue viene desarrollando el MEN
desde el aflo (2008), el cual sugiere diferentes mecanismos para gue los directivos
docentes hagan uso efectivo de las TIC, y se alcance & mejoramienta en la gestidn
educativa e Institucional. Este itinerario de formacidn profesioral en TIC pretende
articular las diferentes politicas educativas propuestas por el Ministerio de Educaciin
Nacional con las practicas que se desarrollan en el contexto escolar, teniendo como
mediacion las distintas herramientas tecnoldgicas, Desde la gestién directiva se viene
sociliazance e implementando el uso de las TIC en la Gestion Escolar

El Plan vive digital, a través del Punto Vive Digital se  busca gue Ia comunidad dé un
gran salto tecnolégico mediante la masificacién de Internet y el desarrollo del
ecosistema digital nacional.

£l Flan responde al reto de este gobiemo de alcanzar ja prosperidad democrdtica gracias

a la apropiacion y el uso de la tecnologia. Vive Digital le apuesta a la masificacidn de
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Internet, Esta demostrado que hay una correlacion directa entre la penetracion de
Internet, 1a aproplacidn de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones [TIC),
la generacion de empleo y la reduccion de la pobreza. Desde la gestidn directiva se ha
Iniciade un plan para Impulsar la masificacion del uso de Internet, Impulsar Programas
de Capacitacién en TICY Fomentar el Uso responsable de TIC en la comunidad educativa

focalizados hacia estudiantes, padres de familia, docentes, administrativos, entre otro.

PROYECCIONES PARA 2017

Se estan gestionando alianzas con universidades para la sede de practicas, tales como:

Universidad de la Costa, Universidad Metropolitana, Universidad del Narte, Universidad

Autonoma

PROFAMILIA : atencidn a estudiantes en prevencion de embarazos a temprana edad



GESTION DIRECTIVA

' Involucra los procesos
orientados  a  facilitar |3
coordinacion e integracién de
los procesos institucionales y
la inclusion del establecimiento
educativo en los contextos
local y regional.



| ESTRATEGIA
' JORNADA UNICA

IMPLEMENTACION
GRADUAL DE LA
JORNADA UNICA
CON
ACOMPANAMIENT
O DEL LIDER
PEDAGOGICO DE
JORNADA UNICA
DEL MEN




La institucién desarrollo la jornada de |
Eleccion del gobierno escolar . el _
proceso estuvo a cargo de docentes

del area de sociales destaciandose:

* Socializacion a la comunidad
educativa del proceso de eleccién

* Sistematizacion del proceso de
votacion, actas de escrutinio y
eleccion

* Conformacion de los estamentos
I gobierno escolar







CONSEJO
ESTUDIANTIL

arﬁcipacidn de los estudiantes
elegidos en cada grado en las
- actividades institucionales:

-Apoyo a actividades académicas y
convivenciales,

- - Aplicacién de encuesta sobre temas
de mejoramiento academico
convivencial y medio ambiente a
estudiantes por grado.

-




CONSEJO
ACADEMICO

Conformacion del ca con participacion de

1085 docentes de las dreas definidas en el
plan de estudio.

"Ejecucion Yy mejoramiento del plan de
“estudio, disefio plan de claze.

S Disefio y ajustes al curriculo, definicién del
f “modelo pedagdgico.

Asignacion de funciones y
| responsabilidades,

Cumplimiento  del cronograma  de
reuniones, ordinarias.

Revision del siee de Ia institucién

lalizacion en Reunién de area de los
Ces Yy compromisos al consejo
nico.




ENCUENTRO CON
ESTUDIANTES

Visita semanal a sedes para
escuchar propuestas y
expectativas de estudiantes.

Motivacion a la comunidad de
estudiantes al mejoramiento
academico y logros en metas
propuestas .

Socializacién a estudiantes
de acuerdo del Manual de
convivencia
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GOBIERNO ESCOLAR

El Goblerno Escolar es una forma de preparacion para la convivencia democratica, por

medio de la participacion de todos los estamentos de |a comunidad educativa en la

organizacion y funcionamlento del Proyecto Educativo Institucional (FEI).

La institucién convoco a a la eleccidn de los distintos representantes ante los
estamentos del goblerno escolar, asi:

EL CONSEJO DIRECTIVO: Coma instancia directiva, de participacidn de la comunidad

educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento

EL CONSEJO ACADEMICO: Como instancia superior para participar en I3 orientacidn
pedagogica del establecimiento

LA RECTORA: Como representante legal del establecimiento ante las autoridades

educativas y ejecutora de las decisiones del gobierno escolar.

OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

CONSEIO DE PADRES: Es un drgano de participacién de los padres de familia o
acudientes en el proceso pedagdgico de la institucidn

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: Es una entidad Juridica de derecho privado,
sin animo de lucro, constituida libre y voluntariamente de los estudiantes
malriculados

CONSEJIO ESTUDIANTIL: Méximo drgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de

Participacion por parte de los educandos

PERSONERO: E| personero de los estudiantes en todos los establecimlentos
educativos serd un alumno que curse el Gltimo grado que ofrezca la institucion,

encargandose de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
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consagrados en la Constitucidn Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de
Convivencia

* CONTRALOR ESTUDIANTIL: La figura del Contralor Estudiantil se articulard al
proceso del Gobierno Escolar, para garantizar coherencia e Integralidad en este

ejercicio de participacion juvenil,

FUNCIONAMIENTO DE ESTAMENTOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Los diferentes drganos del gobierno escolar fueron conformados mediante resolucidn
Rectoral, se les hizo induccién de sus funciones, socializacidn del Plan de Mejoramiento
Institucional e integracién en las diferentes actividades planeadas en &l Proyecto Educativo
Institucional. Se convocaron a reunién  segin planeacion establecida, dejando constancia
de ello en actas de libros reglamentarios.

Los Proyectos de personera y Contralora Escolar, Consejo estudiantil son liderados bajo el

acompafamiento de docentes del drea de sociales asignados para tal fir,

Los logros a resaltar en el presente afio  por los diferentes estamentos del Gobierno

escolar son:

CUMPLIMIENTO DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL
* TRABAID EN EQUIPO PARA LA EIECUCUCION DE PLANES, PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES

* ATENCION DE CASOS DE CONFLICTOS POR CONVIVENCIA ESCOLAR
s DISENO DEL PLAN DE CLASE INSTITUCIONAL

= AJUSTES Y ACTUALIZACION DEL 5.1.E.E.

* SEGUIMEINTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

* ORGANIZACION DEL PAE

® APLICACION ¥ ANALAISIS DE ENCUESTAS PARA CONOCER EXPECTATIVAS DE
ESTUDIANTES EN LOS TEMAS ACADEMICOS ¥ CONVIVENCIALES
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MECANISMOS DE COMUNICACION

Para mejorar sus procesos de comunicacion con la Comunidad Educativa fa institucidn

emplea diferentes estrategias de transmision de la informacién:

1. Reuniones entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa

. Carteleras: teniendo en cuenta diferentes temas donde se pubtlican las informaciones

Informes a docentes, estudiantes y padres de familia en comunidades para enfatizar en
valores, normas de convivenda, cuidado institucional

Circulares informativas a docentes y padres de familia,

correo electronico. Esta oportuna comunicacian facilita la ejecucitn de las actividades ¥
la solucion pronta de los problemas que se presentan,

Grupo de wasap institucional

Publicaciones en fa web, Facebook y blog Institucional

Emisora local, se hace presencia en la radio con Informes v comunicados dirigidos a la
comunidad

Escuels de Familia dando cumplimiento a los articulos 18, 42 numeral 5 de la ley 10598
de Infancia y Adolescencia, para desarrollar procesos de capacitacion, formacién,
arientacidn y acompafiamiento a la labor pedagdgica y formativa de los padres de
familia, igualmente busca descubrir las posibilidades para mejorar cualitativamenta |a
calidad de vida, a través de un contacto grupal, didlogo franco, concertacidn v

compromise de cada uno de los miembros de |2 familia,
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La Institucion también usa diferentes medios que hacen posible la comunicacion con la
comunidad educativa entre ellos: Acuerdos, Resoluciones, actas, convenios, memaorandos,
Circutares, llamadas telefdnicas (celulares} o mensajes de texto. WhatsApp de docentes,

correo electranico institucional

PROYECTOS PARA EL 2017

La creacion del Periddico institucional, és sin duda alguna, una de las mejores estrategias
que permitira, tanto a estudiantes como a profesores y hasta los padres de familia, poner
en practica sus habilidades y capacidades para escribir y-a través de él, dar a conocersus
inquietudes, ideas y pensamientos haciendo buen uso del l&xico y de la cohesion v la
coherencia textual.

La Radio Escolar : La radio en los establecimientos educativos se convierte en un es paciode
procesos de aprendizaje de manera integral; y por ello, se hace necesario crear este sitlo,
en el cual podran aportar y encontrar diferentes experiencias de docentes, estudiantes y/o

estrategias institucionales en el medio radial con uso de las TIC.

CONVIVENCIA ESCOLAR

Las estrategias, procesos y aplicacidn de la ruta de atencion al mejoramiento de la
convivencia escolar, estan liderados por el comité de convivencia escolar, instancia legal
que promueve, preve, atiende y hace seguimiento a los hechos que menascaban la calidad
de la convivencia escolar, segin los términos establecidas porila ley 1620/2013 y el decreto
reglamenlario 1965/2013, en tanlo sirve de asesor a la representante legal y al consepo

directivo en los casos que le conclerne.

Art. 16. Conformacidn y funciones del comité escolar de convivencia,
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La rectora preside el comité, lo agenda y lo convoca cuando haya merito o asise ha previsto

en el manual de convivencia y/o por la ley.

Los casos recibidos ante el comité son comunicados por rectoria a las instancias
correspondientes, policia de infandia, Bienestar Familiar ¢ comisaria da Familia, segin &l

Cas0,

Logros durante el primer semestre
Cumplimiento de planeacién de reunign del comité
Atencion de casos de convivencia

Expedicién y socializacién a docentes de Circulares sobre estrategias y compromisos para

mejorar convivencia escolar
Capacitacion a docentes sobre Ambiente Escolar, con apoyo de SED
Aplicacion de encuestas a estudiantes y docentes sobre ajustes al manual

Escuela de familias dirigidas a fortalecer en los padres su apoyo a la convivencia escolar

GESTION ACADEMICA

La Gestion Académica es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, sefiala
como se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrolien las
competencias necesarias para su desempefio personal, social y profesional,

Es responsabilidad de esta gestion el disefio y actualizacidn permanente de planes de
estudio; las estrateglas de articulacién entre grados, niveles y sreas; la metodologia de
enseffanza; el desarrollo de los proyectos transversales: los procesos de investigacidn; el
sistema de evaluacion de los estudiantes; la organizacidn v el clima en el aula.

En &l primer semestre del afio 2017 el quehacer pedagdgico ha sido mas dinamice, porque
un gran numero de docentes han entendido que es necesario innovar y orientar su trabajo
para que sus estudiantes logren las competencias que les permitan obtener el desempefio
deseado,



DIA DEL IDIOMA
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FORTALEZAS GESTION ACADEMICA

5@ cuenta con un plan de estudio alustado a la estrategia de lornada Unica

Actualizacion de las Provectos de Area con sus lineambentos, estandares basicos de
tompetencia, DBA. Matriz de referencia en Lengua castellana, Matematicas,
ciencias

Consofidacion de los equipos de trabajo por dreas con un horario semanal,
Cumplimiento con los programas curriculares de las dreas.
Disefio e implementacién del formato de plan de clase institucional

evaluacion en el aula, los docentes presentan en sus respectivas asignaturas
evidencias del trabajo desarrollado en el aula ¥ la Implementacidn ee strategias para
mejorar las practicas de evaluacion de las estudiantes en el aula

Ajustes en las especialidades fruto de la revisidn conjunta de planes con entidades
articuladas

Ajuste y actualizacidn del SIEE. con la participacion de la comunidad educativa,

Diotacién de recursos para el aprendizaje en dreas del saber (adquisicién de textos,
implementos departivos y equipos tecnoldgicos),

Asistencia de docentes y directivos docentes a las tapacitaciones programadas por
el MEN, Secretaria de Educacién Departamental y municipal,

Tres docentes, dos coordinadores participan en Maestria en el plan de formacién
académica y pedagogica implementada por el MEN,

Ajustes & impleméntacion de actividades en o proyectos Transversales
Aprovechamiento del Tiempo Libre, Estilos de Vida saludable, Derechos Humanos
Sexuales y reproductives, preservacién del Medio Ambiente

Elaboracién, seguimiento y cumplimiento del Cronograma de actividades o Plan
Operative Institucional, con algunos ajustes en su desarrolio por el cese de
actividades de mayo-junia.
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Elaboracidn de horarios y la asignacidn académica con algunos ajustes durante el
afio,

Desarrollo y participacion de todos los docentes en &l Dia E.

Coma resultado de un proceso de Inclusidn Educativa . la institucion acoge a las
estudiantes con necesidades especiales, se participa en los procesos que se
requieren . se valora la diferencia , se les brinda apoyo y atencién a la diversidad
con la asesorla y acompanamiento de fa docente de apoye vy las orientadoras
escolares ,

Deteccion de los estudiantes con necesidades sducativas especiales escolarizados en
bachillerato y las sedes.

Seguimiento al desempefio de docentes, cumpiimiento de su jornada laboral y
horario de clases.

Programacidn y seguimiento a la capacitacion G_5 de estudiantes de 119 en Pruabas
Saber

Participacion de las estudiantes en el concurso Supérate por el Saber y el Deporte,
destacandose la institucion a nivel municipal.

Organizacidn y desarrollo del Programa Superate con el Saber 3,599,

Realizacion de 3 simulacros pruebas saber a estudiantes de 118, desarrollo del curso
Pre-Icfes en Jornada complementaria los sabados y andiisis de resultados por la firma
Tres Editores

Acompafiamiento y seguimiento al proceso de articulacion SENA y CODETEC en la
Media Técnica

Acompafiamienta y seguimiento al proceso de implementacion de la Jornada Unica
gradualmente

Realizaclon de las reuniones de padres de familias; reunidn de entrega de informes
del primer y segundo pericdo y en ias reuniones de corte preventivo y piand e
mejoramiento

5e dio un mejoramiento en los canales de comunicacidn con padres de familia y
acudientes, lo mismo que se recibieron y tramitaron reclamaos y observaciones de
estudiantes y padres de familia sobre procesos académicos.
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e hizo taller sobre  modelo pedagégico con la participacidn de la comunidad
educativa,

Participacidn activa del equipo de gestién académica en la elabar acion del Plan de
mejoramiento.

Sistematizacion oportuna de los informes de valoracion de los estudiantes en la
plataforma de Ia institucién, en cada periodo v corte preventiva

Realizacién de actos civicos y culturales, actividades deportivas seglin planeacidn
institucional

Farticipacidon de estudiantes, docentes y padres de familia BN eventos
interinstitucionales, destacandose la institucidn en cadsa presentacian.

Se envid correspondencia vy respuesta oportuna en materia académica
especialmente a la exigida por las entidades Bubernamentales,

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

Proceso de eleccién de las especialidades por parte de las estudiantes de 92, con
acompafamiento de orientacion |, coordinacion académica y docente de
especialidades

Aprovechamiento de espacios pedagdgicos, como la biblioteca, la sala de
bilinglismo, saldn de matematicas | salas de tecnologia, PVD para impulsar el uso
de las [1C

Se reguiere contar con la asistencia de un docente de apoyo un dia para cada sede,
con los estudiantes con NEE discapacidad fisica o Cognitiva que les permita una
educacion personalizada.

Apropiacidn y aplicabilidad de los proyectos transversales en todas las dreas
contempladas en el plan de estudio,
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FORTALEZAS GESTION ACADEMICA EN LAS SEDES

* Enlassedes contamos con un plan de estudio desde grado pre escolar hasta quinto.

Siguiendo las politicas trazadas por el MEN ¥ establecidas en el PEl y los DBA en
lengua castellana y matematicas.

* Se hizo los ajustes a los proyectos de dreas

*  Los docentes aplican para la evaluacidn de sus estudiantes pruebas elaboradas por
ellos , estilo saber con el fin de mejorar los resultados en estas.

* 5ehan implementado estrategias para mejorar las practicas en el aula.

*  Las sedes Santander, y Cumace fueron beneficiadas con la dotacion de tabletas
para el aprendizaje de los estudiantes utilizando estos medias tecnoldgicos.

* Desarrolio de proyecto de lectoescritura liderado por docentes participantes en el
proyecto PTA.

* Aplicacién de simulacros pruebas SABER las cuales se aplican mensualmente,

* Participacion de padres de familia en reuniones de escuelas de padres lideradas por
las Sico orientacidn , reuniones para infarmaciones generales y entrega de informes
académicos

OPORTUNIDADES

* Lrear estrategias para mejorar |a asistencia y horarlg de llegada para algunos
estudiantes a la institucion.

* Fortalecer el uso tecnoldgico por los docentes al 100%

* Fortalecer ef hdbito de lectura en los nifios para lograr mejores desempefios en
todas las &reas.
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EVOLUCION DE LA MATRICULA

TIEMPOS PARA EL APRENDIZAJE

JORNADA ESCOLAR

El horario de la jornada escolar lo define el rector al comienzo de cada afio escofar, de
conformidad con las normas vigentes (Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994, Decreto
1850 de 2002), el proyecto educativo institucional y &l plan de estudios.

De acuerdo con la iImplementacién de Jornada unica, la jornada escolar se organizd en
Jornada diurna con los siguientes tiempos:

* Sede Santader:

Transicién: 7:30 a.m. a 11:30 a.m.

Basica primaria: de 7:00am. a 12: a.m.
& Sede Santander :

Transicion: 7:00 a.m. a 11:00 a.m.

Basica primaria: de 7:00 a.m. a 12:a.m. - 12:30 a 5:30
= Sede Bachillerato

Basica Secundaria y media;

De 6:30a.m. a 12;30

De 12:30 a 1:30 almuerzos

De 1:30a 3:30

Al comienzo del afio lectivo, de conformidad con las normas vigentes. {art. 2 Decreto 1850
de 2002}, se emilié por parte de rectoria ia resolucion recloral asignando el horario de la
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jornada escolar, centemplando el cumplimiento de las intensidades minimas previstasen la
normatividad vigente y los periodos de recreo (art 5 Decreto 1850 de 2002)

De igual manera se asigné a los coordinadores realizar un control efectivo sobre el
cumpiimiento de la jornada escolar, asi como supervisar gue los informes periddicos de
evaluaddn que la institucidn debe entregar durante el afio escolar a los padres de familia,
incluyan la refacion del total de horas efectivas desarrolladas en cada una de las areas
obligatorias y fundamentales, establecidas por la Ley General de Educacidn.

Enla plataforma para la emisidn de los informes académicos estd incluido el cumplimiento
de la jornada escolar por parte de los estudiantes.

Al Inicio del afio escolar se cumplid con la publicacion de los horarios, la asignacidn
académica y actividades curriculares complementarias de cada docente en cartelera ¥ en
lugares visibles del establecimiento educativo, Ademds en la primera reunién de padres de
familia se les comunicd por escrito la planeacidn institucional,

Los retrasos de los estudiantes al ingreso de la jornada escolar sen atendidos por
coordinacion ante los cuales se tomaron los sigulentes correctivos y estrategias:

1. Registro de las estudiantes y llamado verbal para el cumplimiento del horario
establecido a la jurnada escolar,

2, Cracion del padre de familia exhortandelo a cumplir con sus deberes comae padre o
acudiente,

3. Uamado telefonico al padre de familia para firma acta de compromiso para el
ingresa de la estudiante al aula de clase.

JORNADA LABORAL

A cada docente de aula se le comunicé por escrito su asignacion académica y las
actividades curriculares complementarias, sefialando expresamente para cada una de eiias
el tiempo gue tiene para ejecutarlas dentro o fuera de la Institucion, En los anteriores
tiempos de asignacion académica, no estd incluido el descanso pedagdgico o recreo, el cual
debe ser minimo de 30 minutos diarios.

El docente debe permanecer obligatoriamente seis (6) horas dentro de la institucién
educativa. Para cumplir esta funcion, el Rector debe tomar como marco de referencia el PE
adoptado por el Consejo Directiva de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 1850 de 1994
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CRITERIOS SOBRE JORNADA LABORAL

Definir la asignacién académica semanal de cada docente, la cual serd en horas efectivas de
Lrabajo, independiente del liempo de periodo de Clase, de acuerdo con los siguientes
pardmetros;

& 20 horas efectivas para los docentes de preescolar,
25 horas efectivas para los docentes de basica primaria

* 22 horas efectivas para ios docentes de basica secundaria ¥ media técnica |
distribuidos en periodos de clase.

RELACION DOCENTES - ESTUDIANTES

En la |E técnica JABB, la relacion docente —estudiantes se caracteriza por:

» Elalumno debe aprender a pansar y aprender haciendo ¥ &5 constructor de su proplo
conocimiento, es decir es un sujeto active, por lo tanto se da un aprendizaje significativo

. El estudiante debe estar preparade para buscar la informacién, una vez hailada
reconocerla, problematizarla, reconstruirla, comprendiendo el qué guiere decir, para gué
sirve, como aplicarla, qué relacidn tiene con cada uno como sujeto y como sociedad.

. El alumno es activo, pone a prueba la capacidad de resolver problemas de
pensamiento critico-reflexivo y creativo

- El alumno aprende haciendo ¥ €5 constructor de su propio conocimiento, es decir es
un supeto activo, por 1o tanto se da un aprendizaje significativo.

Actualmente, se esta trabajando en el redisefio del models pedagdgico a través de jornadas
pedagdgicas.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

La institucion cuenta con un sistema de evaluacion, ajustado conforme al Decreto 1290 de
4004, el cual ha sido promacionado ante la comunicad educativa.

Durante el primer trimestre del afio escolar el consejo académico conformo mesas de
trabajo donde analizo, discuttd y aprobd con base en los aportes de la comunidad educativa
las actualizaciones y ajustes al SIEE.

Mediante acuerdo No0O4 del 11 de mayo de 2017 el Consejo Directivo aprobo el ajuste al
SIEE, definiendo entre otros aspectos como:

Criterios de evaluacidn y porcentajes:

Cognitive- Procedimental 50%

Actitudinal 30%

Aplicacidn Prueba Tipo Saber 20%

Estrateglas de apoyo para la superacin de debilidades académicas:
Corte Preventivo

Plan de Mejoramiento

Actividades de superacidn de debilidades

Criterios para la promocién y grado de estudiantes grado 118:
Proyecto social

Asistencia a cursos y actividades de preparacién Pruebas Saber

Asistencla a Programa de Articulacién media técnica
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

MANTENIMIENTO DE LAPLANTA FISICA

Atendiendo el marco legal que sobre el mantenimiento de las instalaciones educativas
debe realizarse tal como lo define la Ley 115 de 1994 | Articulo 84, el cual sefiala que dentrode
los mecanismes para propiciar el mejoramiento de la calidad educativa, 3& encuentra la evaluacidn
que cada Consejo Directivo de las instituciones educativas debe adelantar al finalizar cada afig, antra
otros temas sohre la infrasstructurs fisies de estas ol inicio dal i ascolar se realizs la revisicn de
todos Ios espacios que eonforman la institucidn y sus sedes, realizindose un inventario sobire cada
uno de estos,

Una vez establecide el tipo y grado de deterlore de kos espacios se procede @ fu intervencidn en
Una de las das modalidades de las cuales es responsable la institucidn educativa:

1. MANTENIMIENTO RECURRENTE
pracesos o trabajos rutinarios de limpieza, aseoc v orden que deben ser elecutados
periadicamente y 3 Intervalos de tiempo regulares, con el proposito de gue las instalackones
S encueniren continuamenta operativas; se realiza en la totalidad de fos espacios ¥ BN
elementos como pisos, muros, baRos, vidrios, carpinterfa metdlica y dotaciones. Este
mantenimienta se encuentra a carge del persanal de servicio del establecimiento educativo
¥ es supervisada por el directive docents

2. MANTENIMIENTO PREVENTIVO

procesos de conservacion de las condicicnes fisicas de la infrasstructura; comprenden aquellas
acciones que se deben realizar en forma planificada, periddica, permanante y programada, para

prevenin, retrasar o evitar su deterioro y descompostura prematures, producto del use normal,
para alargar asi su vida Util. Corresponde a un programa sistematico de inspecciGn, reparacion
menor y verificacian del estado de las condiciones fisicas en cuanta a:

Instalaciones eléctricas = Instalaciones de lluminacidn » Instzlaciones hidrosanitarias equipos de
refrigeracion y climatizaciona Instalaclones de gas » [nfraestructura de telecemunicaciones «
Cublertas e impermeabilizacion » Carpinteria » Pinturas » Revestimientos « Areas exterioras »
Instzlaciones y equipos de emergencia = Instalaciones ¥ equipos de seguridad » Cimentacionss »
Estructuras,escaleras.

Durante el primer semestre del 2017, en el marco del Plan de mantenimiento se desarroflaron
las sigulentes ejecuciones :

* Adecuacion atodocosto de 5 aulas de clase demolicidn, instalacidn de ventanas, puertas,
rejas, acometidas eléctricas, cielo razo,
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* Mantenimiento de Aires acondiclonadeos en las 4 sedes , desmontes v reinstalacion de dos
alres en aula de clase

* Llimpiera de patios y 2onas verdes de las 4 sedes de la institucldn periddicaments

*  Fumlgacion semestral en las diferentes sedes

* Adquisicion e instalacion de 26 abanicos nuevos para aulas de clase

* Mantenimiento de baterias sanitarias en las 4 sedes

* Pintura de aulas en la sede de bachillerato, oficinas administrativas, sala de tecnaologia,
salén de billnglhismo

&  Pintura Sede Santander.

® Enlasede la Esperanza se realizo Proyecto de Adecuacion y pintura por parte de la alcaldia

*  Mantenimiento a puertas y cerraduras en la Institucion JABB v la sede Santander

= [nstalacidn de 10 cerraduras en puertas aulas bachillerato, adecuacién de puerta de oficina
de 5ala de profesores e instalacion de gato en la puerta de secretaria, sala de profescres y
VD

® Limpleza de cublertas en aulas de clases, limpieza de canales de desagle de agua Huvia

* Mantenimientc y habllitacion del sistema luminario de todas las sedes | lamparas,
balastros, suiches, dos reflectores en patio

* Conectividad de internet con instalacidn de router Sede |a Esperanza

* Lore y poda de arboles frutales, ceiba y roble por rlesgo en temporada de luvias v
vendavales

» Elaboracidn de cinco Murales en aulas de clase par ambiente escolar

* Destape, sondeoy limpleza de registros y acometidas de aguas negras en sede bachillerato

» Limpiaza, mantenimiente vy polarizacion de vidrios en ventanas de aluminio en las aulas ¥
oficinas de bachilierato

= Mantenimiento a tableros digitales, video beam, Imprasoras y fotocopladora

ADQUISION DE RECURSOS PARA EL PRENDIZAIE

El Plan de Inversiones y compras se elaboro tenlendo en cuenta las necesidades presentadas por
cada uno de los jefes de drea , de espedialldad , administrativos, en el Formato de Necesidades
2017.

Durante el primer semestre se atendleron necesidades de las dreas tales como: Material para
simulacros pruebas saber, Dotacion de textos editorial Santillana pars grado 62 a 112 en las dreas
clencias naturales, Libros y textos para biblioteca, mantenimiento a tableros electrdnicos, video
vean , materlale s insumos para practicas de Laboratorios, proyectos transversales en estilo de Vida
saludable, medio ambiente, Aprovechamiento del tlempo libre, proyectn de Vida, formacion
civdadana, derechos Sexuaes Yy reproductivos. Adecuacion de equipos e infraestrustura
tecnoiogica, sala de informatica, Aula de arte, 5ala de matematicas y Bilingusmo,
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RETOMA DE EQUIPOS POR CPE
Mediante procedimiento de baja de equipos para entregar a Computadores para educar:

{16) CPLY, , (16 } Monitor

INFORMES ACADEMICOS, ARCHIVO E INVENTARIO

La institucidn cuenta con:

¢ Plataforma para publicacién de informes académicos.
* Software de inventario

MANEIO FONDOD DE SERVICIOS EDUCATIVOS

PRESENTACION
P.G.C.P.
DECRETO 4791 DE 2.008 Y 4807 DE 2.012.

COMPONENTE FINANCIERD ASPECTOS GENERALES FUNDAMENTADODS,

* APLICACION ETO 4791 DE 2008
*  MANUAL DE CONTRATACION HASTA 20 S,M.LV.( CD) AJUSTADO AL DECRETO 734

DEL 2.012; DECRETO 1510 DEL 17/07/2.013.

MANUAL DE TESORERIA. {CD)
*  PLAN GENERAL DE ADOUISICIONES DE BIENES . (CD)
PRESUPLIESTO. (CD)

PAC (PLAN ANUALIZADO DE CAJA) (€D)

CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CALA MENOR. (CD).

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO (CD). « TRASLADOS ¥ ADICIONES).

2" PLAN AL DE CONT IDAD PUBL GENER DE INFORMES ¥ REPORTES
1" ANTE SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

* BALANCE GENERAL, ANEXOS ¥ NOTAS,

= ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL ¥ AMBIENTAL (PG}
* LUIQ DE EFECTIVO.

* ESTADO DE CAMBIO PATRIMONIAL
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* BALANCE DE PRUEBA,

*  FORMATOCGN 2005 - 001 Y 002,

= EIECUCION PRESUPUESTAL INGRESOS Y EGRESDS.

*  CONCILIACIONES BANCARIAS.

* RELACION DE CONTARTOS U ORDENES DE SERVICIOS CELEBRADGS.

*  RENDICION DE CUENTAS CONSOLIDADA AL ARIO { Farmatos CDA Y Anexg)

2" OTROS ENTES

*  SIFSE (Sistema de Informacidn Financiera Servicios Educativas). MINISTERIO DE
EGUACCION NACIONAL
RETENCIOMNES TRIBUTARIAS DIAN {Firma Digital).

3" EL BALANCE GENERAL: MUESTRA LOS ACTIVOS, PASIVOS ¥ PATRIMONIO DE LA
INSTITUCION.

* LOS ACTIVOS: LOS CONFORMAN LOS MUEBLES., ENSERES, EQUIPOS DE
OFICINA, EQUIPOS DE COMPUTO, LABORATORIO, HERRAMIENTAS, LA
BIUBLIOTECA Y EQUIPOS DE RESTAURANTES ESCOLAR, A ESTOS SE LES APLICA
EL VALOR DE DESGASTE CQIUE SE LLAMA DEPRECIACION ¥ SE LES RESTA DEL
VALOR TOTAL DE LOS ACTIVOS. TAMBIEN HACEN PARTE DE LOS ACTIVOS EL
SALDO EN BANCO.

* LOS PASIVOS: SON LAS DBLIGACIONES QUUE LA INSTITUCION ADQUIERE POR
CONCEPTO DE ACREEDORES, PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS ¥ LOS
IMPUESTOS PENDIENTES POR PAGAR.

* EL PATRIMONIO: ES DONDE SE REFLEJA EL CAPITAL FISCAL QUE ES EL
RESULTADO DE TOMAR EL ACTIVO MENOS EL PASIVO MAS LAS UTILIDADES,

APLICACION DEL PLAN DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS “COMPRAS E INVERSION"

OBJETIVDS GENERAL: E| Plan de Adquisicidn de Bienesy Servicios de la Institucidn Educativa
Tecnica JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS , es el de satisfacer oportunamente las
necesidades logisticas de las dreas Misionales y de Apoyo de a Entidad, teniendo en cuenta
la Misidn y la Vision de cada una de las dreas y el numero de funcionarios gue las conforman,
con el fin de cumplir a cabalidad con los objetivos y funciones, establecidas en el Decreto
1791 de 2008 vy el Decreto 4807 de 2.012.

PRINCIPALES POLITICAS DE ADQUISICION
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Adelantar todos vy cada uno de los procesos contractuales, teniendo en cuenta los principios
de igualdad, moralidad, eficiencia y economia, establecidos dentro del marcao de la Ley 80
de 1953, y el reglamento expedida por el Consejo Directivo, segun el numeral 6 del Articulo
5° del Decreto 4791 de 2008,

PLAN DE ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS

El pian de adquisiciones se elabord teniendo en cuenta los principios de economia,
imparcialidad, eficiencia, necesidad y efectividad, con el fin de garantizar ¢l adecuado
funcionamiento de la Entidad y dentro de los parametros de cantidad y oportunidad,
acordes con el anteproyecto de presupuesto soportado ante el Consejo Directivo vy
autorizado por &l mismo drgano.

RESPONSABLES

La Rectora, es el ordenador y ejecutor del gasto del Fondo de Servicios Educativas, tanto
del presupuesto de funcionamienta, como de Inversidn

COBERTURA

El Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios esta proyectado, con el objeto de cubrir las
necesidades de las areas Misionales y de Apoyo de la Entidad, teniendo en cuenta la
Estructura Organizacional del Fondo de Servicios Educativos.

PERIODO

Se elabord por el término de un (1) afio, v teniendo en cuenta las consumos histdricos, los
compromisos y necesidades del Fondo de Servicios Educativos, se establecid que |a
gjecucion del mismo serd mensualmente.

COMPROMISOS

Para la elaboracidn del Plan de Adquisicién de bienes v Servicios, se seleccionaron los
siguientes rubros y conceptos, asi mismo es de anotar gue la modalidad de adquisiciones
se realiza segln lo establecido en la Ley B0 de 1993, y el reglamento expedido por el Consejo
Directiva,

METODOLOGIA
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La metodologia utilizada en el Plan de Adquisicién de Bienes ¥ Servicios es la sigulenta:

Se realiza la planeacion de adquisiciones y contratacienes, teniendo en cuenta los datos
histdricos de consumo, las necesidades ¥ los compromisos de la Entidad, luego se presenta
el Plan de Adquisicion al Consejo Directivo el cual realiza los re Spectivas ajustes, v para su
aprobacidn y publicacion, rigiéndose por los principios de igualdad, moralidad, eficiencia y
econgmia,

Se procede a realizar el requerimiento de necesidades y el andlisis de la solicitud,
veriticando que esten en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios.

Se determina la modalidad de la contratacion, tenlendo en cuenta la Ley 80 de 1993, y el
reglamento expedido por el Consejo Directivo.

SEGUIMIENTO ¥ MONITOREO AL PLAN DE ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS

Acclones de Control

Con el fin de realizar control, se asignan recibidos a satisfaccidn “interventores" de lps
contratos, quienes realizaran inspeccidn al contrato segun el objeto y los cronogramas del
mismo y elaboran los cumplidos o certificaciones de ejecucion v cumplimienta del contrato.

PERIODOD

El periodo de ejecucion es de un (1) afio, contado a partir del mes de enero y durante |a
vigencia "cierre” del afio .

RESPONSABLES

La parte precontractual, y la contractual es realizada por parte de la Rectora, y la pos
contratacion es realizada por la los organismos de control y el consejo directivo.

INFORMES TRIMESTRALES
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La Institucién cumplic con |a entrega de los informes trimestrales de ejecucidn del FSE ante

secretaria de Educacion departamental

TALENTO HUMANO

Desde la gestion administrativa se procura garantizar condiclones de trabajo vy
desarrollo profesional a las personas vinculada a la institucion

Se actualiza y distribuye la carga académica segun los perfiles profesionales

Se cuents con la guia de inducdion la cual se sociaiiza a docentes ¥ o estudiantes

5e favorece la participacidn de los docentes en el pian de formacion docente que
adelanta SED

5e lleva a cabo el proceso de evaluacion del desempefio a docentes del 1278

=& hace reconocimiento y estimulo a los miembros de 13 comunidad ed ucativa por
su desempeiio

5e establecen acuerdos para mejorar el ambiente escolar

La instituclén ha definido una ruta para resolver Ios conflictos entre migmbras de la
comunidad

e realizan actividades de integracion y bienestar donde participan los miembros de

la comunidad educativa

PLANTA ADMINISTRATIVA Y DOCENTE

' Directivos 4 Rector -Coordinadores
Docentes con funciones de | 2 ' sicorientadoras
Orientacidn

“Docentes B. Sec y Media | 46 JABB =
Docentes B.Primaria 21 sedes

: Docentes Transicidn 3 sedes
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Tecnico 2 Simat -PVD
Almacenista 1 N
Administrativos 11 | 8-Porteros
| 3 aseadores
secretaria | 2 Secretaria-Tesorer
| Auxiliares 1 Aux. laboratorio
Aux. Enfermeria
—_
EVALUACION DEL DESEMPENO

La evaluacion de directivos docentes y docentes busca caracterizar al desempefio de
docentes y directivos docentes, identificar fortalezas y oportunidades de mejoramiento, y
propiciar acciones para el desarrollo personal y profesional, se caracteriza por ser un
proceso continuo, sistematico y basado en la evidencia, Siguiendo esta linea, la evaluacidn
anual de desempefio laboral del docente o directivo docente estd definida como "l
ponderacion del grado de cumplimienta de las funciones y responsabilidades inhe rentes al
cargo que desemgpena y del logro de resultados, a través de su gestidn® (Decreto 3782 del
2 de octubre de 2007, articulo 2)

Funcionarios | Numero
Directivos 3
' Docentes 1278 PP 2
Docentes 1278 5
| Administrativos 3 i

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
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* Servicio de Orientacion y Consejeria.

& Servicio de Apoyo a estudiantes con necesidades especiales
= Tienda Escolar.

# Biblinteca

= Comedor Escolar

& Grupo de Danzas

& Equipos Deportivos

s Grupo Ecoldgico

SERVICIO DE PSICOORIENTACION

La Institucion presta el serviclo de orientacidn estudiantil & todos los nifios ¥ jovenes
matriculados en ella.

El objetivo general de esta orientacién es el de contribuir al plenc desarrollo de Ia
personalidad de los educandos mediante:

o

La toma de decisiones personales;

La Identificacion de aptitudes e intereses;

La solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales

La participacidn en la vida académica, social y comunitaria :

El desarrollo de valores

Exploracidn Vocacional

Orientacion Vocacional

Orientacion profesional

Las demas relativas a la formacién personal de gue trata el articulo 92 de I3 ley 115 de
1994

mTm AR ap @

Este servicio es un apoyo que se ofrece a los alumnos para asesorarlos y orientarlos en su
desarrollo emocional y afectivo. Los padres de familia también son apoyados por
psicoorientacion en aspectos como educacidn y formacidn de los hijos. Este apoyo se ofrece
en forma temporal, cuando el estudiante requiere un trabajo psicologico mas especializado
se remite a un profesional externo.

Protocolo
Para utillzar este servicio el estudiante debe:



34

a.  Ser remitido por un docente o coordinador

b.  Pedir previamente la cita con SICORIENTACION, Al otorgarse |a cita se le entregard
una autarizacion para ausentarse de clase, dsta debe ser presenta al profesor
respectiva.

€ Una vez finalizada la cita, el estudiante recibe la autorizacian debidamente firmada
para reincorporarse a sus clases sin que le sea registrada una ausencia,

SERVICIO DE APOYO

La Institucion debe cumplir con la atencidn, en el marco de Derechos Fundamentales, a la
pablacion que presenta barreras para el aprendlzaje y la participacién por su condicién de
discapacidad. Para ello ha sido asignada una docente de apoyo que brinda el serviclo una
vez por semana alternando cada sede

Todo estudiante que presente un déficit que se refleje en las limitaciones de su desempefio
escolar, lo cual le representa una clara desventaja, frente a los demds, debido a las barreras
fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, lingiiisticas y sociales que se encuentren en
la Institucién, serdn remitidos a la docente de apoyo e inciuldas en los Erupos en un
porcentaje no superior al 10% total de los estudiantes en cada grupo, conforme a lo
establecido en el marco legal.

TIENDA ESCOLAR : La institucion presta el servicio de tienda escolar de acuerda can
contratacion de arriendo, en la actuatidad funcionan tres tiendas escolares en la sede
Bachillerato y en la sedes Santander y la Esparanza

BIBLIOTECA: La institucion participa de en Proyecto Pasate a la Biblioteca Escolar

Programa del Ministerio de educacidn Nacional,

Cuenta con el espacio de Biblioteca dirigido por docentes del drea de lenguaje.

COMEDOR ESCOLAR

Como parte de las estrategias que el Gobierno Nacional estd im plementando para lograr el
ohjetivo propuesto de garantizar el acceso con permanencia de los estudiantes registrados
en la matricula oficial, se encuentra el Programa de Alimentacién Escolar (PAE)
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Lainstitucidn se encuentra focalizada para brindar este servicia coma Institucidn de Jornada
Unica. & la fecha el programa no ha dado inicio y nos encontramos a Ja espera de los
lineamientos para su Inicio

Nos encontramos realizando el alistamiento para poder iniciar la prestacidn del serviclo de
comedor que garantice una alimentacidn saludable, la sana convivencia escolar y estilos de
vida saldable para a transformacidn social,

Enlo relacionado con asuntos de sanidad e higiene publicas, el Comedor Escolar est4 sujeto
a la normativa y a las inspecciones de participacion ciudadana ¥ el control social en
concordancia con la Constitucién Politica de Colombia.

GESTION COMUNITARIA.

Se encarga de las relaciones de la institucidn con la com unidad; asi como de la participacién
v la convivencia, la atencién educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales
bajo una perspectiva de inclusign, ¥ la prevencidn de riesgos.

Para proyectarse a la comunidad |3 Institucién Educativa prestas sus instalaciones 3
diferentes entidades de cardcter publico, privado, clubes deportivas ¥ Erupos parroquiales
{practicas de equipos de futbol, encuentros de jovenes, formacién espiritual de Erupos
parrogquiales, Proyectos CAFAM, Accion Comunal, Policia Nacional, conciertos de alabanzas

y evangelizacidn, etc.)

En el marco de la gestion comunitaria la Institucidn educativa realiza proyectos sociales y

comunitarios tales como :

Proyecto de Escuela de Familia mediante la vinculacion al programa : Familias lideres de la

Gobernacidn del Atlantico

Formacion a padres de familia a través de |a participacion en el programa Escuelas de
Familia donde se tocan los temas relacionados con formacidn de padres, madres,
cuidadores y docentes de los nifios, nifias ¥y adolescentes.a través de reflexiones, charlas,

carteleras y dramatizados.
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Articulacion del proyecto de Educacién sexual de la Institucidn, que tiene como objetivos
principales:

» Forma ciudadanas y ciudadanos conscientes, participativos y emprendedores.

= Logra en los participantes la capacidad de ser, hacer y trascender.

= Fortalece el proyecto de vida a nivel personal, familiar, vocacional, productivo y laboral
de los nifios, nifias, adolescentes y jdvenes

« Estimula, inspira, permite reencontrar y fortalece EL PODER creativo, generador de
cambios y emprendedor que los nifios, las nifias, los y las adolescentes y los y a5 jovenes

tienen.

Prevencidn de riesgos psicosociales

El servicio de sicorlentacion adelanta el proyecto de prevencién de riesgos sicosociales y
atencion a factores asociados mediante charlas, soclodramas, cine foros | talleres dirigidos
a estudiantes y Padres de Familia, con el apoyo de Comisaria de Familia, Policia de Infancia,
secretaria de Salud Municipal y Departamental |, Secretaria de la Mujer, Secretaria del

Interior entre otras entidades.
Plan Escolar de Prevencion de Riesgos

La institucion construye el Levantamiento del plan de riesgos can el apoyo de Bomberos y
defensa Civil, el cual se desarrolla con la conformacién de brigadas contra incendios,

primeras auxilios y evacuacion

Se programo la formacion a docentes, estudiantes y administrativos en Primeros auxilios ¥

extincian de fuego incipiente y evacuacién con apoyo de Bomberos, policia v Defensa Civil,
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ACTA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS DE
SABANALARGA

LUGAR Y FECHA. Sabanalarga, 23 de agosto de 2017
LUGAR. Auditorio de la institucion
Hora: De T:05am a 10:30 am

OBJETIVD: Audiencia publica de rendicidn de cuentas, correspondiente al primer
sameastre del afo 2007

La audiencia as presidida por la Mg LUZ CASTRO MENDOZA, quien presenta un cordial
saludo a los asistentes y da lectura del siguiente orden del dia;

ITEM HORA TEMATICA A TRATAR

1 leciura del crden del dia y desarmollo de |a jornada

2 Instalacion por parte de la sefiora Rectora. Mg Luz Castro
Mendoza vy designacidn del moderador y secretaria de la misma

3 Himno nacional de la Republica de Colombia y & Himno dal
Atlantico

4 Informe de gestion, FRIMER. SEMESTRE 2017

Geatign Directiva

Gestion académica

Geslion comunitana

Gestion Administrativa

Gestion financiera

DESARROLLD:
Se inicia con una oracibn a cargo de Judith Movilla Gomez

BN

1. Se dio lectura al orden del dia a desamollar en la presente audiencia de rendicion
de cuentas y no hubo vanacion alguna

2. INSTALACION POR PARTE DE LA SENORA RECTORA, Mg LUZ CASTRO
MENDOZA

La presidenta designa como secretaria de la audiencia a la Administradora de Empresa,
Mercedes Cervanies, Secretaria de la entidad
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La prasidenls sefisla que @sle as un espacio de conocimienio de los avances qua ha
tenido la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS,
primer semestre 2017, y sefiala que también un espacio de participacion donde la
comunidad y demas actores del sistema nacional educativo, pueden paricipar y expresar
sus inquietudes. Instala formalmenta la audiencia

3. Himno de la republica de Colombia y el himno del departamento del Atlantico
4, Informe de gestion primear samasira 2017

Gestitn Directiva

Gestidon académica

(>estion comunitaria

Gestian Administrativa

Eestion financiera

La Rectora presenta el informe de GESTION DIRECTIVA

El de GESTION ACADEMICA, estuvo a cargo de los coordinares ANA MARIA AMAYA,
CAROLINA RESTREPQ ¥ EFRAIN MENDOZA

E! da GESTION COMUNITARIA, fue presentado por Balkys Lopez Polo, Psicoonentadora
y completado por el Coordinador Efrain Mendcza

Tambien interving la Ingeniera de sistemas, Rosanelly Leiva, Adminisiradora del P.v.0D.
haciendo referencia al PV.D Situacion encontrada, fogros y metas

El informe de Gestidon administrativa y financiera fue presentado por la Mg, Luz Castro

Mendoza. Ademas la Sra. Judith Movilla , quien hablo sobre los actividadez de
enfermeria

Culminada las intervenciones y habiendose agotado el orden dia establecido se dio por
terminada la presente audiencia. Se anexan hojas de asistencia y materal utilizado
(diapositivas)

En constancia firman,

#1
Y, ;Q/frttalrjﬂ &Hfﬂ-ﬂw

LUZ CASTRO MENROZA MERCEDES CERVANTES MERCADO

Rectora Sacratana







ASISTENCIA RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE 2017

Fecha : Agosto 23 de 2017
Hora:
Lugar Auditono

HGMEHE
1 |'LUZ CASTRO MENDOZA

[CARGO  [FIRMA _ ]

Consejo Directiva | )

2 | LUCYPOLO

'3 | JESUS PADILLA

PR

Consejo Directivo i?__,. II_'

Caonsajo Directivo

4 | JORGE MOLINA

| Consejo Directivo

'5 | ESCARLIS CERA

& | MILAGRO COBA

B |CESARLLINAS

7 | DAGOBERTC BARRAZA

Consejo Directivo

el . T

Sec.Educ Dptal

|
| PERSONERD

'8 | EDUARDO E.MENDOZA

10 | ANA ANAYA CARRENO

11 | MONICA FONTALVO ¢

| Consejo academico

"SEC.EDUC MPAL L =

# = ..":-.c""-";"’ :;.J,J'L

12 | ANA MARIA MERGADO

13 | MILENA EBQUIVIA

/ a
"Consejo academico. | /fr -1
q'."-'-': -ﬂ‘l. prnJ'J‘_._.-' = Td i LT

E{maejf:r_academim 7

Consejo academico

14 | JAVIER ZAPATA

Consejo academico

15  ITADILDA LOPEZ

Consejo academico _

16 | MARTIN MARTINEZ

- | Consejo academico

|17 | YANETH BERDUGO

| Consejo academico

| 18 | RUTHMERY SARMIENTO

Consejo academico




_No. | NOMBRE

19 | MARIA MERCADO ROLONG | Consejo académico

|20 | JESUS PADILLA CASTRO

'21 | RAQUEL FIGUEREDO

22 | CAROLINA RESTREFO | Consejo académico

-i_{:DﬂSEjEI acedemico

23 | EFRAIN MENDOZA

i Consejo académica

24 | BELKYS LOPEZ

25 | YENIS MERGCADO

lfﬁﬁsaju académico

N =

| Consejo académico

26 | AnaAnaya

Comité de convivencia

27 | CAROLIMA RESTREPOD

Comité de convivencia

28 | EFRAIN MENDOZA

28 | BREIDYS BERDUGO

| Comité de convivencia
30 |ESCARLICERA

11 5 MIRIAN CASTELLANOS

32 | BELKYS LOPEZ

| Comité de convivencia

Comité de convivencia

‘Comité de convivencia

Comilé de convivencia

33 | ANA MARIA ME RCADOD

Coamité de convivencia

34 | ALBA ESTRADA

35 | ANA MARIA ANAYA

36 | EFRAIN MENDOZA

EY, | EDGAR MARTINEZ G

38 | BREIDYS BERDUGO

alimentacidn escolar

Comité de/ & ;
alimentacion escolar

Comité de

alimentacion escolar

Comité de

alimentacion escolar |

Comité da

1;5_11._' 45 %:tdyqum )




No [NOMBRE [ CARGO _ FIRMA
38 | ESCARLIS CERA Comité de :
o e e | alimentacidn escolar !‘55'*"-" ':'“L s Leren
40 | CELIA VIZCAINO LOBO Comité de | =
_ alimentacidn escolar
41 | DIANA CASTRO CUENTAS | Camité de | ) N
| — _ alimentacion EEIIIIEF 'f: f::fl Tad@l=4 ,;Jg ST 'ﬁ
42 I KATHERINE ALVAREZ Comite k, )
| alimentacion E‘SCﬂIEIJ’ ‘*J R T '
43 | MARELCY CALVO | Gertriion e ez f
44 | BREIDYS BERDUGO | Personera '
e o oS . 4’%‘1‘4“15& ‘;E"'ﬂ dﬂ%ﬁ
45 | ESCARLIS CERA leﬂ de los estudiantes |
48 | RAUL HERNNADEZ | GONSEID '
ESTUDIANTIL Row K rnamdliy)
| 47 CARLOS SANDOVAL COMNSEJD
| ESTUDIANTIL Carlos Bondovol
48 | CLARETH CONSEJO ; g
= 2 | ESTUDIANTIL G loudh .-
|48 | KARLA BAENA CONSEJD
[ ESTUDIANTIL Fhela BAENA
| 50 MARIA CAMILA | CONSEJD @j
o GOENAGA __ ESTUDIANTIL Moaria
51 | JOSE DAVID MERCADO | CONSEJD
S [ ESTUDIANTIL B:ﬁn‘ﬂ N{m
| 52 | MICHEL DOBOVAN COMNSEJO o]
| ESTUDIANTIL \ Denowan M J'c"‘,fp,;:v /
53 | JUAN DAVID RODRIGUEZ | CONSEJO ,
) ESTUDIANTIL .jﬂ;gﬂ Doujich
54 CARI LUZ CASTRO CONSEJD ;
TR ESTUDIANTIL Cnm Jog C_—._&m;
55 | WENDY TAMARA COWSElD | _ . -
e — ESTUDIANTIL wamd«* Tetsmaton
58 | ISAAC PADILLA CONSEJID :
s | ESTUDIANTIL X, ban, Voo
' 57 | ANDREA OSPIND CONSEID 1
| ) ESTUDIANTIL e Gopino
. . ESTEFANI NAVARRO CONSEJD 1 -
| 58 | ESTUDIANTIL M Tobuharng




|No, |[NOMBRE | CARGO FIRMA 5 =1
59 | YOSIMARDE LOSREYES | CONSEJO
= ESTUDIANTIL H%Mm o Io Rm,;{m::-
i 60 | ANGIE CERA CONSEJO
| - | ESTUDIANTIL fr? fﬁ*ﬁ@@‘@\,
|81 | DEIMER PEREZ CONSEJD )
M S————— ESTUDIANTIL Demmer Tecy

62 | ASLEY BARRIENTOS | CONSEJO =
[ _ | ESTUDIANTIL  Aeley Poarren™oS. |
63 | HEYLINIRINA VERGARA | CONSEJD | ’H‘

SR " | ESTUDIANTIL EEI’FG‘N U‘E:EErPr R O.

64 | LAURA CABARCAS CONSEJO -

B - ) ESTUDIANTIL davra Cobarcas .

| 85 | LAURA SARMIENTO REYES | CONSEJO Ta m—
L _ | ESTUDIANTIL Jouron Dermianms .

| 86 | LEIDYS RODRIGUEZ CONSEJD , "
(67 | ZORANGIEWERGADS T GONSEID % |

CONSEJD :

r e N ESTUDIANTIL | @emﬁuaﬁaﬁa |

66 | ODALIS MERCADO CONSEJD ) b f-@ =—=
" | EsTUDIANTLL ‘ (Odatin K
| 67 | SEBASTIAN DE VOS CONSEJO | a. ==
= b ESTUDIANTIL | BoPous Be WD .

68 | YARLEIDIS MENDOZA CONSEJD l ™ '

! o . SOTUDIANTIL — ) “49 Migancle
leo | ENITH BLANGO {_Hpta Sadee ;/ i : iV aTe. '34.‘

. | ] im0 & .

70 | CLARA INES MEDINA Rpte padres ' =
71 | LISBETH CABRERA Rete padres =
72 | VILMA CEPEDA Rpte padres = =
73 | PEGGY JIMENEZ 'Rpte padres S i
NS NI . i i, dé'z A7 ity

74 | FELIZ HERNANDEZ Rpte padras s 3'

75 | ANA HERNANDEZ Rple padres

76 | ENITH PATRICIA ‘Rpte padres




No. |NOMBRE CARGO | FIRMA ? —
| 77 | JORGE ELIECER MOLINA Rpte padres Aol
- = P | . . | 1 i __,Il
78 | EFRAIN RODRIGUEZ | Rpte padres
|____|CARABALLD |
79 | DIANA CASTRO CUENTAS | Rpte padres | |
e} . . e ! !
B0 | MIRIAN CASTELLANOS Rpte padres I '
|81 | DUVIS BLANGUICET | Rpte padres . - |
R . _ . Vitos BlanFy cus o,
B2 | ISIDRO ANTONIOOD | Rpte padres w ;
== ! EL.IEAHGG | - . L |
83 | KATHERINE ALVAREZ | Rpte padres | :
B4 | SHIRLIS HERRERA Rpte padres
| 85 | ELSA DE LOS REYES Rpte padres -
S — No— SO o
86 | WENDY BENITEZ Rpte padres |
87 | YESENIA DE LA CRUZ Rpte padres L ' .
88 | VIVIANETT MURDZ Rpte padres 1
' | , m——— - . P —
B9 | NINFA ARRIETA Rpte padres
90 | CECILIA VIZCAINOD Rpte padres

g4

85

95

81 | ; .

- ;‘_ﬂs}‘iém Wﬁmm Qadas5 | e

B2 L " \

L 2auid MNafln | e fo dres
| #f

ey Conedoa | BrE adse s

Brgim Chioke o . | Pha pades

}:5- Katy'na _sorgir-V. !fz.qu. peded




‘. INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS

i

ADMIMISTRATIVOS

— 1uroede Gesrgo @ SEHeTee 2oyl 23 -0 Pl
ne NOMBRES '

1 Wilsan Barandica almacenista

2 Beatriz Royero secretarla tesorera

3 Emma Henriguez Técnico

4 Judith Movilla Enfermera auxiliar

5 Mereedes Cervantes secrataria
& | Libardo Avila Aur.serv.generales
|7 | Nancy Mendo:a Aux.serv.generales
| B Gladys Eﬂmqa de Sabalza Aux.serv, generales
- 9 Rzimundo Sulbaran Celador . )
10 | Gabriel Mendozs Celador fampnel Hendo
| 11 | German De Los Reyes Celador fE'-.-r —avn. & [ ailnty

12 | Fredy Bolafio Celador s e L )

13 | Braulio Luque Aux.serv.generales '

14 | laime Berdugo Celador il

16 Giovani nifio Celador

17 | Gustave Solano Celador
.18 | Alberto Ortiz Navarro | Celador N

14 ROSBNEUWY Lo vk M Tepniod . &;mﬁ,@-—-—'
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