Institucion Educativa
San Nicolas de Tolentino

ASI VAMOS CONSTRUYENDO COMO
COMUNIDAD DE EXCELENCIA
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SOMOS UNA COMUNIDAD EDUCATIVA

DE EXCELENCIA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

INFORME DE CUMPLIMIENTO
ENERO - NOVIEMBRE 2015

Rectora: LILIANA MARTES CAMARGO



Mision y Vision Institucional

MISION: La IE San Nicolas de Tolentino basada en las ensefianzas y
pedagogia del amor de San Agustin, forma ninos, nifiasy

jovenes, inquietos por el conocimiento y su aplicacién, quienes
aprenden a ser, saber hacer y compartir; forjando de esta manera
lideres que buscan el bien comun para la sociedad.

VISION: Hacia el afio 2018 la IE San Nicolas de Tolentino, contara con una
planta fisica propia y adecuada para el desarrollo de los procesos de
formacion de los estudiantes. Se mantendra como una institucion lider en
la excelencia educativa reflejada en lograr un nivel académico muy
superior en todas las areas del saber y el dominio del inglés como lengua
extranjera implementando procesos institucionales de mejoramiento vy
enmarcados en un servicio de formacion con calidad humana.




COMPONENTE 1:
A. MODELO DE GESTION



Principales logros sobre modelo de Gestion

Gestion y consecucion del nuevo lote y viabilizacion del proyecto
para la construccidon de la sede propia de la Institucion.

Gestion y consecucion de transformador y 7 aires acondicionados
para mejorar condiciones de la sede 2

Continuaron los cambios en la planta de personal lo que llevo a
una reestructuracion de la forma de trabajo en la escuela dando
prioridad a la organizacion como comunidad educativa sin perder
el centro del proyecto Institucional para lo cual se realizaron
procesos de reinduccion

Liderazgo: caracterizado por la escucha, transparencia,
democracia e informacion permanente y por la gestion

Comunidad educativa: docentes, padres y estudiantes
identificados con el proyecto Institucional TU ERES PARTE DE
LA EXCELENCIA

Conformacion de un equipo de trabajo caracterizado por la union,
sentido de pertenencia y el deseo de formacion permanente para
garantizar calidad en su trabajo




Principales logros sobre modelo de Gestion

Apoyo a las iniciativas docentes para el logro del
posicionamiento de la escuela a nivel local, regional
y nacional

Trabajo mancomunado con el Consejo directivo vy
apoyo a las Iniciativas de estudiantes y docentes
para el mejoramiento de los procesos de la
Institucion

Motivacion y apoyo a los docentes y directivos
docentes para formacion permanente de manera
gue en este momento 8 nos encontramos cursando
estudios de postgrado

stiono y se cuenta con una coordinadora.
’ J Nuestra identidad &)




Liderazgo, pertenencia y trabajo en equipo




Liderazgo, pertenencia y trabajo en equipo




Liderazgo, pertenencia y trabajo en equipo
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Proyeccion a nivel de Gestion

Contar con una sede propia o la existencia de una segunda
sede para garantizar una mayor y mejor prestacion del servicio




COMPONENTE 1:
B. ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO




Principales logros sobre componente administrativo
y financiero

Se ha dado cumplimiento al Plan de compras establecido
y se han adquirido recursos necesarios para los
diferentes proyectos y areas del conocimiento

Apoyo y gestion ante entidades como Secretaria de
Educacion Departamental, Alcaldia de Puerto Colombia,
Fundacion Ciudad de Dios, Fundacion Cootransoriente.
Han permitido dotar de mobiliario, recursos tecnologicos
y apoyar diferentes areas y eventos institucionales.

Ejecucion del 90% del presupuesto del FSE




Ingresos 2015

ENERO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $150,000,00
FEBRERO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $560.000,00
MARZO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $770.000,00
ABRIL ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $280.000,00
MAYO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $620.000,00
JUNIO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $550.000,00
JULIO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $530.000,00
AGOSTO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $640.000,00
SEPTIEMBRE ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $590.000,00
OCTUBRE ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $535.000,00
NOVIEMBRE ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $500.000,00
TOTAL $5.725.000




Donaciones

" Camidad | Conceptos | Valor | Enidad

150 Sillas Estudiantes 6,000.000 COOTRANSORIENTE

21 Ventiladores 1.890.000 ALCALDIA DE PUERTO COLOMBIA
7 Tableros 700.000 ALCALDIA DE PUERTO COLOMBIA
7 Muebles biblioteca 700.000 ALCALDIA DE PUERTO COLOMBIA
6 Tablets 1,800.000 ALCALDIA DE PUERTO COLOMBIA
1 Aire acondicionado 1,600.000 ALCALDE ELECTO PTO COLOMBIA
1 Set de premiacion $250.000 RODRIGO MARTINEZ

TOTAL 11,940.000




Ejecucion presupuestal

23-02-2015
21-04-2015
21-04-2015
21-04-2015
21-04-2015
21-04-2015
21-04-2015
21-04-2015
21-04-2015
04-05-2015
08-05-2015
08-05-2015
10-05-2015
26-05-2015

MANTENIMIENTO
CAJA MENOR

MAT Y SUMINISTROS
PROC DE INFORMAC
COM Y HONORARIOS
PROC DE INFORMAC
MAT Y SUMININISTR
IMP Y PUBLICACIONE
MANTENIMIENTO
POLIZAS Y SEGUROS
MUEBLES Y EQUIPOS
MUEBLES Y EQUIPOS
IMP Y PUBLICACIONE
GASTOS FINANCIERO

REFRIEVEREST
LILIANA MARTES
TAURO

HARD SOFT
SAVFECOM
TOMAS DIAZ
CLARENA ALVAREZ
IVAN DE LA CRUZ
FREDYS OQUENDO
SEGUROS DEL ESTAD
INDUSTRIAS CRUZ
RIMAPLAST
NOVEDADES AVFE
PAGO DIAN

$900.000
$300.000
$2,735.000
$1,392.000
$1,350.000
$750.000
$1,140.000
$400.000
$850.000
$192.600
$5,547.816
$696.000
$526.000
$300.000




Ejecucion presupuestal

26-05-2015
26-05-2015
01-06-2015
01-06-2015
23-06-2015
25-06-2015
05-06-2015
09-07-2015
13-07-2015
14-07-2015
24-07-2015
05-08-2015

CAJA MENOR

AYUDAS EDUCATIVAS
PROYECTO ONDAS
MATERIALES Y SUMINIS
GASTOS FINANCIEROS
EVENTOS CULTURALES
COMISIONES Y HONOR
COMISIONES Y HORARI
MATERIALES Y SUMINIS
GASTOS FINANCIEROS
CAJA MENOR
MATERIALES Y SUMINIS

LILIANA MARTES

DOQUIMICA

ATENAIDA MARQUEZ

GUILLERMO
DIAN

BEATRIZ PATINO
ANTONIO ESTRADA
CARLOS NAVARRO
CLARENA ALVAREZ

DIAN

LILIANA MARTES
NOVEDADES AVFE

$300.000
$2,030.000
$400.000
$330.000
$164.000
$1,000.000
$1,350.000
$2,375.000
$950.000
$164.000
$300.000
$756.650




05-08-2015

05-08-2015

05-08-2015

05-08-2015

05-08-2015

24-08-2015

14-09-2015

14-09-2015

18-09-2015

24-09-2015

MATERIALES Y SUMINI

COMISIONES Y HONOR

GASTOS FINANCIEROS

IMRESOS Y PUBLICAC

CAJA MENOR

PROYECTO ONDAS

CAJA MENOR

EVENTOS CULTURALES

GASTOS FINANCIEROS

MATERIALES Y SUMIN

CLARENA ALVAREZ
ANTONIO ESTRADA
DIAN

PUBLIJOE

LILIANA MARTES
LUIS SUAREZ
LILIANA MARTES
BEATRIZ PATINO
DIAN

AUDIOSPAIN

$1,000.000
$1,350.000
$182.000
$1,188.000
$300.000
$400.000
$300.000
$500.000
$77.000

$640.000




Ejecucion presupuestal

28-09-2015 PROYECTO ONDAS XIOMARA VEGA $400.000
15-10-2015 MANTENIMIENTO ORLANDO ROJANO $180.000
15-10-2015 CAJA MENOR LILIANA MARTES $300.000
16-10-2015 MANTENIMIENTO ANGEL CESARONI $620.000
20-11-2015 COMISIONES Y HONORARIO = ANTONIO ESTRADA $1,350.000
20-11-2015 PROCES DE INFORMACION HARDSOFT $1,392.000
20-11-2015 IMPRESOS Y PUBLICACIONE  JOSE LUIS SUAREZ $2,000.000

Nuestra identidad@



COMPONENTE 2:
CALIDAD




Principales logros sobre Calidad

Jornada laboral docente y jornada escolar de estudiantes:
Porcentaje de cumplimiento 100% sin interrupciones, se
desarrollaron los cuatro periodos académicos y las actividades
extracurriculares planteadas

Valoracion buena de los docentes de la institucion y los docentes
1278 con valoracion superior a 9,5

Incremento en los promedios académicos de los diferentes grupos.
El promedio institucional final fue de 3,8 lo que indica procesos de
calidad y compromiso en todos los grados

El indice de reprobacion fue de 3%
Pruebas externas:

- 13 estudiantes con promedio mayor a 280 en Pruebas Saber
- Tercer ano consecutivo como la mejor Institucion oficial de los
municipios no certificados del Departamento.




Principales logros sobre Calidad

Participacion y desarrollo de los proyectos:
Emprendimiento BBVA
PRAE y proyecto ONDAS:

Proyecto Excelsiors: Participacion en Feria Departamental,
clasificados a la feria regional por el trabajo desempenado en
fortalecimiento de convivencia, sentido de pertenencia,
socializacion de manual de convivencia y liderazgo.

Proyecto PROCUAM: Participacion en Feria Departamental y
presentacion en Corferias Bogota en Expociencia 2015

Proyecto de uso de tiempo libre: Elaboracion de videos que
dan muestra de las calidades y fortalecimiento del sentido
de pertenencia




Principales logros sobre Calidad

Participacion y desarrollo de los proyectos:

Proyecto de educacion Sexual: Este ano se viene trabajando
transversalmente con el proyecto Crisalida

Proyecto de Inglés. Se desarrolld6 internamente el
fortalecimiento del area, modificacion de mallas e
implementacion del proyecto AIESEC. Externamente Ia
realizacion de un evento que permitio la integracion de todos
los colegios oficiales y privados de Puerto Colombia y 9
trainees del proyecto.

Soy ciudadano en formacion: Implementacion del proyecto
Atlantico competente en ciudadania, se ha dado el
compromiso de todos, se ha curricularizado y se han realizado
actividades que garantizan un buen ambiente de la escuela




Principales logros sobre Calidad

Formacion docente:

Participacion del 80% de los docentes en Atlantico competente en
ciudadania

Participacion en fortalecimiento del Inglés.

Participacion en proyecto CRA, beneficiando con acciones y
materiales

Formacion en Investigacion ONDAS

Formacion en emprendimiento con BBVA

Participacion en talleres citados sobre, Educacion sexual, Crisalida
Inscripcion de docentes en Creatic

Participacion de estudiantes de decimo y undécimo grado en el
programa REDVOLUCION

8 docentes y directivos docentes cursando postgrados.
Participacion en programa Pioneros, RLT, Formacioén en liderazgo.




Alianzas

ASPAEN: Gimnasio Altamar y Gimnasio Los Corales para

fortalecimiento de pruebas SABER iniciando desde noveno
grado

PARQUE CULTURAL DEL CARIBE Y FUNDACION PROMIGAS:
Caracterizacion y reestructuracion de curriculos de artistica.




Otros logros pedagogicos

Definicion del modelo pedagdgico

Transversalizacion de acciones de Formacion ciudadana
fortaleciendo Autoestima, convivencia y sentido de
pertenencia

Inclusion en el curriculo de secundaria de la catedra de
emprendimiento y formacién ciudadana

Formacion por parte de la rectora a otros docentes de
Instituciones del Atlantico




Informe acadéemico
2015




Puestos por grado primaria

CUADRO DE HONOR FINAL

Basica primaria

QUINTO GRADO
SEGUNDO GRADO
TERCER GRADO
PRIMER GRADO
CUARTO GRADO




Puestos por grado Secundaria

CUADRO DE HONOR FINAL

Basica Secundaria y media

SEXTO GRADO DOS

SEXTO GRADO UNO
SEPTIMO GRADO UNO

NOVENO GRADO




Reconocimiento a la excelencia

CUADRO DE HONOR FINAL

Basica Secundaria y media

MEJORES PROMEDIOS

NATALIA GIL A. 7MO GRADO
ALEJANDRO RUIZ  6TO GRADO
STACY RODRIGUEZ 10MO GRADO
RAFAEL CAMARGO 11MO GRADO
DANIEL RUEDA 11MO GRADO

Premios de excelencia
académica

CUADRO DE HONOR FINAL

Basica Primaria

MEJORES PROMEDIOS

LUNA SARMIENTO 5TO GRADO
JUAN S. TABOADA RICO 1ER GRADO
YUCETH GIL ARIZA 5TO GRADO




[niciativas pedagogicas
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Proyeccion en
Componente calidad

Implementar plan de mejoramiento para el aumento de
resultados en pruebas SABER 3, 5,9y 11

Fortalecimiento e implementacion de Planes de Riesgo




COMPONENTE 3:
ACCESO Y PERMANENCIA




Principales logros sobre Acceso y permanencia

Incremento de la cobertura en un 20%

El indice de desercion fue del 3% en mayor medida por
cambios de domicilio y pocos por la dificultad con Ia
ventilacion de salones

Ningun estudiante repitente reprob6 el grado.

Se ofrecid un servicio de almuerzos escolares brindado
por Alcaldia que esperamos seguir fortaleciendo.

Los padres de familia han comprendido su nivel de
corresponsabilidad lo que se observa en la asistencia a
reuniones de corte preventivo y poco a poco mayor
aceptacion de las tardes de convivencia .




Principales logros sobre Acceso y permanencia

Se ha llegado a la comunidad a través de diferentes
proyectos institucionales como medio ambiente que ha
permitido el encuentro con artesanos y artistas, la
participacion en talleres municipales de lectura vy la
participacion de poetas Yy escritores.

Se han realizado alianzas con Aspaen Gimnasio altamary
Gimnasio los Corales para la formacion de estudiantes de
noveno grado con miras a un fortalecimiento del
desempeno en Pruebas SABER.




Matricula

Jornada Manana Jornada Tarde

601 34

602 32 TRANS 29
701 39 1RO 27
702 38 2DO 34
3 40 3RO 39
9 44 470 35
10 42 5TO 42
11 30




Padres de familia en la escuela
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Adquisicion de nuevos equipos




Proyeccion en
Acceso y permanencia

Seguir fortaleciendo el Servicio Social estudiantil
Obligatorio de manera que se tengan mas en cuenta las
necesidades e intereses de la comunidad y garantice
estrechar aun mas los lazos




COMPONENTE 4:
INNOVACION Y COMPETITIVIDAD




Principales logros sobre innovacion y competitividad

El promedio por tablets o computadores es de 2 estudiantes

Se cuenta con una buena dotacidn de recursos tecnoldgicos que
permitira fortalecer este aspecto

El 90% de los egresados 2014 accedieron a la educacion superior.

Se sigue con un perfil académico, se radico propuesta para la
profundizacion en Inglés dado el fortalecimiento que se le ha
brindado a esta area que ya ha mostrado resultados en el
desempeiio en pruebas externas




Promocién 2015




