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Fortaleciendo Nuestra identidad
Institucional.

Proyecto Institucional 2014 - 2016.
Informe de Cumplimiento.

Enero 2014 — Mayo 2015.

Rector Gabriel Palma Carbonell




Mision

Somos una Institucién Educativa Etnica que proporciona educacidn de
calidad orientada hacia el fortalecimiento cultural, desde el

aprendizaje social y basado en las buenas costumbres y valores.

Para la formacidon de un ser humano integral y transformador de su

entorno.




Vision

La IETA. Antonio Narino de Paluato, se propone a tres ainos ser

reconocida como la primera Institucién Educativa Etnica en el

departamento de Atlantico.




Principios Institucionales
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Con Respecto a Dios.

v" Vivir en Respeto

Con Respecto a Si Mismo. v Amary Viviren comunidad Con Respecto al Préjimo.

v" Ser Honestos y Solidarios

Con Respecto a Todo lo Demas.




Componente 1
A. Modelo de Gestion.




Principales Logros Obtenidos Sobre el Modelo de Gestion.

1. Estabilizacion progresiva de la planta de personal.

Preescolar
Primaria
Matematica
Lenguaje

C. Naturales
C. Sociales
Inglés
Informatica

Educacion Fisica
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Principales Logros Obtenidos Sobre el Modelo de Gestion.

2. Liderazgo:

v’ Abierto.

v" Flexible.

v Colegiado.

v" Escucha.

v’ Sistema de Participacion.




Principales Logros Obtenidos Sobre el Modelo de Gestion.

3. Comunidad Educativa: Comprometida con sus
procesos de formacion colectiva.




Principales Logros Obtenidos Sobre el Modelo de Gestion.

4. Equipo de trabajo: caracterizado por la union, la
critica constructiva, sentido de pertenencia.

Preescolar: Rosa Taibel
Primero: Edilsa Jiménez
Segundo: Osiris Urbina
Tercero: Deisy Mercado
Cuarto Nancy Gomez

Quinto: Deivis Mendoza




Principales Logros Obtenidos Sobre el Modelo de Gestion.

4. Equipo de trabajo: caracterizado por la union, |la
critica constructiva, sentido de pertenencia.

Sociales: José Preciado
Inglés: Luz Ordonez
Naturales : Eduardo Rubio

Matematica: Alvaro Escorcia

Tecnologia: Alex Mejia

Lenguaje: Bianeth Castillo




Componente 1
2. Administrativo y Financiero.




Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero.

1. Disenio del mecanismo de priorizacion de inversion.

Mecesidad Estudiantes |Docentes  |Padres Administrativos |sumatoria |Definitiva
Abanicos. 7
Agua potable 10
ventilacion cuarto 12
resgos. 22
nevera 22
cerrajeria 28
Arreglo de patio 33
Pintura 39
sistema eléctrico Ly
Permeabilizacion
Limpieza aljibes
Cerca patio

alres.

Suministros oficina
estufa

Televisor

Camara
Amplificacian
Impresora

Pagina web

Premi mundialito
lluminacian
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Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero.

2. Formulacion del Presupuesto.

CODIGO |

DETALLE

| SUBTOTAL |

TOTAL

02

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y TESORERIA

23.000.000

0203

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

020342

VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

02034201

COBROS COMPLEMENTARIOS

02034202

CONSTANCIAS ESTUDIO

02034203

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES

0203420301

Arrendamiento cafeteria

1.000

0203420302

Otros Arriendamientos de Bienes e Inmuebles

1.000

0204

APORTES, TRASPASOS TRANSF NACIONALES

14.078.000

020401

Apotes, Traspasos Transf. Nacional

1.000

020402

Aportes, Traspasos Trasnsf. Departamental

1.000

020403

Aportes, Traspasos Trasnsf. Municipal

14.076.000

0207

RECURSOS DE CAPITAL

8.670.000

020701

Donaciones

400.000

020702

Recupeacion de Cartera

1.000

020705

Recursos del Balance Vigencia Fiscal 2014

8.369.000

020706

Intereses en deposito de ahorro

100.000




Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero.

2. Formulacion del Presupuesto.

[ coDIGOD DETALLE | VALOR | SUBTOTAL | TOTAL |

03 GASTOS DE FURCIONAMIENTO 23.000.000
0321 GASTOS GEHNERALES 20.999.700
032101 ADQUISICION DE BIEHES

03210101 |Materiales v Suministro en General 2.200.000

03210102 |Dotacion pedagogicas Ayudas Educativas
Material Didacticos 2.000.000
03210103 Compra Mue Enzeres y Equi de Oficina 3.000.000
software
032102 ADQUISICION DE SERVICIOS 13.199.700
03210201 [Mantenimignto 4.000.000
03210202 |Servicios Plblicos 100
03210203  |Impresos v Publicaciones 1.500.000
03210204 |Comunicaciones v Tranaspories 545,400
03210205 |Primas v Sequros S00.000
032102068 |[Caja Menor 1.200.000
03210207 |Comisiones, Honorarios y Servicios 4.200.000
03210208 |Servicios Tecnicos 100
032102059 |Gastos Financigros 150.000
03210210 |Eventos culturales 100
013210211 |Procesamiento de Informacion 1.000.000
0322 GASTO DE INVERSION
03221 Infraestructura 100
032202 Realizacion de actividades Estudios v Proyectod 1.000.000
032203  |Aportes provectos Especiales vio Acciones de 100
032204 Ingcripcion v participaciones 200.000
032205 |Tiempo Libre 400.000
032206 Gastos por situaciones excepcionales 100
032207 Gastoz Varios e imprevistos Prevencion de Des| 100.000




Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero.

3. Ejecucion del Presupuesto.

Enero

Movimientos Provedor
Contrato de asesorias Contables SAVFECOM-1965 1.200.000
Total mes de Enero 1.800.000
Retencion en la fuente -108.000
1.692.000

RESUMEN
SALDO ANTERIOR $ 8,494,131.27 SALDO PROMEDIO 8,003,417
TOTAL ABONOS $ 2,039.22 CUENTAS X COBRAR .00
TOTAL CARGOS $ 1,692,000.00 VALOR INTERESES PAGADOS 2,039.22
SALDO ACTUAL $ 6,804,170.49 RETEFUENTE .00

FECHA DESCRIPCION SUCURSAL DCTO. VALOR SALDO

22/01 ABONO INTERESES AHORROS 1,535,944 8,495,667.21

23/01 RETIRO LOCAL BARANOA 339876 -1,692,000,00 6,803,667.21

31/01 ABONO INTERESES AHORROS 503.28 6,804,170.49
FIN ESTADO DE CUENTA




Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero.

3. Ejecucion del Presupuesto.

Febrero

Movimientos Provedor

Dian Enero 108000

Suministro de Impresos Moemi Vizcaino - Novedades AVFE 600.000
Total mes de Febrero 708.000

RESUMEN
SALDO ANTERIOR 6,804,170.49 SALDO PROMEDIO 6,400,035
TOTAL ABONOS 1,472.80 CUENTAS X COBRAR .00
TOTAL CARGOS 708,000.00 VALOR INTERESES PAGADOS 1,.472.80
SALDO ACTUAL 6,097,643.29 RETEFUENTE .00

FECHA SUCURSAL DCTO. VALOR SALDO

12/02 ABONO TNTERESES AHOURROS §71.04 6,804,841,

13/02 RETIRO LOCAL BARANOA 339877 -708, 000% 00 6,095,841,

28/02 ABONO INTERESES AHORROS 801.76 6,097,643,
FIN ESTADOC DE CUENTA




Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero.

3. Ejecucion del Presupuesto.

Marzo

Movimientos Provedor
Arreglo Proyector MEGASOF.Net
Compra de Aires Acondicionados Refrinorte Sociedad Por Acciones Simplificadas

Suministro de marcadores y tintas Moemi Vizcaino - Novedades AVFE
Montaje de Aires D'anetra Consuegra Alexander
Total mes de Marzo

Retencian en la fuente

Transacciones Fecha Fecha Numero
AHORROS Efec. Vinc. Cheque
mm/dd mm/dd

ABONO INTERESES AHORROS 3719 3/319 952.
CONSIGNACION LOCAL CHEQUE 3/20. 3/20 400, 000.
RETIRO LOCAL 3/20 3/20 339878 3,000,000.
ABONO INTERESES AHORROS 3/24 3/24 130.
RETIRO LOCAL 3/25 3/25 339879 1,000,000.
ABONO INTERESES AHORROS 3/31 3/3% 143.




Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero.

3. Ejecucion del Presupuesto.

Abril

Movimientos Provedor

Dian Marzo




Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero.

4. Mecanismos de Participacion Institucional.

Comision de ‘ )
Evaluacion O — Asamblea de
Consejode Padres
Padres L
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: 'Representacion

Consejode k X
Egresados %
- : Convivencia
Directivo
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Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero.

4. Mecanismos de Participacion Institucional.

Decision Emergente: Los integrantes del consejo directivo son elegidos
por los diferentes sectores lo que implica que hay decisiones que
pueden tomar inmediatamente sin consultar a sus companeros,
confiando en las capacidades que los sectores vieron en ellos para
elegirlos, siendo asi las decisiones se toman por votacion publicay
argumentada. A este caso también se refieren aquellos aspectos de

protocolo y de legislacion externa que son de cumplimiento.




Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero.

4. Mecanismos de Participacion Institucional.

Consulta a las Bases: Para este caso las inquietudes y propuestas nacen en el seno del
consejo directivo dadas por algun integrante o generalmente agendadas por el rector, estas
inquietudes son transmitidas por cada representante al sector que lidera, se debateny
finalmente en asambleas generales se someten a votaciones que deben ser soportadas por
actas firmadas. Estas decisiones de las bases regresan al consejo directivo en donde los

representantes plantean sus votos con valor de un solo voto por representante.

Algunas veces algun sector de participacion realiza propuestas, llegan al consejo, se llevan a
los otros sectores se hacen las asambleas y regresa a consejo directivo y se toman las

decisiones pertinentes.




Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero.

5. Donaciones.

50 Bicicletas Alcaldia

68 Tablets Gobernacion

40 Tablets Computadores para Educar

5 Portatiles Computadores para Educar
Bicicletas Gobernacion

Dotacidon de Oficina Gobernacion




Componente 2
Calidad




Principales Logros sobre Calidad

Construccion del horizonte institucional y sus principios.
Implementacion de disefios académicos flexibles.
Establecimiento de acuerdos institucionales.

Conformacion de instancias de participacion.

Proyeccion de la identidad institucional.

Construccion e implementacion de formatos institucionales.
Implementacion de Plataforma doulingo.

Implementacion del voluntariado.




Principales Logros sobre Calidad

Construccion del sistema de evaluacion.
Construccion del manual de convivencia.
Construccion del Proyecto Educativo Institucional.
Construccion del Plan de Mejoramiento Institucional.
Depuracion del Simat.

Creacion de Usuario de SIGCE.

Manejo oportuno de plataformas.




Principales Logros sobre Calidad

v' Entrega oportuna, efectiva y rapida de certificaciones y otras solicitudes.

v" Cumplimiento oportuno de los requerimientos de la Secretaria de

Educacion Departamental.
v’ Participacion de los docentes en procesos de formacion.

v" Aumento de los equipos periféricos para el acceso a internet.




Componente 3
Acceso y Permanencia.




Principales Logros sobre Acceso y Permanencia.

v’ Estabilizacion de la jornada escolar y laboral.

v" Aumento de un 10 % de la poblacion estudiantil.

v’ Orientacion escolar.

v' Campafias de captacidn de estudiantes.

v" Aumento de la confianza en los procesos de la escuela.

v" Aumento del tiempo de permanencia de los estudiantes en la institucion.




