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Misión  
  

Somos una Institución Educativa Étnica que proporciona educación de 

calidad orientada hacia  el fortalecimiento cultural, desde el 

aprendizaje social y basado en las buenas costumbres y valores. 

  

Para la formación de un ser humano integral y transformador de su 

entorno.     

 
 



Visión  
 La IETA. Antonio Nariño de Paluato, se propone a tres años ser 

reconocida como la primera  Institución Educativa Étnica en el 

departamento de  Atlántico. 

 

 



Principios Institucionales 



Componente 1 
A. Modelo de Gestión. 



Principales Logros Obtenidos Sobre el Modelo de Gestión. 

1. Estabilización progresiva de la planta de personal. 

Nivel o Área  2014 2015 

Preescolar  0 1 

Primaria  5 4 

Matemática  0 1 

Lenguaje 1 1 

C. Naturales 0 1 

C. Sociales 1 1 

Inglés 0 1 

Informática 0 1 

Educación Física 0 0 

Educación Artística 0 0 

Total 7 11 



2. Liderazgo:  

 

 Abierto. 

 Flexible. 

 Colegiado. 

 Escucha. 

 Sistema de Participación. 

Principales Logros Obtenidos Sobre el Modelo de Gestión. 



3. Comunidad Educativa: Comprometida con sus  
 procesos de formación colectiva. 

Principales Logros Obtenidos Sobre el Modelo de Gestión. 



4. Equipo de trabajo: caracterizado por la unión, la 
crítica constructiva, sentido de pertenencia.    

Preescolar: Rosa Taibel  

Primero: Edilsa Jiménez  

Segundo: Osiris Urbina 

Tercero: Deisy Mercado 

Cuarto Nancy Gómez 

Quinto: Deivis Mendoza 

Principales Logros Obtenidos Sobre el Modelo de Gestión. 



4. Equipo de trabajo: caracterizado por la unión, la 
crítica constructiva, sentido de pertenencia.    

Sociales: José Preciado 

Inglés: Luz Ordoñez  

Naturales : Eduardo Rubio 

Matemática: Álvaro Escorcia 

Tecnología: Alex Mejía 

Lenguaje: Bianeth Castillo 

Principales Logros Obtenidos Sobre el Modelo de Gestión. 



Componente 1 
2. Administrativo y Financiero. 



1. Diseño del mecanismo de priorización de inversión. 

Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero. 



2. Formulación del Presupuesto. 

Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero. 



2. Formulación del Presupuesto. 

Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero. 



3. Ejecución del Presupuesto. 

 

Enero 

 

Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero. 



3. Ejecución del Presupuesto. 

 

Febrero 

 

Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero. 



3. Ejecución del Presupuesto. 

Marzo 

 

Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero. 



3. Ejecución del Presupuesto. 

 

Abril 

 

Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero. 



4. Mecanismos de Participación Institucional. 

 

Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero. 



4. Mecanismos de Participación Institucional. 
 

Decisión Emergente: Los integrantes del consejo directivo son elegidos 

por los diferentes sectores lo que implica que hay decisiones que 

pueden tomar inmediatamente sin consultar a sus compañeros, 

confiando en las capacidades que los sectores vieron en ellos para 

elegirlos, siendo así las decisiones se toman por votación pública y 

argumentada. A este caso también se refieren aquellos aspectos de 

protocolo y de legislación externa que son de cumplimiento. 

Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero. 



4. Mecanismos de Participación Institucional. 

 

Consulta a las Bases: Para este caso las inquietudes y propuestas nacen en el seno del 

consejo directivo dadas por algún integrante o generalmente agendadas por el rector, estas 

inquietudes son transmitidas por cada representante al sector que lidera, se debaten y 

finalmente en asambleas generales se someten a votaciones que deben ser soportadas por 

actas firmadas. Estas decisiones de las bases regresan al consejo directivo en donde los 

representantes plantean sus votos con valor de un solo voto por representante.  

Algunas veces algún sector de participación realiza propuestas, llegan al consejo, se llevan a 

los otros sectores  se hacen las asambleas y regresa a consejo directivo y se toman las 

decisiones pertinentes. 

 

 

Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero. 



5. Donaciones. 

 

 

 

 

Principales Logros Obtenidos Administrativo y Financiero. 

Cantidad Artículo Donante 

50 Bicicletas Alcaldía 

68 Tablets Gobernación 

40 Tablets Computadores para Educar 

5  Portátiles Computadores para Educar 

120 Bicicletas Gobernación 

Dotación de Oficina Gobernación 



Componente 2 
Calidad 



Principales Logros sobre Calidad 

 Construcción del horizonte institucional y sus principios. 

 Implementación de diseños académicos flexibles. 

  Establecimiento de acuerdos institucionales. 

 Conformación de instancias de participación. 

 Proyección de la identidad institucional. 

 Construcción e implementación de  formatos institucionales. 

 Implementación de Plataforma doulingo. 

 Implementación del voluntariado. 

 



Principales Logros sobre Calidad 

 Construcción del sistema de evaluación. 

 Construcción del manual de convivencia. 

 Construcción del Proyecto Educativo Institucional. 

 Construcción del Plan de Mejoramiento Institucional. 

 Depuración del Simat. 

 Creación de Usuario de SIGCE. 

 Manejo oportuno de plataformas. 

 



Principales Logros sobre Calidad 

 Entrega oportuna, efectiva y rápida de certificaciones y otras solicitudes. 

 Cumplimiento oportuno de los requerimientos de la Secretaria de 

Educación Departamental. 

 Participación de los docentes en procesos de formación. 

 Aumento de los equipos periféricos para el acceso a internet. 

 

 



Componente 3 
Acceso y Permanencia. 



Principales Logros sobre Acceso y Permanencia. 

 Estabilización de la jornada escolar y laboral. 

 Aumento de un 10 % de la población estudiantil. 

 Orientación escolar. 

  Campañas de captación de estudiantes. 

 Aumento de la confianza en los procesos de la escuela. 

 Aumento del tiempo de permanencia de los estudiantes en la institución. 

 


