IMPORTANCIA DE CONSOLIDAR EQUIPOS EVALUADORES Y
CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Sefior Rector(a): El proceso de evaluacién es de suma importancia y estd normado por el
Ministerio de Educacién Nacional, las guias dispuestas para ello traen claros los procesos a
seguir, para que la evaluacién cumpla con los requerimientos y le permita al Establecimiento
Educativo contar con personal idéneo y comprometido.

Los pasos iniciales del proceso de evaluacién aseguran que el mismo tenga solidez y le
permiten a Usted como evaluador minimizar trabajo, riesgos y evitar inconformismos de los
docentes a la hora de establecer la valoracién final.

Sumamente fundamental que Usted con los Docentes y/o Directivos Docentes , desde el
comienzo del afo lectivo establezca las etapas de la evaluacién que comienzan con: definir
su equipo evaluador (que puede estar conformado por los coordinadores,
psicoorientadores, padres de familia, estudiantes) que apoyardn durante todo el afio
lectivo la evaluacién de ese docente o directivo docente, paso seguido, los acuerdos de
contribuciones individuales para lo cual el Ministerio y la Secretaria recomienda revisién
minuciosa de los perfiles del docente frente a los planes de mejoramiento del
Establecimiento; (en algunos anélisis realizados por esta secretaria, hemos podido
evidenciar que en un gran porcentaje las contribuciones individuales del docente no salen
del aula de clase, son contribuciones muy individuales, aportes pequefios frente a toda la
capacidad del docente, que no impactan en los planes de mejoramiento y las necesidades
del establecimiento. Por ejemplo una contribucién de gestiébn comunitaria de algunos
docentes: “Participar en reuniones de padres de familia”, “Asistir a eventos culturales y actos
civicos”????. La recomendacién es tener en cuenta el Plan de Mejoramiento Institucional y
perfilar las contribuciones a aportar para que ese Plan sea més efectivo.

Por otro lado hay contribuciones muy pobres como por ejemplo “Me dedico a participar”,
“He realizado, “Soy responsable”, hay planes de desarrollo personal donde el docente “Me
comprometo a llegar temprano al colegio” Por lo anterior, recomendamos hacer una
revisién, ya que esta informacién esta llegando al Ministerio. Recuerden es responsabilidad
del evaluador lo que le firma al docente, esta bien que ellos se autoevalien pero revisemos
lo que colocan en los protocolos.



NOTA: Se recomienda levantar un acta de todos estos procesos con los evaluados y hacer

un seguimiento por lo menos 2 o 3 veces durante el afo previo a la valoracién final y
revisar evaluaciones anteriores y los planes de desarrollo personal que cada docente se
propuso, tener un folder por docente con las evidencias de cada evaluacién.

PASO A PASO PARA LLENAR LAS CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Llenar los datos generales sin fecha de inicio ni dias valorados
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Llenar las contribuciones individuales que se acuerden, ojo utilizar el verbo a futuro o en

infinitivo y que sean acordadas con el evaluador, lo que se propone en cada competencia

para el afo.

Importante los acuerdos de contribuciones individuales deben apuntar también

a los planes de mejoramiento de los Establecimientos Educativos, ser contribuciones

medibles, reales y sobre todo de impacto.

Definir el porcentaje de cada &rea de gestidn, la Secretaria de Educacién Departamental
propone 40% Académica 20% Administrativa y 10% comunitaria para docentes y para
directivos 20% Directiva, 20% administrativa, 20% académica y 10% comunitaria
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POR ULTIMO, escoger las competencias comportamentales a evaluar
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lil. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE

El archivo de excell le permite escoger de las 7 competencias 3 a evaluar, no es que deba
escoger las que aparecen haga clik en la flecha y escoja.

LISTO IMPRIMA LA HOJA 1 Y REMITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL CON OFICIO (UN SOLO
PAQUETE POR ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DE LAS
CONTRIBUCIONES DE LOS DOCENTES Y ACTA DE
CONFORMACION DEL EQUIPO EVALUADOR




