Llenar los datos generales sin fecha de inicio y dias valorados

L. IDENTIFICACION
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I. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPERO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (00-100)
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Llenar las contribuciones individuales que se acuerden, ojo ideal utilizar el verbo a futuro, lo
gue se propone en cada competencia

- A

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES]Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%) I

';‘::ig: Competencia Contribucion Individual

Pun

Realizara ajuste a los planes de areay a los proyectos
Dominio curricular interdisciplinarios y obligatorios y su transversalidad en
el curriculo

Establecera un plan de accidn organizado y con
Planeacion y organizacion académica cronograma para el frabajo de plan de clase y plan de
aula

. e - Utilizara diversas estrategias y herramientas para el
Pedagdgica y didactica ; giasy P

L trabajo en clase y en los proyectos desarrollados
Académica

40 %

Fiealizara un sotfware educativo para evaluaciones cirtuales basadas enlos
Eva|uaci[']|'| de| a prendizaj es lineamientos, estandares y competencias con preguntas tipoicfes,

ajuztando las mizmas a las necezidade s de los estudiantes

controlara el buen uso de los recursos, ocupandose de
Uso de recursos que sirvan de apoyo al trabajo en el aula, cuidandolos y
Administrativa creando NUevos recursos tecnoldgicos

20 %

realizara sequimiento continuo a los procesos de aprendiza de los
Se gu imiento de procesos estudiantes, manejanda instrumentos de captura que permita revisar

periodicaments avances, debilidades y fortalezasz

i COMPFTFNCTAS OLIF DFRFM MFIORAR i — .

POR ULTIMO, escoger las competencias comportamentales a evaluar
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Trabajo en equipo { =)
Liderazgo
Relaciones v comunicacion

Tral 2gUipo
Megodciacion v mediacion
Compromiso social e inst, N
Iniciativa

Crientacion al logro
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Trabajo en equipo

Negociacion y mediacion / \
Trabajo en equipo ( = )
Liderazgo

v NAL

Felaciones vy comunicacion

)
Megodiacian y mediacidn
Compromiso social e inst.
Iniciativa
Orientacién al logro

SALI

lil. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE

El archivo de excell le permite escoger de las 7 competencias 3 a evaluar, no es que deba
escoger las que aparecen haga clik en la flecha y escoja

LISTO IMPRIMA LA HOJA 1Y EL RECTOR LA REMITE
A LA SED (UN SOLO PAQUETE POR
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO)



