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ACCESO Y PERMANENCIA (EXTRAEDAD, REPITENCIA Y DESERCION)

PROCESO: GESTION DE LA COMUNIDAD - ACCESIBILIDAD

DIAGNOSTICO: LA INSTITUCION CUENTA CON MECANISMOS QUE LE PERMITEN CONOCER LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE TODOS LOS ESTUDIANTES Y DIVULGA ESTA INFORMACION EN SU COMUNIDAD; LOS ESTUDIANTES ENCUENTRAN
ELEMENTOS DE IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION.

PROYECCION: 2018-2015

INDICADORES: 3% para desercion y 5% para

ESTRATEGIA:
- BARRIDO MUNICIPAL PARA FOCALIZAR

ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTREN repitencia.

FUERA DEL SISTEMA ESCOLAR EN LOS  PROYECCION. La Institucion Educativa implementara

GRADOS TRANSICION Y PRIMERO. mecanismos para garantizar la permanencia de los
P : . estudiantes desde el grado Transicion hasta 11°

PROCESO: Gestion de la comunidad - Accesibilidad grado y estrategias para disminuir los indices de

LOGRO: repitencia.

» Mantener la tasa desercion por debajo de la media
nacional (3%).

» Garantizar la permanencia a los estudiantes con una
atencion apropiada y pertinente que responda a sus
expectativas.




Porcentaje de desercion, repitencia, permanencia y extraedad
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FRECUENCIA DE DESERCION Y TRASLADO EN
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PLAN DE MEJORAMIENTO

ACCION OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS TIEMPO
Identificar que
estudiantes se
encuentran por fuera
del sistema .
] Visitas casa a . .
educativo, Directivos, Docentes,
determinando sus casa en busca Psicorientadoras y Institucionales
BARRIDO MUNICIPAL de estudiantes ] i . Septiembre 2013
lugares de Estudiantes del Financieros
) i fuera del . .
residencia, i Servicio Social
L sistema escolar
conformacion
familiar y posibles
causas para su no
permanencia escolar.
Divulgar a la
. g ) Perifoneo, . .
comunidad tomasina - Directivos
. . volantes, cunas .
los cupos disponibles radiales Orientadoras Institucionales Octubre
PUBLICIDAD en cada grado, sede ’ Docentes lideres i )
murales, i . Financieros 2013
y las fechas de : estrategia “Ni uno
circulares,

legalizacion de
matricula.

formatos, etc.

menos”




PLAN DE MEJORAMIENTO

ACCION OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS TIEMPO
Uso de
actividades en
Implementar los tableros
estrategias innovadoras electroénicos.
ESTRATEGIAS que conlleven al Uso de clases Directivos. Docentes Institucionales
INNOVADORAS DE mejoramiento del integradas. Psicorie,nta o ' - Permanente
APRENDIZAJE proceso de lecto- Trabajo en
escritura, haciendo uso equipo y
de las TIC colaborativo.
Formacion por
proyectos.
Charlas a los
estudiantes
Realizar acciones de sobre habitos de
ORGANIZAR EQUIPO segU|m|§nto alos caﬁsos e.St.UdIO' Coordinadoras y Institucionales
INTER-DISCIPLINARID | U€ Palo desempeno Visitas Orientadoras Financieros Permanente
académicoy domiciliarias.
convivencial. Disenoy

promocién de un

proyecto de vida.

Comprometer a los

Charlas




PRUEBA SABER Y SU

ARTICULACION CON EL

PROGRAMA
TRANSFORMACION E




PRUEBA SABER Y SU ARTICULACION CON EL PROGRAMA TRANSFORMACION DE LA
CALIDAD " TODOS A APRENDER*

PROGRAMA MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ESTRATEGIA:
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PROYECCION: 2013-2015
TRANSFORMACION DE LA CALIDAD
“TODOS A APRENDER” INDICADOR : 25%, porcentaje esperado
PROCESO: Gestion Académica por el programa para mejorar los
LOGROS: resultados en pruebas SABER vy

»  Analizar los resultados de las pruebas saber 2012 para elaborar el aumentar nivel de desempeno.
plan de mejoramiento articulado en los planes de estudio y planes
de clase con la orientacion del tutor del “PROGRAMA TODOS A
APRENDER” del M.E.N. orientados en la practica pedagégica para L . o
aumentar el nivel de desempeiio en las pruebas SABER. PROYECCION. La Institucion Educativa disenara

DIFICULTADES: e implementara mecanismos para garantizar el
aumento del nivel de desempeno de los
estudiantes, acordes con los lineamientos del
Programa de Transformacion de la Calidad,
dinamizando el proceso educativo a través de la
didactica.

»  Falta apropiacion del Modelo Pedagégico y didactica utilizada en las
diferentes areas.

»  Unificacion de criterios de los docentes de las tres sedes para lograr
con éxito la articulacion del proceso.

»  Unificacion en la didactica implementada por los docentes lideres en
desempeio de pruebas SABER para mejorar resultados de otras



RESULTADOS GRAFICOS PRUEBAS SABER

Resultados de tercer grado en el drea de lenguaje

Distribucién de los estudiantes segdn rangos de puntaje y niveles de desempefio en lenguaje, tercer gradc
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Resultados de quinto grado en el drea de matematicas

Distribucidn de los estudiantes segun rangos de puntaje y niveles de desempefio en mateméticas, quinto grado

Resultados de tercer grado en el drea de matematicas
Distribucidn de los estudiantes seglin rangos de puntaje y niveles de desempefio en matematicas, tercer grado
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Resultados de quinto grado en el drea de lenguaje
Distribucidn de los estudiantes segun rangos de puntaje y niveles de desempefio en lenguaje, quinto grado
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RESULTADOS PRUEBAS SABER 3°
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Resultados de quinto grado en el drea de ciencias naturales

Distribucidn de los estudiantes segun rangos de puntaje y niveles de desempefio en ciencias naturales, quinto

grado
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Resultados de quinto grado en el drea de competencias ciudadanas

Distribucidn de los estudiantes seglin rangos de puntaje y niveles de desempefio en competencias ciudadana

quinto grado
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Resultados de novena grado en e area delenguaje Resultados de noveno grado en el drea de ciencias naturales

Distribucidn de los estudiantes segdn rangos de puntaje y niveles de desempefio en lenguaje, noveno grado Resultados de noveno grado en el drea de matematicas i
A Distribucién de los estudiantes seglin rangos de puntaje y niveles de desempefio en ciencias naturales, noveno
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Resultados de noveno grado en el drea de competencias ciudadanas
Distribucin de los estudiantes segin rangos de puntaje y niveles de desempefio en competencias ciudadanas,
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CLASIFICACION DE PLANTELES
Bienvenido(a)

CLASIFICACION DE PLANTELES

20122

Datos de la institucién

Hombre Oficial INSTITUCION EDUCATIVA TECHICA DE SANTO TOMAS

cédige 102079 [ catendario [a

e AtLanmico [saumicinio [ santo Tomas

= | naié= | categoria | Evalusdes Hatur

e e e e e e e e

2012

6 7 MEDIO (98.11 %)

2011+ MEDIO 24 (97.92 %) | oFIg
MEDIO 93 (1002 | oFiq

MEDIO 114 oFid

2010 *

2009 *

2003 * BAJO 77 oFid

olo|o|a|~|~

2007 * MEDIO 61 oFig

ala|a|e|~|~

2006 MEDIO 92 oFid

2005 BAJO 75 oFig

2004 BAJO a5 oFid

2003 BAJO na oFIg

ala|a|a|~|~|a|aa|~]
ala|a|~|a|a|a|~]~|~]
ala|~|~|~|o|a|olalala
ale|a|a|v|a|a|<alals
ala|a|e|a|e|a|~]~|~]
Nln|e|e||~]ofalala

ola|~|a
ala|e|a

2002
<

BAJO 53 orFid

* Resolucion 439 de octubre de 2008.pdf
" Resolucion 569 de octubre de 2011.pdf



ACCION

CAPACITACION A
LOS DOCENTES

APLICACION DE

PRUEBA
DIAGNOSTICA

ORGANIZAR UN
BANCO DE
TALLERES Y
EXAMENES

ESTILO PRUEBA

SABER

PLAN DE MEJORAMIENT

OBJETIVO  ACTIVIDADES RESPONSABLE

Capacitar a los
docentes sobre
técnicas
didacticas activas
y la evaluacion
cualitativa.

Determinar nivel
de desempeno
inicial de los
estudiantes.

Almacenar e
inventariar
informacion
necesaria para
disenar
actividades estilo
pruebas Saber.

Capacitacion a
docentes con el
apoyo de
programa
“Transformacion
de la Calidad” e
instructores
SENA.
Aplicacion de
pruebas
diagnosticas a
primaria y
secundaria.
Clasificacion de
la informacion
pertinente a
pruebas Saber.
Disposicion y
distribucion del
material
disponible a
todos los
docentes.

Docentes de
Primaria y
Secundaria

Docentes de los
grados a evaluar

Equipo docente

institucional

RECURSOS

Institucionales
Financieros

Institucionales
Financieros

Institucionales

TIEMPO

Enero - Febrero

Enero - Febrero

Por periodo



ACCION

OBJETIVO

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

RECURSOS

TIEMPO

ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES
(PRESABER)

Programar
actividades para
el mejoramiento

del nivel de

desempeno de los

estudiantes.

° Ejecucion de
actividades para
elevar el nivel de
desempeno de
los estudiantes.

Equipo docente
institucional

Institucionales
Financieros

Por periodo

REUNION
PERIODICA DEL
COMITE
ACADEMICO

Organizar
reuniones
periddicas del

Comité Académico

para analizar la
situacién de los
estudiantes.

) Programacion
reuniones
periddicas del
comité
académico.

. Tabulacion y
analisis de los
resultados
obtenidos.

Comité Académico

Institucionales

Por periodo

APLICACION DE
PRUEBA
INTERMEDIA

Determinar el
nivel de

desempeno con la
aplicacion de
actividades
(presaber)

° Aplicacion de
pruebas
intermedias a
primaria y
secundaria.

Docentes de los
grados a evaluar

Institucionales
Financieros

Mayo de 2013




ACCION

PLAN DE MEJORAMIENTO

OBJETIVO

ACTIVIDADES RESPONSABLE

RECURSOS

TIEMPO

Aplicar prueba

e  Aplicacién de

PRUEBA DE p:::;:i:izrnddee permitan Docentes de los Institucionales Octubre de
PROYECCION porcentuar los grados a evaluar Financieros 2013
resultados en
3°_5°_Q° resultados a
pruebas
obtener.
formales.
° Vinculacion del
Gestionar un sector privado y o
PROGRAMA DE programa de de las Rectora Institucionales
i instituci Empresa privada Financieros
SRR est;m(l; IZS ' ;n:;::;: IZ: Zsl Inpstitucs)nes Recursos de la Por resultados
ESTUDIANTES Py de pruebas
economico para programa de anexas (SENA’ empresa
SOBRESALIENTES estudiantes estimulos y ITSA, etc.) privada
sobresalientes. apoyo

economico.
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GESTION ESTRATEGICA

PROYECTO

LOGROS

DIFICULTADES

INDICADOR

_," \\“.

*  Ornamentacién de la institucion.

* Implementacion de equipo de aseo en las
tres sedes.

* Elaboracién de murales

Falta de sentido de pertenencia

Mejoramiento de
ambientes de
aprendizaje.
Alcanzado un 60%

DEMOCRACIA

Organizacion de gobierno escolar, concejo
directivo, concejo académico, concejo de
padres. Los Consejos Directivo y Académico
cumplen a cabalidad con el cronograma
planeado y tiene evidencias de actas y
acuerdos

Falta dinamizar las funciones del
Consejo Estudiantil y el consejo de
padres.

Impacto de la
funcion de los
diferentes consejos
en la comunidad.
Alcanzada en un
70%

GESTION DE
RIESGO

m

Senalizacién de espacios escolares

Elaboracion de plegables informativo.
Identificacion de riesgo institucionales referente
a vulnerabilidad y amenazas naturales y
antropicos.

Obras complementarias inconclusas y
faltan instrumentos para el seguimiento ,
control y evaluacion del proyecto.

Disminucion de
riesgos fisicos y
psicosociales enla
IE. Alcanzado en un
40 %

TIEMPO LIBRE

Los estudiantes se integran en la participacion
en los juegos escolares

* No hay espacios (cancha)

» Falta mesas y bancas en el patio para
desarrollar los juegos de azar.
Riesgos que se corre por sacar los
estudiantes

Mejoramiento de
clima institucional y
de la salud fisica y
mental de los
estudiantes.




PROYECTO DE
IDIOMA
EXTRANJERO
Y MINTIC




DIAGNOSTICO: Se aplican
estrategias para la insercion
de las TIC en el aprendizaje
del idioma extranjero, sin
embargo, no existe proyecto
de aula disenado para tal

£
T,

LOGROS: Se cuenta con
recursos tecnologicos, los
cuales son utilizados por
los estudiantes y el
recurso humano
capacitado para tal fin, lo

TOUERANCIA

sean dinamicasy

PROYECTO DE IDIOMA EXTRANJERO Y MTIC

que permite que las clases

DEBILIDADES: Los espacios de
las aulas de informatica y de
bilinglismo son reducidos para
el numero de estudiantes. La
conectividad de internet es
insuficiente para los equipos
con que cuenta la institucion.




El 40% porque, a pesar

que se estan
implementando algunas
estrategias con el uso de
las herramientas
tecnoldgicas, aun se
requiere la elaboracion de
proyecto de aula donde
se involucren todos los
grados , con sus
respectivos docentes,
algunos lo hacen de
manera individual ,sin
ningun tipo de

O

200 0O0OM<OXTT

Disenar e implementar
proyectos de aula en
donde el aprendizaje del
el Ingles y las Tics sea
mas interactiva ,
logrando asi una mayor
motivacion de los
estudiantes, Fortalecer
las estrategias que se
utilizan a partir de
seguimientos sistematico
plasmados en los
proyectos de aulas.
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PROGRAMA DE
INTEGRACION DEL Fr—
SENA CON LA




PROGRAMA DE INTEGRACION DEL SENA
CON LA EDUCACION MEDIA TECNICA

DIAGNOSTICO: Para enfrentar esta situacion, el sector educativo, ademas de asegurar el desarrollo
pleno de los jévenes como personas y ciudadanos, asumira responsabilidades concretas para facilitar su

vinculacion al mundo del trabajo.

En nuestra Institucion la formacién en competencias laborales se evidencia en los grados 102 y 119, ya
gue estos grados son los beneficiados con los programas de articulacion de la Media Técnica con el

SENA.

PROCESO: Gestion Académica.

ESTRATEGIA:
LOGROS:

»Se gestiond la integracion de Programas del SENA con
la Institucién educativa para que los estudiantes de la
Media Técnica (102 y 119 adquieran y desarrollen
competencias laborales que faciliten su continuidad en la
cadena de formacion o su vinculacion al sector productivo.

»Fortalecer tanto la educacién media como la superior,
propiciando las relaciones entre el sector productivo y
educativo.

»Exigencia de muchos requisitos por parte de algunas
empresas para que los estudiantes puedan realizar las
practicas.

> Falta de apropiacién del programa de formaciéon por
parte algunos estudiantes.

»Falta de oportunidades para que los estudiantes puedan
continuar el programa de formacion en el SENA, debido a
la poca oferta y mucha demanda.

»Falta de orientacién para que los estudiantes construyan,
desarrollen y consoliden proyectos personales productivos.




PROGRAMA DE INTEGRACION DEL SENA
CON LA EDUCACION MEDIA TECNICA

PROVYECCION: 2013 - 2015

Mejorar el perfil laboral de los estudiantes para su insercion al
mundo del trabajo o para el desarrollo de sus iniciativas de
emprendimiento.

Desarrollar actividades que fortalezcan la vocacion personal del
joven y su orientacion hacia el trabajo.

Facilitar el acceso de los estudiantes a los ambientes p gj:_iyos
para el desarrollo de observaciones pedagogicas
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ESCUELA DE FAMILIAS Y SIMILARES

IMPLEMENTACION DE ESCUELA DE
PADRES “ALTAMENTE MOTIVADOS”

PROYECCION: 2018-2015

PROCESO: Gestidon Comunitaria INDICADOR 60%, El clima de convivencia,
LOGRO: para la relacion de estudiantes,
] docentes y padres se vera favorecido

*Conformacion de un equipo de trabajo, que planeay organiza la con los encuentros de conferencistas y
escuela para padres.(Listo el perifoneo, pendén, pasacalle, mesas de trabajo.

botones, material de apoyo para las mesas de trabajo.

*Programado lanzamiento escuela para padres el dia 20 de junio, o o
con el conferencista Bernardo Romero. PROYECCION. La institucion disenara

estrategias que  favorezcan la
comunicaciéon y la convivencia, que
propenda por el fortalecimiento de
*Asociacion entre la escuela valores. Al inicio del afio escolar se
De padres y la banda de paz. e —— = A tendran listas las actividades, y en la

primera semana de induccion se dara

*Confirmacién de docentes SENAYy de la institucion que
contribuiran con la capacitacion.







OMBIANIDAD

2013 -2015
LA INSTITUCION DISENARA E
IMPLEMENTARA LA CATEDRA
DE AFROCOLOMBIANIDAD,
SIGUIENDO LAS DIRECTRICES
DEL MEN. ASI MISMO,
EJECUTARA PROYECTOS Y
ACCIONES TENDIENTES A
FAVORECER A ESTUDIANTES
PERTENECIENTES A ESTA

ETNIA.
GENERAL

Difundir la cultura afrocolombiana, fortalecer la identidad
étnica de los afro descendientes colombianos y rescatar su
aporte a la historia nacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Crear conciencia en los estudiantes de la Institucion
Educativa Técnica Comercial de Santo Tomas de que
Colombia es un pais pluriétnico para valorar y respetar a las
personas de raza negra.

« Contribuir por medio del festival de danzas folcloricas que
se realiza cada afo en lainstitucion, al fortalecimiento de la
identidad, auto reconocimiento y autoestima de los
colombianos en el sentido de pertenencia por la poblacion
afrocolombiana.



CACION O LEGAL

En nuestra institucidn existe poblacidn estudiantil Constitucion politica de 1991 Art. 67

con caracteristicas de afro o que nos motiva Ley 70 de 1993

como hacedores de la cultura, de |a educacidn a Ley general de Educacion (Ley 115) Art.55
empezar a concientizar el respeto de estas Decreto 804 de 1995

culturas, tradiciones que han hecho aportes Decreto 1122 de 1998

significativos a la humanidad Directiva Ministerial N° 11 de 2004

. Y consideramaos que el festival de danzas

folcldricas en el que participan instituciones de los IDADES

diferentes poblaciones, es una gran oportunidad  |dentificacidn de las caracteristicas étnicas de los
para destacar las culturas étnicas del pais donde afrocolombianos.

se destacan las danzas afrocolombianas. Realizacidn de lecturas alusivas a el tema de
afrocolombianidad.

ENIDP S Presentacidn de videos relacionados con aspectos de la
% ¢QUE ES UN GRUPO ETNICO? : P
% SIGLO XXI - NACIONES CON cultura afrocolombiana.
DIVERSIDAD ETNICA. Charlas
COLOMBIA: NACION CON DIVERSIDAD _ _
ETNICA. Aportes de los afrocolombianos a la patria..
E.'rTNUlég'sogNDEOLLAOSMcB?'A“_U"'DADES Consulta de la vida y obra de los afrocolombianos
LOS TERRITORIOS DE LAS destacados en la nacidn y en el exterior.
COMUNIDADES ETNICAS. Produccidn d bre d tos de |
DIVERSIDAD CULTURAL Y roduccidn de ensayos sobre diversos aspectos de los
RELACIONES INTERCULTURALES. afrocolombianos.
MULTICULTURALIDAD E ; L
INTERCULTURALIDAD HOY. Presentaciones culturales y folclaricas referentes a esta

etnia.
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EVALUACION DESEMPENO A DOCENTE Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DECRETO 1278.

PROCESO: Gestion directiva.

ESTRATEGLA: PROYECCION: 2018-
REALIZAR LA EVALUACION, 2015
VERIFICANDO LOS APORTES Y y
LOGROS DE CADA PARTICIPANTE INDICADOR evaluacion a personal
EN LAS DIFERENTES AREAS DE SU administrativo en un 80%.
DESEMPENO, DE IGUAL FORMA SE
DETECTARON DEBILIDADES Y SE Personal docente del 1278 en un 1.4%.
PROPUSIERON Y CONSIGNARON o o
ACCIONES PARA ATENDER PROYECCION. La institucion disenara
FALENCIAS DETECTADAS. estrategias que favorezcan la evaluacion

de toda su planta docente vy
PROCESO: Gestién Directiva administrativa con acompafnamiento, con

el fin de que cada funcionario conozca
sus fortalezas y debilidades y se
establezcan planes , para impulsar el
mejoramiento personal y profesional de
cada evaluado.

DIFICULTADES: TR T

LOGRO: Revision de procesos Yy contribuciones
funcionales, individuales y comportamentales de
cada evaluado.




SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO
(ESTUDIANTE DE
GRADO 112)




SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO (ESTUDIANTE
DE GRADO 11°)

Diagnostico: la Institucién Educativa Técnica comercial de Santo Tomas, cuanta con 3 grados 11 para un total de 94
estudiantes los cuales prestan sus servicios sociales en los diferentes proyectos destinados a rescatar y ha sensibilizar las
comunidades adyacentes en el mejoramiento de la calidad de las personas.

Estrategia
Vinculacion de los grados 11° en los diferentes Dificultades
proyectos, para un mejor manejo. Falta de apropiacion de algunos
_ estudiantes en el cumplimiento del
Proyecto Nl uno0 Menos servicio social

Prevencion a la salud y la enfermedad
Plan nacional de lectura y escritura
Aprovechamiento del tiempo libre

Querer cumplir el servicio social en
poquito tiempo

Proyecto ecoldgico PROYECCION 2018

Los coordinadores del servicio social
Avances en el 2012 conformaron los diferentes grupos para el
Organizacion de comités encaminado a la proyeccion  apoyo de los proyectos transversales cuyo
de la comunidad a través de actividades sociales y trabajo se avaluara trimestralmente y se

culturales 7 socializara a mitad de ano.
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ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL. MUESTRA LOS
INGRESOS QUE LA INSTITUCION RECIBE POR VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS
COMO SON CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS A EX ALUMNOS, TIENDA ESCOLAR.
LAS TRANSFERENCIAS QUE RECIBE DEL GOBIERNO POR RECURSOS DE
GRATUIDAD. ESTOS RECURSOS AUMENTAN A MEDIDA QUE LA POBLACION
ESTUDIANTIL AUMENTE Y ASI CONSEGUIR UN MEJOR BIENESTAR A DICHA
POBLACION.

DESPUES SE OBSERVAN LOS EGRESOS QUE CONSISTEN EN LOS GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION COMO SON MANTENIMIENTO,
ADQUISICION DE MATERIALES, SUMINISTROS, PAPELERIA, EVENTOS
CULTURALES Y ESTIMULOS A LOS EDUCANDOS, SEGUROS, OTROS GASTOS ETC.

LA DIFERENCIA ENTRE LOS INGRESOS MENOS LOS EGRESOS, DA COMO




EL PRESUPUESTO PERMITE PROYECTAR LAS NECESIDADES DE LA
INSTITUCION BASADOS EN TRANSFERENCIAS POSIBLES QUE
RECIBA LA INSTITUCION POR GRATUIDAD, CONPES Y RECURSOS
PROPIOS, SU CUANTIA DEPENDE DEL NUMERO DE ESTUDIANTES
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

PARA LA VIGENCIA FISCAL EN ESTE CASO ANO 2012, LA CUAL
PRESENTA UN PRESUPUESTO PARA SU APROBACION ANTE EL
CONSE]JO DIRECTIVO.

DESPUES DE APROBADO Y SEGUN LOS RECURSOS DE EFECTIVO
DISPONIBLES EN EL BANCO SE VAN EJECUTANDO, DANDO COMO
RESULTADO LO POR RECIBIR EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
POR EJECUTAR EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS.




INGRESOS ANO 2,012 = $ 153'320,100

120
100
80
60

100 g6 5

M Ingresos total = $ 153'320.100
M Sistema General de participacion = $ 147'976.000
M Recursos Propios = $ 5'344.100.




GASTOS ANO 2,012 = $ 116'177,607,

150

100

50

100

22,5942638

® Gastos de Funcionamiento Total = $ 116'177.607.
®m Comisione, Honorarios y Servicios = $ 8'760.000.
® Materiales y Suministro = $ 26'249.475..

® Mantenimiento, Reparaciones y Adecuaciones = $

34'009.544.
® Impresos y Publicaciones = $ 33'013.621.

29,2737515228,41650973

9,313326621
2,348204676 0,51376424



PRESUPUESTO DE INGRESOQ ANQ 2,012

W Presupuesto de ingresos aprobado =
$156'314.9609.

® Presupuesto Ejecutado = $ 153'659.069
120%
100% 0,983009305

100%




RENDICION DE CUENTAS

INFORMACION FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTAL DESAGREGADA

DE INGRESOS NO TRIBUTARIOS APROBADOS

NSTITUION EDUATIVA TECNICA COMERCIAL DE SANTO TOMAS ATLANTICO

INIT : 8020207074 -6 -

HOJA 1 DE1

INOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL :

IVILMA ESTHER AVILA DE GONZALEZ

PERIODO DE RENDICION :

DE ENERO 01 DEL 2.012 AL 31 DICIEMBRE DE 2.012.

CODIGO

DESCRIPCION

PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO EJECUCION EJECUCION EJECUCION SALDO POR EJECUTAR
INICIAL ADICIONES TRASLADO DEFINITIVO DEL PERIODO P. ANTERIORES ACUMULADA PESOS %
0.20341 ENTA DE BIENES OPERACIONES COMERCIALES - - - - -
0.20341-1 [TIENDA ESCOLAR Y RESTAURANTE 6.500.000 - 6.500.000 350.000 4.427.500 4.777.500 1.722.500 27
0.20341-2 |SERVICIO DE FOTOCOPIAS Y OTROS. - - - -
0.20341-3 |CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS DE EXALUMNOS 1.000.000 - 1.000.000 - 446.600 446.600 553.400 55
0.20341-4 |DERECHOS DE GRADO - = - - = -
0.20341-5 |CHATARRAS Y OTROS 500.000 - 500.000 - 120.000 120.000 380.000 76
0.20342 ENTA SERVICIOS EDUCATIVOS COSTOS - APORTES -




PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSION  ANO
2,012

m Presupuesto de gastos aprobado =
$156'314.969.
120%

100%

0,895325751




RENDICION DE CUENTAS
INFORMACION FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTAL DESAGREGADA
DE GASTOS " EGRESOS"
NSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL DE SANTO TOMAS ATLANTICO INIT : 8020207074 -6 - HOJA 1 DE1
INOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL : PERIODO DE RENDICION:
ILMA ESTHER AVILA DE GONZALEZ DE 01 DE ENERO DEL 2.012 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.012.
DESCRIPCION PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO EJECUCION EJECUCION EJECUCION SALDO POR EJECUTAR |
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS INICIAL ADICIONES TRASLADO DEFINITIVO DEL PERIODO P. ANTERIORES ACUMULAD; PESOS %
032008 ervicios i - i 7.560.000 - - 7.560.000 1.890.000 5.670.000 7.560.000
032010 6n_Servicios Tecnicos. 3.500.000 - - 3.500.000 - 1.200.000 1.200.000 2.300.000 66
032103 compra de Equipo
032104 Enseres y Equipo de Oficina 22.000.000 - 2.000.000 24.000.000 - 23.757.606 23.757.606 242.304 1
032106 [Materiales y Suministros 33.454.969 - -14.200.000 19.254.969 700.000 17.771.044 18.471.044 783.925 4
032107 imi i 32.000.000 - 9.000.000 41.000.000 5.113.000 26.886.544 31.999.544 9.000.456 22
032108 Comunicaci y Transporte 3.500.000 - -3.000.000 500.000 - 35.000 35,000 465.000 93
032109 icaci 28.000.000 - 3.000.000 31.000.000 - 29.182.821 29.182.821 1.817.179 6
032110 [Servicios Pablicos
032111 Sequros 1.600.000 - 1.200.000 2.800.000 - 2728.088 2.728.088 71912 3
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InNstitucion Educativa Téecnica Comercial

108685000046 Nucleo No. 25

Santo Tomas - Atlantico Intecsa9

de Santo Tomas
Res. No.0O667 de Septiembre 11- 2001 Nit802-007-074-6 Dane
Cra.6 No. 5 A 191 Tel.8791163
hotmail.com

ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL
ENERO 1° AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.012.

Hoja 1 de 2

4 INGRES OS 153.320.100
43 VENTA DESERVICIOS 5.344.100
4305 Servicios Educativos 5.344.100

430509 Educacion Formal Basica Secundaria

430509-1 Costos Educativos. Aportes Padres de Fami 0]

430509-2 Certificados 446.600

430509-3 Arriendo: Cafeteria y Bienes. 4.777.500

430509-4 Servicios de Fotocopias (0]

430509-5 Derecho de Grado o

430503-6 Venta Chatarra 120.000

44 TRANS FERENCIAS 147.976.000
4428 Otras Transferencias 147.976.000

442803- 1 Para Gastos de Funcionamiento . MEN 142.476.000

442803- 1 Para Gastos de Funcionamiento M. Cultura y Alcaldia 5.500.000

442803-2 Para Gastos de Funcionamiento - Alcaldia. S. Tomas. o]

5 GASTOS

51 ADMINIS TRACION -114.828.707
5111 Generales 114.231.828

511106 Proyecto de funcionamiento (0]

511111 Comisiones, Honorarios y Servicios 8.760.000

511114 Materiales y Suministros 24.900.575

511115 Mantenimiento 34.009.544

511117 Servicios Publicos o

511120 Publicidad vy Propaganda o

511121 Impresos vy publicaciones 33.013.621

511122 Fotocopias o

511123 Comunicacion vy Transporte o

511125 Seguro General . Pdlizas 2.728.088

511128 Capacitacion Estudiantes (0]

511137 Eventos Culturales 10.820.000

5120 Impuestos Contribuciones y Tasas 596.879




Santo Tomas

Cra.6 No.

INstitucién Educativa Técnica Comercial
Res. No.0O667 de Septiembre 11- 2001 Nit802-007-074-6 Dane
108685000046 Nucleo No.

de Santo Tomas

5 A 191 Tel.8791163
Intecsa9@hotmail.com

BALANCE GENERAL

ENERO 1° A 31 DE DICIEMBRE DE 2.012.

Hoja 1 de 2

1 ACTIVO
11 EFECTIVVO 13.553.428
1105 Caja o
1110 Depdsitos en Instituciones Financieras 13.553.428
14 DEUDORES 10.495.806
1407 Prestacion de Servicio 10.495.806
i5 INVVENTARIOS o
1518 M ateriales para la Prestacion de Servicios o
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 24.049.234
16 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
1605 Terrenos o
1640 Edificaciones 240.459.592
1655 M aquinaria y Equipo 11.950.000
1660 Equipo M édico y Cientifico o
1665 M uebles, Enseres vy Equipo de Oficina 81.127.848
1670 Equipo de Comunicacion y comp utacion 96.870.000
1685 Depreciacion Acumulada (CR) -69.797.636
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 360.609.804
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 360.609.804
TOTAL ACTIVO 384.659.038
2 PAS IVO
24 CUENTAS POR PAGAR 1.398.457
2401 Adquisicion de Bienes y Servicios 998.337
2436 Retencion en la Fuente e Impuesto de Timbre 400.120

TOTAL PAS IVO

1.398.457

Hoja 2 de 2




Flujos de efectivo en Actividades de Operacion
Resultados del Ejercicio
Depositos en Instituciones Financieras
Avances y Anticipos
Pasivos corrientes
Cuentas por Pagar
Acreedores
Retencién en la Fuente
Activos corrientes
Caja
Deudores Prestacidon de Servicios
Inventarios Msteriales para la Prestacién del Servicio.

Efectivo neto generado por las operaciones

Flujos de efectivo en Actividades de Inversién
Equipos y Materiales en Bodega
Bienes Muebles en Bodega
Terrenos
Edificios
Maquinaria y Equipos
Equipos Medicos y Cientificos
Muebles, Enseres y Equipos de Oficina
Equipos de Comunicacidon y Computacion
Depreciacion Acumulada
Bienes Historicos y Cultural
Provisiones Bienes de Usos Publicos
Amortizacién acumulada

Efectivo neto en actividades de inversién

Flujos de efectivo en Actividades de Financiacién
Capital Fiscal

ANO ANO VARIACION
2.012 2.011
37.142.493 29.807.598 7.334.895
13.553.428 338.969 13.214.459 -
99.337 1.198.337 -1.099.000
400.120 370.548 29.572 -
10.495.806 10.495.806 - -
61.691.184 42.211.258 20.578.926 -1.099.000
240.459.592 240.459.592 - -
11.950.000 11.950.000 - -
81.127.848 57.370.242 23.757.606 -
96.870.000 96.870.000 - -
-69.797.636 -24.536.612 -45.261.024
360.609.804 382.113.222 -21.503.418 -
415.915.724 386.108.126 29.807.598 -




InNstitucién Educativa Técnica Comercial de Santo Tomas
Res. No.0O667 de Septiembre 11- 2001 Nit802-007-074-6 Dane
108685000046 Nducleo No. 25 Cra.6 No. 5 A 191 Tel.8791163
Santo Tomas - Atlantico Intecsa9@hotmail.com
BALANCE GENERAL COMPARATIVO
Hoja 1 de 1
ANOS
2.011 2.012

1 ACTIVO
11 EFECTIVVO 338.969 13.553.428
1105 Caja o] o]
1110 Depdsitos en Instituciones Financieras 338.969 13.553.428
14 DEUDORES 10.495.806 10.495.806
1407 Prestacion de Servicio 10.495.806 10.495.806
15 INVENTARIOS o o]
1518 M ateriales para la Prestacion de Servicios o o

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 10.834.775 24.049.234
16 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
1605 Terrenos ] o
1640 Edificaciones 240.459.592 240.459.592
1655 M aquinaria y Equipo 11.950.000 11.950.000
1660 Equipo M édico y Cientifico o o
1665 M uebles, Enseres y Equipo de Oficina 57.370.242 81.127.848
1670 Equipo de Comunicacion y computacion 96.870.000 96.870.000
1685 Depreciacion Acumulada (CR) o] [o]

TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 406.649.834 430.407.440

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 406.649.834 430.407.440

TOTAL ACTIVVO 417.484.609 454.456.674
2 PAS IVO
24 CUENTAS POR PAGAR 1.568.885 1.398.457
2401 Adquisicidon de Bienes y Servicios 1.198.337 998.337
2436 Retencion en la Fuente e Impuesto de Timbre 370.548 400.120

TOTAL PAS IVVO 1.568.885 1.398.457




108685000046 Nucleo No. 25
Santo Tomas -

InNstitucion Educativa Técnica Comercial
Res. No.0O667 de Septiembre 11- 2001 Nit802-007-074-6 Dane

Cra.6 No. 5 A 191 Tel.8791163

Atlantico Intecsa9@hotmail.com

de Santo Tomas

ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL

COMPARATIVVO
Hoja 1 de 1

ANOS
2.011 2.012
4 INGRESOS 100.929.743 153.320.100
43 VENTA DESERVICIOS 30.117.673 5.344.100
4305 Servicios Educativos 30.117.673 5.344.100
430509-1 Costos Educativos. Aportes Padres de Familia 22.951.073 (o]
430509-2 Certificados 710.500 446.600
430509-3 Arriendo: Cafeteria y Bienes. 4.581.100 4.777.500
430509-4 Servicios de Fotocopias o (o]
430509-5 Derecho de Grado 1.265.000 o
430503-6 Venta Chatarra 610.000 120.000
44 TRANSFERENCIAS 70.812.070 147.976.000
4428 Otras Transferencias 70.812.070 147.976.000
442803- 1 Para Gastos de Funcionamiento . Conpes 2011 66.312.070 142.476.000
442803-2 Para Gastos de Funcionamiento - M EN Y Alcaldia- P. Folklorico. 4.500.000 5.500.000
5 GASTOS 67.832.145 114.828.707
51 ADMINISTRACION 67.832.145 114.828.707
5111 Generales 67.304.486 114.231.828
511106 Proyecto de funcionamiento 1.170.000 (o]
511111 Comisiones, Honorarios y Servicios 10.775.400 8.760.000
511114 Materiales y Suministros 11.156.730 24.900.575
511115 Mantenimiento 29.459.326 34.009.544
511117 Servicios Publicos 1.953.710 o
511120 Publicidad y Propaganda [o] o
511121 Impresos y publicaciones 5.155.070 33.013.621
511122 Fotocopias o (o]
511123 Comunicacion y Transporte o (o]
511125 Seguro General . Polizas 956.420 2.728.088
511128 Capacitacion Estudiantes 1.063.830 o]
511137 Eventos Culturales 5.614.000 10.820.000

Impuestos Contribuciones

527.659

596.879







MESAS DE TRABAJO




MESAS DE TRABAJO




SOCIALIZACION



SOCIALIZACION







