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RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA PARA DOCENTES DE
INGLES VINCULADOS A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DEL SECTOR OFICIAL A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA
“XI INMERSION EN INGLES ESTANDAR - 2012”,
PROMOVIDO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

En el marco de la politica del actual gobierno “EDUCACION DE CALIDAD: EL CAMINO PARA
LA PROSPERIDAD”, el Ministerio de Educaciéon Nacional organizé el “XI PROGRAMA DE
INMERSION EN INGLES ESTANDAR”, el cual se realizard en la Isla San Andrés del 11 de
noviembre al 7 de diciembre de 2012, para lo cual la Secretaria de Educacién del
Departamento del Atlantico invitd a través de convocatoria abierta a los docentes con
asignacion académica mayor en el area de inglés vinculados a los establecimientos de
educacién basica y media del sector oficial que cumplieran con el perfil sefalado, a
postularse para participar en dicho evento.

La Secretaria de Educacién Departamental preseleccioné de los docentes pre-inscritos seis
(06) candidatos y el Ministerio de Educacién Nacional por su parte, selecciond los cuatro (04)
candidatos mas idéneos de los presentados por el ente territorial, basandose en las
propuestas que estos debian remitir.

Este Programa de Inmersién brindara la oportunidad para que estos cuatro (04) docentes de
inglés del sector oficial seleccionados por el departamento del Atlantico, mejoren sus
practicas profesionales gracias a la implementacién de conferencias y talleres en
metodologia, el uso de nuevas tecnologias para apoyar el aprendizaje del inglés, asi como sus
habilidades de dominio y uso de la lengua extranjera (Inglés), a través de una experiencia de
inmersién académica y sociocultural.
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DOCENTES SELECCIONADOS

La Secretaria de Educaciéon Departamental FELICITA, a los cuatro (04) docentes seleccionados
por el Ministerio de Educaciéon Nacional, para participar en este proceso de formacién vy
cualificacién docentes, que haran parte de la “XI PROGRAMA DE INMERSION EN INGLES
ESTANDAR”.

NOMBRES APELLIDOS INSTITUCION MUNICIPIO
INSTITUCION EDUCATIVA
ARNALDO NICOLAS ACENDRA CONRADO EL BUEN PASTOR DE LURUACO
ARROYO DE PIEDRA

INSTITUCION EDUCATIVA
ERICK WILSON BUENAVENTURA MEDINA CAMPO DE LA CRUZ
DE BOHORQUEZ

INSTITUCION EDUCATIVA
INES MARINA BANDERA LOBO TECNICA COMERCIAL PUERTO COLOMBIA
JAVIER CISNEROS

INSTITUCION EDUCATIVA
SABIT MOISES CAMARGO PEREIRA TECNIA COMERCIAL SABANAGRANDE
FRANCISCO CARTUSCIELO

COMPROMISOS ADQURIDOS

La Secretaria de Educacion costeara los tiquetes aéreos ida y regreso a la isla, al igual que los
transportes terrestres que se requieran del lugar de origen de los docentes al aeropuerto y
regreso, igualmente los alojamientos que ellos requieran dentro de estos traslados.

El Ministerio de Educaciéon Nacional costeard en San Andrés: alojamiento, 3 comidas diarias, los
componentes académico y sociocultural del programa durante las 4 semanas y los materiales del
curso. Cualquier gasto adicional serd costeado por el docente.

Los docentes de inglés seleccionado firmaran un compromiso con el Ministerio de Educacion
Nacional y con su Secretaria de Educacion en el que acepta, entre otras, las siguientes
obligaciones:
e Desplazarse al lugar de inmersidn y regresar a sus regiones de origen en las fechas
establecidas.
e Participar activamente en las diferentes actividades programadas, tanto académicas como
culturales, durante el desarrollo del programa.
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Hacer uso de las habilidades desarrolladas, cuando esté de regreso en su saldén de clase y
compartir la experiencia con otros docentes en su institucién en la forma en que él y la
Secretaria de Educacién lo convengan.
Dirigirse al siguiente link http://actionplansai.tk/ y diligenciar el formulario en linea del
plan de trabajo docente.
Desarrollar el “Plan de trabajo del docente” por el cual fue seleccionado y entregar los
resultados del mismo a la Secretaria de Educacidn para que esta a su vez los entregue al
Ministerio de Educacion en los tiempos establecidos.
Motivar a sus colegas sobre la necesidad de mejorar el nivel de dominio y el mejoramiento
en la metodologia de la ensefianza de inglés en sus contextos particulares.
Colaborar con la divulgacion del Programa Nacional de Bilingliismo en sus regiones a partir
de la informacién recibida en la inmersién.
El docente debe enviar el acta de compromiso firmada y escaneada a
inmersionsanandresmen@gmail.com.

Los Rectores se comprometen a:

Realizar seguimiento juicioso al docente de tal manera que cumpla con las exigencias del
curso para el cual fue seleccionado y de acuerdo al cronograma de actividades establecido
con el docente después de la inmersion.

Apoyar la difusién y el desarrollo del “Plan de trabajo” elaborado por el docente, teniendo
en cuenta el cronograma de ejecucidn establecido por la Secretaria de Educacidén vy la
participacién de la comunidad educativa.

Velar porque los docentes contribuyan significativamente con la CALIDAD DE LAS CLASES
DE INGLES que orientan, con el apoyo de la SE.

Garantizar que el TIEMPO ESCOLAR DE LOS NINOS no se vea afectado durante la ausencia
de los docentes de la IE.
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