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=sCOMPONENTES DE
GESTION



Enfasis de
Politica
Educativa

Mecanismos de
Evaluacion y
Mejoramiento
Institucional

Fondos de
Servicios
Educativos

Evaluacion de

Administrativos y

Docentes

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
cumplimiento
del Plan de

mejoramiento institucional

Porcentaje de
ejecucion de
los recursos de
los Fondos de
Servicios

educativos por concepto

de gastos

Porcentaje de
Evaluaciones realizadas
en las fechas

establecidas por SED

Descriptores
de

indicadores

Forma de Periodicidad
calculo o para medir
pregunta a indicadores
responder

(Numero de acciones de
Mejoramiento cumplidas/
nameros de acciones de
Mejoramiento programadas)
X 100

(Pagos

ejecutados /

recursos totales )

X 100

MENSUAL

TRIMESTRAL

NUumero de docentes 1278 y Semestral
administrativos / evaluaciones

realizadas x 100



PLANTA DE PERSONAL

CARGO
RECTOR
COORDINADORES
DOCENTES

PSICOORIENTADOR
ADMINISTRATVOS
TOTAL

INICIO 2012

FINAL 2012




Enfasis de
Politica
Educativa

Cierre de
JEI S

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes
beneficiados con gratuidad

Porcentaje de estudiantes
pertenecientes a poblaciones
vulnerables que son beneficiarios de
algun programa de

permanencia

Porcentaje de alumnos con

necesidades educativas

especiales escolarizados tasa de
desercion intra-anual en preescolar
basica y media

Tasa de
desercion intra-anual en preescolar
basica y media

Descriptores
de
indicadores

Forma de Periodicidad
calculo o para medir
pregunta a indicadores
responder

BIMESTRAL

MENSUAL

TRIMESTRAL

MENSUAL




Enfasis de
Politica
Educativa

Calidad

Pruebas Saber:
Primaria -
Secundaria y

Media y su
articulaciéon con
el Programa de
Transformacion
de la Calidad-
Todos a
Aprender.

Nombre del Indicador

Porcentaje

de

educadores participando en
el plan de formacion PTA

Porcentaje de
padres de
familia que
participan en
actividades
programadas
por el
establecimiento
educativo

Porcentaje de actividades del
plan de mejoramiento
encaminadas a subir los
porcentajes de las pruebas
saber

Descriptores
de
indicadores

Forma de
calculo o
pregunta a
responder

50 DOCENTES

Numero de actividades
programadas

Periodicidad
para medir
indicadores

MENSUAL

BIMESTRAL

BIMESTRAL




Enfasis de
Politica
Educativa

Proyectos

Transversales

Y

Competencias

Ciudadanas

Nombre del Indicador

Porcentaje de actividades
realizadas en el proyecto de
educacion sexual

Porcentaje de actividades
realizadas en el proyecto de

educacion para la democracia

Porcentaje de actividades
realizadas en el proyecto de

educacion ambiental( Aula
ambiental)

Porcentaje de actividades
realizadas en el proyecto de
servicios amigables

Porcentaje de actividades
realizadas en el proyecto
practicas laborales

Descriptores
de
indicadores

Forma de
calculo o
pregunta a
responder

NUmero de
actividades
realizadas en el
ano

NUmero de
actividades
realizadas en el
ano

NUmero de
actividades
realizadas en el
ano

NUmero de
actividades

realizadas en el
ano

NUmero de
actividades
realizadas en el
afo

Periodicidad
para medir
indicadores

mensual

mensual

mensual

mensual

mensual




Enfasis de
Politica
Educativa

Gestion del
riesgo

Proyectos ondas

Nombre del Descriptores
Indicador de
indicadores

Porcentaje de
actividades realizadas
en el plan de gestion de
riesgos

Porcentaje de
actividades realizadas
(raices de un pueblo en
olvido)

Porcentaje de
actividades realizadas
(situacion de la tortuga
de rio en el municipio de
Ponedera)

Porcentaje de
actividades
realizadas(cultihuertas)

Porcentaje de
actividades
realizadas(estudio de
una fuente hidrica del
municipio)

Forma de
calculo o
pregunta a
responder

NUamero de
actividades realizadas
en el afno

NUamero de
actividades realizadas
en el afo

NUamero de
actividades realizadas
en el ano

NUumero de
actividades realizadas
en el ano

NUumero de
actividades realizadas
en el ano

Periodicidad
para medir
indicadores

mensual

mensual

mensual

mensual

mensual




Enfasis de
Politica
Educativa

Formacion para las
competencias
laborales

Mesa de analisis de
la Pertinencia, la
Innovaciéon y la
Productividad en su
EE

Proyecto Idiomas
Extranjeros y
MTIC

Art. con el sector
productivo

Vinculacion de
docentes aredes de
conocimiento

Nombre del Indicador Descriptores

de

indicadores

Numero de estudiantes de 10°y
11° vinculados al programa de
articulacion con el SENA

Numero de reuniones y
proyectos elaborados

Actividades realizadas
durante el afo

Numero de estudiantes que
realizan las practicas
laborales de grado 11°

Numero de docentes
vinculados

Forma de
calculo o
pregunta a
responder

Total estudiantes
grados 10°y 11°

Reuniones
realizadas

Total de actividades
realizadas

NUumero total de
estudiantes de
grado 11°

Numero total de
docentes

Periodicidad
para medir
indicadores

semestral

bimestral

bimestral

Mensual

Semestral



Enfasis de
Politica
Educativa

TIC

Nombre del
Indicador

Namero de
estudiantes
promedio por
computador

en el
establecimiento
educativo

Porcentaje de
matricula con
acceso a internet

Descriptores
de
indicadores

Forma de
calculo o
pregunta a
responder

Periodicidad
para medir
indicadores

SEMESTRAL

SEMESTRAL




Enfasis de
Politica
Educativa

Programa Escuelas
de Familia o similares

Insercion catedra
afrocolombianidad

Servicio Social
Estudiantil

Descriptores
de
indicadores

Nombre del Indicador

Porcentaje de
actividades realizadas
en la escuela de familia

Porcentaje de planes de
estudios que incluyen la
catedra
afrocolombianidad

Porcentaje de alumnos
de 9°, 10° y 11° que
realizan el servicio
social obligatorio

Forma de
calculo o
pregunta a
responder

Numero de actividades
programadas y
realizadas

Semestral

NUmero de docentes de  anual
basica primaria y de

area de ciencias sociales

gue desarrollan

actividades

deafrocolombianidad

NUumero de alumnos de  mensual
9°,10°y 11° que

realizan el servicio social
obligatorio/numero total

de estudiantes de estos

grados x 100

Periodicidad
para medir
indicadores



ADECUACION DE 4 AULAS PARA AIRES
ACONDICIONADOS SEDE PRINCIPAL'Y I-
MIXTA




AMPLIACION DE AULA DE PREESCOLAR
SEDE MIXTA







DOTACION DE MUEBLES Y ARMARIOS PARA |
SALA DE PROFESORES SEDE PRINCIPAL










CAPACITACION PTA DIRECTIVOS
DOCENTES




CAPACITACION PTA DOCENTES
UNPARIA - —




CAPACITACION PTA |
BASTCAPRIMARIA




RECTORES LIDERES
TRANSFORMADORES

Gestion Personal

equipo de trabajo y en su rol como
rector.

st -

Genzra procesos de reflexion que
i permiten comprender sus
propias realidades y las del

contexio, parz desplegar opeiones

asud i l
¥ como rector.

Comprende e identifica sus
propias emocionss y las de otros,
reconoce que éstas influyen en las

relaciones interpersonales y las
expresa asertivamente.

Se comunica de manera asertiva y
apreciativa, argumenta sus punios
de vista, valora y respeta los de los
olros.
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