
 

            PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO  HUMANO – SUBPROCESO: ADMINISTRAR LAS NOVEDADES DE PLANTA DE PERSONAL 
 

REPORTE DE AUSENCIAS GENERADAS POR PERMISOS, JUSTIFICADAS Y NO JUSTIFICADAS 
 

  

VERSIÓN 1.0 

27/05/2013 

HO1.03-F03 

Establecimiento Educativo:  Mes y Año de Reporte:  

Municipio/Corregimiento:  Teléfono:  

Nombre del Rector:  Correo Electrónico:  

 

No Nombres y Apellidos No Cédula Cargo Día 
Tipo de 

Ausencia 
Sub Tipo 

De Ausencia Observaciones 
P AJ NJ 

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          

11          

12          

13          

14          

15          

 Si la ausencia es por más de un día, regístrelo en observaciones 
Rafael Martínez Soto, Técnico Operativo SED 

 

P: Permisos AJ: Ausencia Justificada NJ: Ausencia No Justificada 

  
Fecha de diligenciamiento:         de                       de  201 
 
Certifico que toda la información registrada en el presente formato es real y verídica y en el caso de 
requerir evidencias por parte de la Secretaría de Educación del Atlántico, éstas reposan en el archivo del 
Establecimiento Educativo. 

Sub t ipos  de ausencias :  Adopc ión,  Congreso,  Ca lamidad domés t ica ,  Capac i tac ión,  C i ta  méd ica ,  
C i ta  méd ica  fami l ia r ,  Comis ión de es tud ios ,  Comis ión de s erv ic ios ,  D i l igenc ias  admin is t ra t ivas ,  
Enfe rmedad h i jos  o fami l ia r ,  Evento depor t ivo,  Lactanc ia ,  L icenc ias ,  Matr imon io ,  Permisos  
s ind ica les ,  T ra tamiento médico  y Ot ras  (¿Cuá l? ) .  
 
Cuando no exista just i f icación para la ausencia e l  Rector emit i rá resolución de  
autorización de descuento de día(s) no laborado(s) y  la  remit irá a  la  Secretaría de 
Educación del  At lánt ico ,  previa not if icac ión de l  docente o admin ist rat ivo.  

                                                                                                                                                 Copia controlada   Rector o Director Rural   


