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Caddigo DANE IE:208558000074

Nombre del Establecimiento Educativo: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE PITALITO

Municipio: Polonuevo, corregimiento de Pitalito

Modalidad: Técnica Industrial

Nombre del rector: Monica Quiroz Butron

Teléfono fijo IE / Celular: 3057536005

Correo Electronico: ienuestrasradelrosariodepitalito@sedatlantico.gov.co

GESTION DIRECTIVA

Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de
aprendizaje.
Se realizaron capacitaciones a los docentes sobre DUA, en la primera semana de desarrollo
institucional, se hizo retroalimentacion de los PIAR, se actualizaron los que se tenian y se
iniciaron los de los estudiantes nuevos
Participacion activa en las capacitaciones y proyectos de la SED Atlco al respecto de los
diferentes programas focalizados: Necesidades especiales, construccion de los PIAR para
estudiantes con necesidades educativas especificas.
Se hizo seguimiento a estudiantes diagnosticados con discapacidad
Capacitaciones presenciales y virtuales.
Caracterizacion en el SIMAT de los nifios con caracteristicas disimiles.
Ajustes al SIEE institucional, manual de convivencia, politica de inclusion, manejo de casos
dificiles.
Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. (Articulaciones y
profundizaciones).
v Reuniones con el SENA para cambio de programa, en la misma area y se iniciaron
conversaciones con el SENA para abrir otro programa.
v" Convenio con COMFAMILIAR para las JEC (Jornadas Escolares Complementarias)
v" Practicas de las estudiantes de la Normal de Fatima
Proyecto Media Técnica entregado desde noviembre del afio 2022 a la Secretaria de Educacion
para su revision y aprobacion, se aprobd para finales del 2023 y a partir del afio 2024 iniciamos

piloto de nuestra técnica.



Gobierno Escolar: Se hizo invitacion y reuniones con cada estamento para la escogencia de los
representantes a los diferentes comités y Consejos y se han realizados las reuniones pertinentes
Mecanismos de comunicacién establecidos en la institucion: Hay carteleras institucionales,
también se utilizan circulares escritas y publicaciones en las distintas redes sociales etc.)

Se realizo la primera asamblea general de padres de familia 2024, se presento la informacion
contable en la cartelera 'y en la reunion.

Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacion de Comité de
Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo afio).

Se hizo socializaciéon del Manual de Convivencia con los alumnos nuevos y los antiguos, a

principios de afio.

GESTION ACADEMICA

Plan de estudios: definicion del quehacer en cada &rea, desde 1° a 11° (incorporacion de
estandares y construccion de contenidos curriculares o acciones en el aula, atendiendo los
principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad).

Se realiza revision de planes de area, se da las orientaciones para la priorizacién de contenidos,
Se llevaron a cabo capacitacién con los docentes, con personal externo, gestionado por la
rectora.

Se esta trabajando en: la formulacion de los PIAR y capacitacion en la planeacién y atencion
académica de los estudiantes con necesidades educativas especificas.

Se realizaron ajustes al Sistema de evaluacion institucional SIEE por la incorporacion de la
Media Técnica.

Se realizan cortes preventivos por periodo.

Reuniones antes de la finalizacion del periodo, con acudientes de los alumnos que llevan bajo
desempefio.

Atencion a estudiantes por bajo desempefio, desde la orientacion escolar.

Planes de clase y evaluacion en el aula.

Se le presenta cronograma para la revision de planes de clase durante el afio y se da seguimiento a

las observaciones de clases realizadas por la coordinadora.

Evolucion de la matricula, promocién y desercion. (Principales causas de la desercion).
Nuestra matricula esta al 100%. EIl porcentaje de alumnos que se han retirado de la institucion

ha sido por cambio de domicilio y por cambio de trabajo de sus padres.



Tenemos 2 cursos de cada grado, desde TRANSICION a UNDECIMO grado.

A julio del presente afio tenemos 762 estudiantes
Se abrid el grado de Jardin.

Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11
Nuestros resultados han permanecido casi sin variaciones, pero seguimos trabajando para subir
en el puntaje.
Se realiz6 el preicfes con profesor externo conseguido por la rectora y en jornada contraria por
nuestros docentes.
Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas complementarias,
disponibilidad de los docentes para consultas).
La jornada escolar de la institucion es la siguiente:
v" LUNES, JUEVES Y VIERNES:
TRANSICION: 7 a.m. a 1:00 p.m.
1°a5°: 7:00 a.m. a 12:30 a.m.
6°a11°: 7:00 a.m. a 1:00 p.m.
v" MARTES Y MIERCOLES:
1°a5°: 1:00 p.m. a 3;30 p.m.
6°a9° 1:00 p.m. a 3:30 p.m.
v MEDIA TECNICA
Los cursos de 10°y 11° tienen 3 veces a la semana clases en el horario de 1:30 p.m. a 4:30
p.m.
v Clases del SENA, dos veces a la semana
v Asi mismo tenemos las jornadas complementarias con Comfamiliar.
v Lajornada laboral de los docentes es de 7:00 a.m. a 1:00 p.m
Relacion de los docentes con los estudiantes (Mencion del modelo pedagdgico).
La propuesta pedagogica rosarista, se caracteriza por ser interdisciplinaria, dialogica,
realista, actual, en la que se promueve el debate, la socializacion de ideas y la presentacion

de problemas actuales.

El modelo pedagdgico asumido por la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
INDUSTRIAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE PITALITO, se plantea como
meta principal de formacién, un enfoque critico- social, contextual, en el que el aprendizaje
significativo es la base en la formacion de sujetos con una vision transformadora, tecnolégica

y cientifica.



Seguimiento a la asistencia de los estudiantes:

Cada docente lleva su planilla de asistencia y la toma diaria y mensualmente se remite a
coordinacion, los acudientes son llamados a la institucion, cuando las inasistencias o llegadas
tardes de los estudiantes son repetitivas

Actividades de nivelacion y apoyos pedagdgicos adicionales para estudiantes con problemas
académicos y con necesidades educativas especiales.

Se realizan las actividades de superacion por periodo, se les dan a los estudiantes oportunidades
durante todo el periodo académico.

Se aplican los PIAR a los estudiantes caracterizados

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Administrativa y Financiera, las

gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

Mantenimiento de la planta fisica: Arreglo de sanitarios, llaves de agua, Mantenimiento de
redes eléctricas, poda. Pintura de algunos lugares, cielo raso de sala de profesores y sala de
informatica.

1 Mantenimiento a equipos, portéatiles, fotocopiadora,

computadores etc.

[1 Asesoria Contable para Rendicion de Cuentas para la vigencia

del afio lectivo de 2024

[1 Poliza de manejo

(1 Se llevaron a cabo reuniones de consejo directivo, consejo de padres, consejo académico,

Adquisicion de recursos para el aprendizaje.

Se hizo compra de papeleria (resmas, cartulinas, fomy, papel bond, otros papeles, tinta para las
impresoras, insumos para los docentes — marcadores, borradores, lapices, plumeros, tijeras,
etc)

Compra de material deportivo (balones, colchonetas, conos, etc)

Archivo academico, Boletines de Calificaciones.

Se actualiza la plataforma académica Angela

Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral

Contraloria.



Se presentan los informes trimestrales para Contraloria

e Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempefio.

DOCENTES 28
COORDINADORA 1
RECTORA 1
DOCENTE ORIENTADOR 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
PORTERO 1
ASEADORES 4

Se realiza el proceso de Evaluaciones de desempefio y de periodo de prueba

e Servicios complementarios disponibles en la institucion educativa.
Contamos con el servicio del programa de alimentacion escolar para el total de los estudiantes
matriculados en la institucion.

Trasporte escolar para los estudiantes de veredas y de zonas de dificil acceso.

GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria, las gestiones que
como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo, logros,

dificultades presentados en el componente.

e Hechos destacables de la coordinacion con Padres de Familia, autoridades educativas, otras
instituciones educativas y sector productivo.

La mayoria de los padres de familia acuden al llamado de la institucion.

Estrecha relacion de cooperacion con las autoridades educativas del municipio y la Secretaria

de Educacion del Departamento,

e Consejo de Padres: Se hizo eleccidn de los representantes de padres de cada curso, se conformé

el Consejo de Padres y se vienen realizando reuniones periddicas.



e Escuela de Padres: La asistencia por parte de los acudientes a las escuelas de padres es muy

poca.

PROYECTOS FUTUROS
A continuacion, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que
considera son de interés de la comunidad educativa.
v Consolidacién de la Media Técnica
Apertura de un nuevo programa del SENA

v

v" Continuacion de la Jornada Escolar Complementaria con Comfamiliar

v’ Participacion en diferentes actividades, festivales y actos en el municipio y el departamento
v

Fortalecimiento de la Banda Ritmico Marchante

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE PITALITO
RESUMEN EJECUCION INGRESOS Y GASTOS
2024

e  PRESUPUESTO INICIAL para vigencia 2024 es por el valor de $ 78,924,200 distribuidos de la siguiente manera:

CONCEPTO INGRESOS VALOR
CALIDAD GRATUIDAD EDUCATIVA 78,921,000
RENDIMIENTOS FINANCIERO GRATUIDAD 2,200
RENDIMIENTOS FINANCIEROS RECURSOS PROPIOS 1,000

e INGRESOS RECAUDADOS con corte diciembre 31 de 2024 distribuidos de la siguiente manera de acuerdo con
su fuente de ingreso:

CONCEPTO INGRESOS VALOR
CALIDAD GRATUIDAD EDUCATIVA 100,148,922
RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR GRATUIDAD 4,318
RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR RECURSOS PROPIOS 1,210




e  Elpresupuesto ingresosy gastos definitivo con corte diciembre 31 de 2024 es $ 102,297,061

e EGRESOS EJECUTADOS con corte diciembre 31 de 2024, distribuidos de la siguiente manera:

RECURSOS DE BALANCE GRATUIDAD

2,137,966

RECURSOS DE BALANCE RECURSOS PROPIOS

4,645

TOTAL RECAUDO

102,297,061

CONCEPTO GASTOS VALOR
MAQUINA, EQUIPOS, MUEBLES, ENSERES 12,916,773
PAPELERIAY UTILES OFICINA 10,089,756
MATERIALES ELECTRICOS Y FERRETERIA 11,429,362
GASTO BANCARIO 1,281,359
GASTO POLIZA MANEJO 1,818,422
HONORARIOS PROFESIONALES 13,750,000
REMUNERACION SERVICIO TECNICO 1,350,000
SERVICIO MANTENIMIENTO 43,920,970
TOTAL PAGADO 96,556,642

Durante el corte diciembre 31 de 2024 se constituyeron los siguientes contratos asi:

N° Contrato

0000000001

0000000002

0000000003

0000000004

0000000005

0000000006

Contratista

ELIER GONZALEZ

JEISON PAEZ

DAVID GONZALEZ

GERARDO ARIAS

Daza Global Enterprise
S.AS.

DILINEYS NOVA

Objeto Contractual

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
por contador publico titulado para asesoria presupuestal,
financiera y contable que garantice que los registros de la
entidad se ajusten a los requerimientos de las normas
contables, tributariasy comerciales para el manejo del fondo
de servicios educativos de la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora del Rosario

servicio mano de obra por reparaciones de mobiliario
institucional representado en mesas y pupitres en especial
reemplazar brazos, y tornilleria de pupitres y mesas

adquisicion de elementos de papeleria y utiles de oficina, y
material deportivo para dotacién institucional como
elementos didacticos para clases de educacion fisica

servicio de mantenimiento para sistema hidrosanitario de la
Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Rosario

adquisicion de mobiliario institucional, escolar, educativo y
accesorios para dotacion de la Institucidon Educativa Nuestra
Sefora del Rosario

servicio mantenimiento preventivos y correctivos de
ventiladores, mantenimiento fuente de agua, condensadora

Valor Contrato

15,000,000.00

2,670,000.00

10,089,756.00

5,650,000.00

7,416,773.00

6,588,500.00



0000000007

0000000008

0000000009

0000000010

0000000011

0000000012

0000000013

Mapfre Seguros
Generales de
Colombia S.A.

DILINEYS NOVA

DILINEYS NOVA

JEISON PAEZ

ORLANDO POLO

Soluciones Integrales
en Comercio,
producciény logistica
S.

Yara Acosta

de aire acondicionado rectoria de la Instituciéon Educativa
Nuestra Sefiora del Rosario

adquisicion de pdliza todo riesgo pyme No. 1001224001561
para amparo de recursos fondo de servicios educativos

servicio instalacion de ventiladores, aires acondicionados,
desmonte de condensadora de aire acondicionado,
instalacién eléctrica para aires acondicionados sala de
informatica la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del
Rosario

adquisicién de 20 ventiladores de pared 18" montados en
balineras con bobinas de cobre tres velocidades aspa de 6
puntasy rejilla metalica

servicio de todero para mantenimiento general |,
adecuaciones y reparaciones locativas dentro de las
instalaciones de la Institucidon Educativa Nuestra Sefora del
Rosario

renovacion, actualizacion, soporte, hosting y
funcionamiento de plataforma académica de la Institucién
Educativa Nuestra Sefiora del Rosario

adquisicion de materiales de ferreteria variado para
utilizacion en reparaciones o adecuaciones dentro de la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario

servicio reparaciéon y mantenimiento maquina control de
mando, limpieza alberca, mantenimiento valvulas check,
instalacién de totalizador termomagnético y lampara cuarto
de bomba de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del
Rosario

TOTAL:

. Los saldos en bancos a corte diciembre 31 de 2024, asi:

1,818,422.00

10,030,900.00

5,500,000.00

14,283,000.00

1,350,000.00

11,429,362.00

4,698,570.00

96,525,283.00

BANCO 1 - CTA. CTE. MAESTRA 6,304,552
BANCO 2 - CTA. AHO. PAGADORA 2,107,798
BANCO 3 - CTA. CTE. RECURSOS PROPIOS 1,605,855
TOTAL SALDO EN BANCOS 10,018,205

La relacién de valores pendientes de pago con la condicidn de pasivos con corte a diciembre 31 de 2024 se aplica asi:

RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS (ONDA) 1,600,000
BIENES Y SERVICIOS (CONTABILIDAD DIC) 1,250,000
RETENCION POR SERVICIOS 1,139,407
RETENCION POR COMPRAS 240,000




RETENCION IVA

274,000

RETENCION POR INDUSTRIAY COMERCIO

1,024,379

TOTAL SALDO CUENTAS POR PAGAR

5,527,786

. Los saldos bancarios frente a los resultados de la ejecucién presupuestal con corte a diciembre 31 de 2024
mostrando la diferencia existente entre presupuesto y banco se detallan asi:

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y SALDOS TOTALES DISPONIBLE EN BANCO
GASTOS
PRESUPUESTO SALDO $ BANCO SALDO $
EJECUCION DE INGRESOS 102,297,061 | BANCO 1 - CTA. CTE. MAESTRA 6,304,552
EJECUCION DE GASTOS 96,556,642 | BANCO 2 - CTA. AHO. PAGADORA 2,107,798
TOTAL RECURSOS 5,740,419
PRESUPUESTO DISPONIBLE BANCO 3 - CTA. CTE. RECURSOS PROPIOS 1,605,855
TOTAL SALDO EN BANCOS 10,018,205
TOTAL SALDO CUENTAS POR PAGAR
- 5,527,786
DIFERENCIAS PRESUPUESTO 1,250,000 | SALDO BANCARIO QUE SE CONSTITUYE 4.490.419
VS BANCO SUPERAVIT PRESUPUESTAL PARA 2025 S

La anterior diferencia (1,250,000) tiene su origen en el saldo por cancelar por concepto de contabilidad periodo
diciembre 2024 que no se giré antes de finalizar el periodo antes mencionado.

Mo Qi ooty

MONICA QUIROZ BUTRON

10



o~ REPUBLICA DE COLOMIBIA

~ DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
: TETECNICAINDUSTRIAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE PITALITO
Q, Resolucion No 07549 de noviembre. 6 de 2009

»

g i Resolucion para Jornada Unica No 00756 de abril 8 de 2016
Gobemacion Resolucion ’lmm Téenica No 3077 de septicmbre 21 de 2023
el Atidntico NIT 802010660-3 — DANE No 208558000074
PITALITO- ATLANTICO

ACTA No. 001

En Pitalito, Polonuevo, siendo las 8:30 a.m. del dia 13 de febrero de 2026, se realiza la PRIMERA
ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILA Y/O ACUDIENTES de la INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA INDUSTRIAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE PITALITO, para la realizar la
RENDICION DE CUENTAS del aiio 2025 y otros temas de interés

AGENDA DE LA REUNION
Oracion
Rendicion de Cuentas
Uniformes
Transporte escolar
Comfamiliar

‘92 1D —

o

N

Se inicia la reunion con una oracién agradeciendo a Dios padre por el dia y por todas las bendiciones que
recibimos: inmediatamente, se realiza la presentacién de los docentes del programa de jornadas escolares
complementarias, aprovechando que se invitaron a la asamblea para que los padres los conocieran y se les
pudiera explicar el proceso de inscripcion y aclarar cualquier duda acerca del programa. Se recalca a los padres
que quien debe elegir el programa de jornada escolar complementaria o centro de interés es del estudiante y no
lo que el padre desea. Resaltemos el talento y las habilidades de nuestros estudiantes.

Con respecto a los almuerzos se anuncia que estos se entregardn en este primer corte a los estudiantes
matriculados hasta el 13 de enero; el programa de alimentacion escolar exige los listados de estudiantes
matriculados en el corte que se requiera. Se aclara que los estudiantes de 10y 11 tienen asegurados su almuerzo
va que estos estudiantes deben permanecer en doble jornada. También se explica la importancia del seguro
estudiantil y aunque no es obligatorio, debe ser de gran importancia su cancelacion a tiempo.

La rectora propone dejar de tltimo el punto de rendicion de cuentas. Se contintia la asamblea con te el item de
transporte escolar.

Transporte escolar: se aclara que el transporte escolar es UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA
ESTUDIANTES que viven en zonas de dificil acceso. Algunas madres de familia lograron liderar el servicio
de transporte con la empresa Cootransguajaro para los estudiantes que residen en Polonuevo

Se recuerda que nuestra institucion cambié su razén social de académica a técnica; se aclara que estos
estudiantes reciben en total 37 horas semanales de clases. Se explica el horario de la técnica y la intensidad
horaria de la misma; se aclara que la técnica obedece a un drea compuesta con varias asignaturas (Electronica,
Pensamiento Computacional, Inlgés Técnico, Legislacién Laboral). También se explica que si un estudiante
reprueba la técnica reprueba el afio. El afio pasado se inicié un plan piloto con la técnica por lo que los
estudiantes de 11 grado no recibicron titulo de Técnica; la técnica es obligatoria, todos deben asistir. De igual

11



e REPUBLICA DE COLOMIBIA ’_/
n‘ DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO f :
. IETECNICAINDUSTRIAL NUESTRA SENRORA DEL ROSARIO DE PITALITO|
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PHTALITO- ATLANTICO

manera. se recuerda también que los estudiantes deben asistir a los centros de interés cuando estos se
encuentren orpanizados. Se estima que inicien para después de carmavales.

Uniforme: S¢ presenta el eseudo del colegio y se aclara que en ningin momento se ha cambiado o modificado.
Se enplica el proceso que se requicre cuando existe algin cambio o modificacion del uniforme. También se
conversa con los padres que la presentacion personal de los estudiantes es responsabilidad de los padres y no
del colegio. Como institucion educativa podemos orientar, recomendar, pero no prohibir cortes de cabello,
esmalte de uias, piercing, arctes, largo de la falda, entre otros. Los padres de familia son los tutores de sus
hios v los responsables de su presentacion personal, La rectora comenta que tiene conocimiento de una posible
demanda por no exigir ¢l uniforme, en especial por no exigir los zapatos del colegio a lo que insistimos,
nosotros como institucion educativa NO PODEMOS devolver a un estudiante, ni realizar cualquier otro acto
que afecte su derecho a la educacion por este tipo de eventualidades. Padres de familia, se les agradece
concientizar a los hijos del buen uso del uniforme.

N1 no puede adquinr la sudadera, el estudiante podri tracr una sudadera alterna que debe colocarse en el colegio.
s decir, ¢l estudiante asiste con el uniforme de diario y s¢ cambia ¢l pantalon en ¢l colegio al momento de la
clase de educacion fisica.

Rendicién de Cuentas: Se proyecta ¢l informe de rendicion de cuentas del afio 2024; explicando punto por
punto la inversion realizada de los recursos recibidos. La explicacion se realiza a través de gestiones y la
inversion v participacion realizada en cada una.

Gestion Directiva: se explica la politica de inclusion manejada por la IE, seguimiento a estudiantes con NEE,
caracterizacion en SIMAT, ajustes al SIEE y al manual de convivencia. En este aspecto, se notifica a los padres
que se esta realizando la resignificacion del manual de convivencia; este proceso inicié con mesas de trabajo
con ¢l cuerpo docente y directivo docente; también, se realizaron mesas de trabajo con los estudiantes y por tal
motivo, los invitamos a ustedes Padres de Familia que de manera voluntaria, puedan hacer parte de la mesa de
trabajo que se programard con los padres de familia. Se recuerda que la comunidad educativa somos todos y
que es de suma importancia la participacion de los padres en los procesos de ajustes en nuestra IE.

De igual manera, se detall6 el proceso de Gobierno escolar, mecanismos de comunicacion institucional v el
proyecto de media técnica.

Gestion Académica: se explica a los padres el proceso académico, ¢l manejo de planes de clases y revisiones
de planes de drea. Para fortalecer esta gestion, se realizaron capacitaciones al personal docente con personal
externo. También se realizaron ajustes al SIEE por la incorporacion de la media téenica.

Apertura del grado de Jardin.

Gestion Administrativa y financiera: Se detallaron los aspectos de mejora de la planta fisica, mantenimiento
de equipos, recursos para ¢l aprendizaje, archivo académico, boletines de calificaciones,
Planta Fisica: Se realizaron mantenimiento a abanicos, redes eléctricas, poda. Pintura de algunas zonas;
Cielo raso de sala de profesores y sala de informatica

Mantenimiento de equipos: Mantenimiento a computadores, impresoras, fotocopiadora
Asesoria Contable vigencia 2024, Polizas de manejo, Reuniones de consejo directivo, consejo de padres

12
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Rovursos: compra de papeleria (Resma de papel carta y oficio, cartulinas, foamy, papel bond, tinta para
marcadores, tinta para impresoras), material deportivo,

Actualizacion de platatorma ANGELA

Gestion Comunitaria: se realizo una deseripeion de la participacion de los padres, los logros alcanzados
Como mstitucion educativa, ast como también las dificultades entendidas como oportunidades para
mejonr,

Lambicn se mencionaron proyectos que se piensan realizar a futuro como por ejemplo la consolidacion
de la teenica, apertura de un nuevo programa del SENA, fortalecimiento de la banda.

S¢ anota que como 1E, por ningin motivo se deja salir a un estudiante sin aviso a los padres; se
aprovecha para invitar a los acudientes a actualizar los teléfonos ya que en muchas ocasiones se llama
a los numeros registrados en matricula y estos no funcionan o no contestan.

S¢ cierma la asamblea recordando que la institucion educativa es de Pitalito, por tanto, invitamos a los

padres v acudientes a hablar de manera positiva de nuestro colegio; evitemos hablar de forma negativa
de nuestra amada institucion educativa,

Para Constancia, firman los asistentes a la asamblea
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Los hijos de Monica 1... . 3

Acudiente Iveth, Aymar Rolong, Emanuel...

Mama De David. Toca para
obtener mas informacion.

10 de febrero de 2025

La | E TECNICA INDUSTRIAL NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO DE PITALITO

e _mTocsoSTEDENETS
Invita a la primera
Asamblea General de Padres

Hora: 7:30 a.m.

ll.os estudiantes entran a las 10:00 a.m.

———

Buenos dias. Los espero

a tOdOS 8= a-

Luz Angela 901
O Se elimindé este mensaje.

1:58 p. m.
Jueves
M~~~

T -

& Mensaje
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Publicaciones Mas ~

Me gusta Comentar Enviar Compartir

, IE Técnica Industrial Nuestra  ---
" Sefiora del Rosario de Pitalito

5d- &
Primera Asamblea de Padres. Martes
11 de Febrero.

OO 12
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Me gusta Comentar Enviar Compartir

— IE Técnica Industrial Nuestra .-
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Grado 10.01./ %2025 :
< (@™ DOCENTESROS.. o, ¢, : <@ e RE

Acudiente 501, Diana Romero 701, Prof, ...
- Macke, Patricia, Prof, Prof, Prof,...

“’(W 10 de febrero de 2025

7:38 a. m.

La | E TECNICA INDUSTRIAL NUESTRA e
B SENORA DEL ROSARIO DE PITALITO \
( k e i/
WLInvita a la primera

Asam_bl:eg General de Padres

==Y

Hora: 7:30 a.m.

Febrero

Asam_bl‘_eg General de Padres

Febrero ]
]
i\

Hora: 7:30 a.m.

Los estudiantes entran a las 10:00 am.
Y—

¢ tos estudiantes entran a Llas 10:00 a.m.

Buenos dias . .,

Por favor compartir con
sus padres de familia

8:08a.m. v
‘" Silvana
"BORIS
Prof Kathe QE;%

& Foto bﬁa .

Feliz cumbleeee. Dios Sl
® Mensaje 0 © o ® Mensaje O @ °
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