¥ "Goberr!ac_ién
2 del Atlantico

=

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

RESOLUCION No 01876

POR LA CUAL SE ORGANIZA Y CONVOCA EL PROCESO DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS 2014 PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES AL SERVICIO DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, QUE SE RIGEN POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002

El Secretario de Educacion Departamental, En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial de las conferidas por el Articulo 303 de la Constitucién Politica y el articulo 10 del
Decreto 2715 de 2009 y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 fundamenta el ejercicio de la carrera docente en el mérito y
la evaluacién permanente de los servidores ptblicos docentes y directivos docentes.

Que de acuerdo con el Decreto 2715 de 2009, la reubicacién de nivel salarial dentro del
mismo grado y el ascenso de grado en el Escalafén Docente estin sujetos a la evaluacion de
competencias de aquellos docentes que han alcanzado altos desarrollos en sus competencias
laborales en el ejercicio de la docencia o la direccién educativa.

Que el Ministerio de Educacién Nacional definié el cronograma anual para el proceso de
evaluaciéon de competencias 2013 para los docentes y directivos docentes regidos por el
Decreto 1278 de 2002, mediante Resolucién No. 17227 del 28 de Diciembre de 2012,
modificada por la Resolucién No. 10825 del 20 de Agosto de 2013.

Que mediante Resolucién No. 6030 de Abril 30 de 2014, se modificé el articulo 1° de la
Resolucién No. 18974 del 27 de Diciembre de 2013, que establecié el cronograma de
actividades para el proceso de evaluacién de competencias 2014 para docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el Decreto 2715 de 2009, asigna a las entidades territoriales certificadas las
responsabilidades de convocar al proceso de evaluacién de competencias, de conformidad con
el cronograma definido por el Ministerio de Educacién Nacional, divulgarla y orientar a los
docentes y directivos docentes de su jurisdiccién para facilitar su participacién en dicho
proceso.

Que de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 la participacion en la evaluacién de
competencias tiene caracter voluntario y los resultados de las pruebas no afectardn la
estabilidad laboral de los servidores ptblicos docentes y directivos docentes que la realicen.

RESUELVE Q\-

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. La presente Resolucién se aplica a los docentes y
directivos docentes que prestan sus servicios en el Departamento del Atldntico, que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002 y que cumplen los requisitos para su reubicacién de nivel
salarial o ascenso en el Escalafén Docente.

En merito a lo expuesto,

Articulo 2°. Proceso de evaluacion de competencias. El proceso de evaluaciéon de
competencias comprende las siguientes etapas:

Apertura y divulgacién de la Convocatoria

Recaudo Numero de Identificacién Personal

Inscripcion de aspirantes

Aplicacién de los Instrumentos de Evaluacion

Publicacién de los Resultados Individuales

Publicacién Lista de Aspirantes

Acreditacién de Requisitos y expedicion de Actos Administrativos de Ascenso,
Reubicaciéon o Negacion del Movimiento
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Articulo 3°. Convocatoria y divulgacién. Convocase a evaluacién de competencias a los
docentes y directivos docentes vinculados al Departamento del Atlantico, regidos por el
Decreto Ley 1278 de 2002, que cumplen con los requisitos para su reubicacién de nivel
salarial o ascenso. Esta convocatoria se divulgard a través de medios masivos de
comunicacion, en la pagina web de esta Secretaria y en la Oficina de Atencién al Ciudadano de
la Secretaria de Educacién por ser un lugar de f4cil acceso al ptiblico, desde el 16 de Junio al
26 de Junio de 2014.

Articulo 42: Los requisitos para ascender o ser reubicados para los docentes y directivos
docentes que aspiren al primer movimiento se encuentran sefialados en el articulo 22 del
Decreto 2715 de 2009. Los docentes y directivos docentes que aspiren a ser reubicados de
nivel salarial con posterioridad a la primera reubicacién o ascenso, deberan acreditar dos (2)
evaluaciones de desempeifio satisfactorias correspondientes a los afios inmediatamente
anteriores a la inscripcién en un nuevo proceso de evaluacién de competencias.

Los docentes y directivos docentes que aspiren a ser ascendidos de grado en el Escalafén
Docente con posterioridad a la primera reubicacién o ascenso, deberan acreditar, ademas de
los requisitos de titulos académicos exigidos para cada grado, la evaluacién de desemperio
satisfactoria correspondiente al tltimo perfodo académico evaluado antes de la inscripcién en
el nuevo proceso de evaluacién de competencias.

Articulo 5° Inscripcién. Las inscripciones se realizaran de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

¢ Los docentes deben adquirir el Numero de Identificacién Personal (NIP) en las
oficinas del Banco Popular, entre el 26 de Junio y el 14 de Julio de 2014, el cual tiene
un costo equivalente a un dia y medio de salario minimo legal vigente. El Niimero de
Identificacién Personal (NIP) se activara después de 24 horas siguientes a su compra.

* Una vez activado el NIP, inscribirse entre el 27 de Junio y el 15 de Julio de 2014
en el sitio web www.mineducacion.gov.co/evaluaciondecompetencias siguiendo
las instrucciones que allf encontrara.

* Diligenciar la totalidad del formulario de Inscripcién.

Articulo 6°. Aplicacién de las pruebas. La aplicacién de la prueba se realizara Ginicamente el
07 de Septiembre de 2014, no se aceptara por ningiin motivo la aplicacién de pruebas por
fuera de esta fecha.

El Ministerio de educacion Nacional a través del sitio web
www.mineducacion.gov.co/evaluaciondecompetencias, informara la fecha y lugar de la
aplicacion de cada una de las pruebas, de acuerdo con la informacién suministrada por el
ICFES.

El aspirante podra consultar en el sitio web de Secretaria y en el sitio web del Ministerio de
Educacién Nacional las guias orientadoras sobre las pruebas.

Articulo 7°, Divulgacién de resultados. El 10 de Noviembre de 2014 el aspirante debe
ingresar con el nimero de su documento de identidad en el sitio web
www.mineducacion.gov.co/evaluaciondecompetencias para consultar el resultado
individual de las pruebas.

Las reclamaciones que se generen con respecto a los resultados individuales de las pruebas de
evaluacion de competencias serdn presentadas Unicamente a través del sitio web
www.mineducacion.gov.co/evaluaciondecompetencias, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de los resultados.

Articulo 8°. Listas de Aspirantes: Una vez resueltas las reclamaciones, se elaborard por
parte de la entidad calificadora la lista de aspirantes a reubicacién o ascenso, en estricto orden
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descendente de puntaje, expresando en forma numérica de uno (1) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos decimales, la cual sera publicada en la pagina Web de esta Secretaria.

Articulo 9°. Formalizacion. Concluido el proceso y verificado el cumplimiento de los
requisitos correspondientes, esta Secretaria expedira, cuando proceda, el acto administrativo
de reubicacién salarial o ascenso en el Escalafén Docente, de conformidad con lo previsto en
el articulo 16 del Decreto 2715 de 2009, modificado por el Decreto 240 de 2012, en el que se
indicaré la fecha a partir de la cual producira efectos fiscales.

En caso que el docente no cumpla con los requisitos para hacer efectivo el movimiento en el
escalafén para el que aplic6, esta Secretaria notificara dicha situacién al docente o directivo
docente, mediante acto administrativo motivado.

Articulo 10°. Registro de novedades. Una vez en firme el acto administrativo de reubicacién
salarial dentro del mismo grado o de ascenso, segun sea el caso, se proceders a registrar la
novedad en el sistema de informacién de recursos humanos.

Articulo 11°. Disponibilidad Presupuestal. El articulo 10 del Decreto 2715 de 2009, sefiala
en el numeral 7: “Numero y monto del certificado de disponibilidad presupuestal que debera
contener el acto administrativo de la convocatoria”. Esta Secretarfa, para financiar los
ascensos y reubicacién de nivel salarial que resulten del proceso de evaluacién de
competencias de que trata la presente Resolucién, dispondra del 1% de los Recursos de la
participacién para educacion del Sistema General de Participaciones que apruebe el
documento CONPES para la vigencia 2014, por concepto de poblacién atendida, de
conformidad con CDP Informativo NO 004, expedido por el Coordinador de la Unidad
Financiera de esta Secretaria.

Articulo 12°, Vigencia. La presente resolucién rige a partir de su expedicién y publicacién en
la pagina web de esta Secretaria.

Dada en Barranquilla, a los 11 JUN2014

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS JAVIER PRASCA MUNOZ
Secretario de Educacion Departamental

Proyectd y Elabord: Josefa Osorio 5.
Carrera Docente



