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ASUNTO: CONVOCATORIA A PRESENTAR PROPUESTAS DE FORMACION PARA
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. %

Cordial saludo.

La Secretaria de Educacion del Atlantico comprometida con fomentar la actualizacion y
cualificacion de las competencias docentes y directivos docentes, convoca a todas las
Instituciones de Educacion®Superior y las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, a presentar sus propuestas de formacién con fines de ingreso y/o
ascenso al Escalafon Nacional Docente dirigidas & los docentes y directivos docentes de la
entidad territorial.

Estas iniciativas, deben presentarse de acuerdo a la normativa vigente (Decreto N°0706,
0235 del afio 1996 y 2005 respectivamente) y a los protocolos de formacion aprobado por el
Comité Territorial de Formacién Docente los cuales adjuntamos, y los actos administrativos
que regulan estas iniciativag.de formacion.

Las propuestas se recibiran en medio magnético y fisico en la Secretaria de Educacion del
Atlantico y deben ser radicadas en la Unidad de Atencién al Usuario (Piso 2 Edificio
Gobernacion del Atlantico), a nombre del Comité Territorial de Formacion Docente:
Apertura: jueves 28 de marzo de 2019

Cierre: viernes 26 de abril de 2019.

Evaluacién de Propuestas; 06 al 20 de mayo de 2019.

Publicacién de Resultados: 29 al 31 de mayo de 2019.

Para mayor informacién al respecto, y envio de sus propuestas puede comunicarse con el
funcionario Juan Carlos Torres Profesional Universitario de la Unidad de Gestion Calidad, via
'p,, mail: tobarjc@gmail.com
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Las propuestas presentadas seran evaluadas por lés miembros del Comité Territorial de
Formacion Docente del Departamento del Atlantico Vigencia 2017 — 2019.

S 0100

Juntos estamos trabajando por un Atlantico Lider en Educacion.

Atentamente,

al |

MONJCA TORRES AR

Subgecretaria de Desarrollo Educativo
Secfetaria de Educacién

Gobernacién del Atlantico

£
Adjunto:

-Decreto N° 0706 de 17 de abril de 1996.
-Decreto N.° 2035 de 16 de Junio de 2005 .-

-PROTOCOLO GUIA PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE PROGRAMAS DE FORMACION PEDAGOGICA PARA
PROFESIONALES NO LICENCIADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

-CRITERIOS Y PROTOCOLO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE FORMACION PERMANENTE AL COMITE TERRITORIAL DE
FORMACION DOCENTE SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

. ‘
Proyecté Juan Carlos Torres - Profesional Uhiversitario — Unidad de Gestién de Calidad Educativa.
Revisé: Leovigilda Navarro Rodriguez — Coordinadora Unidad de Gestion de Calidad Educativa.
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PROTOCOLO GUIA PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE
PROGRAMAS DE FORMACION PEDAGOGICA PARA PROFESIONALES NO
LICENCIADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

El presente documento tiene por objeto poner a disposicion de la comunidad educativa del
Departamento del Atlantico los criterios y requisitos que exige el Decreto 2035 de 2005, Decreto 0709
de 1996 y Decreto 1278 de 2002 para la presentacion de propuestas de formacién para profesionales
no licenciados vinculados a la docencia ante el Comité Territorial de Formaciéon Docente de la
Secretaria de Educacion Departamental.

Los programas a los que se refiere este documento sélo podran ser ofrecidos por universidades y
demas instituciones de educaciéon superior nacionales o extranjeras que posean una facultad de
educacion u otra unidad académica dedicada a la educacion y ademas, tengan al menos una linea de
investigacién para apoyar el programa que se propone desarrollar.

Igualmente, el proceso de tramite, aprobacion y registros de los programas en mencién se regira por
lo dispuesto en el art. 13 del Decreto 0709 de 1996.

El documento que presenten las instituciones interesadas debera incluir en su orden los siguientes
aspectos:

1.- Denominacién del Programa: Escribir con precisién el nombre de la propuesta de formacion, la
cual debe estar directamente relacionada con los aspectos, directrices y politicas establecidas por la
legislacion escolar vigente al igual que la certificacion que se expedira.

2.- Justificacion: La Justificacion debe constituir el eje de partida de la propuesta desde la
perspectiva de una renovacién pedagogica y como estrategia de transformacion del docente y sus
practicas pedagodgicas.
Dejando claro en este apartado lo siguiente:
a) Relevancia social de la propuesta de acuerdo con las demandas actuales de formacion de
educadores. .
b) Pertinencia e impacto de acuerdo con los niveles y ciclos de preescolar, basica y media en
donde se requiere la formacion de los docentes.
c) Contribucion al fortalecimiento del sector educativo en la regién caribe, tanto a nivel practico-
educativo como a nivel del fortalecimiento institucional.

3.- Objetivos y Competencias: Se presenta el proposito general y especifico que busca desarrollar la
propuesta de formacion, asi como los conocimientos y las habilidades docentes que se desean lograr
en los beneficiarios del programa.

4.- Referentes conceptuales de la propuesta: Es necesario hacer explicita la conceptualizacion
educativa y pedagdgica que sustenta la propuesta teniendo en cuenta que sus destinatarios son
.’kprofesionales que pertenecen a distintos campos del saber distintos a la educacion.
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5.- Perfil Requerido para cursar el Programa: Para los profesionales interesados pero que no estén
vinculados a la docencia se deben hacer explicitas las caracteristicas, intereses y actitudes que deben
tener para participar en el programa, Asi como, la poblacion directa e indirectamente beneficiaria de
este programa, haciendo una breve descripcion del tipo de beneficio obtenido por cada una de las
poblaciones a las que se dirigiria el programa.
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6.- Nimero de créditos académicos e Intensidad horaria: La institucion que ofrezca el programa
debera facilitar al participante las condiciones necesarias para desarrollar las acciones formativas
presenciales y el acompafiamiento requerido en las acciones del trabajo independiente. El programa
académico debera estructurarse en créditos, con un componente presencial no inferior al 50%. Los
programas tendran como minimo 10 créditos académicos, programados tal como lo prevé el articulo
16 del Decreto 0709, teniendo en cuenta que un crédito corresponde a 48 horas de trabajo
académico.

7.- Contenidos: De acuerdo con el decreto reglamentario el programa de formacion pedagoégica para
profesionales no licenciados en educacion debera disefiarse con base en las siguientes unidades
tematicas:

a) Las competencias pedagégicas: saber ensefiar, organizar, desarrollar y dirigir situaciones y
ambientes de aprendizaje; evaluar, proponer, desarrollar y sistematizar nuevas estrategias de
aprendizaje y articular la practica pedagdgica con los contextos;

b) Los cambios fisicos y psicolégicos que se producen en el desarrollo de nifias, nifios y jévenes, y su
relacién con los procesos de aprendizaje;

c) Las bases conceptuales y practicas de la pedagogia, su interdisciplinariedad, la organizacion
curricular y el uso de los recursos de aprendizaje y de los medios interactivos de comunicacion e
informacion;

d) La profundizacion de nuevas teorias, enfoques, modelos, metodologias o estrategias en el campo
de la educacion, la pedagogia, las didacticas y las nuevas tecnologias, relacionadas con la pract|ca
profesional del educador;

e) Los fundamentos de la evaluacion, teniendo en cuenta sus diferentes usos: diagnostico,
seguimiento y mejoramiento de los procesos formativos, de desempefio docente y directivo, y
desarrollo institucional.

Los disefios curriculares basicos del programa a desarrollar, deberan ser anexados a la respectiva
propuesta por parte del oferente.

8.- Aspectos Metodolégicos y procedimentales: Se debe especificar cuales son las formas,
mecanismos y estrategias metodolégicas que se aplicaran en las sesiones académicas presenciales y
de trabajo independiente especificando los mecanismos que se surtiran desde la practica en el plan de
formacion.

9.- Criterios de Evaluacion y Promocidn: Especificar los criterios y estrategias de evaluacion y
promocion que aplicara el programa para valorar las competencias alcanzadas y otorgar la
( certificacion correspondiente.
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10.- Modalidad del Programa: Precisar la modalidad utilizada para la implementacién de la propuesta
de formacion (100% presencial o semi-presencial) indicando el porcentaje de formacién virtual que se
puede cursar, segun directrices del Decreto 2035 de 2005.

11.- Duracion del Programa: Se especifica mediante cronograma de desarrollo curricular la fecha de
inicio, desarrollo de actividades vy finalizacién de la propuesta.

12.- Horario: Especificar la estructura horaria en la cual se desarrollaran las sesiones académicas,
considerando modalidad, metodologia, duracién y criterios de evaluacion y promocion.

13.- Infraestructura y Apoyo Logistico: La propuesta debera describir las caracteristicas de la
infraestructura y apoyo logistico para el desarrollo del programa.

14.- Sede o lugar donde se desarrollara el Programa: Sefialar la ubicacién (Domicilio, Teléfono,
Correo Electrénico) donde se desarrollaran las actividades del programa de acuerdo con la modalidad,
metodologia y duracion.

15.- Perfil Profesional y Académico de las personas que desarrollaran la propuesta. : Se debe
indicar nombre, nivel educativo, afiliacion y breve descripcion del perfil académico (no mayor de 50
palabras) de (la) (los) coordinador(es) académico(s) y docentes a cargo del desarrollo del programa
propuesto

16.- Responsable Institucional: Citar el nombre de la Universidad, Facultad y/o Programa, y
funcionario responsable de la gestion y desarrollo del Programa de Formacién Pedagogica para
profesionales no Licenciados en Educacién.

K 17.- Bibliografia.
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CRITERIOS Y PROTOCOLO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE FORMACION
PERMANENTE AL COMITE TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

1.- Denominacién del Programa: Escribir con precisién el nombre de la propuesta de formacion, la
cual debe ir directamente relacionada con la certificacion expedida.

2.- Justificacion: La Justificacion debe constituir el eje de partida de la propuesta desde la
perspectiva de una renovacion pedagogica y como estrategia de transformacion del docente y sus
practicas pedagodgicas.

3.- Objetivos y Competencias: Se presenta el propdsito general que busca desarrollar la propuesta
de formacion, asi como las competencias profesionales.

4.- Referentes conceptuales de la propuesta: Es necesario hacer explicito los conceptos principales
de la propuesta, generando una coherencia epistemoldgica y ontolégica dentro de las ciencias de la
educacion, en los debates contemporaneos en el contexto de la sociedad del conocimiento.

5.- Perfil Requerido para cursar el Programa: Se deben hacer explicitas las caracteristicas,
intereses, actitudes, que deben tener los aspirantes a cursar el proceso de formacion, asi como las
areas del conocimiento del contexto laboral actual.

6.- Numero de créditos académicos e Intensidad horaria: Especificar los créditos académicos e
intensidad horaria (presencial, trabajo independiente, virtual), etc que desarrollara y certificara el
programa, segun las directrices establecidas por el articulo 5 del Decreto 2035 de 2005.

7.- Contenidos: Describir las unidades tematicas o mddulos que se van a desarrollar durante el
proceso, teniendo en cuenta las directrices curriculares establecidas en el articulo 4 del Decreto 2035
de 2005, intensidad horaria, coherencia'y pertinencia con los objetivos y niveles escolares, y el tiempo
por cada médulo.

8.- Aspectos Metodoldgicos y procedimentales: Se debe especificar cuales son las formas,
mecanismos y estrategias metodolégicas que se aplicaran en las sesiones académicas presenciales y
de trabajo independiente especificando los mecanismos que se surtiran desde la practica en el plan de
formacion.

9.- Criterios de Evaluacion y Promocion: Especificar los criterios y estrategias de evaluacion y
promocion que aplicara el programa para valorar las competencias alcanzadas y otorgar la
certificacion correspondiente.

10.- Modalidad del Programa: Precisar la modalidad utilizada para la implementacion de la propuesta
de formacion (presencial, a distancia, virtual), segun directrices del Decreto 2035 de 2005.

11- Duracion del Programa: Se debe especificar con precision las fechas de inicio y finalizacion de la
v, propuesta.
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12.- Horario: Especificar la estructura horaria en la cual se desarrollaran las sesiones académicas,
considerando modalidad, metodologia, duracién vy criterios de evaluaciéon y promocion.

13.- Infraestructura y Apoyo Logistico: La propuesta debera describir las caracteristicas de la
infraestructura y apoyo logistico para el desarrollo del programa.

14.- Sede o lugar donde se desarrollara el Programa: Sefialar la ubicacion (Domicilio, Teléfono,
Correo Electrénico) donde se desarrollaran las actividades del programa de acuerdo con la modalidad,
metodologia y duracion.

15.- Perfil Profesional y Académico de las personas que desarrollaran la propuesta.

Y 16.- Bibliografia.
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Decreto 0709 de Abril 17 de 1996

por el cual se establece el reglamento general para el desarrollo de programas de formacion de educadores y se
crean condiciones para su mejoramiento profesional.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de las facultades constitucionales y legales, en especial de las
conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en desarrollo de lo dispuesto en el
capitulo 2o0. del Titulo VI de la Ley 115 de 1994,

DECRETA:
CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1o.- El presente decreto sefiala las orientaciones, los criterios y las reglas generales para la
organizaciéon y el desarrollo de programas académicos y de perfeccionamiento que tengan por finalidad la
formacién y el mejoramiento profesional de los educadores, para prestar el servicio en los distintos niveles y ciclos
de la educacién formal, en la educacién no formal y de la educacion informal, incluidas las distintas modalidades
de. atencién educativa a poblaciones.

Igualmente establece las condiciones que deben reunir estos programas para ser tenidos en cuenta como requisito
exigido a los educadores para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente, de conformidad con lo establecido
por la Ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente.

La formacién de educadores para el servicio publico de la educacion superior, se regira por las disposiciones
legales y reglamentarias al respecto.

ARTICULO 2o0.- La formacién de educadores debe fundamentarse en los fines y objetivos de la educacion,
establecidos en la Ley 115 de 1994 y en especial atendera los fines generales que orientan dicha formacion,
sefialados en el articulo 1090. de la misma Ley. Tendra en cuenta ademas, la trascendencia que el ejercicio de la
profesién de educador tiene sobre la comunidad local y regional.

La formacién de educadores debe entenderse como un conjunto de procesos y estrategias orientados al
mejoramiento continuo de la calidad y el desempefio del docente, como profesional de la educacién. Su
reconocimiento como requisito para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente, constituye solamente una
condicién administrativa y un estimulo para la dignificacién profesional.

ARTICULO 3o.- Los programas académicos para la formacién de pregrado y de postgrado de educadores deberan
atender las reglas generales contenidas en este decreto, ademas de los requisitos de creacién y funcionamiento
que establezca el Gobierno Nacional, a propuesta del Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU o que
determine el Ministerio de Educacion Nacional, para el caso de las Escuelas Normales Superiores.

CAPITULO Il
Programas de Formacién de Educadores
ARTICULO 4o0.- De conformidad con el articulo 1110. de la Ley 115 de 1994, la profesionalizacién, actualizacion,
especializacion y perfeccionamiento de los educadores comprendera la formacion inicial y de pregrado, la

formacion de postgrado y la formacién permanente o en servicio.

ARTICULO 50.- La formacion inicial y de pregrado esta dirigida a la preparacion de profesionales en educacion,
para el ejercicio de la docencia en el servicio publico educativo.



La formacion de pregrado serd impartida por las universidades y demas instituciones de educacion superior que
posean una facultad de educacién u otra unidad académica dedicada a la educacién, a través de programas
académicos que conduzcan al titulo de licenciados.

También las Escuelas Normales Superiores, como unidades de apoyo académico,podran atender la formacion
inicial de educadores para prestar el servicio en el nivel de preescolar y en el ciclo de educacién basica primaria,
sin desmedro de lo ordenado en el inciso cuarto del articulo 8o. del Decreto 2903 de 1994.

ARTICULO 60.- La formacion de postgrado esta dirigida al perfeccionamiento cientifico e investigativo de los
educadores, a nivel de especializaciéon, maestria, doctorado y postdoctorado en educacion, en los términos del
articulo 100. de la Ley 30 de 1992,

Corresponde a las universidades y las demas instituciones de educacién superior que posean una facultad de
educacion u otra unidad académica dedicada a la educacién, ofrecer programas de formacion de postgrado a los
educadores, siempre y cuando se encuentren facultadas por la ley o autorizadas por el Ministro de Educacién
Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 210. de la Ley 30 de 1993.

ARTICULO 7o0.- La formacion permanente o en servicio estd dirigida a la actualizacién y al mejoramlento
profesional de los educadores vinculados al servicio publico educativo.

Los programas estaran relacionados con el drea de formacion de los docentes, constituiran complementacion
pedagdgica, investigativa y disciplinar y facilitaran la construccion y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.

Estos programas seran validos para el otorgamiento de créditos exigidos como requisito de capacitacion para el
ingreso y el ascenso en el Escalaféon Nacional Docente, si cumplen con lo dispuesto en el Capitulo IV del presente
decreto y son ofrecidos por las universidades u otras instituciones de educacién superior, directamente por su
facultad de educacién o su unidad académica dedicada a la educacion o, en general, a través de los demas
programas académicos que en ellas se ofrezcan.

Los organismos o instituciones de caracter académico y cientifico o dedicados a la investigacion educativa,
legalmente reconocidos, podran ofrecer programas de formacion permanente o en servicio, previo convenio o
mecanismo semejante con las instituciones de educacion superior que rednan los requisitos mencionados en los
incisos inmediatamente anteriores, para la correspondiente tutoria.

Las escuelas normales superiores podran igualmente ofrecer programas de formacién permanente o en servicio
dirigidos a los educadores que se desempefian en el nivel de preescolar y en el ciclo de educacién basica
primaria, cuando asi lo disponga el respectivo convenio suscrito con la institucién de educacién superior, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 2903 de 1994.

PARAGRAFO.- Constituyen igualmente formacién permanente o en servicio, los cursos ofrecidos por instituciones
y organismos internacionales o los realizados por instituciones de educacién superior del exterior, reconocidas de
acuerdo con las normas que rigen en cada pais, cuya finalidad sea la actualizacion y perfeccionamiento de
educadores.

ARTICULO 8o.- Todos los programas de formacion de educadores se estructuraran teniendo en cuenta, en
especial, el desarrollo arménico de los siguientes campos:

1. Formacién Pedagdgica que proporciona los fundamentos para el desarrollo de procesos cualificados
integrales de ensefianza y aprendizaje, debidamente orientados y acordes con las expectativas sociales,
culturales, colectivas y ambientales de la familia y de la sociedad.

2. Formacion disciplinar especifica en un area del conocimiento que lleve a la profundizacion en un saber o
disciplina determinada o en la gestién de la educacion.



3. Formacion cientifica e investigativa que brinde los fundamentos y la practica para la comprensién y
© aplicacion cientifica del saber y la capacidad para innovar e investigar en el campo pedagdgico.

4, Formacién deontoldgica y en valores humanos que promueva la idoneidad ética del educador, de manera tal
que pueda contribuir efectivamente con los educandos, a la construccién permanente de niveles de
convivencia, tolerancia, responsabilidad y democracia.

PARAGRAFO. Los programas dirigidos a la formacién de etnoeducadores deberan tener en cuenta ademas, lo
dispuesto en el Decreto 804 de 1995.

CAPITULO Il
Investigacion Pedagdgica

ARTICULO 90.- Las secretarias de educacion departamentales y distritales, con la asesoria de los respectivos
comités de capacitacién de docentes a que se refiere el capitulo V de este decreto, en desarrollo de sus politicas
de mejoramiento de la calidad educativa, organizaran programas dirigidos a fomentar estudios cientificos de la
educacion, con el objeto de fortalecer la formacion personal y profesional de los educadores que prestan el servicio
en su territorio.

Estos programas deberan estimular innovaciones educativas y propuestas de utilidad pedagdgica, cientifica y
social, cuya aplicacion permita el mejoramiento cualitativo del proyecto educativo institucional y, en general, del
servicio publico educativo.

ARTICULO 100.- Para el desarrollo de los programas de investigacion a que se refiere el articulo inmediatamente
anterior, los educadores o los establecimientos que presten el servicio educativo formal, podran presentar ante la
secretaria de educacion departamental o distrital, las correspondientes propuestas.

Recibidas éstas y oido el concepto del Comité de Capacitacion de Docentes, sobre su ajuste a los criterios y
condiciones establecidos en los programas mencionados, las propuestas que cumplan tales requerimientos seran
remitidas para evaluacion y aprobacién de la Comisién Regional de Ciencia y Tecnologia que atienda la respectiva
entidad territorial.

Las propuestas de investigacién aprobadas, se ejecutaran con la asesoria de una institucién competente de las
definidas en los articulos 50., 60. y 70. de este decreto, si asi lo dispone dicha Comisién.

ARTICULO 11o0.- Los departamentos y distritos, con la asesoria de los respectivos comités de capacitacién de
docentes, reglamentaran lo dispuesto en este capitulo y podran disponer en su presupuesto, recursos para
adelantar y difundir los estudios cientificos de educacién que asi lo ameriten, de acuerdo con las recomendaciones
de:la Comision Regional de Ciencia y Tecnologia.

CAPITULO IV

Reglas Generales para el Reconocimiento de los Programas de Formacién de Educadores como Requisito para la
Incorporacién y Ascenso en el Escalafén Nacional Docente

ARTICULO 120.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1130. de la Ley 115 de 1994, todos los programas
académicos para la formacién de docentes, ofrecidos por las universidades y demas instituciones de educacién
superior que posean facultades de educacion u otra unidad académica dedicada a la educacién, deberan adelantar
obligatoriamente el proceso de evaluacién que lleve a la acreditacion previa de dichos programas, atendiendo las
politicas que en lo pertinente adopte el Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU.

Para el caso de las escuelas normales superiores, la acreditacién previa obligatoria se hara de conformidad con
los requisitos minimos de infraestructura, pedagogia, administracion, financiacién y direccién que establezca el



Ministerio de Educacién Nacional y de acuerdo con el reglamento del Sistema Nacional de Acreditacion a que.se
refiere el articulo 740. de la Ley 115 de 1994.

ARTICULO 130.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70. del presente decreto, la formacién permanente o
en servicio se ofrecera como programas estructurados, continuos y organizados en el tiempo, de tal manera que
atiendan los criterios generales sefalados en este reglamento, permitan su actualizacién y puedan satisfacer el
requisito de capacitacién exigido al educador, para poder ascender de un grado a otro en el Escalafén Nacional
Docente.

Dichos programas deberdn ser previamente registrados ante el Comité de Capacitacion de Docentes
Departamental o Distrital, en donde cumpla o pretenda cumplir actividades académicas la institucién oferente, con
anticipacion no menor de seis (6) meses, en relacion con la fecha prevista para la iniciacién de los mismos.

Los cursos a que se refiere el paragrafo del articulo 70. de este decreto, no requeriran del registro previo ordenado
en el inciso anterior, pero deberan ser aceptados por el respectivo Comité de Capacitaciéon de Docentes
Departamental o Distrital, en donde preste sus servicios el educador que los haya cursado.

Los requerimientos de forma, contenido y calidad para el registro o aceptacién que deben reunir los programas de
formacién permanente o en servicio, seran definidos por el respectivo Comité.

Los procedimientos para su estudio, registro, aceptacién u objecién se regiran en lo pertinente por lo dispuesto en
el Codigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 140. Salvo lo dispuesto en los articulos 170. y 190. del presente reglamento, el registro de un
programa de formacién permanente o en servicio, la certificacion expedida por la institucion competente en los
términos de los articulos 50., 60., 70. y 160. de este decreto y la constancia del rector o director del
establecimiento educativo sobre el campo de desempefio del docente, constituiran los Unicos requisitos para que
la respectiva Junta Seccional de Escalafén acepte la formacién permanente recibida, para efectos de acreditar el
curso de capacitacion exigido para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente. :

Los programas de formacién permanente o en servicio que atienda el docente, deben responder a su area de
formacion profesional o constituir complementaciéon pedagdgica para el mejoramiento de su desempefio como
educador. Las certificaciones que se le expidan a su finalizacién, tendran una validez de cuatro (4) afos, para
efectos del ascenso en el Escalafén Nacional Docente. ‘

ARTICULO 150.- Para efectos de dar cumplimiento al requisito de capacitacién para ingreso y ascenso de los
educadores titulados a los distintos grados del Escalafén Nacional Docente, ordenado en el articulo 100. del
Decreto Extraordinario 2277 de 1979 o para el ascenso de los educadores escalafonados en virtud de lo dispuesto
en los capitulos VIII y IX del mismo Decreto y en el articulo 2090. de la Ley 115 de 1994, el curso que alli se
regula, se entiende como un programa de formacién permanente o en servicio o como una investigacion en el
campo de la educacién de las reguladas en el capitulo inmediatamente anterior cuya culminacién o ejecucion,
segun sea el caso, puede dar lugar al otorgamiento de créditos académicos.

Un crédito académico es aquella medida equivalente a una intensidad de cuarenta y cinco (45) horas de trabajo
dentro de un programa, tiempo durante el cual se desarrollaran actividades presenciales y no presenciales que
incluyen entre otras, talleres pedagdgicos, seminarios, practicas supervisadas y proyectos investigativos.

ARTICULO 160.- Los profesionales que hayan obtenido un titulo distinto al de licenciado en educacion y que por
necesidades del servicio ejerzan la docencia en la educacién por niveles y grados, podran ser inscritos en el
Escalafén Nacional Docente, en el grado correspondiente, de acuerdo con el Estatuto Docente, siempre y cuando
hayan cursado y aprobado programas especiales de estudios pedagdgicos que tengan una duracién no inferior a
un (1) afio y que éstos sean ofrecidos por las universidades y demas instituciones de educacién superior,
nacionales o extranjeras que posean una facultad de educacién u otra unidad académica dedicada a la educacion.



Para el efecto, el departamento o el distrito expedira el correspondiente reglamento que fije, entre otros aspectos,
su composicion, sus funciones especificas, los mecanismos de asignacion y el perfil de sus miembros, el
periodo en que actuaran como tales, su reeleccién, la frecuencia de las sesiones, la integracion de quorum, la
sede de funcionamiento y las demas disposiciones sobre su organizacién interna.

El Secretario de Educacién Departamental o Distrital determinara la dependencia de su Despacho que ejercera la
Secretara Técnica Permanente de dicho Comité.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1480. de la Ley 115 de 1994, el reglamento que expida el
departamento o distrito debera ser remitido a la Secretaria Técnica del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 210.- Para la fijacién de las funciones especificas del Comité de Capacitacion de Docentes, los
departamentos y distritos tendrdn en cuenta que la actividad a cargo de dichos comités se debe enmarcar
especialmente, dentro del siguiente ambito:

1. La identificacion y el analisis de las prioridades sobre necesidades de actualizacién, especializacion,
investigacion y perfeccionamiento de los educadores en su respectiva jurisdiccion;

2. La formulacién de propuestas de politicas para la elaboraciéon del plan de formacion de educadores de la
respectiva entidad territorial departamental o distrital.

3. La definicion de criterios para el seguimiento, control y evaluacién de los planes de formacién de los
educadores del departamento o distrito.

4. La definicién de mecanismos para la organizacién y actualizacion del registro de programas de formacion de
educadores.
5. La formulacién de criterios para el seguimiento y verificacion de los programas registrados.
6. Las funciones sefialadas en el presente decreto, como propias del Comité.
CAPITULO VI

Disposiciones Finales y Vigencia

ARTICULO 220.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 152 de 1994 y en el correspondiente Plan Nacional de
Desarrollo, el Gobierno Nacional, en la elaboracion del proyecto de presupuesto para cada vigencia, propondra la
destinacion de los recursos para la operacién cofinanciada con las entidades territoriales, del programa de crédito
educativo para la formacién de pregrado y de postgrado en educacién del personal docente del servicio educativo
estatal, ordenado en el articulo 1350. de la Ley 115 de 1994.

ARTICULO 230.- Las entidades territoriales, en razén de las competencias otorgadas por la Ley 60 de 1993 para
la administracion del servicio educativo, incorporaran en sus respectivos planes sectoriales anuales de desarrollo
educativo, los programas y proyectos que permitan facilitar y financiar la formacién permanente o en servicio de los
educadores vinculados a la educacién estatal, en su territorio.

Para tales efectos, tendrén en cuenta la propuesta de plan anual de formacion de educadores que apruebe la Junta
Departamental o Distrital de Educacién, a mas tardar en el mes de octubre de cada afio, con fundamento en las
recomendaciones del respectivo Comité de Capacitacion de Docentes y en las solicitudes particulares de los
establecimientos educativos de su jurisdiccion,

Esta propuesta debera contener acciones y programas de formaciéon especifica para el ejercicio profesional
docente, en todos los componentes de la estructura del servicio educativo y para la atencién educativa a
poblaciones, segln lo dispuesto en la Ley 115 de 1994.
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Los comités de capacitacion de docentes determinaran la intensidad presencial minima que deben tener dichos
programas, para efectos del registro previo regulado en este capitulo.

ARTICULO 170.- Cuando el docente o los docentes que hayan participado efectivamente en un estudio cientifico
de la educacion, desarrollado de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 90. y 100. de este decreto, aspiren a
acreditarlo como requisito de capacitacién para ascenso en el Escalafén Nacional Docente, deberan presentar el
informe final de la investigacion realizada, a la secretaria de educacion departamental o distrital respectiva.

Recibido el informe, la secretaria de educacion solicitard su evaluacién y calificacion a la Comisién Regional de
Ciencia y Tecnologia, y si ésta fuere favorable, dicha Comisidn otorgara a los docentes que hayan adelantado la
investigacion, un nimero de créditos vélidos para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente que pueden oscilar
entre 5 y 11, segun la profundidad y trascendencia de la misma.

La certificacion que al respecto expida la Comisién tiene igual valor que los requisitos exigidos en el inciso primero
del articulo 140. de este decreto.

ARTICULO 18o0.- Los educadores con titulo docente, a quienes de acuerdo con el Estatuto Docente se les exige
cursos como requisito de capacitacién para ascenso en el Escalafén Nacional Docente, deberan obtener el
siguiente nimero de créditos, atendiendo lo dispuesto en este decreto, asi:

1. Para el primer ascenso que requiera curso a partir de la inscripcion, cinco (5) créditos.
2. Para el segundo ascenso que requiera curso a partir de la inscripcién, seis (6) créditos.
8 Para el tercer ascenso que requiera curso a partir de la inscripcion, siete (7) créditos.

PARAGRAFO.- Los profesionales a que se refiere el articulo 160. de este decreto, se atendran a lo dispuesto en
este articulo para efectos de ascenso en el Escalafén Nacional Docente.

ARTICULO 190.. Los bachilleres pedagégicos y los normalistas superiores que adelanten programas de formacion
de pregrado en educacion, podran hacer valer, por una sola vez, la formacién parcial correspondiente a dos (2)
semestres 0 a un (1) afio académico completo, siempre y cuando los haya aprobado, como requisito de
capacitacién para el ascenso al grado inmediatamente siguiente del Escalafon Nacional Docente que exija curso,
de acuerdo con su titulo.

Igual derecho tendran los licenciados o profesionales escalafonados que adelanten programas de formacion de
postgrado en educacion.

En este evento, para comprobar el cumplimiento del requisito de capacitacién se debera presentar ante la Junta
Seccional de Escalafén de la respectiva jurisdiccion, el certificado de la institucién en donde adelanta los estudios.

CAPITULO V
De los Comités Territoriales de Capacitacién de Docentes

ARTICULO 20o0.- De conformidad con el articulo 1110. de la Ley 115 de 1994, en cada Departamento y Distrito se
creara un Comité de Capacitacién de Docentes que estard bajo la direccion de la Secretaria de Educacién
respectiva.

A este Comité se incorporaran de manera permanente, representantes de las universidades, de las facultades de
educacion, de las escuelas normales superiores y de los centros especializados en investigacion educativa, con
sede o influencia en la respectiva entidad territorial y del correspondiente Centro Experimental Piloto o del
organismo que haga sus veces.



DIARIO OFICIAL 45.942
VIERNES 17 DE JUNIO DE 2005

DECRETO NUMERO 2035 DE 2005
(junio 16)

por el cual se reglamenta el paragrafo 1° del articulo
12 del Decreto-ley 1278 de 2002.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica,

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. El presente decreto establece los objetivos y los requisitos del programa de
pedagogia que deben acreditar los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacién al
término del periodo de prueba, de acuerdo con las disposiciones del articulo 12 del Decreto-ley 1278 de
2002.

Articulo 2°. Objetivos del programa de Pedagogia. El programa de Pedagogia para profesionales no
licenciados debe lograr:

- a) Consolidacién de una visién de si mismo, de su profesion y de la responsabilidad del ejercicio de la
docencia, orientada por valores éticos;

b) Construccion personal y profesional de una fundamentacion pedagodgica y una actitud de formacion
permanente que redunde en el mejoramiento progresivo de su practica educativa;

c¢) Desarrollo de una comprensiéon del mundo, del pais y de su entorno, que tenga en cuenta las
caracteristicas territoriales y las diferencias culturales;

d) Apropiacién de herramientas que faciliten la organizacién de ambientes y el disefio de situaciones
pedagdgicas que permitan a los profesionales no licenciados y a los educandos, comprender la realidad
y actuar para transformarla.

Articulo 3°. Aspectos institucionales. Las instituciones de educacion superior que, de conformidad con
lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 12 del Decreto 1278 de 2002, ofrezcan el programa de
Pedagogia deben llenar los siguientes requisitos:

- a) Ofrecer programas en educacién y haber obtenido para ellos acreditacion previa o registro calificado;

b) Tener al menos una linea de investigacion para apoyar el programa que se propone desarrollar.

Paragrafo. Para desarrollar el programa de Pedagogia, las instituciones de educacion superior, podran
realizar convenios con las escuelas normales superiores, debidamente acreditadas.

Articulo 4°. Aspectos curriculares del programa. Las instituciones de educacion superior que ofrezcan
el programa de pedagogia estructuraran un conjunto de acciones formativas, que tengan en cuenta:



a) Las competencias pedagdgicas: saber ensefiar, organizar, desarrollar y dirigir situaciones y
ambientes de aprendizaje; evaluar, proponer, desarrollar y sistematizar nuevas estrategias de -
aprendizaje y articular la practica pedagdgica con los contextos;

b) Los cambios fisicos y psicologicos que se producen en el desarrollo de nifias, nifios y jovenes, y su
relacion con los procesos de aprendizaje;

c) Las bases conceptuales y practicas de la pedagogia, su interdisciplinariedad, la organizacion
curricular y el uso de los recursos de aprendizaje y de los medios interactivos de comunicacion e
informacion;

d) La profundizacion de nuevas teorias, enfoques, modelos, metodologias o estrategias en el campo de
la educacién, la pedagogia, las didacticas y las nuevas tecnologias, relacionadas con la practica
profesional del educador;

e) Los fundamentos de la evaluacion, teniendo en cuenta sus diferentes usos: diagndstico, seguimiento
y mejoramiento de los procesos formativos, de desempefio docente y directivo, y desarrollo
institucional.

Articulo 5°. Duracién y metodologia del programa. La institucién que ofrezca el programa de
pedagogia, debera facilitar al participante las condiciones necesarias para desarrollar las acciones
formativas presenciales y el acompafiamiento requerido en las acciones del trabajo auténomo.

El programa académico se organizard en créditos, de tal manera que permita la evaluaciéon de su
calidad, con un componente presencial no inferior al 50%. Los programas tendran como minimo 10
créditos académicos. Un crédito corresponde a 48 horas de trabajo académico.

Articulo 6°. Validez de los programas. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion que no estén vinculados al servicio educativo estatal en periodo de prueba, podran realizar
un programa de pedagogia.

Los cursos de pedagogia para profesionales no licenciados, organizados en virtud de la Ley 115.de
1994 y el Decreto 709 de 1996, registrados ante el Comité Territorial de Capacitacion y que a juicio de
la Secretaria de Educacion, cumplan los objetivos y las disposiciones establecidas en el presente
Decreto, y realizados antes de la vigencia del presente decreto, son vélidos como programa de
pedagogia para los profesionales no licenciados.

Articulo 7°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 16 de junio de 2005.

ALVARO URIBE VELEZ

La Ministra de Educacion Nacional,

Cecilia Maria Vélez White.



