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RESOLUCION N. b 0 0 -f 0 DEL 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA LA COMISION EVALUADORA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO DE PRUEBA ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, actuando en uso de las facultades conferidas por el
Decreto 000131 del 29 de Febrero de 2016, expedido por el Gobernador del Atlantico, y
CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 000131 de fecha veintinueve (29) de Febrero de 2016, el Gobernador del
Departamento del Atlantico delegd en el Secretario de Educacion Departamental, la funcion de proferir log actos
administrativos que sean pertinentes para el adecuado manejo y atencion de los asuntos administrativps que
se requieran a fin de dirigir y coordinar el sector Educativo del Departamento del Atlantico, asi como el manejo
de la planta de personal docente, directivo docente y administrativo adscrito a esa dependencia.

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2008 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia plblica y se dictan otras disposiciones”, establece: *(...) El desempefio |aboral
de los empleados de carrera administrativa deberé ser evaluado y calificado con base en parametros
previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus gportes
al cumplimiento de las metas institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la evaluacion y calificacjon del
desempefio de los empleados se disefiaran en funcion de las metas institucionales (...)".

Que el articulo 39 de la citada ley, sefiala que: *(...) Los empleados que sean responsables de evz1luar el
desempefio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un funcionario de libre nombramlento y
remocion, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los términos que sefiale
el reglamento que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye falta grave |y sera
sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién de evaluar y f@plicar
rigurosamente el procedimiento sefialado (...)".

Que el articulo 40 Ibidem, sefiala: “Instrumentos de evaluacion. De acuerdo con los criterios establecifios en
esta ley y en las directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil, las entidades desarrollaran sus sigtemas
de evaluacion del desempefio y los presentaran para aprobacion de esta comision.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC, expidié el Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016, [Por el
cual se establece el sistema tipo de evaluacion de desempefio laboral de los empleados plblicos de ¢arrera
administrativa y en periodo de prueba’,

Que el articulo 4° del Acuerdo 565 de 2016 define el sistema tipo como: “(...) una herramienta de gestipn que
contiene metodologias, procedimientos e instrumentos para la aplicacion de normas sobre evaluacion del
desempefio laboral (...)".

Que segln el Articulo 10 del Acuerdo 565 de 2016, se establecié que los responsables de evaluar el desempefio
laboral de los empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba asi como de libre nombramjento y
remocion que no ocupe empleos de gerencia, son el jefe inmediato o la comision evaluadora.

Que el articulo 11 del Acuerdo 565 de 2016, establece que la comision evaluadora: *(...) Es aquella confgrmada
mediante acto administrativo expedido por el nominador de la entidad y estara integrada por un empleado
publico de carrera, en periodo de prueba o un servidor nombrado en provisionalidad y un servidor puflico de
libre nombramiento y remocion. En todo caso el evaluador debera ostentar un grado igual o superiof al del
evaluado para habilitarse dentro del proceso.

Que mediante Resolucion 2308 del 29 de diciembre del 2017, la Secretaria de Educacion Departamental del
Departamento del Atlantico resolvio adoptar a partir del primero de febrero del 2018, el Sistema Tlipo de
Evaluacion del desempefio laboral de los empleados publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba
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adscritos a la Secretaria de Educacion Departamental, de conformidad con lo sefialado en el acuerdo $65 del
255 de enero del 2016, emanado por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que como consecuencia de lo sefialado con antelacién y en cumplimento al Acuerdo 565 del 25 de engro del
2016 y de la Resolucién 2308 del 29 de diciembre del 2017, se hace necesario por parte de esta Secretaria de
Educacion Departamental, la conformacion de la comision evaluadora para evaluar el desemperio labpral de
los empleados publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba adscritos a la Secretaria de Edycacion
Departamental, la cual estara conformada por el Directivo Docente a cargo de la Institucion donde se enguentre
vinculado el empleado publico de carrera administrativa y en periodo de prueba sujeto a evaluagion de
desempefio y la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion del Departamento del
Atlantico.

Que en merito de lo expuesto, este Despacho:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar comision evaluadora para evaluar el desempefio laboral de los empleados
publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba adscritos a la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: La Comision estara conformada por el Directivo Docente a cargo de la Insfitucion
Educativa donde se encuentre vinculado el Empleado Plblico (carrera administrativa o en periodo de grueba)
sujeto a evaluacion de desempefio, en concurso con la Subsecretaria Administrativa y Financierd de la
Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la parte interesada, a los miemmros de
la comision evaluadora y a la Oficina de la Subsecretaria Administrativa y Financiera, para los fines pertinentes.

NOTIFIQUESE, COMUNiQUEéE Y CUMPLASE

Expedida en Barranquilla, a los

17 ENE 201

DAGOBERTO DE JESUS BA SANJUAN
SECRETARIO DE EDUCACION,DEPARTAMENTAL
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