C N S C Comisidn Nacional
del Servicip Civil

[
REPUBLICA DE COLOMBIA 2 IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD
RESOLUCION No. i 7 9 4

17 MR 2615

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UNA (1) vacante de etnoeducador Docente de
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA de las inslituciones educativas oficiales que atienden poblacién
afrocolombiana negra, raizal y palenquera, en la Entidad Territorial certificada en educacion
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO con NIT 890.102.006-1., en el marco de la Convocatoria No. 223 de
2012."

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 de la Ley 808 de 2004, el articulo 13 del
Decreto 3323 de 2005, el Decreto-Ley 760 de 2005 y el artlculo 45 del Acuerdo No. 267 del 2 de octubre de
2012, modificado por el Acuerdo 392 del 22 de abril de 2013, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucidn Politica, los empleos en los drganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas, y tanto el ingreso como el ascenso
en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiclones que fije la ley para determinar
los méritos y calldades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Constitucional cre6 la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, como un organismo
auténomo de caracter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas y drganos del poder
publica, dotada de personerla jurldica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son
administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especilales de origen Constitucional,

La Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de la Ley 909 de 2004
mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la administracién de los sistemas
especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comisién Naclonal del

Serviclo Civil = CNSC.

Mediante Sentencla C-175 de 2008, retomando la jurisprudencia de la Sentencia C-1230 de 20086, la Corte
Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el personal docente” del numeral 2 del articulo
3° de la Ley 909 de 2004, en el entendido que la administracion y vigllancia del Sistema Especial de Carrera
que regula el personal docente, por ser de origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil

- CNSC.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 809 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC,
tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

El Decreto Ley 1278 de 2002 adopté el Estatuto de Profesionalizacién Docente, que gstablech las normas
que regulan el Sistema Especlal de Carrera Docente, entre ellas el Ingreso al servicio educativo estatal a
través de concursos publicos y abiertos, norma estatutaria que se aplica para la provision de empleos de
etnoeducadores que prestan su servicio a poblacién afrocolombiana negra, raizal y palenquera.

E| pardgrafo 1 del Decreto 3982 de 2006 y los Decretos 3323 de 2005, 140 de 2005 y 3446 de 2007,
sctablecen el proceso de seleccion mediante concurso para el ingreso de etnoeducadores afrocolombianos
-.f-:g-,u.m.m; a la carrera docente, determinan criterios para su aplicacion y se dictan otras_ disposiciones, todo
allo con fundamento en las facultades constitucionales y legales en especlal las conferlda_s en los an!cu}os
7 810 13, 26, 27, 67,68 y 70, el numeral 11 del articulo 189 y el articulo 125 de la Constitucion Polltica, la
Ley 21 de 1991, la Ley 70 de 1993, los articulos 62 y 115 de Ia Ley 115 de 1994, el numeral 5,7 del articulo
5 de la Ley 715 de 2001 y Decreto Ley 1278 de 2002.
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fa wleyiblan para provoer UNA (1) vacante de elnoeducador Docente de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA de las Inslitucionas
1l poliacidn aliocolombisna negea, raizal y palenquera, en la Enlided Territonal cerlificada en educacion DEPARTAMENTO DEL
1, en el marce de la Convocaloria No 223 de 2012

En aplicacion de las normas y jurisprudencia referidas, mediante Acuerdo No. 267 de 2012, modificado
parcialmente por el Acuerdo N° 392 de 2013, la Comisién Naclonal del Servicio Civil convocd a concurso
abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de Docentes de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, de Instituciones educativas oficiales de la Entidad Territorial DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, a través de la Convocatoria No. 223.

Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo N° 267 de 2012, en concordancia
con el artlculo 13 del Decreto 3323 de 2005, una vez surtidas las etapas del proceso de seleccidn y publicados
los resultados definitivos y en firme obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC procedera a conformar
la correspondiente Lista de Elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la
prueba eliminatoria.

En consecuencia y contando con los resultados en firme de cada una de las pruebas aplicadas dentro del
proceso de seleccion, esta Comisién Naclonal procede a conformar la correspondiente Lista de Elegibles
para proveer los empleos de Docentes de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, de las instituciones
educativas oficiales, que atienden poblacién afrocolombiana negra, raizal y palenquera, ofertadas a través
de la Convocatoria No, 223 de 2012, para la Entidad Territorial DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

En mérito de lo expueslo, la Comision Nacional del Servicio Civil en sesion del 14 de abril de 2015,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante de etnoeducador
Docente de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, de las Instituciones educativas oficiales, que
atienden poblacién afrocolomblana negra, raizal y palenquera, ofertadas a través de la Convocatoria No. 223
de 2012, para la Entidad Territorial DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, de acuerdo con el sigulente orden
de mérito:

~Posicién | Documento | Nombre Puntaje
1 32658870 MARIA VICTORIA HERRERA VILLEGAS 65,76
2 " 1044423750 | MELBA ROSA CUADRADO GALAN 61,46
3 77010267 | ALVARO ENRIQUE TORRES OSPINO 58,85

ARTICULO SEGUNDOQ.- Dentro de los cinco (5) dlas siguientes a la publicacién de la Lista de Eleglbles, el
Nominador o quien haga sus veces y la Comisiéon de Personal de la entidad territorial certificada en educacién
que hace parte de la presente convocatoria, podra solicitar a la Comisién Naclonal del Servicio Civil = CNSC
la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando hayan comprobado
cualesquiera de los siguientes hechos:

« Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

» Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién, o haber Incurrido en falsedad de
informacion para su inscripcion o participacion en el concurso.

« Nosuperd las pruebas del concurso.

o lue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.,

« (onocio con anticipacién las pruebas aplicadas.

« Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO.- Asl mismo, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, podra de oficio, excluir de la
Lista de Elegibles, a cualquiera de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el paragrafo primero
del articulo 13 del Decreto 3323 de 2005.

ARTICULO TERCERO.- Los elegibles que sean nombrados con fundamento en la Lista de que trata la
presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo, de acuerdo
con la Convocatoria No. 223 de 2012 ~ Etnoeducadores Directivos Docentes y Docentes de la entidad

territorial DEPARTAMENTQ DEL ATLANTICO, los cuales deberan ser demostrados el momento de tomar
posesién. Asl mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Decreto 1950 de 1973, en
concordancia con los articulos 4° y 6° de la Ley 190 de 1995, corresponde a |la entidad nominadora, antes
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Por la cual se conforma la lista do cleglbles para proveer UNA (1) vacanle de elnoeducador Docente de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA de las instiiuciones
educalivas oficiales que allenden poblacion afrocolombiana negra, raizal y palenquera, en la Enfidad Terilorial cerlificada en educacién DEPARTAMENTO DEL

ATLANTICO con NIT 860.102,008-1., en el marco da | Convacalorla No, 223 de 2012.

de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las
personas designadas para el desempefio de los empleos. f

ARTICULO CUARTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza, de acuerdo a lo establecido en el
paragrafo del articulo 11 del Decreto-Ley 1278 de 2002.

ARTICULO QUINTO.- Una vez provistas las vacantes objeto del concurso, la Lista de Elegibles debera ser
utilizada, en estricto orden descendente de mérito, para proveer las nuevas vacantes que se presenten en
su planta de personal durante la vigencia de la misma, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 3323

de 2005,

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser divulgada a través de las paginas Web la entidad

a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles, y de la Comisién Nacional del
Servicio Civil = CNSC, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma no procede
recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 17 RDR 7015

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente (E)

{
Aprobd: José E. Acosta R - Comislonada g P
Revise: Marla Cristina Dlaz — Abogada / John Jalro Gomez - Goordinadur( Lo
)/PIEWEL‘.IG Jairo A Rodriguez - Abogado ﬂ, l/
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