


Mision
Formamos personas con sentido humano
desarrollando competencias basicas
comunicativas, laborales, cientificas,
tecnologicas y ciudadanas; con fundamentos

eticos y morales para enfrentar los retos de
la vida.

Vision
Seremos reconocidos por el liderazgo en la
formacion de personas idoneas, integras,

competentes, capaces de transformar vy ser
transformados.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Establecer estrategias que conlleven al uso de la libertad dentro del proceso educati
para obtener un aprendizaje consecuente con el quehacer pedagogico.

Desarrollar en el educando un pensamiento critico y constructivo, actitudes, talentos,
habilidades intelectuales, laborales en el drea comercial y deportiva.

Realizar un seguimiento permanente para comparar, determinar y definir el estado del
proceso formativo de los estudiantes y las acciones de los docentes.

Revisar continuamente el proyecto educativo institucional a fin de responder a los ret
educativos optimizados a los recursos pedagogicos, diddcticos y administrativos.

Comprometer a toda la comunidad educativa en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

Educar en una mentalidad empresarial y para el trabajo con la incorporacion de nuevas
tecnologias que preparen nuestro estudiante para el compromiso cooperativo, las
innovaciones vy la produccion.



P ;/Qué es La Rendicion de Cuentas?

» Es un procedimiento de intercambio de ideas
fortalecimiento para la participacion ciudadana, la c
importante  visibilizar y educar en nuestro pa
especialmente en la Region Caribe..

» Es el proceso en el cual las administraciones publicas del
orden Nacional y Territorial y los servidores publicos

comunican, explican y argumentan sus acciones a la
sociedad” (MEN, 2007).




» Objetivos principales de la rendicion de cuentas

» Fortalecer el sentido de lo publico.
» Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado.
» Facilitar el ejercicio del control social a la gestion publica.

» Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de
transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialida
y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos.

» Constituir un espacio de interlocucion directa entre los servidores
publicos y la ciudadania, trascendiendo el esquema de que ésta es
solo una receptora paswa de informes de gestion.

» Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de accion d
manera que responda a las necesidades y demandas de la
comunidad. (DAFP, 2005)



» COMPONENTES D
GESTION




COMPONENTE ADMINISTRATIVO -FINANCIE

Enfasis de Nombre del Indicador Descriptores Forma de Periodicidad
Politica de calculo o para medir
Educativa indicadores pregunta a indicadores
responder
Porcentaje de (Numero de acciones de MENSUAL
cumplimiento Mejoramiento cumplidas/
del Plan de numeros de acciones de
mejoramiento Mejoramiento programadas)
institucional X 100
Porcentaje de 99% (Pagos TRIMESTRAL
ejecucion de

ejecutados /

los recursos de
recursos totales )

los Fondos de

Servicios X 100

educativos por concepto

de gastos

Porcentaje de 100% Numero de docentes 1278 y Semestral
Evaluaciones realizadas administrativos / evaluaciones

en las fechas realizadas x 100

establecidas por SED




PLANTA DE PERSONAL

RECTOR 1 1

COORDINADORES 3 3

DOCENTES 50 52
PSICOORIENTADOR

ADMINISTRATVOS 3 3

TOTAL 58




COMPONENTE PEDAGOGICO

Enfasis de Nombre del Indicador Descriptores Forma de Periodicidad

Politica de calculo o para medir

Educativa indicadores pregunta a indicadores
responder

Porcentaje de estudiantes BIMESTRAL

beneficiados con gratuidad

Porcentaje de estudiantes 100% 1518 MENSUAL
pertenecientes a poblaciones

vulnerables que son beneficiarios de

algin programa de

@ =i/= s =  permanencia

brechas Porceptaje de alumpos con 0.5% 1518 TRIMESTRAL
necesidades educativas

especiales escolarizados tasa de

desercion intra-anual en preescolar

basica y media

Tasa de 3.5% 1518
desercion intra-anual en preescolar
basica y media

MENSUAL



Enfasis de Nombre del Indicador Descriptores Forma de Periodicidad
Politica de calculo o para medir

Educativa indicadores pregunta a indicadores
responder

Porcentaje 52 DOCENTES MENSUAL

Calidad de
educadores participando en

el plan de formacion PTA
Pruebas Saber: P

Primaria -

S EERT porcentaje de 50% 500 BIMESTRAL
Media y su padres de

articulacion familia que
con el participan en

P d actividades
rograma de programadas

Transformacion F¥ea
alsrZl@cilalel | establecimiento
Todos a educativo
Aprender. Porcentaje de actividades del 60 % Numero de actividades BIMESTRAL
plan de mejoramiento programadas
encaminadas a subir los
porcentajes de las pruebas
saber



Enfasis de Nombre del Indicador Descriptores Forma de Periodicidad

Politica de calculo o para medir
Educativa indicadores pregunta a indicadores
responder

NUmero de mensual

Porcentaje de actividades

realizadas en el proyecto de 60 % actividades
educacion sexual realizadas en el
ano
Porcentaje de actividades 50% Numero de mensual
realizadas en el proyecto de actividades
educacion para la democracia realizadas en el
ano
Porcentaje de actividades 80 % Numero de mensual
realizadas en el proyecto de actividades
educacion ambiental( Aula realizadas en el
ambiental) ano
Porcentaje de actividades 100% Numero de mensual
realizadas en el proyecto actividades
practicas laborales realizadas en el

ano




Enfasis de Nombre del Descriptores Forma de Periodicidad

Politica Indicador de calculo o para medir
indicadores pregunta a indicadores
responder

NUmero de mensual

Educativa

Porcentaje de

Gestion del actividades realizqt;ias actividajdes realizadas
! en el plan de gestion de en el ano

rnesgo riesgos
Porcentaje de 80% Numero de mensual
actividades realizadas actividades realizadas
(situacion de la tortuga en el ano
de rio en el municipio de
Ponedera)

Proyectos ondas Wl LR 80% Numero de mensual
actividades actividades realizadas
realizadas(cultihuertas) en el ano

Porcentaje de 80% Numero de mensual
actividades actividades realizadas
realizadas(estudio de en el ano

una fuente hidrica del

municipio)



INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

Enfasis de Nombre del Indicador Descriptores Forma de Periodicidad

Politica de calculo o para medir

Educativa indicadores pregunta a indicadores
responder

Mesa de analisis de la Numero de reuniones y Reuniones
Pertinencia, la proyectos elaborados realizadas
Innovacion y la

Productividad en su

bimestral

EE
Proyecto Idiomas Actividades realizadas 55% Total de actividades bimestral
Extranjeros y durante el ano realizadas
MTIC
Art. con el sector NUmero de estudiantes que 100% NUmero total de Mensual
productivo realizan las practicas estudiantes de

laborales de grado 11° grado 11°
Vinculaciéon de NUmero de docentes 30 % NUumero total de Semestral
docentes a redes de  vinculados docentes

conocimiento




Enfasis de Nombre del Descriptores Forma de Periodicidad
Politica Indicador de calculo o para medir

Educativa indicadores pregunta a indicadores
responder

NUmero de SEMESTRAL
estudiantes

promedio por

computador

en el

establecimiento

educativo

Porcentaje de 100 % 1518
matricula con
acceso a internet

SEMESTRAL



GESTION COMUNITARIA

Enfasis de Nombre del Indicador Descriptores Forma de Periodicidad

Politica de calculo o para medir

Educativa indicadores pregunta a indicadores
responder

NUmero de actividades Semestral

Porcentaje de

Programa Escuelas de actividades realizadas programadas y
Familia o similares en la escuela de familia realizadas
Porcentaje de planes de 5% NUmero de docentes de  anual
Insercion catedra estudios que incluyen la basica primaria y de
afrocolombianidad catedra area de ciencias sociales
afrocolombianidad que desarrollan
actividades

deafrocolombianidad

Porcentaje de alumnos 100% Numero de alumnos de, mensual
Servicio Social de 10°y 11° que 10°y 11° que realizan el
Estudiantil realizan el servicio servicio social

social obligatorio obligatorio/numero total

de estudiantes de estos
grados x 100




PRIMER FORO EDUCATIVO DE EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS
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PRIMER FORO EDUCATIVO DE
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
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CONSTRUCCION BANOS PARA PREESCOL

MIXTA'Y CERRAMIENTO PARTE EXTER

\



PINTURA EXTERIOR E INTERIOR DE LAS SEDES F

DESPUES




ARREGLO PISO ENTRADA SEDE PRINCIPAL




PAVIMENTACION DE CORREDORES Y ARRREGLO
JARDINERAS SEDE PRINCIPAL

DESPUES



JUEGOS INTERCURSOS




JUEGOS INTERCURSOS




DOTACION DE EQUIPOS Y MATERIAL DI
SEDE MIXTA

2 VIDEO BEAM
2 TABLEROS ELECTRONICOS PORTATILES
4 ARMARIOS METALICOS

7 ABANICOS DE TECHO

7 TABLEROS ACRILICOS

UTILES DE OFICINA Y PAPELERIA




DOTACION DE EQUIPOS Y MATERIAL DIDA
SEDE PRINCIPAL

2 VIDEO BEAM
2 TABLEROS ELECTRONICOS PORTATILES

8 ARMARIOS METALICOS

12 ABANICOS DE TECHO

3 TABLEROS ACRILICOS

UTILES DE OFICINA Y PAPELERIA

1 LABORATORIO DE QUIMICA PORTATIL
DOTACION DE LIBROS AREA DE COMERCIALES




CAPACITACION PTA DIRECTIVI
DOCENTES




PARTICIPACION FERIA REGIO
DEL CONOCIMIENTO CAJA C

Institucion Educativa
Técnica Comercial
| De Ponedera.(INSTECO)

Propuesta de experiencia inspiradora
Cuarto grado

todos a aprender Docentes: Zuleima Truyol, Pasita Lemus, Gustavo Zapata




CAPACITACION PTA
DOCENTES BASICAPRIMA
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CANTARIN INSTECO 201




CANTARIN INSTECO 201




’ GRACIAS




