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DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PARA: RECTORES (AS) Y/O DIRECTORES RURALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.

ASUNTO: PROGRAMACION Y ORIENTACIONES PARA LA SEMANA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

Cordial Saludo a todas y todos los directivos docentes y docentes del Departamento!

La administracion departamental comprometida con el mejoramiento de la calidad de la educacion y
respondiendo de manera efectiva a las necesidades y retos actuales del sector asi como, de dar
cumplimiento a lo reglamentado en el Decreto 0709 de 1.996 y el compromiso adquirido en el Plan
de Desarrollo, Plan Territorial de Formacion Docente y Plan de Apoyo al Mejoramiento, coloca a
disposicion de docentes y directivos docentes el cronograma de actividades de formacion programado
para la SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL COMPRENDIDA DEL 10 AL 14 OCTUBRE
DEL ANO 2016. Al igual que unas propuestas de trabajo independiente para desarrollar con los
actores de la comunidad educativa, con el fin fortalecer las capacidades de la misma y materializar
una educacion pertinente y de calidad para los estudiantes.

Todo este conjunto de actividades que se lideran en esta semana se constituyen en un tiempo
invaluable para los Establecimientos Educativos, en la medida que se convierten en espacios de
trabajo comun entre docentes, directivos y administrativos para la evaluacién y seguimiento a los
componentes de las diferentes areas de gestion.

Es asi, que esta Secretaria invita a todos los directivos a socializar el cronograma con la oferta de
capacitacion y asistencia técnica dispuesta para alcanzar este fin, asi como, a dar a conocer la
propuesta sugerida para trabajar desde la autonomia de cada Establecimiento Educativo.
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La Secretaria de Educacion propone organizar reunion con los docentes y directivos para presentar el
cronograma de trabajo a desarrollar durante la semana. Construir los acuerdos para el trabajo tales
como: tiempo de encuentro, ejes tematicos, responsabilidades, objetivos y productos esperados al
finalizar, se debe recordar que en esta semana se debe cumplir el horario como lo establece la
norma.

El equipo de Gestion Directiva, podra presentar la Rendicion de Cuentas, informando la gjecucion en
torno a la Gestion Institucional, Instancias de Participacion, Ambiente Escolar, Proyectos Pedagogicos
Transversales.

Es importante que en esta jornada se evalué, el desarrollo de la Semana de Convivencia Escolar, a
partir de los siguientes interrogantes:

¢La actividad propicio el trabajo en equipo?

¢Qué fue lo que mas generd impacto en la comunidad?

¢ Que aspectos deben mejorarse o tener en cuenta a futuro?

¢Se logré un trabajo interdisciplinar para el desarrollo de las actividades propuestas en la semana?

Martes 11 de Octubre

Se propone iniciar la jornada presentando a todos los docentes y directivos el video documental

‘La Escuela de la Sefiora Olga -1991" https://voutube/Rv2nN-yzips. Una vez culminado el mismo,

formar grupos de no mas de ocho (08) participantes e invitarlos a la reflexion del mismo. El tiempo

destinado a esta fase sera de 45 minutos maximo en los que trabajaran con las siguientes preguntas

orientadoras:

¢Con que frase creen podrian resumir el documental observado?

¢ Qué ensefianza dejo el documental?

Establezca semejanzas y diferencias con el modelo pedagégico que orienta el quehacer de

Establecimiento Educativo.

A partir de la reflexion, planteen cinco (05) acciones concretas que creen pueden aportar a mejorar el

ambiente de aula, didacticas de sus clases y procesos de inclusion.

» Designese a un docente o coordinador para consolidar la informacién, gue sirva como insumo

para el PMI, asi como para responder a los compromisos de las estrategias de semaforizacion
planteada desde |la Secretaria el mes anterior.

Miércoles 12 de Octubre

Para este dia proponemos se trabaje sobre los siguientes ejes tematicos: Jornada Unica, Pruebas
Saber 3° 5° 9°y 11°, ISCE.

Para esto sugerimos;

e Socializar con todos los docentes de la comunidad educativa los Talleres realizados por el
MEN - ICFES y SED, con relacién a la Interpretaciéon y Analisis de Resultados de Pruebas
Saber. (A estos eventos asistieron Coordinadores y cada Establecimientos tiene el material y
memorias del encuentro)

* Revisa el ISCE obtenido en cada nivel y revisar los avances y compromisos establecidos en
los “Acuerdos por la Excelencia 2016".(Material Siempre Dia E)

* Revisar la propuesta curricular propuesta para la implementacion de Jornada Unica, en cada
Establecimiento Educativo (los focalizados) y el plan de accién establecido para la
consolidacion de la propuesta definitiva. Es importante, la direccion de los coordinadores
académicos con el objetivo de lograr la integralidad y articulacion curricular.
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Jueves 13 de Octubre
Realizar un seguimiento a los proceso de Formacion e implementacion de programas estratégicos del
secftor.

« Maestrias: Reunir a los maestrantes e iniciar la identificacion de hilos conectores que aporten
al proceso de mejoramiento de la propuesta institucional. Asi mismo, socializar los
compromisos adquiridos al momento de obtener el beneficio. (Reglamento Operativo del
Fondo)

a) Terminar exitosamente el programa de estudios en el tiempo estipulado para tal fin y
obtener el titulo correspondiente.

b) Una vez culminado los estudios, permanecer laborando por un periodo minimo de cuatro
(04) afios. en el Establecimiento Educativo donde al momento de ser seleccionado venia
cumpliendo sus funciones como docentes y/o directivos docentes.

c) Durante los cuatro (4) afios de permanencia en la institucién educativa aportar al menos
tres (3) horas semanales adicionales a la jornada laboral establecida al servicio del
mejoramiento de la calidad de la institucién que puedan ser verificable (ISCE, Pruebas Saber,
Proyectos Pedagégicos Transversales, Jornada Unica.

Asimismo, se propone hacer una revision a la implementacion en el aula de los proyectos
estrategicos, los resultados y retos de los mismos en el Establecimiento Educativo.

¢ Bilingliismo.

e Programas Transversales: Programa para la Educacion para la Sexualidad y Construccion de
la Ciudadania — PESCC, Programa de Educacién Ambiental — PRAE. Estilos de Vida
Saludable DDHH, Proyecto de Movilidad Segura, Programa de Competencias Ciudadanas
“Por un Atlantico competente en Ciudadania”, ONDAS..

e Programa para la Excelencia Docente y Académica — PTA.

* Programa de Educacion Inicial.

¢« Catedra para La Paz.

e Proyectos MTICS.

Viernes 14 de Octubre

Revision curricular, ajustes que se requieran al PMI a través del Sistema de Gestion de Calidad —
SICGE, Sistemas Institucional de Evaluacion Estudiantil SIEE y Manual de Convivencia Escolar que
responda a la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965.

El cronograma de actividades de capacitacion aqui dispuesto es el UNICO autorizado por la
Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico. La propuesta de trabajo individual puede ser
ajustada de acuerdo a la necesidades institucionales, lo importante de esa jornada es que se
propicien los espacios para la reflexiéon, accién vy participacién individual y colectiva en torno al
quehacer como docentes y al mejoramiento como institucion, que los docentes y directivos apropien
que cada accion realizada de manera individual debe dar respuesta a la propuesta institucional y
estas deben ser coherente con el horizonte trazado por la escuela.

Atentamente,

DAGOBERTO BARR ﬁJUAN
Secretaria de Educaciéndepartamental

Proyecto: Leovigilda Navarro rodriguez- Coordinadora de Calidad.
Revisd: Monica Torres Arcila — Subsecretaria de Desarrollo Educativo
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