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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

£9 "3 22 ABR 2014

DE: Secretaria de Educacion Departamental

CIRCULAR No0 .. .DE  ABRIL DE 2014

PARA:  Rectores, Directores y Docentes de los Establecimientos Educativos
publicos y privados de los municipios no certificados; Supervisores
Departamentales de Educacion y Directores de Nicleo:

ASUNTO: ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA
DE ATENCION INTEGRAL, LA CONVIVENCIA ESCOLAR E IMPLEMENTACION DEL
DECRETO REGLAMENTARIO N° 1965 DE 2013

La Secretaria Departamental de Educacion recuerda a los Establecimientos Educativos
publicos y privados de los niveles de preescolar, basica y media el cumplimiento de los
requerimientos y acciones de mejoramiento institucional que deben disefiar y realizar para
dar cumplimiento a lo dispuesto en las leyes 115 de 1994, articulo 20 de la ley 1620 de
2013 y articulo 28 del Decreto Reglamentario N© 1965 de septiembre de 2013, con
relacion a la implementacién de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar y
aplicacion del Decreto reglamentario de la Ley de Convivencia Escolar, asi:

1. Disefio y cumplimiento de la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar.

Los articulos 29 y 30 de la Ley 1620, 35 y 36 del Decreto 1965, establecen la obligacion
de dinamizar, estructurar e implementar la Ruta de Atencion Integral para la convivencia
escolar. Es por ello que en cada nivel escolar, las instituciones y entidades que
conforman el Sistema, deben garantizar la atencidn inmediata y pertinente de los casos
de violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se
presenten en los establecimientos educativos o en sus alrededores y que involucren a
niflos, nifias y adolescentes de los niveles de educacion preescolar, bésica y media, asi
como de casos de embarazo en adolescentes.

2-  Conformar y activar antes del 11 de marzo de 2014, el Comité Escolar de
Convivencia, aspecto que fue recordado mediante oficio remitido por correo electrénico y
colgado en la pagina de la Gobernacion el 15 de enero de 2014, como instancia
encargada de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como
el desarrollo y aplicacién del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar. (Articulo 22 Decreto Reglamentario N© 1965 de 2013). Estos Comités
deben apoyar el clima escolar, como escenario educativo de interaccion para que los
directivos, docentes, administrativos escuela y comunidad generen valores, habitos y
practicas de formacion ciudadana.

3- Incorporar en los Manuales de Convivencia Escolar: las definiciones, principios y
~ responsabilidades que determind la ley 1620 para todos los miembros de la comunidad
educativa. En tal sentido el Manual de Convivencia debe asumir y desarrollar los
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componentes de promocion, prevencion, atencion y seguimiento a la Ruta de Atencidn

Integral, ejercicio en conjunto con toda la comunidad educativa y que requiere ser
trabajado durante el presente afio lectivo.

4- Asegurarse que en los Manuales de Convivencia, y respecto al manejo de los
conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar, se incluyan como minimo:

a. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y
valoradas dentro del contexto del propio establecimiento educativo.

b. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

c. La clasificacion de las situaciones consagradas en el articulo 40 del mismo decreto
reglamentario (situaciones Tipo I, Tipo II y Tipo III).

d. Los protocolos de atencidon integral para la convivencia escolar, de que tratan los
articulos 42,43 y 44 del decreto reglamentario.

e. Las estrategias pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion,
la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

f. Las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de
los contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en
acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

g. Con relacion a los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos reglamentos
de los comités escolares de convivencia deberan definir los conflictos de interés, las
casuales de impedimento y de recusacién asi como el procedimiento para resolverlos, de
tal forma que se garantice la imparcialidad de los integrantes de los referidos comités.

h. La aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para quienes presentan discapacidad
cognitiva asociada a problemas conductuales, deben tener un protocolo diferente, ya sea
porque su control de impulsos en una falta violenta o el poco reconocimiento de la
autoridad se debio a la falta de un farmaco o a la ausencia por su patologia de control
inhibitorio, y/o su bajo nivel comprensivo no le permite interpretar adecuadamente la
instruccion, acuerdo, norma o regla impartida. Por tanto, para garantizar la positiva
aplicacion debe apoyarse en la Ley 361 de 1997,

5- El Establecimiento Educativo en todos los casos inherentes a la aplicacion de la Ruta de
Atencion, debe garantizar la aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo
el derecho a no ser revictimizado; el interés superior de los nifios, nifas y adolescentes; la
prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la
perspectiva de género y derechos de los nifios, nifias y adolescentes de los grupos
étnicos, como se define en los articulos 7 al 13 de la ley 1098 de 2006. Asi mismo, se
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debera garantizar el principio de p%pgrc‘l'onalidaﬂ“ en las medidas adoptadas en las
situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la
Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012 (articulo 35 Decreto
Reglamentario).

Teniendo en cuenta que las acciones del componente de Promocion, son las politicas
institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento
del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, el comité de Convivencia Escolar debera:

a) Liderar el ajuste del Manual de Convivencia

b) Proboner politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
que puedan ser desarrolladas en el marco del PEI atendiendo a lo dispuesto en el articulo
73 de la Ley 115.

¢) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion en la Comunidad Educativa con
relacion a tematicas de derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediacion y
conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d) Fortalecer el disefio, desarrollo y evaluacién de proyectos pedagdgicos de educacion
para la sexualidad y construccion de ciudadania desde el nivel de preescolar, que
correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el
establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen los
nifios, nifias y adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica
con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la
toma de decisiones autdnomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de
proyectos de vida.

e) Articular el disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas, orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos,
que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la
definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de
intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a
favor de la convivencia escolar, entre otros.

f) Generar procesos y medios para el desarrollo de competencias ciudadanas, la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se lleven
a cabo de manera transversal desde las areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacion establecidas en el PEI.

h) Propender por el fortalecimiento de las personas que poseen un déficit cognitivo y sus
familias para evitar violaciones o experiencias frustrantes y/o traumas a este nivel:
mediante el trabajo integrado con la comunidad para garantizar el respeto a sus derechos
como personas en discapacidad y desproteccion. Por cuanto, a nivel de los derechos
- humanos sexuales y reproductivos mas que formar y prevenir los embarazos en las
personas en esta situacion de discapacidad, se requiere trabajar con sus familias.
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La Secretaria de Educacion Departamental en aplicacion del Decreto 907 de 1996
realizara las acciones de supervision, inspeccidn y vigilancia al cumplimiento de lo
establecido en la Ley de Convivencia Escolar, por intermedio de la Supervision Educativa
Departamental y las Direcciones de Nucleo de Desarrollo Educativo. Igualmente invita a
consultar la Guia Np.48: “Ruta de gestion para alianzas en el desarrollo de competencias
Ciudadanas” y la G\ia No.49 “Guias pedagdgicas para la convivencia escolar Ley 1620 de
2013 - Decreto 1965 de 2013” publicadas por el Ministerio de Educacién Nacional
(consultary www.mineducacién.gov.co, www.atlantico.gov.co)

Cordial[sal _do.

22 ABR 2014

Secretario de Edﬁén Departamental

I%kloBo. Dra. Mdnica Yadira Torres Arcila, Subsecretaria de Desarrollo Educativo

Proyectd: Maribel Tejera C.



