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CIRCULAR No.
DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
PARA: RECTORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO PARTICIPANTES EN PROCESO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ASUNTO: CRONOGRAMA DE EDL - PERIODO 2020-2021

FECHA:
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El proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral para el Periodo anual 2020 - 2021, seguira
desarrollandose segln lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 617 de 2018, a través del
aplicativo SEDEL dispuesto en la pagina de la CNSC y en las fechas establecidas en el
siguiente cronograma:

- S e s Fechas de ; A
Ciapas Aclivigaaes : o Observaciones
Ejecucion
Hasta 5 compromisos funcionales
Concertacion de Del 1 al 21 de Feb | maximo, incluyendo el general para
compromisos de 2020 funcionarios de l.LE. y entres 3y 5
comportamentales.

PRIMERA Deben ser radicadas a través del
Entrega de Actas de Del 24 al 28 de Feb | SAC, con oficio remisorio por L.E.,
Concertacion a la SED de 2020 debidamente firmadas por las

partes (Evaluador / Evaluado).

Es realizado por el evaluador para
‘ - 1/feb/2020 al verificar cumplimiento de

SEGUNDA |pseguimients 31/ene/2021 compromisos acordados durante el

periodo a evaluar, segln su criterio.

Evaluacion Parcial ler. Se produce dentro de los 15 dias
Del1al 25de - . i

Semestre (1/Feb al hébiles siguientes al vencimiento
31/Jul de 2020) aEostode 4020 del periodo.

TERCERA Deben ser radicadas a través del
Entrega de Evaluacion Del 26/Ago al SAC, con oficio remisorio por I.E.,
ler. Semestre a la SED 1/Sep de 2020 debidamente firmadas por las

partes (Evaluador / Evaluado).
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Evaluacion Parcial 2do. Se produce dentro de los 15 dias
] , Del1al19de A i v
Semestre (1/Ag0/2020 habiles siguiente al vencimiento del

al 31/Ene/2021) Tebreroice 2021, periodo.

Corresponde a la sumatoria de las 2
evaluaciones paiciales y aebe

Calificacion Definitiva Del Lal1ade producirse dentro de los 15 dias
febrero de 2021. Foe - o
hébiles siguiente al vencimiento del
CUARTA periodo.
Entrega de Caiificacign Deben ser radicadas a través del
8 Del 22 al 26 de SAC, con oficio remisorio por I.E.,

Definitiva periodo 2020-

2021 a la SED. febrero de 2021. | debidamente firmadas por las

partes (Evaluador / Evaluado).

Por lo anterior, se requiere del estricto cumplimiento, ya que éste aplicativo solo estard
habilitado segtin fechas estipuladas en el cronograma.

Para el periodo 2020-2021 y segun lo establece el Art. 20 del vigente acuerdo, el
compromiso fijado por la Secretaria de Educacién para todos los funcionarios
administrativos sujetos a evaluacidn que laboran en las instituciones educativas es:

META CONMPROMISOS LABORALES
(Aplica a todos los niveles) (Obligatorio) BESRONSABLE
- Desarrollar de forma eficiente vy Todos los
Asistir | % los funcionari
AIstr 'y sgEver @ 300 planificada los diferentes trabajos mn.cnlonarl.o g
procesos que regulan el administrativos

funcionamiento y  gestion asngnadgs, gue aseguren !a calidad y que laboral en las
oportunidad del servicio brindado en el LE. del Dpto

administrativa de los Estsblaciiishia Edusstl
Establecimientos Educativos. stablecimiento tducativo. sujetos a

evaluacion

Agradezco la atencién y cumplimiento a la presente.

Cordialrt .

PABLO-ANDRES MORILLO VINAS
Subsec#ieta rio Administrativo y financiero

REVISO: Sofia Herrera Moreno, Profesional Universitario [E), Oficina de Planta
ELABORO: Diana Taibel Romero, Técnica Operativa [E), Oficina de Planta\
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