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ASUNTO:NOTIFICACION POR AVISC

En virtud de que usted ha sido citado (@) para notificacion personal y han transcurrido méas de
cinco (5) dias desde la fecha de la citacion sin que hasta la presente comparezca para realizar a
Notificacion personal, en consecuencia, conforme a lo establecido en el Articulo 69 de la Ley
1437 de 2011, el cual prevé para la Notificacion por aviso, lo siguiente: * Si no pudiere hacerse
la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hard por
medio de aviso que se remilir a la direccion, al nimero de fax o 2/ correo electronico que figuren
en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, acompafiado de copia Integra gel
acto administrativo. El aviso deberd indicar la fechs y la del acto que se notifica, la autoridad que
lo expidio, los recursos que legalmente proceden, las auloridades ante quiencs deben
interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que la nolificacién se consideraré surtida
al finalizar el dia siquiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino. Cuando se

desconozca la informacion sobre el destinalario, el aviso, con copia_integra del acto

administrativo, se publicaré en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de ac
pablico de la respectiva enlidad vor €l termino de cinco (5) dias, con la advertenciz de gu
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siquiente al refiro del aviso. En el expediernic
se dejara constancia de la remision o publicacion del aviso y de la fecha en que por este medio
quedara surtida la notificacion personal” (El subrayado es nuestro, por lo cual se procede a
realizar la presente NOTIFICACION POR AVISO, del siguiente acto administrativo.

No.De | Fecha del Tipo de Acto Adtivo. ' Autoridad que lo |
Acto | Acto Expide

Adtivo ‘ Adtivo.

“POR MEDIO DEL CUAL SE | Secretario de
02103 1M DE | REVOCA LARESOLUCION | Educacién i
OCTUBRE | N°01835 DEL 2016 Departamental
DEL 2016 | MEDIANTE LA CUAL SE |
' TRASLADA A UN

FUNCIONARIO”

La Presente Notificacion por aviso, se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la entrega
del presente aviso.

Por lo anterior, se anexa copia integra del aclo administrativo No. 02103 fecha 11 DE OCTUBRE
DEL 2016.
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“POR EL CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION N° 01835 DE 2016 MEDIANTE EL CUAL SE TRASLADO A UNA
FUNCIONARIA EN LA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, actuando en uso de las facultades conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 000131 del 29 de febrero de 2016, expedido por el Gobernador del Atlantico, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 6 consagra “Que es compefencia de los entes ferritoriales organizar y administrar la
planta de personal docente y directivos docentes y administrativos de su jurisdiccion.

Que mediante Decreto 000131 de fecha veintinueve (29) de Febrero de 2016, el Gobernador del Departamento del Atlantico
delego en el Secretario de Educacion Departamental, la funcion de proferir los actos administrativos que sean pertinentes para el
adecuado manejo y atencion de los asuntos administrativos que se requieran a fin de dirigir y coordinar el sector Educativo del
Departamento del Atlantico, asi como el manejo de la planta de personal docente, directivo docente y administrativo adscrito a
esa dependencia.

Que el articulo 39 de la Constitucion Politica dispone que: Los trabajadores y los empleadores tienen derecho a constituir
sindicatos o asociaciones, sin intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico se producira con la simple inscripcion def acta
de constitucion. (...).Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las demas garantias necesarias para el cumplimiento
de su gestion. (Subraya fuera de texto).

Que a su vez, el codigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 405, define al fuero sindical como “la garantia de que gozan algunos
trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la
misma empresa 0 a un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el Juez del Trabajo". (Subraya y negrilla
fuera de texto).

Que el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, donde expresa las causales de revocacion de los actos administrativos, estos deberan
ser revocados por los mismos funcionarios que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores, de oficio 0 a solicitud de
parte, en cualquiera de los siguientes casos: (Subraya fuera del texto original).

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.
2 Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona. (Negrilla fuera del texto original).

Que la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-593 de 1993 establece lo siguiente “La institucion del fuero sindical es una
consecuencia de la proteccion especial que el Estado oforga a los sindicatos para que puedan cumplir libremente la funcion que
a dichos organismos compete, cual es la defensa de los intereses de sus afiliados. Con dicho fuero, la Carta y la ley, procuran el
desarrollo normal de las actividades sindicales, vale decir, que no sea ilusorio el derecho de asociacion que el arficulo 39 superior
garantiza; por lo que esta garantia mira a los trabajadores y especialmente a los directivos sindicales, para que estos puedan
ejercer libremente sus funciones, sin estar sujetos a las represalias de los empleadores. En consecuencia, la garantia foral
busca impedir que, mediante el despido, el traslado o el desmejoramiento de las condiciones de trabajo, se perturbe
indebidamente la accion que el legislador le asigna a los sindicatos” (Negrilla fuera del texto original)

Que igualmente la Corte Constitucional, en razén de la Sentencia de Tutela 148 de 2013, dispone lo siguiente “Por otra parte,
frente a la calificacién judicial que se requiere para despedir un trabajador aforado, se ha establecido que ésta es una de las
caracteristicas definitorias de la figura del fuero sindical. En ese sentido, corresponde al operador juridico determinar si se
configuré o no la justa causa del despido, traslado o desmejora en el caso concreto. Cualquier decision de las anteriormente
mencionadas que adopte el patrono, sin que medie para ello autorizacién del juez del trabajo, constituye vulneracion de
Jos derechos a la asociacion sindical y al debido proceso, entre ofros. Esta infraccion de las garantias basicas puede, si se
configuran las causales de procedibilidad, ser planteada al juez constitucional mediante la accion de tutela” (Negrilla fuera del
texto original)

Que una vez traido a colacion la anterior normatividad y la posicion de nuestra guardiana de los derechos Constitucionales se
llega a la conclusion, para que la Administracion Departamental- empleador en el caso sub lite haya trasladado a la ciudadana
CAROLINA MANOTAS MANOTAS, identificada con cédula de ciudadania 32.847.116, de la Institucion Educativa Técnica La
Pefia, en el municipio de Sabanalarga al Centro Educativo Simon Bolivar de Colombia, en el municipio de Sabanalarga,

&bi6 haber contado con la calificacion judicial del traslado de este trabajador aforado. Y esta calificacion estasoloacargodela
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“POR EL CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION N° 01835 DE 2016 MEDIANTE EL CUAL SE TRASLADO A UNA
FUNCIONARIA EN LA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

justicia laboral ordinaria. Es decir, la competencia para desatar los problemas suscitados con ocasion del fuero sindical, sin
importar si se frata de empleados publicos, corresponde a la jurisdiccion laboral.

Que acorde al anterior planteamiento, la Secretaria de Educacin Departamental no conté, ni cuenta con este permiso o
calificacion judicial del juez natural para hacer el traslado del empleado administrativo antes descrito; esta Administracién con
aras de garantizar el debido proceso y los derechos al fuero sindical, ademas de no causar un agravio injustificado a la aforada
sindical, procedera a restablecer su derecho en su estado natural, y devolver a su base original donde existe la necesidad del
servicio, a la funcionaria CAROLINA MANOTAS MANOTAS, identificada con cédula de ciudadania 32.847.116, a la Institucién
Educativa Técnica La Pefia en el municipio de Sabanalarga.

Que ademés de lo anteriormente expuesto, una vez hecho el estudio técnico y revision de la matricula reflejada en el SIMAT, se
constaté que el Centro Educative Simén Bolivar de Colombia, en el municipio de Sabanalarga, no cuenta con la cantidad
minima de estudiantes matriculados para que exista la necesidad del servicio de un funcionario administrativo en ese Centro
Educativo, razén més por el cual no se hace necesario mantener un empleado administrativo en ese lugar de trabajo, maxime
cuando se le estan vulnerando los derechos sindicales a la ciudadana CAROLINA MANOTAS MANOTAS, al haberla trasladado
a un lugar donde no se requieren sus servicios ademas sin la calificacion del juez natural.

Que la Secretaria de Educacion Departamental, procedera a revocar la Resolucion N° 01835 del 24 de agosto de 2016, en
donde se trasladé a la funcionaria CAROLINA MANOTAS MANOTAS, identificada con cédula de ciudadania 32.847.116, de la
Institucion Educativa Técnica La Pefia al Centro Educativo Simén Bolivar de Colombia, en el municipio de Sabanalarga,
por las razones anteriormente expuestas.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Revocar la Resolucion N° 01835 del 24 de agosto de 2016, mediante la cual se trasladé a una
funcionaria nombrada en provisionalidad, en la Planta Personal Administrativa de la Secretaria de Educacion Departamental,
financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones SGP, en el cargo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 13,
con fundamento a lo dispuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria CAROLINA MANOTAS MANOTAS, identificada con cédula de ciudadania 32.847.11,
volvera a su puesto base de trabajo, la Institucion Educativa Técnica La Pefia en el municipio de Sabanalarga, donde existe
la necesidad del servicio.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente acto administrativo a la parte interesada, a la Oficina de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion Departamental, a la Institucién Educativa Técnica La Pefia al Centro Educativo Simén Bolivar de
Colombia, en el municipio de Sabanalarga, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificacion.

Expedida en Barranquilla, Atlantico el j 0 0(.;; 2016

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DAGOBERTO DE JESUS BARRAZA SANJUAN
SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

REVISO: GIOVANNY PIRAQUIVE; ASESOR JURIDICO EXTERNO
ELABORO: LUZ MILENA PLATA DURAN; AUXILIAR ADMINISTRATI
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