Ministerio de Educacion Nacional

Nombre del establecimiento educativo o la secretaria de educacion:

Codigo DANE:

Nombre del rector o secretariofs de Educacion:

- . Secretaria de
Municipio / Ciudad Departamento Educacion Zona
Rural
Urbana

Direccién, establecimiento | Correc electréonico
educativo, Centro de
Desarrolle Infantil o]
Secretaria de Educacién

Teléfono de contacto

DATOS DEL LIDER DE LA EXPERIENCIA

mebre y Ape"idos:

Documento de identidad:

Cargo/s Area

Zona

Docents/
Directivo/Estudiante/
Secrefaric de Educacién/
lider de Calidad.

Tuter PTA

Lider de Educacion Inicial

Rural / Urbana

Direccidn Residencia Correo electrdnico.

Teléfono de contacto.

Descripcidn breve del perfil:

1 (Nivel de estucios, areas de interes, trayecioria)

Nombre de la experiencia:

Eje Tematico del Foro:

(Puede sefalar varias opciones)

Nivel en que se desarrolta la | Poblacidn a la que se dirige la estrategia:
experiencia: (Puede sefialar varias opciones)




|Documento Orientador

Institucién Educativa:
Primera Infancia: Estudiantes: ___
Pre-escolar: ___ Docentes: ____
Primaria: ___ Directivas; ____
Secundaria: ____ Familia: ___
Media: _____ Comunidad: ____
Otros: Otros: _____
Cual: Cual:

1. Tiempo de ejecucion: ;Hace cuanto desarrolla la experiencia? (Marque
con una X).

Menos de 1 afio
Entre 1 afio y 2 afios
Entre 2 afios y 3 afios
Mas de 3 afios

2. Describa brevemente de que se trata la experiencia teniendo en cuenta
lo siguiente: tema, objetivos, poblacién con la que trabaja, acciones
desarrolladas, participacion, resultados y lecciones aprendidas.

Descripcion de la situacion, contexto o problema identificado:

¢ Cual es la situacion o problema que dio origen a la experiencia?,

;. Cudl es el escenario o el contexto donde se ha desarrollado l1a situacién o el
problema? Por favor, describalos,

Justificacién de motivos v fundamentacion de la experiencia para resolver el
problema o necesidad.

¢ Por qué es interesante la situacién en particular o el problema?,

< Motivos para plantear una solucion al problema?,

¢ Cuales son las motivaciones para desarrollar la experiencia?

Obietivos:
¢ Qué se quiere lograr con la experiencia?
Qué aspectos de la situacidn o el problema se busca transformar?

Proceso:

& Coémo se lleva a cabo la experiencia?,

¢Qué acciones se han desarrollado para cumplir los propdsitos de la
experiencia?,

&, Cémo ha participado la comunidad, Docentes y Estudiantes?

L Qué mecanismos, herramientas, medios de comunicacion o elementos han
usado para el desarrollo y comunicacion de las acciones?

¢, Cual ha sido el rol del rector y directivos del establecimiento educativo?

Sequimiento, evaluacién y monitoreo;
;Qué mecanismos se utilizan para dar cuenta del cumplimiento de los objetivos

y metas propuestos?
¢ Qué indicadores pueden dar cuenta del resultado de la experiencia? Ejemplo:
Resultados Pruebas SABER, matricula, permanencia, aprobacién etc.

Sostenibilidad:

¢;Qué acciones vy mecanismos ha desarrollado para hacer sostenible la
experiencia?

;Como participa el establecimiento educativo o la comunidad para hacer
| sostenible la experiencia?

1 Proyeccion: Una vez ejecutada la estrategia, ;jqué otras acciones se pueden
realizar para mejorar o ampliar la participacion?, ;qué otros actores pueden
involucrarse?, sen qué otros escenarios se puede implementar esta estrategia?




