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RENDICION DE CUENTAS

“Proceso en el cual las administraciones publicas del orden Nacional y
Territorial y los servidores publicos comunican, explican y argumentan
sus acciones a la sociedad”. Con el objeto de informar a la sociedad
acerca de las acciones y resultados producto de su gestion y permite
recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeho.

* La importancia de la rendicion de cuentas tiene que ver con el concepto
de transparencia, el cual se refiere a “todo aquel acto cuyo motivo,
proposito y resultado no deja margen alguno a la suspicacia, al
entredicho y al cuestionamiento, por el contrario, una vez ejecutado, se
evalla inmediatamente la eficacia de sus resultados” (Orientaciones para
la rendicidn de cuentas en el sector educativo - MEN -2011).



MISION

La I.LE San José de Aguada de Pablo propende por la formacidn
integral de sus educandos, brindando aprendizajes significativos
que favorecen el desarrollo de competencias laborales, académicas
y de convivencia para que se constituyan en agentes criticos vy
activos, transformadores del desarrollo productivo y socio-cultural
de nuestra localidad, municipio o region.
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VISION

En el 2017, la I.E San José de Aguada de Pablo sera reconocida en el
ambito municipal y regional, por:

Tener proyectos de aula que favorezcan el desarrollo de
competencias laborales especificas.

Haber mejorado el nivel de desempefo en las pruebas saber.

Asumir su rol de agente de mejoramiento ecologico y social de
nuestro entorno.

Interactuar con padres de familia y ex alumnos en proyectos de
interés formativo, social y cultural.

Haber consolidado convenios novedosos para el fortalecimiento de
la media
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LOGROS 2012

 Se desarrollo la Planeacion Institucional conforme al calendario
escolar.

* En pruebas saber 11°, se alcanzaron 10 puntos mas en cada una de
las areas evaluadas con relacion al 2011.

* Se hizo entrega de informes académicos para los cuatro periodos
académicos y final del afio

* La institucion participo del Proyecto Escuelas que Aprenden, en el
cual se capacitaron docentes, directivos y padres de familia en
temas de gestion, plan de Area, Modelo pedagdgico y escuelas de
familia

* Se socializo el manual de convivencia ante la comunidad educativa .



LOGROS 2012

* Los estudiantes de 3°,5°9°, 11°, realizaron Pruebas Saber.

* El PRAE fue declarado significativo por la CRA.

* La institucion participio en el Proyecto ONDAS-Colciencias

* Se inicio Proyecto de aprovechamiento del tiempo libre.

* Adquisicion Bibliobanco Santillana en Basica Primaria y secundaria

* Desarrollo del Programa de Alfabetizacion de Adultos convenio
CAFAM, PAVA -SED

e Convenio Comedor Escolar



LOGROS 2012

* INSTALACION DEL GAS NATURAL POR GESTION ANTE ALCALDIA
MUNICIPAL

* DOTACION PUPITRES,ESCRITORIO,TABLEROS Y ABANICOS POR
GESTION DE RECTORA ANTE COOPERATIVA BCO DE LA REPUBLICA

* DOTACION PUPITRES POR ALCALDIA
* ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE BLOQUE 1Y 2 POR FONADE

* MURO DE CERRAMIENTO Y PAVIMENTO PATIO BLOQUE-1 -
LEVANTAMIENTO MURO CERRAMIENTO BLOQUE 2 POR GESTION
ANTE ALCALDIA MUNICIPAL
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GOBIERNO ESCOLAR
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GOBIERNO ESCOLAR

Conformacion de las instancias de participacion responsable de Ia
vida institucional

* Consejo Directivo

* Consejo Académico

* Consejo estudiantil

* Consejo de Padres

* Comité de Convivencia

* Personero estudiantil

* Asamblea general de Padres de Familia
* Comision de Evaluacidon y Promocion






ELECCION PERSONERO ESTUDIANTIL




CLIMA ESCOLAR




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTION DIRECTIVA
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTION ACADEMICA
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTION ADMINISTRATIVA
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTION COMUNITARIA
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N DE LAGESTION DIRECTIVA

PROCESOD COMPOMENTE VALOEBACION EVIDENCIAS
2 3
Diraccionamisnto x Bz zsignificacion PEI
astratasico v horizonts Mision, vision y principics an Libro de Actas Consgjo Disctive
institucional &l marco de una institucion Actualizacion de laVision v Mizion ¥
intazrada socializacion con docantss, estudiantss | comzsjo
da padras
X PEI
Mlata: institucionslas Publicacion ¥ socializacion de plan da
msjofamisnto
Libro da Actas Consejo Diractive
Conocimisnto v apropiacion x Actss da reunion Conzsjo Academico
dil diteccionsmisnto
Politica da inclusion da PEI
parzonas de difersntes propos
poblacionalas o diversidad
TOTAL 0 3
Gestion estratagica Lidarazzo Actss de reunion Equipo da Gestion Escolar
sagpimisnto a planss de acciom, provectos ¥
pI0ErEma
Actzs d2 rruniones dal Conssjo Disactive
Articulacion da planes, PEL actaz de reundones dal Consajo Digactivo v
provectos ¥ accionas dal Conzajo Academico
Eztratasiz padasogica PEL plan d= astudics, actas dal Conzgjo
Acadamiop
Uszo da informacion {intema v x PEL Actzs del Conzsjo Dissctivo, resultados da




AUTOEVALUACION DE LAGESTION DIRECTIVA

PROCESD

COAMFONENTE

VALORACION

2

3

EVIDENCIAS

antams) para 1a toma da
dacizionas

la autpevaluacion da 2000 da 5° v 07 3 proshas
SABER 2011 v 2012, Plan 4= majoramisnto
2012

Sernimisnto v autosvaluacion

Actzs dal Conzsjo Ditactivo
Estadisticas de Promocion v desarcion da
astndiantas

Semrimiento &l complimisnte de indicadoses al
Plan da hJIzjocamisnto

Socializacion Autosvaluacion con docsntes ¥
conzsjo de padess
Encpestsz a padres da familia v estndisntas
Fagistro da programas da formacion da
docantes, robrica para ol proceso de evalvacion

da lactn-acritys

TOTAL

Gobiemo asoolar

Con=ajo ditective

Hctzs dal Conssjo Dirsctive — complimisnto dsl
10%% da la= rsuniomes planeadas
WIanusl da fincionses dal conesjo disactivo.

Consajo acadsmico

Actas dal Conssjo Acadsmice — complimisnto
dal 100% da laz rouniones plansadas,

Arnaliziz sstadisticp da resultados por parodes.
Aplicacion de unidads: didacticas por docantes.

Comizicn da evaleacion v
PIOELOCIOn

Actzs da la Comizion da evaluacion v
promocion 8l final de cada periodo v final

Comita d= convivencia

Conformacion dal comits da convivencia
Informa da Actas ¥ sasvimisnto.
Elsbogacion dal provecto de convivencia

Con=gjo astudiantil

Fepistro da alaccion da los mismbroos dal
Conzgjo Estudiantil v actas d= rsundionas
raalizada: durants 2l amo

Perzoparp astindiantil

Elaccion dal parsonere estudiantil




AUTOEVALUACION DE LAGESTION DIRECTIVA

PROCESD COAMPONENTE VALOBRACION EVIDENCIAS
2 k]

Prosrama del perzonsro estudiantil

Azamblas dz padre: de familia X Azamblas ds padre: ds familia

Conz=jo d= padra: de familia X Actas da Conssjo 42 padres da2 familia

TOTAL L] £

Cultura institucional hacanizmos de comumicacion X Ecletins: publicados en cartalsras,

comunicacionss pafa doosntes v opades de
familia

Trzbajo = aguips X Actaz dal Conssjo Acadsmion.
Actas da rsundones con doosmtas

Feconocimisnte da logros X Actas dal Conssjo Acadamico
Publicacion oo carttsleras de avidencias

Identificacion v divulzacion de X Actas dal Conzsjo Acadamico

busnas practicas

TOTAL L 4

Clima sscolar Pertenancia v participacion X Balidas con estudisntes da basica primaria v

zacumdaria a eventes fommativos
Darticipacion dal aguips da firthol an
campeonate fotbel ¥ basgust municipal
Darticipacion =n Provacto Camaval Educative

Ambients fisico X Adecuacion v majoramisnto planta fisica
Murales enaulas da clase, Cartalaras

Induccicon a lo: nusvos 4 Cartalara da bienvenida publicada en los

astudiantss blogusas.
Socializacion de (Guis de induocidn a
aztudimtas

Motivacion hacia al X Tallares d= Habito de astudio

aprandizaje

Manwsl da convivencia X Acta da peunion dal Comita da Convivencia
Socializacion dal maneal da convivencia con
aztidiants: v padres da familia




AUTOEVALUACION DE LAGESTION DIRECTIVA

FROCESO COMPONENTE VALOERACION EVIDENCIAS
2 3

Actividades extracurricularas X Prosramacion de actividades Civicssqultsles
daportivas v artiztica para toda la Institucion.

Bisnastar dal slumnado X 440 Estudiantss de la Basica primaria stendidos
com refrigenio escolar. A partic de Marso
100 sstudisntas da la Basicy atendidoz con
almuerse 3 gpaptiz dal mes de saptismbre

Mansjo de conflictos X Acta de Seeuimisnto por paicorisntacion
Acta de compromizo de los estudiantes.

Wansjo da casos dificilss X Actas comits da convivencia

TOTAL 9

Falacions: con <l entomno | Padres de familia X Comunicaciones para los padres publicados en

las cartelers: o enviados con sus hijos.

Autoridades aducativas Fernions: ds la ractora con la sacretana da
sducacion Municipal Dptsl Gobemador

Otraz institucionss Ralarions: con Polica Nacional Pamwoquia San
Josa, SENAICEF E.5.E.CEMINGA
PRONMIGAS CPRA OKNDAS -COLCIEMCIAS

Sactor productivo X Acuerdo con transportadoras para [lavar
astudiantas hasta Sabanalareaa
participacion en eventos.

TOTAL 0 2



AUTOEVALUACION DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESD COMPOMNENTE VALOEREACION EVIDENCIAS
2 ] 4
X Fagiztro da matncula zagin procadimisnto
Procezo de matncula acords con linesmisntos de la Sacrstana da
Educacion-
X Organizacion varchive de la informacion da
Apowvo ala gestion acadsmica | Aschive acadsmico todos los sstudiantas.
Sistematizacion de archivo desds 2004 hasta
2011
X Software para alaboracion v expadicion de los
Eolstine: da calificacionss informes academicos de todos los estudiantss da
la institucion de los cuatro pericdes v final
TOTAL L1 L1 3
Mantenimisnto da la planta X Mantsnimisnto da la planta fizica por FOMNADE
fizica v ALCATDIA WMUKICIPAL
Programas para la 4 Mutslas por Provacto Padasosico Madio
adecuacion ¥ ambianta.
emballacimisnte d= 1a planta Mutslsz por provacto padasorico en Valoges
Administracion da la planta fizica Cartalaras por areas, Periodico mural
fizica ¥ de los recursos Sarrimisnto al wso de los X Manual da convivencia
SIPECI0E
Adguizicion da los recursos L Plan anual de adgquizicion de racursos para &l
para 2l spremdizajs aprendizaje slineade con 2l plan de estudios
Suministros v dotacion L Manual da procedimisntos. parala
adguisicion de material didactico.
Planilla da necasidades por Area da gastion
Planilla de entraga de materialas segun
formato de necesidades padasogicas
hlantemimisnto da aguipos ¥ X hlantemimisnte preventive ¥ comective da los
f=0Ees para |l aprendizaje aquipos da computo v andiovisuales-samestral
Samuridad v protaccion X levantamisnto del pamorama de riesgos Asicos




AUTOEVALUACION DE LA GESTION

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESO COMPONENTE VALOBRACION EVIDENCIAS
1 2 3 4
TOTAL L] 1 & L]
Sarvicios de tEnepodta, x gafrigarin pera 440 estodiantss da basica
_ restaurante, cafeteria ¥ salud primaria.
Admimistracion da sarvicios {enfsrmena odentologia Campatia De flucrizacion a sstudiantss basica
complementarios peicolosis) primana pod parte de seorstania de zaled Alpal
Apovo 4 estndiantss con X Atsncion a estudiantes en extra edad
necesidades educativas
azpacialas
TOTAL L] 2 L1 L]
Talanto humano Parfilas X Lacargs academica zs distribuye segim perfilss
profesionsle: dal persomal dirsctive v doosntas.
Induccion 4 Manusl da Induccion
Tallarss da induccion & docantas
Formacion ¥ capacitacion L PEI plan de sstudics, plan da mejoramianto,
Plan de formacion decantz desde SED,
Jomads: pedasomicas, Provecto Escpslaz gus
Apgendsn Promigas.
Aziznacion acadsmica X Plan da aztindios, planilla da distribecion da
cargs academica de los docemtss
Partenencia dal personal X Planilla da repistro da participacion ds los
vinoulado dippantes an actividads: sctraoemiculass
Evaluacion dal dessmpatio X evalracion da desempatio a 1 docants dal 1278
Encusstas a estudiantss
Eztimulos X Faconocimisnte a docantes an ol dia dal
massteo, clansura fin de aio ascolar
Apovo ala invastizacion X Inewiztencia da procsses da investizacion
Convivancia ¥ mansjo da X fFuniona: pars madiar conflictes entre docantas
conflictos
Eienastar dal talento X Actividades da intseracion
bumamn Taller zobre Vida saludabla




AUTOEVALUACION DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
1 ]
TOTAL 1 ]
vo financiaro v oontsble | Prasupussto anpl da  Plan d2 majoramisnto, V0
Apovo financi faplz | P ual dal Fondo PEL Plan d2 mejoramianto, Plan Crparati
da Servicios Educativos Anual Provecto de prasupuasto. Actas Consgjo
(F:E) Digactive
Contahilidad X Libros contablas v auxiliarss
Ingezeos v gasto: X Libros contables v amilizrss, Informas
financiarms, , Publicarion cartalara sjacucion
mansugl,
Control fizcal Informes finamcistos entrazados alz
autoridades da control




AUTOEVALUACION DE LAGESTION ACADEMICA

PROCESD COMMINENTE VALORACION EVIDENCIAS
2 3
Diseno pedazomics |curricular) Plan de estudios S PEl, Plan de estudios, actas de= reuniones d=|
Consejo Acad=mico
Enfogque metodoligico X PEL Plan d& =studios, actas d= reunionas d= los
Consejos Directive y Acad=mico
Recursos para 2| aprendizaje k! PEl, plan de estudios. Uso de recursos
larnada =scolar k! Cal=ndariz academico divulzado =n cart=leray
Facilttador docante, Reporte mensual de ausencia
Ewaluacian X PEl, SIEDES, plan de =studios, actas del Cons=jo
dcademico y de las Comisiones de Evaluadion y
Promacion
TOTAL L] 5
Practicas pedazogicas Opciones didacticas para las i PEL Plan de estudio, tablero digtal
areas, asignaturas y proyectos Apropiacian yusa de TIC, Bibliabancg por grada y
transversales por areas
Estratezias para las tareas X Acuerdos basicos sobre manejo de tareas
exoolares
Usa articulada d= bos recursas X Plan de estudias y proyectos de uso de los
para =l aprendizaje M CUTSos
Uso de los tiempos para =1 k! PEl, plan de estudios, y horario =scolar
aprendizaje
TOTAL 2 2
Z=stion de aula Relacion pedazosica X Actas d= reunion de bos docentes d= ar=a y zrada
Planeacion de clas=s X Proyectos de aula, Preparador de clases
Estily pedazmaEico i Aplicacion de tallares
Examenes prusbas abjetivas por periado
Evaluacian =n elaula i SIEDES
Guia sobre estratezias de evaluacion publicadas




AUTOEVALUACION DE LAGESTION ACADEMICA

PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCLAS
2 3
zn las carteleras
TOTAL 4 0
Sepuimiznto academico Sezuimiento a los resultados X Estadisticas de resultados academicos
academicos Formats de sezuimiento
Usa pedazogico de las X Socialzacion de resultados pruebas SABER
evaluaciones extemnas Digznostico resultados academicos por periado.
Plan d= mejoramiento por cursa
S=ruimiento a ka asistencia X Planilla de registro de asistencia diaria de ls
estudiantes, reporte de inasistencia por periodo
Actividades de recuperacion X Plan de actividades de recuperacion para ks
estudiantes de basica secundaria
Apayo 2 estudiantes con bajo X Talleres de Habito y Metodo de =studio par
desampena academics o paicarizntacion
dificultades de interaccion. Talleres sobre tecnicas de estudio por docentes
Lengua Castellana, tutores de grupa
Sepuimiento a bos egresados Directoria de egresados
Ata reunion egresadas
Convocatoria para cursos articulacion SENA




AUTOEVALUACION DE LA
GESTION COMUNITARIA

PROCESO COMPONENTE VALOEBACION EVIDENCIAS
1 2 3 4
Atencion educativa a grupos X Atencion a estudiantes damnificadospor
poblacionala: © an situacion de ola invarnal
vilnerahilidad qus
Acpazibilidad Sxparimantan barraras a
aprendizaje v la participacion.
Atencion aducativa a X Politicas de inclusion PEI
ﬁ‘l‘tn."‘_'ia]'__tﬁ patamaciamtas 3 Mo se cuenta con estudiantas
EMupos Stmicos pertanecientes a prupos atnicp
Macasidades v ewpactativas da = Tazas da desercion por grados | cansas do
lo= astndizntas dezercion indasadas a slzunce dessrtorss,
cansas de inasistencia escolar
Encusstaz 3 astndizntes
Dopvactos da wida X Articulscion EMA -
TOTAL 1 0 3 0
X Tre: zesions: de trabajo con padess de
Ezcuala familis familia Grados 67 B° 0% zobss los poooasos da
dezarrolle personal ¥ afactive
Proyeccion 2 la comunidad Oferta da zervicios ala X Programa de Alfshatizacion para adultes
Apovoe de peicorisntacion a padres de familia
Uzo de la planta fizica v de los X Programa Cafam
madics Aszociacion ds pascadors:
Paztogsl Social
Savicio Social sstodiamtil X L-'.:-15_ estudiantes paricipan en akyunas
actividades
TOTAL 0 1 3 0
Participacion de 1a familia = PEL con:zjo de padrss, actzs del comsgjo




AUTOEVALUACION DE LA
GESTION COMUNITARIA

PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
] 1 3 4
diractivo
Paticipacion yoonvivencis | Assmblea v conssjo de padrs X Aszmblea v conszjo de padres constituidos,
da familia paro 0o articulados 3 los demas sstamentos
dal establacimisnto
Darticipacion da las familias X Ragiztros do zsistancia da los padees s
familia 2 las r=umionas ¥ evantos
ToEramados pof 12 institcion
TOTAL 0 1 1 ]
Pravancion de riespos fisions X Lavantamisnto Pamorama ds fssgos
Plan da prevencicn de fisszos
Pravancion de rissgos Pravencion de risszos X Taller ICEF, Policia Infamcia v adolascancia
péicosocislss ESE CEMDNIA, zobee prevencion da
smbaraod & famprana adad v enfermadade:
ds tramamizion sl
Programas da sazuridad X Una charls sobr2 rissgos d2 inundacions:
TOTAL 1 1 ] 0




ON ACADEMICA
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PROYECTOS TRANSVERSALES

“*FORMACION EN VALORES.
<*APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
<+*MEDIO AMBIENTE.

<*EDUCACION SEXUAL.

“*CONVIVENCIA CIUDADANA

‘ y“ e




ON COMUNITARIA

al, Corregidor, Acoagua,

E A, Policia infanciay
ESE.CEMINSA, Parroquia
an Jose, ICBF

RENDICION DE CUENTAS 2012



GESTION COMUNIDAD
Participacion en eventos culturales, deportivos y artisticos




GESTION COMUNIDAD
Presentacion Carnaval educativo Dptal 2012




GESTION COMUNIDAD
Jornada de aseo Embalse con CRA -TripleA




GESTION ADMINISTRATIVA

* DOTACION DE ELEMENTOS DE COCINA
Nevera, Estufa industrial, menaje, mesas, sillas, licuadora, tanques,

y peso




GESTION FINANCIERA
Publicacion de ejecucion mensual




EL BALANCE GENERAL. MUESTRA LOS ACTIVOS, PASIVOS Y
PATRIMONIO DE LA INSTITUCION.

LOS ACTIVOS LOS CONFORMA LOS MUEBLES, ENSERES,
EQUIPOS DE COMPUTO, LABORATORIO, HERRAMIENTAS Y
EQUIPO DE RESTAURANTE ESCOLAR A LOS MUEBLES Y
EQUIPOS A ESTOS SE LES APLICA EL VALOR DE DESGASTE
QUE SE LLAMA DEPRECIACION Y SE LE RESTA DEL VALOR
TOTAL DE LOS ACTIVOS. TAMBIEN HACEN PARTE DEL ACTIVO
DE LA INSTITUCION EL SALDO EN BANCOS Y LA BIBLIOTECA.

LOS PASIVOS SON LAS OBLIGACIONES QUE LA INSTITUCION
ADQUIERE EN ESTE CASO LOS IMPUESTOS POR PAGAR QUE
SE LES DESCUENTA A LOS RESPECTIVOS PROVEEDORES DE
BIENES Y SERVICIOS.

Y POR ULTIMO SE MUESTRA EL PATRIMONIO DONDE SE
REFLEJA EL CAPITAL FISCAL QUE ES EL RESULTADO DE
TOMAR EL ACTIVO Y RESTARLE EL PASIVO MAS LA UTILIDAD
O MENOS EL DEFICIT Y MENOS LA DEPRECIACION.



ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL. MUESTRA LOS
INGRESOS QUE LA INSTITUCION RECIBE POR VENTA DE SERVICIOS
EDUCATIVOS COMO SON CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS A EX ALUMNOS,
TIENDA ESCOLAR. LAS TRANSFERENCIAS QUE RECIBE DEL GOBIERNO POR
RECURSOS DE GRATUIDAD

ESTOS RECURSOS AUMENTAN A MEDIDA QUE LA POBLACION ESTUDIANTIL
AUMENTE Y AS[ CONSEGUIR UN MEJOR BIENESTAR A DICHA POBLACION.

DESPUES SE OBSERVAN LOS EGRESOS QUE CONSISTEN EN LOS GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION COMO SON MANTENIMIENTO,
ADQUISICION DE MATERIALES, SUMINISTROS, PAPELERIA, EVENTOS
CULTURALES Y ESTIMULOS A LOS EDUCANDOS, SEGUROS, OTROS GASTOS
ETC.

LA DIFERENCIA ENTRE LOS INGRESOS MENOS LOS EGRESOS, DA COMO
RESULTADO LA UTILIDAD DE LA INSTITUCION, CUANDO LOS INGRESOS SON
MAYORES O ES DEFICIT CUANDO LOS EGRESOS SON MAYORES.



EL PRESUPUESTO PERMITE PROYECTAR LAS NECESIDADES DE
LA INSTITUCION BASADOS EN TRANSFERENCIAS POSIBLES
QUERECIBA LA INSTITUCION POR GRATUIDAD,CONPES Y
RECURSOS PROPIOS, SU CUANTIA DEPENDE DEL NUMERO DE
ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

PARA LA VIGENCIA FISCAL EN ESTE CASO ANO 2013, LA CUAL
PRESENTA UN PRESUPUESTO PARA SU APROBACION ANTE EL
CONCEJO DIRECTIVO.

DESPUES DE APROBADO Y SEGUN LOS RECURSOS DE EFECTIVO
DISPONIBLES EN EL BANCO SEVAN EJECUTANDO, DANDO
COMO RESULTADO LO POR RECIBIR EN EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y POREJECUTAR EN EL PRESUPUESTO DEGASTOS.

LA DIFERENCIA EN TRE PRESUPUESTO DE INGRESOS RECIBIDOS
Y PRESUPUESTO DE GASTO EJECUTADO. DA COMO RESULTADO
EL SALDO QUE HAY EN BANCOS



INGRESOS AL 31/12/2012 = $ 77'429.000

B Sistema General de participacion = $ 75'070.000.

B Recursos Propios y Conexos = $2'359.000.
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AL

31/12/2012

=$ 77’390.000.

B Proyectos = $ 46'989.000

B Comisione, Honorarios y Servicios = $
3'587.000.
B Materiales y Suministro = $ 8'631.000.

B Mantenimiento, Reparaciones y
Adecuaciones = $ 4'113.000.

M Servicios Publicos = $ 629.000.

Impresos Publicaciones y Fotocopias = $
5'218.000.

Comunicaciones y Transporte = $
350.000.

m Seguro en General $ 1'170.000.

Material de Educacion $ 4'905.000.




PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSION 2.012.

M Presupuesto Ejecutado = $ 74'176.541.

M Presupuesto por Ejecutar = $ 3'423.459.
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MUCHAS
GRACIAS
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