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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
RESOLUCION No. 3746 DE 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA RESOLUCION 3161 DE SEPTIEMBRE DE
2025Y SE ADECUA LA CONVOCATORIA A ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DOCENTE DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

-La Secretaria de Educacién del Departamento del Atlantico en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las conferidas por los Articulos 2 y 305 de la
Constitucion Politica y las disposiciones contenidas en la ley 1010 del 2006 y otras.

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion 3310 de 2025, aclarada mediante Resolucién 3422 de 2025 se
. procedi6 a Convocar a elecciones para la escogencia de los representantes del Comité de
Convivencia Laboral de los Docentes y Directivos Docentes adscritos a la Secretaria de
Educacion del Departamento del Atlantico; para tales efectos el proceso venia
desarrollandose conforme a lo Resoluciones 652 y 1356 del 2012, ambas del Ministerio
del Trabajo entre otras normas.

Que en fecha reciente, esto es el 1ero de septiembre del presente afio el Ministerio de
- Trabajo expidi6 la Resolucion 3161 de septiembre de 2025, “Por medio de la cual se
derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos
para la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboraren entidades
publicas y empresas privadas, y se dictan otras disposiciones.”

Que la Resolucién 3161 de septiembre de 2025, en su articulo 16 determiné: “Vigencia.
La presente Resolucion rige a partir de su publicacién y deroga las Resoluciones 652 y
- 1356 de 2012"; razén por la cual se ha verificado que la publicacién en el Diario Oficial, se
efectuo el 11 de septiembre de 2025.

Que en atencion a la entrada en vigencia de la Resolucion 3161 de septiembre de 2025,
se hace necesario adecuar el proceso de eleccidn a los nuevos lineamientos establecidos
en la precitada norma, a fin de que la eleccién de representantes responda a los cambios
que se hayan registrado.

Que verificado el contenido de la la Resolucién 3161 de septiembre de 2025, se observa
que en materia de eleccion de representantes los lineamientos generales no han variado,
razén por la cual el proceso en curso continua en los términos iniciales y con la cronologia
senalada, en este orden de ideas, se cita algunos apartes relacionados con la escogencia
de los representantes, tanto del empleador como de los trabajadores:

Articulo 3o. Conformacion. El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por
representantes del empleador y de las y los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

Las y los integrantes del Comité podrén contar con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, Iimparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo habilidades de
comunicacion asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos.

En las entidades publicas y las empresas privadas con menos de cinco (5) trabajadores,
dicho comité estaré conformado por un representante de las y los trabajadoras y uno (1)
del empleador.

En el caso de las entidades publicas y las empresas privadas con més de cinco (5) y
menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estara conformado por un (1)
representante de las y los trabajadores y uno (1) del empleador, con sus
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respectivos suplentes.

En el caso de entidades publicas y las empresas privadas con méas de veinte (20)
trabajadores, el Comité estara conformado por cuatro (4) integrantes, dos (2)

representantes de las y los trabajadores y dos (2) del empleador, con sus respectivos
suplentes.}

Las entidades publicas y empresas privadas podrdn de acuerdo con su organizacion

interna designar un mayor nimero de representantes, los cuales 5 en todo caso deben ser
Iguales en ambas partes.

Las entidades publicas y las empresas privadas que posean dos (2) o mas centros de
trabajo deberan conformar los comités de convivencia laboral, teniendo en cuenta su
organizacion interna, para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién, uno
de nivel central y otro adicional por cada centro de trabajo.

El empleador designaré directamente a sus representantes, y las y los trabajadores
elegiran los suyos a través de votacion secreta que' represente la expresién libre,
espontdnea y auténtica de todas las y los trabajadores, mediante escrutinio publico, cuyo
procedimiento debera ser adoptado por cada empresa o entidad publica, e incluirse en la
respectiva convocatoria de la eleccion.

Los representantes del empleador no necesariamente deben ser de nivel directivo, y los de
las y los trabajadores no necesariamente de nivel operativo. EI Comité de Convivencia
Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podré conformarse con trabajadoras
o trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan
sido victimas de acoso laboral, en el afio anterior a su conformacién...”

Asi mismo el articulo 5 de la precitada resolucion sefala:

“Articulo 4o: Reglamento de funcionamiento: El Comité de Convivencia Laboral' una vez
conformado, debe elaborar su propio reglamento el cual establecerd Acondiciones de su
funcionamiento.

El reglamento debe incluir los acuerdos de confidencialidad que se establezcan al interior
del Comité y debe ser cumplido por topas las y los integrantes, asi como definir los
mecanismos y protocolos especificos para asegurar el manejo reservado* dé Ia
informacién sensible, tanto durante el-tratamiento de los casos como después del cierre de
estos.”

“ Articulo 50. Periodo del Comité de Convivencia Laboral. El periodo de vigencia del
Comité de Convivencia seré de dos (2) afios, a partir de la conformacién de este, que se

contaran desde la fecha de la comunicacion de la eleccién y/6' designacién dé los
integrantes.

En caso de retiro del representante principal, podré asumir las funciones el suplente, sin
necesidad de convocar a nuevas elecciones.

Paragrafo 1. En caso de que el- nimero de trabajadores de la empresa varie durante e/

periodo de vigencia del comité, no seré necesario ajustar la conformacién del mismo hasta
la finalizacién del periodo.

Paragrafo 2. Al finalizar el periodo de vigencia del comité de convivencia laboral, este-debe
‘ ('@j, T

‘icontec llicontec ﬁ @ o i Calle 40 Carreras 45 - 46 Barranguilla, Atlantico

NIT: 890102.008-1 - Céddigo Postal: 080003 - Cédigo DANE: 08-000

150 9001 150 pom Gobarnacion del Atlantico ! Tel. (805) 330 7103 Linea Gratuita 01 8000 915 307
COSCCOmoIuG  AC-CEREITAT atlantico.gov.co i atencionalciudadano@atlantico.gov.co




1.ZF GOBERNACION DEL

. ATLANTICO

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
RESOLUCION No. 3746 DE 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA RESOLUCION 3161 DE SEPTIEMBRE DE
2025 Y SE ADECUA LA CONVOCATORIA A ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DOCENTE DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

entregar toda la documentacién al nuevo comité con el ;jfin de que esta informacion
continle siendo custodiada y se cumpla con las normas de reserva y confidencialidad de *
“informacion ya que son datos sensibles”

Que de conformidad con lo antes expuesto, mediante la presente resolucion se ordenara
adoptar la Resolucion 3161 de 2025 emanada del Ministerio de Educcién e igualmente se
dispondra continuar con el tramite de escogencia de los nuevos representantes al
-COMITE DE CONVIVENCIA LABORAR DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adéptese la Resolucion 3161 de septiembre de 2025, “Por
medio de la cual fueron derogadas las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las cuales
se establecen lineamientos para la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboraren entidades puUblicas y empresas privadas, y se dictan otras
disposiciones.”

"ARTICULO SEGUNDO: Contintiese el proceso de escogencia de los representantes de

los Docentes y Directivos Docentes al COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO, conservando lo ya desarrollo
plena validez e igualmente continuando con la cronologia y reglas ya dispuestas, asi:

ELECCION: Se escogera un Representante Principal de los docentes y un
Representante Principal de los Directivos Docentes, cada uno con sus respectivos
suplentes, sefialandose para tal fin el dia 18 de septiembre de 2025, en el horario
de 8:00 AM a 3:00 PM, las cuales se desarrollaran de manera virtual mediante un
link que sera habilitado el dia de la votacion y serd compartido por correo
electrénico.

Los Representantes de los Docente y Directivos Docentes ante el comité de
convivencia que se organiza, seran elegidos por un periodo de dos (2) afios,
contados a partir de la comunicacion de la eleccién.

Los Representantes cuya convocatoria se apertura mediante el presente acto
administrativo seran elegidos por votacién directa de los votantes (Docentes y
Directivos Docentes)

CALIDADES: Los aspirantes a ser elegibles representantes de los empleados ante
el comité de convivencia laboral de la Secretaria de Educaciéon del Departamento
del Atlantico, deberan acreditar las siguientes calidades: 1. No podra conformarse
con servidores publicos o trabajadores que se les haya formulado una queja por
acoso laboral o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (06) meses
anteriores a su conformacién. 2. No haber sido sancionados disciplinariamente
durante el afio anterior a la fecha de inscripcion de la candidatura. 3. Ser empelado
_ _ de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién o
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nombrado en provisionalidad.

Los docentes y directivos docentes, deberan postularse teniendo en cuenta el
cargo donde ostentan derechos de carrera.

Las calidades sefialadas en este articulo deberan acreditarse en el momento de la
inscripcién ante la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacion del Departamento, quien debera expedir certificacién de idoneidad para
el candidato, la cual deberd conservarse en el archivo que para efectos de la
eleccion se realice.

FUNCIONES: El comité de convivencia laboral de la Secretaria de Educacion del
Atlantico, debera cumplir las funciones establecidas en el articulo 6 de la
Resolucion 3261 de 2025.

INSCRIPCION: Los candidatos que aspiren a ser representantes de los servidores
publicos ante el comité de convivencia laboral, deberan, inscribirse dentro de los
plazos establecidos para el efecto por la entidad y acreditar las calidades
sefialadas en el articulo 2°, ante la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Educacion del Departamento, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la divulgacién de la convocatoria, para tales efectos se ha sefalado
como fecha de inscripcion los dias 3 y 4 de septiembre del 2025. Mediante el link
dispuesto para tal fin.

Si dentro del término sefialado en el presente articulo no se inscribieren por lo
menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos,

el término se prorrogard por un lapso igual, esto es los dias 5 y 8 de septiembre
del 2025.

La solicitud de inscripcion del candidato a ser elegido representante de los
servidores publicos ante el comité de convivencia laboral de la secretaria de
educacion, se hara por escrito y contendra la siguiente informacion:

1. Nombres y apellidos completos del candidato

2. Documento de Identidad.

3. Manifestacién expresa indicando su interés por participar en la convocatoria
4. Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

El link de inscripciones sera difundido el 2 de septiembre de 2025 a través de
correo electrénico.

EL LISTADO DE CANDIDATOS INSCRITOS que relnan los requisitos, sera
difundido ampliamente por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Educacion, a través de la pagina de la Secretaria de Educacion del
Atlantico y a través de las redes sociales, el dia habil siguiente al vencimiento del
término previsto para la inscripcion de candidatos, es decir el 5 de septiembre de
2025 o el 9 de septiembre del 2025, fecha ésta Ultima en el evento en que haya
prorroga del término de inscripcion por no haberse inscrito por lo menos cuatro 4
candidatos o que éstos no acreditasen los requisitos exigidos.
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Cada uno de los candidatos debera realizar la debida publicidad de su
candidatura, por los medios que crea conveniente.

La subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién
designara tres (3) jurados de votacidn dentro de los tres (3) dias habiles a la
divulgacién de los candidatos inscritos, es decir el hasta el dia 9 y/o hasta 11 de
septiembre de 2025 en este Ultimo caso en el evento de requerirse prérroga para

inscripcion, en los términos sefialados en el paragrafo 1ero del articulo 4 de esta
resolucion.

La subsecretaria Administrativa y Financiera, publicara dentro de los dos (2) dias
anteriores a la eleccidn, la lista general de votantes con indicacién del documento
de identidad, esto es los dias 16 y 17 de septiembre del 2025.

Podran participar en calidad de electores, todos aquellos docentes y directivos
docentes con las siguientes vinculaciones:

* Nombramiento en carrera administrativa (propiedad)
* Nombramiento Provisional Vacante Definitiva

- Nombramiento Provisional Vacante Temporal

* Nombramiento en planta temporal.

EL VOTO ES PERSONAL y SECRETO y una vez emitido no podra realizarse
nuevamente. Por lo tanto, ante dos votaciones de un funcionario se validara la
primera que haya quedado registrada en el sistema.

Al hacer el cruce de informacion de la base de datos de votantes, se tendra en
cuenta la informacion registrada en la planta. Ante dos votaciones de un
funcionario, se validara el registro que contenga el nimero de cedula del votante y
el nombre que coincida con el que se encuentra registrado en la base de datos de
humano.

Finalizado el proceso de eleccién, los jurados de votacién verificaran el nimero
total de votos, asi como los votos en blanco, dejando constancia en el acta de
escrutinio y en el registro general de votantes, teniendo en cuenta el reporte total
de votaciones que arroje el sistema virtual. Los votos que no permitan identificar
claramente la decisién del votante no seran computados.

Seguidamente los jurados procederan a anotar en la correspondiente acta el
numero de votos emitidos a favor de cada candidato.

Teniendo en cuenta lo anterior, los jurados procederan a entregar a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera el acta de escrutinio, el registro general
de votantes via correo electrénico.

RECLAMACIONES: Los candidatos podran presentar en el acto del escrutinio
reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por la Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria Educacién del Departamento.
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Resueltas las reclamaciones o solicitudes, la Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria Educacion del Departamento publicara los resultados
de las votaciones.

REMISION A OTRAS NORMAS: En lo no previsto en el presente decreto, se
regira por lo consagrado en la ley 1010 del 2006 y demas normas
complementarias, si las hubiere.

VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de su publicacién y sera
responsabilidad de la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
Educacion del Departamento, garantizar la debida difusién del presente acto, a
través del mecanismo mas eficaz del que disponga la entidad.

Dado en Barranquilla, Atlantico, a los doce (12) dias del mes de septiembre de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIBEL CASTRO F
Secretaria de Educacién Departameéntal (E)

" Elaboré: Graciela Higgins. Profesional Universitario.
VoBo: Zunilda Meza, Profesional Especializade- Juridica.
Aprobé: José Ternera Boneth -Subsecretario Administrative y Financiero

© §} @
icontec il icontec ﬁ @ @ o Calle 40 Caorroras 45 - 46 Barranquilla, Atléantico

i NIT: B90.102.006-1 . Cédigo Postal: 080003 - Cédigo DANE: 08-000
1SC 9001 1S0 goon Gobernacion del Atlantico Tol. (BO5) 330 7103 Linea Gratuita O1 8000 915 307
Cosccrmmisue | BCCERRZIAT atlantico.gov.co atencionalciudadano@atlantico.gov.co



