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I. GESTIÓN DIRECTIVA 
 
 
 

1.1 Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de 

aprendizaje: 

1.1.1 personas con capacidades disimiles y barreras de aprendizaje 

Se ha podido organizar un protocolo institucional registrado en nuestro PEI para la atención de 

estudiantes con capacidades disimiles y barreras del aprendizaje que a continuación se describe:

 Una vez el estudiante llega a la Institución se procede a recibir su documentación y a pasar por 

entrevista con Departamento de Orientación Escolar donde la docente orientadora realiza, previa 

firma de autorización de acudiente, formato de atención a estudiante y pruebas básicas cognoscitivas 

donde puede ser detectado posibles barreras de aprendizaje o capacidades disimiles, en tal caso se 

procede a remitir oficiosamente, a través de su acudiente, a la EPS o IPS donde es atendido el menor, la 

solicitud de un diagnóstico profesional.

De acuerdo a ello se tiene en la Institución Educativa la siguiente Focalización de estudiantes con 

capacidades disimiles y de ajustes razonables. 



 

 



 
Imagen No. 1 Socialización a docentes y Listado de estudiantes con diagnóstico para 
PIAR 

 
DIFICULTADES: La mayor dificultad para la atención de este grupo poblacional es en 

algunos casos, la familia que no favorece el acompañamiento de los menores y en otros 

el no reconocimiento y falta de gestión de la atención con profesionales de salud. 

 

1.1.2. Política de inclusión de personas con diversidad cultural: La Institución

Educativa San Antonio De Piojo Técnica En Ecoturismo es una Institución de puertas abiertas 

para toda persona independiente de su condición social, sexual, religiosa o cultural, tal 

como reza en nuestro Manual de Convivencia. 

a. Siendo una población cultural con un importante matiz afro descendiente, se 

privilegia acciones y actividades que resalten el valor cultural Afro 

 



    
Imagen No. 2 Celebración día de la Afro Colombianidad 

 

1.2 Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. 

(Articulaciones y profundizaciones). 

 
se ha podido establecer convenio de carácter Institucional con cuatro entidades 
 
1.2.1 CONVENIO CON COMBARRANQUILLA: Se cuenta con tres docentes de 
Combarranquilla instruyendo a los grupos de Primaria instrumentos de percusión, Danza 
y arte

 
1.2.2 Programa Todos a Aprender (PTA 3.0): Para este 2024 se continua el trabajo con 
la ayuda del M.E.N y la S.E.D. y su Programa Todos a Aprender (PTA 3.0), con la 
señora docente Enerys Bandera Jiménez quien nos acompañó desde enero 13 de 2025 
hasta el 10 de marzo cuando solicitó retirarse del Programa PTA,   y la docente 
Tutora Pura Escorcia Arroyo.
 



 
 
Imagen 3 Tutores pta 3.0 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (01-14-2025) 
     
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
1.2.3 CURSOS DEL SENA: Se incorporan   articulación con la educación media 
SENATIC en el marco del convenio de cooperación senatic a partir de 10°, en 
Programación de aplicaciones para dispositivos móviles  
 
 



 

 
Imagen No. 4 Tutor SENA 
 
 
1.2.4 Programa CORPOEDUCACION: A cargo inicialmente del profesor Hugo Parra 
Sandoval, luego a partir del 21 de feberero de 2025 a cargo del docente Juan Daniel 
Sotomayor Corpoeducación junto a la Secretaría de Educación del Atlántico están 
acompañando a la institución en un proceso de transformación de la educación media con 
encuentros formativos con los docentes miembros del equipo gestor de las cuatro áreas 
focalizadas: Lengua, Matemáticas, Cs. Naturales y Educación Física.  
    
 



  
 

 
Imagen No. 5. Reinducción y Socialización Ciclo 2 con Equipo Gestor INESANPI 
 
DIFICULTADES: La falta de conectividad de Internet, sumada a los racionamientos del 

servicio de luz, sobre todo en época de lluvia no permiten el avance de consultas y 

trabajos en línea y el uso adecuado de las TIC´s 

 

1.3 Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales 

(Constitución del gobierno escolar). 

 
LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN 
ECOTURISMO, Nuevamente realizó las elecciones del gobierno escolar conforme a la 
Ley 115, donde fueron elegidos democráticamente cada uno de los representantes para los 
diferentes Comités y Consejos los cuales constituyeron, consejo de padres, consejo de 
estudiantes, consejo directivo, comité de convivencia, , Consejo académico, para la 
vigencia 2025, realizando el siguiente procedimiento: 

 
a. Invitación a Participación a la Comunidad Educativa a través de acto 
administrativo: 



 
Imagen 6  Acto Administrativo de convocatoria a las Elecciones del Gobierno Escolar 
2024. Resol. No. 4 del 10 de febrero de 2025 

 



a. Se establece el Reglamento Interno del Gobierno Escolar por el Consejo Electoral 
2025 

 

 

Imagen 7 Encabezado Reglamento Interno Gobierno Escolar 2025
 
 
b. Se realizaron las votaciones los días del 25 al 31 de marzo de 2025 donde se 

eligieron los representantes estudiantiles y docentes a los distintos órganos del 

Gobierno Escolar 2025 de la IE san Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo con 

una participación del 100 por ciento del censo electoral estudiantil y docente. 

      

 
Imagen 8. APERTURA JORNADA ELECTORAL 
 
 



 

   
Imagen 9. ELECCIONES PERSONERO Y CONTRALOR SEDE PRINCIPAL 
 
 

  
 Imagen 10. JORNADA VOTACION SEDE RURALES 
 
 



 
Imagen 11. ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA ELECCION  PADRES 
REPRESENTANTES  A COMITÉ CONVIVENCIA, CAE, CONSEJO DIRECTIVO 
2025 
 

 
Imagen 12. CONSEJO DE PADRES Y REPRESENTANTES A DIFERENTES 
COMITES 2025 



 
 

c. Se realiza el proceso de Escrutinio de resultados electorales por mesa 
levantándose el acta respectiva para cada mesa de cada grado. 

 
 

 
Imagen 13. Acta de Escrutinio estudiantil 

 



 
Imagen 13 Acta de Escrutinio Contralor Estudiantil 
 
d. De igual forma en cada curso se realiza las Elecciones de los padres de familia

para forma la junta de padres de donde salen los representantes de padres a cada

uno de los órganos del gobierno escolar institucional. 

 



   

Imagen 14 acta de elecciones representantes de padres a los diferentes estamentos 

 

e.  Se procede a posesionar al GOBIERNO ESCOLAR 2024 
 
    

 

     
Imagen 15. RECOMOCIMIENTO Y POSESION DE MIEMBROS DEL GOBIERNO 
ESCOLAR 

 
 
 
Dificultades: Realmente es uno de los procesos que mejor se desarrollan en la 

Institución solo dificulta en los días de elecciones el fluido eléctrico y la baja 

asistencia de los representantes de los padres a las reuniones de la junta de padres. 

 



1.4 Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para mantener 

informada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.)

La Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo tiene como 

política y logrado dar a conocer la información institucional de ley, a través de los 

siguientes medios: 

a. Cartelera Institucional; la cual está ubicada en el segundo Bloque, donde se pública 

la Información Contable y Financiera mensual, trimestral, semestral y anual, así

mismo información académica, social y lúdica. De esta forma todo miembro de la 

Comunidad Educativa que ingresa a la Institución puede enterarse de manera física 

de los movimientos contables  y  financieros, sociales y otros de La Institución 

Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo como Política de 

Transparencia a la Comunidad. 

 

Imagen 16 Publicaciones Cartelera Institucional  
 
 
b. Así mismo La Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo 

Entrega Circulares en físico a cada uno de los miembros de la comunidad 

Educativa para informar los diferentes aspectos de la vida Institucional gracias al 

manejo asertivo de los recursos de papelería en el área administrativa. 



            
Imagen 17 Circulares Institucionales remitidas por Rectoría  

 
 
De igual forma se usan las redes sociales y correos electrónicos para hacer llegar la 

información necesaria 

 
 
Imagen 18 Remisión de circulares vía e-mail 

 



Información es cargada a la pagina web Institucional donde puede ser consultada en 

cualquier momento http//www.ie-sanantoniopiojo-sed-atl.ie.edu.co (actualmente no 

accesible), Redes social de Facebook e Instagram 

 
Imagen 19 Visita pastoral de Monseñor Pablo Emilio Salas a la I.E.San Antonio de 
Piojó. 

 
 
De igual  forma l a   Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo 

Tiene  como  política cargar toda información al Sistema de Atención al Ciudadano de 

la SED Atlántico 

 
 



 
 
Imagen 20 Cargue en Plataforma SAC de información Institucional 

 
 
 

1.5  Manual  de  Convivencia  y  su  impacto  en  el  clima  escolar.  

(Conformación  de  Comité  de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su 

Decreto Reglamentario 1965 del mismo año). 

 

Cada año Nuestro Manual de Convivencia es actualizado y publicado en las diferentes 

redes sociales, Facebook, Instagram así como también en la página web institucional 

antes mencionada donde permanece en publicación principal para que cualquiera 

pueda acceder a él permanentemente. 



 



 

Imagen 21 Manual de Convivencia 2024 -2025, hoja de Tipos de Faltas 
 

 
 
 
LA APLICACIÓN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL 2024 – 2025 en el marco de 
la ley 1620 y su
decreto reglamentario, dentro del accionar del comité de convivencia conformado como 
órgano vital del Gobierno Escolar de la Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica

en Ecoturismo, ha redundado en un mejoramiento en las rutas de atención y en la solicitud 
de apoyo de las entidades competentes y pertinentes de las mismas es así que se ha 
logrado: 



 
a. CONFORMACION DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025 y a la 
CONSTRUCCION, SOCIALIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE 
CONVIVENCIA; Prevención del suicidio, Educación sexual, orientación sexual, 
acoso escolar, prevención del embarazo, prevención del consumo de sustancias 
Psicoactivas, activación de RUTA en caso de posible abuso a menor de 14 años y 
posibles caso de idealización suicida. 

 
 

TALLER: Los chismes y rumores afectan la convivencia escolar, aprendiendo a  
Convivir juntos” Grado 10° 
 

 

Imagen 22 Actividades de acciones de Proyecto de Convivencia ley 1620 

 

c. De igual forma se ha procedido a la activación de RUTAS de acuerdo al 

Manual de Convivencia y al acuerdo establecido en el Comité de 



Convivencia y aprobado en Consejo Directivo lo anterior ante Entidades 

como Comisaría de Familia, Policía de Infancia y Adolescencia entre

otros 

 
Imagen 23. REMISION A COMISARÍA DE FAMILIA 

 

II. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

2.1 Mantenimiento de la planta física. 

Ala fecha junio 30 no se ha realizado ningún mantenimiento a la planta física de ninguna

sede ya que las sedes de Casa Mayor, Aguas Vivas y Villa Lata, estaban siendo 

intervenidas por la Gobernación del Atlántico y el FFIE( Fondo de Financiamiento de 

Infraestructura Educativa), Siendo entregada la sede de Aguas vivas el día 2 de abril de 

2025 en presencia del señor Gobernador Eduardo Verano de la Rosa; la sede Villa lata 

entregada el 27 de mayo de 2025 y Sede  Cerrito iniciaba en adecuaciones desde el 13 de 

febrero, aun en ejecución. Adicionalmente a lo anterior, se estaban realizando todo el 

proceso de Planeación de ejecución de los nuevos Conceptos de gratuidad que llegaron por 

parte del MEN como lo son: Matricula Inicial, Primera Infancia y Formación Integral.  

 

2.2. Adquisición de recursos para el aprendizaje. 

Ala fecha junio 30 no se había realizado ninguna adquisición de recursos para el 

aprendizaje.  



2.3. Archivo académico, Boletines de Calificaciones. 

a. Boletines: 

 Logros: Se continua con la plataforma  SISMAC 

PARA EL PADRE DE FAMILIA, ESTUDIANTE Y DOCENTE: Para tal fin se 

entrega por cada PERIODO mensual y TRIMESTRAL; Pre informes e Informes donde 

puede evidenciarse los avances, dificultades y sugerencias de cada uno de los maestros, 

de igual forma puede observarse columnas con las valoraciones por asignatura y 

su respectivo promedio de área, las nivelaciones si las ha realizado y los históricos 

de los diferentes periodos, pudiendo el padre de familia evaluar de manera mas 

asertiva si el estudiante presenta posibilidad de pérdida del año escolar o no para 

así tomar las decisiones pertinentes  

Dificultades: aunque hay una buena asistencia de padres de familia a recoger los 
informes y preinformes cada vez que se entregan, pocos padres hacen lectura de 
los mismos y toman acciones de acompañamiento desde el hogar que redunde 

en procesos de mejoramiento de los escolares 

 

 

2.4. Manejo equitativo y responsable del FOSE. Informes trimestrales 

A. SOBRE EL MANEJO RESPONSABLE: 
  La Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo continuará con 

el manejo responsable de los recursos que por gratuidad llegan a la 
Institución, para ello realiza las siguientes acciones requeridas en la Ley 4791 
 
a.1. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO MENSUAL: Se hará entrega 

       mensual a Consejo Directivo y a Contralora Escolar de la Información 
Contable y Financiera que se genera cada mes y se publica en la Página web 

      Institucional ,Redes Sociales, de esta manera se cumple con la entrega requerida por ley 
4791 articulo 6 item 5, dicha información se publica también en la cartelera Institucional 
del local del segundo bloque sede principal 

 

 

a.2 INFORME TRIMESTRAL Y CONTRALORÍA: Así mismo SE RINDE 



INFORME TRIMESTRAL A LOS ENTRES DE CONTROL de Secretaría de 

Educación del Atlántico , CONSEJO DIRECTIVO (ante quien también se 

expone), CONTRALORA ESCOLAR, SECRETARIA MUNICIPAL, 

DEPARTAMENTAL, COMUNIDAD EN GENERAL YA QUE SE PUBLICA EN 

CARTELERA Y PAGINA WEB, AL IGUAL QUE EL DE CONTRALORÍA. 

de esta manera se cumple con la entrega requerida por ley 4791 articulo 

6 item 6. 

 

B. SOBRE MANEJO EQUITATIVO: Para realizar un manejo equitativo responsable La 
Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo se ciñe a lo establecido 
en la LEY 4791, para lo cual se construye un plan de compras a partir de lo propuesto por 
los órganos del gobierno escolar; Consejo de Estudiantes, Consejo de Padres y consejo
Académico, propuestas que son depuradas por el señor Contador quien de acuerdo a la 
viabilidad legal y presupuesto redacta un documento propuesta de PLAN DE COMPRA el 
cual es presentado ante Consejo Directivo quienes en su potestad pueden añadir, suprimir, 
improbar o aprobar quedando de esta manera para constituirse como acuerdo institucional y 
como base para la elaboración del PRESUPUESTO de la vigencia respectiva cumpliendo 
con la atención de los diferentes ítems que la ley 4791sugiere en inversión de los recursos 
educativos. 

 

Imagen 24.  PLAN DE COMPRAS VIGENCIA 2025 

 



2.5 Dotación y mantenimiento de equipos.  Se adquirió una dotación de 80 sillas para 

estudiantes por un valor de $9.000.000  

  

Imagen 25. Adquisición de 80 sillas. 

2.6  Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de desempeño. 

La Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo, cuenta a junio 

30 de 2023 con 31 docentes, (14 de bachillerato y 17 de Primaria), 1 Docente 

orientadora , 2 Docente Tutora PTA, 2 Administrativos, 1 Rector en Encargo, 1 

Contador 

 

Con respecto a la Evaluación de Desempeño para los docentes regidos por el decreto 

1278, se conformó el Comité Evaluador, se realizó la inducción sobre el proceso de 

evaluación y se estableció el cronograma de seguimiento y seguimiento y ejecución de 

Evaluación Docentes 1278 vigencia 2025. 

 Pagos realizados : 3.000.000 CONTADOR, 1.150.000 PROYECTOS 



 

 

Imagen 26. Proyecto Carnaval Educativo 



 

 



 

Imagen 27. Proyecto Juegos Intercursos. 

 



 

Imagen 28. Conformación de Comité Docentes Evaluación Desempeño Docentes 1278 

2.7. Servicios complementarios disponibles en la institución educativa. 

 Pagos realizados: $1.483.000 PAGO RETEFUENTE VIG ANT, $16.000 PAGO 

RETEFUENTE ABRIL 

 

 

 

 



GESTIÓN ACADÉMICA - 2025.1 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Académica, las gestiones 

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento 

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente. 

 

● Plan de estudios: definición del quehacer en cada área, desde 1° a 11° 

(incorporación de estándares y construcción de contenidos curriculares o acciones 

en el aula, atendiendo los principios de horizontalidad y verticalidad o 

complejidad). 

Durante el primer semestre académico se llevó a cabo un proceso sistemático de revisión, 

ajuste y reestructuración de los planes de área de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN 

ANTONIO DE PIOJÓ - TÉCNICA EN ECOTURISMO, en el marco de la actualización 

curricular proyectada para el año 2025. Este trabajo tuvo como propósito principal 

garantizar la coherencia, la pertinencia y la articulación del quehacer pedagógico de cada 

área, atendiendo a las orientaciones nacionales y a las necesidades propias del contexto 

institucional y comunitario. Para el desarrollo de esta labor, en primera instancia se 

definieron los equipos de trabajo por áreas: Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, 

Matemáticas, Lengua Castellana, Informática y Tecnología, e Integrados, este último 

conformado por las asignaturas de Educación Física, Educación Artística y Ecoturismo. 

Cada grupo docente asumió la responsabilidad de revisar los documentos existentes, 

analizar su pertinencia y proponer los ajustes necesarios para el nuevo ciclo lectivo. 

Con el fin de garantizar una comunicación constante y un acompañamiento oportuno, se 

crearon grupos de trabajo en la plataforma WhatsApp, en los cuales los docentes fueron 

socializando avances y respondiendo a actividades periódicas. Esta estrategia permitió 

dinamizar la labor, hacerla más ágil y mantener un flujo continuo de información, evitando 

que el trabajo se concentrara en espacios presenciales de difícil coordinación. 

Paralelamente, la coordinación académica diseñó un formato institucional estandarizado, 

ajustado a la estética y estructura de los documentos rectores de la institución. Este 

instrumento sirvió como guía para que cada área incluyera de manera organizada los 

elementos esenciales de su plan, en coherencia con los parámetros sugeridos por el (PTA) y 



los lineamientos normativos vigentes. 

En este proceso, se trabajó de manera rigurosa con los Lineamientos Curriculares, 

Estándares Básicos de Competencias y Derechos Básicos de Aprendizaje (DBA) 

establecidos por el Ministerio de Educación Nacional de Colombia. Dichos referentes 

sirvieron como marco orientador para la construcción de planes de área que aseguren la 

progresión de los aprendizajes, la coherencia horizontal y vertical de los contenidos, y la 

consolidación de competencias en cada nivel educativo. El trabajo colectivo se desarrolló 

en tres jornadas de formación y ajuste: 

1. Primera jornada: Identificación de la naturaleza y el propósito de cada plan de área 

dentro del Proyecto Educativo Institucional, enfatizando la función pedagógica de 

cada disciplina en el proceso formativo de los estudiantes. 

2. Segunda jornada: Revisión de los fundamentos teóricos y curriculares de cada área, 

articulando los principios institucionales con los marcos nacionales e 

internacionales de referencia. 

3. Tercera jornada: Definición de aspectos específicos relacionados con la práctica 

pedagógica, tales como las estrategias de nivelación, las actividades diferenciadas y 

las formas de evaluación acordes con el enfoque por competencias. 

Este proceso permitió sentar bases sólidas para la consolidación de los planes de área 2025, 

garantizando que cada documento no solo responda a un ejercicio de cumplimiento 

normativo, sino que refleje la identidad institucional, el contexto sociocultural de Piojó y 

las expectativas de calidad educativa de la comunidad de acuerdo con los principios de

Ecoturismo. 

Adicionalmente, es importante resaltar que este ejercicio de planeación no se limitó 

únicamente a la elaboración documental, sino que se proyectó como una estrategia de 

fortalecimiento institucional en materia de cultura evaluativa y pedagógica. Los docentes 

participantes reflexionaron sobre sus prácticas de aula, identificaron retos frente a la 

enseñanza de sus áreas y compartieron experiencias significativas que servirán como 

insumo para la implementación de metodologías más activas y contextualizadas. Este 

proceso, más allá de lo administrativo, generó un espacio de formación docente y de 

construcción colectiva, en el que se promovió la apropiación del plan de estudios como 

herramienta viva de transformación educativa. Toda esta información fue condensada en 



una (MATRIZ DE INFORMACIONES) que cuenta con los links de todos los documentos 

con la finalidad de facilitar el acceso a esta información por parte de directivos, docentes y 

personal de apoyo. 

 

Imagen #3.1: Matriz de información con respecto a los procesos de planes de área 

 

 

Imagen #3.2: Plan de área 2025 - Departamento de Lenguas. 



 

Imagen #3.3: Plan de área 2025 - Departamento de Sociales. 

 

 

Imagen #3.4: Plan de área 2025 - Departamento de Integrados (asignatura Artística) 



 

Imagen #3.5: Trabajo segmentado de actualización plan de áreas por departamentos. 

 

● Planes de clase y evaluación en el aula. 

Con el propósito de ahondar en los procesos de familiarización de pruebas estatales, la 

institución implementó la aplicación de evaluaciones estandarizadas en cada semestre 

escolar. Estas evaluaciones no solo brindaron a los estudiantes la oportunidad de 

familiarizarse con la estructura, el formato y las exigencias propias de las pruebas de 

Estado, sino que también se consolidaron como un recurso pedagógico de apoyo para 

recuperar y reforzar los contenidos que no habían sido asimilados de manera suficiente 

durante los periodos anteriores. De esta forma, se buscó reducir las brechas de aprendizaje 

generadas por diversas circunstancias, garantizando que todos los estudiantes contaran con 

las herramientas necesarias para afrontar los retos académicos con mayor seguridad y 

preparación. 

La planeación de estas pruebas fue cuidadosamente estructurada, de tal manera que a lo 

largo de una semana cada jornada se destinara a la evaluación de un área específica, 

abarcando todos los grados desde primaria hasta bachillerato y en cada una de las sedes de 

la institución. Este modelo organizativo aseguró una valoración integral y equitativa del 

desempeño estudiantil, promoviendo la coherencia en los procesos de enseñanza y 

aprendizaje. Asimismo, al involucrar activamente tanto a estudiantes como a docentes, se 

consolidó un ambiente de corresponsabilidad y colaboración en el que se privilegió la 



mejora continua, el fortalecimiento de competencias fundamentales y la construcción de 

bases sólidas para el éxito académico presente y futuro. 

Es importante resaltar que la implementación de esta estrategia permitió obtener 

información diagnóstica valiosa acerca de los avances y dificultades de los estudiantes en 

cada área. Dichos resultados se convirtieron en insumos esenciales para orientar la práctica 

docente, diseñar planes de apoyo focalizados y establecer acciones de mejoramiento 

institucional. En este sentido, las pruebas estandarizadas no se limitaron a ser un 

mecanismo de medición, sino que se transformaron en una herramienta de gestión 

pedagógica que fortalece la calidad educativa y favorece la equidad en los procesos de 

enseñanza y aprendizaje. 

 

Imagen #3.6: Carpeta de evaluaciones semestrales 2025-1 



 

Imagen #3.7: Evaluación semestral - Matemáticas 8° 

 

 

Imagen #3.8: Evaluación semestral - Ciencias 2°. 



 

Imagen #3.9: Evaluación semestral - Sedes rurales 

 

 

Imagen #3.10: Carpeta de evaluaciones semestrales - área de informática. 

 

A lo largo del primer semestre académico, la coordinación llevó a cabo un proceso 

organizado y sistemático de observación de clases, con el propósito de garantizar la calidad 

educativa y verificar el cumplimiento de los estándares pedagógicos definidos por el 



Ministerio de Educación Nacional, así como de los lineamientos propios del Proyecto 

Educativo Institucional (PEI). Estas observaciones se concibieron no únicamente como un 

mecanismo de control, sino como una estrategia de acompañamiento pedagógico orientada 

a fortalecer la práctica docente, mejorar la efectividad de los procesos de enseñanza-

aprendizaje y consolidar una cultura institucional de mejoramiento continuo. 

Para asegurar la pertinencia y transparencia del proceso, se diseñó y compartió previamente 

con el cuerpo docente una rúbrica de observación detallada, en la que se establecieron los 

criterios clave a evaluar durante las clases. Dichos criterios contemplaban aspectos como: 

planeación de la sesión, claridad en la explicación de contenidos, estrategias didácticas 

utilizadas, gestión del tiempo y recursos, interacción con los estudiantes, y mecanismos de 

evaluación aplicados. La entrega anticipada de este instrumento permitió a los docentes 

tener plena claridad sobre los parámetros de valoración, favoreciendo la alineación de sus 

prácticas con los objetivos institucionales y asegurando que la observación se desarrollara 

bajo principios de objetividad, equidad y transparencia. 

Adicionalmente, se elaboró un cronograma semestral de acompañamientos en el aula, el 

cual permitió establecer fechas específicas para cada observación, organizar los tiempos de 

manera eficiente y asegurar un seguimiento continuo. De esta forma, se garantizó la 

cobertura de todas las áreas académicas, evitando la improvisación y asegurando que las 

observaciones fueran parte de un proceso planificado y articulado con las metas 

institucionales. Cada visita fue acompañada de la aplicación de formatos de 

retroalimentación individualizada, los cuales ofrecieron a los docentes comentarios 

objetivos y constructivos sobre su desempeño en el aula. 

Estos formatos no solo funcionaron como un insumo técnico de evaluación, sino que 

también se consolidaron como un medio para promover el diálogo pedagógico entre 

coordinadores y docentes, fortaleciendo la relación entre acompañamiento y mejora 

continua. A través de la retroalimentación se identificaron fortalezas, oportunidades de 

ajuste y estrategias innovadoras que pueden ser replicadas en otras áreas, lo que contribuyó 

al enriquecimiento de la práctica docente y al fortalecimiento de la calidad educativa 

institucional. 



 

Imagen #3.11: Indicaciones para el proceso de observación de clases. 

 

 

Imagen #3.12: Cronograma de observaciones de clases - docentes bachillerato. 

 



 

Imagen #3.13: Formato de Observación según Ministerio de Educación. 

 

 

Imagen #3.14: Ejemplo de acompañamiento en el aula - Fortalezas del docente. 



 

Imagen #3.15: Oportunidades de mejora dentro del formato de acompañamiento de clases 

 

La implementación de los Planes Individuales de Ajuste Razonable (PIAR) en la 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJÓ - TÉCNICA EN 

ECOTURISMO constituye una acción fundamental en el marco de la educación inclusiva, 

garantizando que los estudiantes con necesidades educativas especiales o con barreras para 

el aprendizaje y la participación reciban la atención diferenciada que requieren. Estos 

planes permiten realizar adaptaciones curriculares, metodológicas y evaluativas ajustadas a 

las características particulares de cada estudiante, respetando sus ritmos y estilos de 

aprendizaje y asegurando así el ejercicio pleno de su derecho a una educación de calidad, 

equitativa y pertinente. Se han hecho reuniones con todos los docentes para garantizar que 

se estén llevando a cabo los procesos de este tipo y que aquellos directores de grupo que 

presenten estudiantes con planes individualizados, los presenten ante orientación escolar. 

 



 

Imagen #3.16: Acta de reunión con docentes para compilar datos de los PIAR de 

estudiantes de la institución. 

 

De igual manera, se desarrollaron procesos de planeación conjunta en los cuales los 

docentes de las sedes rurales y de primaria acordaron los elementos que debían articularse 

con la metodología Escuela Nueva. En este ejercicio se analizaron las temáticas 

susceptibles de ser ajustadas a las características de cada sede y se definieron metas de

aprendizaje claras, acompañadas de acciones de logro concretas y medibles. El propósito de 

este trabajo colaborativo fue avanzar hacia la homologación de la malla curricular 

institucional, garantizando mayor coherencia pedagógica entre las distintas sedes rurales. 

Como resultado, al culminar el primer semestre se evidenció que en todas las sedes se 

estaban abordando temáticas equivalentes dentro de los mismos períodos académicos, lo 

que reflejó un avance significativo en la unificación de los procesos. 

Desde la coordinación académica se brindó un apoyo especial en el área de inglés, teniendo 

en cuenta la experiencia del coordinador de primaria en esta disciplina. Para tal fin, se 

diseñaron y compartieron materiales complementarios que incluían videos explicativos de 

las temáticas y guías de actividades, lo cual permitió enriquecer el trabajo docente y 

facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

En cuanto a la educación secundaria y media, los procesos de planeación se llevaron a cabo 



de manera individual en cada área, respetando los lineamientos y criterios previamente 

definidos. Dichas planeaciones fueron entregadas dentro de los tiempos establecidos, 

siguiendo un cronograma previamente acordado. Adicionalmente, se implementó el uso del 

correo institucional como medio oficial para el envío de la información, lo que contribuyó a 

organizar, centralizar y dar mayor formalidad a los procesos de gestión académica. 

 

Imagen #3.17: Planeación 2° - Ciencias - Primer periodo 

 



Imagen #3.18: Planeación 4° - Inglés  - Primer periodo 

 

Imagen #3.19: Planeación 11° - Química - Primer periodo 

 

 

● Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales causas de la 

deserción). 

Durante el primer semestre académico, desde la coordinación institucional se

implementaron diversas acciones encaminadas a fortalecer los procesos de gestión de 

matrícula, control de permanencia y seguimiento académico de los estudiantes, tanto en la 

sede principal como en las sedes rurales de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN 

ANTONIO DE PIOJÓ - TÉCNICA EN ECOTURISMO. Estas acciones se desarrollaron 

con el propósito de garantizar la regularidad en los procesos administrativos, asegurar la 

cobertura oficial y prevenir fenómenos de deserción escolar que afectan la calidad 

educativa y la eficiencia institucional. 

En primera instancia, se solicitó a la Secretaría la consolidación de los reportes actualizados 

de matrícula por sedes, discriminados por grados, con el fin de contar con un panorama 

claro sobre el número de estudiantes debidamente inscritos y su distribución en el territorio 

institucional. Esta información resultó fundamental para la toma de decisiones 

administrativas, la planeación de recursos y el cumplimiento de las disposiciones 



establecidas por el Ministerio de Educación Nacional en materia de cobertura. De igual 

forma, se remitió a los docentes de las sedes rurales una comunicación formal relacionada 

con los procedimientos de matrícula, enfatizando en la obligatoriedad de que ningún 

estudiante puede permanecer en el aula sin estar debidamente matriculado. Se indicó que 

todos los procesos de matrícula deben adelantarse exclusivamente en la sede principal, a fin 

de garantizar que los aspirantes realicen la entrevista con el área de orientación escolar, 

requisito indispensable para conocer su historial académico, su contexto familiar y sus 

posibles necesidades de acompañamiento. Así mismo, se recordó a los docentes que 

cualquier novedad relacionada con retiros o ingresos de estudiantes debe ser reportada de 

manera inmediata a la coordinación y a la secretaría, con el fin de mantener actualizado el 

sistema de información institucional. 

Adicionalmente, se gestionó un reporte detallado en la plataforma SISMAC, el cual 

permitió identificar cuántos estudiantes se encontraban efectivamente registrados en el 

sistema, cuántos de ellos presentaban inconsistencias y cuáles requerían completar el 

proceso de matrícula formal. Este ejercicio de depuración de la base de datos permitió tener 

un control más riguroso sobre el estado real de la población estudiantil, evitando que 

existieran diferencias entre los registros oficiales y la matrícula efectiva en el aula. 

En cuanto al seguimiento de permanencia, se realizaron reportes de asistencia 

correspondientes a los meses de mayo y junio, con el objetivo de identificar a los 

estudiantes que presentaron inasistencias injustificadas o que mostraban riesgo de deserción 

escolar. Estos reportes fueron insumo clave para activar protocolos de atención y generar 

alertas tempranas, contribuyendo al fortalecimiento de las estrategias institucionales 

orientadas a garantizar la permanencia educativa. 

Finalmente, se llevaron a cabo reuniones de las comisiones de evaluación del primer 

periodo, en las que participaron docentes de todas las sedes. En estos espacios se analizaron 

los casos de estudiantes con bajo rendimiento académico, dificultades de adaptación escolar 

o posibles factores externos que podrían derivar en la deserción. Gracias a estas reuniones 

se logró identificar causas recurrentes, tanto de carácter pedagógico como socioeconómico, 

lo cual permitirá diseñar acciones de acompañamiento más focalizadas en los próximos 

periodos académicos. 

  



 

Imagen #3.20: Reporte detallado estudiantes sede rural - Casa mayor. 

 

Imagen #3.21: Listado estudiantil - cuarto de primaria - Sede Cerrito. 

 



 

Imagen #3.22: Reporte de seguimiento a la asistencia - meses de mayo y junio. 

 

Imagen #3.23: acta de comisión de evaluación primer periodo - Sede Villa Lata. 

 

● Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+ 

En el marco de las acciones de mejoramiento de la calidad educativa, desde la coordinación 

académica se desarrollaron durante el semestre diversas estrategias orientadas a fortalecer 

la preparación de los estudiantes de la media académica frente a las Pruebas Saber 11. Estas 

iniciativas buscaron no solo familiarizar a los estudiantes con la estructura de las pruebas, 

sino también identificar las debilidades recurrentes y establecer compromisos pedagógicos 



que contribuyan al desarrollo de competencias fundamentales. 

En primer lugar, se realizó una reunión de planeación con los docentes de la media, en la 

cual se definieron compromisos específicos para el semestre relacionados con el diseño de 

actividades, el uso de material de preparación y el seguimiento a los estudiantes. Esta 

reunión permitió establecer una hoja de ruta conjunta que facilitó la articulación de 

esfuerzos entre docentes y coordinación en torno al propósito de mejorar los desempeños 

institucionales en las pruebas externas.  

Asimismo, se entregaron a los docentes los resultados de los simulacros aplicados durante 

el año 2024, con el fin de realizar un análisis detallado de los puntos críticos y de las áreas 

de mayor dificultad. Este ejercicio de diagnóstico se convirtió en un insumo fundamental 

para replantear estrategias metodológicas, focalizar refuerzos y proponer actividades 

específicas por competencias, buscando así una intervención más efectiva en los grupos que 

lo requieren. 

Como apoyo al proceso, se elaboraron y compartieron carpetas digitales con lecturas 

sugeridas y glosarios en inglés, diseñados de acuerdo con los temas de mayor relevancia en 

las diferentes asignaturas evaluadas en las Pruebas Saber. Estos materiales se pusieron a 

disposición de estudiantes y docentes, con el propósito de fortalecer los hábitos de lectura 

crítica, la comprensión de textos especializados, la compilación de material de preparación 

y el manejo del vocabulario técnico en lengua extranjera.  

Adicionalmente, la coordinación académica elaboró informes bimestrales que recopilaron 

los avances obtenidos en la implementación de estas acciones. Dichos informes fueron 

socializados con los docentes de la media y con los directivos, de manera que sirvieran 

como un mecanismo de seguimiento y retroalimentación continua, garantizando la 

trazabilidad de las acciones implementadas. 

Como parte de la preparación práctica, se organizó un nuevo simulacro institucional, cuyos 

resultados fueron entregados a los estudiantes y consolidados en un informe analítico para 

los docentes. Este informe incluyó no solo los puntajes globales, sino también el desglose 

por competencias y áreas, lo que permitió identificar con mayor precisión las fortalezas y 

debilidades del grupo.  

Finalmente, desde coordinación se llevaron a cabo espacios de formación en contrajornada, 

específicamente desde el área de Ciencias Naturales, en los que se desarrollaron talleres, 



ejercicios de simulación y sesiones de refuerzo. Estas actividades estuvieron orientadas a 

fortalecer el razonamiento científico, la interpretación de gráficas y el análisis de 

situaciones problema, competencias clave en la prueba. 

 

Imagen #3.24: Seguimiento a los compromisos - Undécimo grado. 

 

 

Imagen #3.25: Material de pruebas saber 11°. 



 

Imagen #3.26: Informe por parte de Coordinación - simulacro prueba saber 11° 

 

 

Imagen #3.27: Informe proceso preparación saber - meses de enero y febrero. 



 

Imagen #3.28: Material de preparación en ciencias naturales. 

 

 

Imagen #3.29: Promoción TIME 2025 

● Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas 

complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas). 



En lo relacionado con la organización del tiempo escolar, la institución estructuró las 

jornadas académicas de acuerdo con las necesidades de cada nivel educativo, buscando 

optimizar los procesos de enseñanza y aprendizaje. En el nivel de transición, los estudiantes 

asisten de 7:30 a.m. a 11:30 a.m., lo que favorece su adaptación a la rutina escolar en sus 

primeras etapas. En primaria, la jornada se extiende de 7:00 a.m. a 12:00 p.m., mientras que 

en secundaria culmina a la 1:00 p.m. Estas jornadas están conformadas por cinco, seis y 

seis períodos de clase, respectivamente, e incluyen un receso de 30 minutos. A su vez, la 

jornada laboral docente se ajusta a dichos horarios, iniciando a las 7:00 a.m. y finalizando a 

la 1:00 p.m., lo cual garantiza la coherencia entre la práctica pedagógica y la gestión 

institucional. 

Con el fin de enriquecer la formación de los estudiantes, especialmente en los niveles 

superiores, se implementaron actividades complementarias de carácter académico y 

técnico. Los estudiantes de los grados décimo y undécimo participan en clases de 

ecoturismo como parte de su formación técnica, con una intensidad de siete horas 

semanales distribuidas entre los grupos 10°A, 10°B y 11°A, en el horario de 1:30 p.m. a 

4:30 p.m. De manera adicional, los estudiantes de décimo grado reciben acompañamiento 

por parte del SENA, que contribuye a su preparación académica y laboral, los días 

miércoles en horario de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. Estas acciones han permitido que los jóvenes 

fortalezcan competencias específicas en áreas clave para su desarrollo integral y futuro 

desempeño profesional. 

En aras de garantizar el acompañamiento académico y facilitar espacios de consulta, se 

establecieron horarios de disponibilidad docente diferenciados por niveles. En secundaria, 

se dispuso un horario especial de atención a estudiantes, mientras que en primaria y en las 

sedes rurales se estableció el espacio de 12:00 m. a 1:00 p.m. para la misma finalidad, 

teniendo en cuenta las particularidades de la jornada continua. De este modo, se buscó 

favorecer la comunicación directa entre estudiantes y docentes, ofreciendo oportunidades 

adicionales de orientación pedagógica. Esta estrategia ha contribuido a atender dificultades 

de aprendizaje en tiempos oportunos y a fortalecer la relación entre la enseñanza formal y 

el acompañamiento personalizado. 

En cuanto a la seguridad institucional, se diseñaron e implementaron turnos de vigilancia 

que garantizan el cuidado y control en los distintos espacios de la institución. Esta medida 



resultó especialmente relevante durante los periodos de receso, en los que los estudiantes se 

dispersan en diferentes zonas del plantel, algunas de ellas de alta circulación. La 

organización de la vigilancia tuvo en cuenta los espacios más transitados y dinámicos, con 

el fin de prevenir incidentes y asegurar un ambiente escolar armónico y protegido. La 

implementación de esta estrategia responde al compromiso institucional con el bienestar 

estudiantil, fortaleciendo la convivencia y favoreciendo el desarrollo de actividades 

escolares en entornos seguros. 

Finalmente, se promovieron actividades culturales y artísticas a través de los centros de 

interés en música, canto y artes plásticas, liderados por artistas y tutores del programa 

PTAFI 3.0 en conjunto con Sonidos para la Paz. Estos actores asumieron la responsabilidad 

de dinamizar procesos formativos, convocando activamente a los estudiantes y 

garantizando su participación en eventos institucionales relacionados con dichas 

expresiones artísticas. Adicionalmente, se diseñó un horario flexible para atender 

actividades especiales que implicaran la utilización de una hora reloj, ajustando los 

periodos de clase de forma equitativa para evitar afectaciones al desarrollo curricular. Esta 

estrategia aseguró que las actividades complementarias se integraran armónicamente en la 

planeación académica, sin generar contratiempos en el cumplimiento de los objetivos 

pedagógicos. 

 

Imagen #3.30: Horario - Jornada escolar bachillerato y primaria. 

 



 

Imagen #3.31: Horario de jornada escolar especial - bachillerato y primaria. 

 

 

Imagen #3.32: Horario docente - Transición 



 

Imagen #3.33: Horario docente - Secundaria 

 

 

Imagen #3.34: Horario de disponibilidades de los docentes 



 

Imagen #3.35: Horarios de vigilancia de los docentes 

 

 

Imagen #3.36: Horario de tutores 

 

 

● Relación de los docentes con los estudiantes (Mención del modelo pedagógico). 

Al inicio del año escolar se desarrollaron espacios de reflexión y trabajo pedagógico 



orientados a fortalecer la apropiación del modelo educativo institucional. En dichos 

espacios se abordaron aspectos fundamentales relacionados con la naturaleza del 

ecoturismo como eje pedagógico, el rol del docente y del estudiante en una escuela 

ecoturística y los valores que este modelo contempla como principios rectores. La finalidad 

de este proceso fue reafirmar y consolidar ideas clave que guían la práctica pedagógica en 

la institución, garantizando que los actores educativos comprendan y asuman de manera 

coherente el enfoque formativo que distingue a la escuela. 

En este mismo marco, se realizó un taller teórico-práctico con docentes, enfocado en el 

análisis de preguntas tipo SABER desde una metodología constructivista y un enfoque de 

trabajo autónomo. Durante el taller, se socializaron las competencias evaluadas en dichas 

pruebas, se revisaron ejemplos de preguntas y se identificaron los temas más recurrentes en 

cada área. También se compartieron recomendaciones metodológicas para fortalecer el 

desempeño estudiantil. La actividad contó con la participación de docentes de todos los 

niveles de bachillerato, mientras que en primaria este mismo ejercicio fue desarrollado con 

el acompañamiento de la tutora del programa PTAFI 3.0. 

La interacción entre profesores y estudiantes dentro de la institución refleja de manera 

permanente el modelo pedagógico adoptado, el cual está orientado al crecimiento integral y 

sostenible. La visión institucional de formar líderes en el sector turístico, con un enfoque 

ecológico y responsable, se manifiesta en la práctica pedagógica cotidiana. Los docentes 

integran los principios de ecoturismo y sostenibilidad en sus estrategias de enseñanza, lo 

que contribuye no solo a la adquisición de conocimientos académicos, sino también al 

fortalecimiento de competencias personales y sociales, preparando a los estudiantes para 

ejercer un papel activo en sus comunidades. En las sedes rurales, la implementación de la 

metodología Escuela Nueva ha sido clave para adaptar los procesos pedagógicos a las 

particularidades del entorno local. Esta metodología permite una educación más inclusiva y 

contextualizada, en la que los estudiantes avanzan a partir de su propio ritmo de aprendizaje 

y en correspondencia con la realidad de su contexto. Gracias a esta adaptación, se ha 

fortalecido la participación estudiantil y se ha generado un ambiente educativo más flexible 

y pertinente. 

Es importante destacar que durante este periodo se llevó a cabo una significativa actividad 

con los estudiantes de cuarto y quinto grado de la sede Aguas Vivas, junto con docentes de 



las sedes ubicadas en la vía a Usiacurí. La jornada consistió en una salida pedagógica de 

senderismo, en la cual se compartieron reflexiones sobre la importancia de preservar el 

patrimonio cultural, natural y social. Esta experiencia contó con el acompañamiento de 

fundaciones como “Chukuwata” y “Tutunki”, así como la participación de docentes de

escuelas rurales de Brasil y representantes de instituciones privadas de la región Caribe 

colombiana, lo que enriqueció aún más el intercambio pedagógico. 

De igual forma, en las diferentes sedes y niveles educativos se promovieron actividades 

relacionadas con las artes, tomando como eje central el respeto hacia la naturaleza y la 

reflexión sobre el impacto del ser humano en la preservación del medio ambiente. A través 

de expresiones como la música, el canto y las artes plásticas, se incentivó en los estudiantes 

la sensibilidad ambiental, el pensamiento crítico y la creatividad, integrando la dimensión 

cultural al enfoque ecoturístico que caracteriza a la institución. En conjunto, estas 

experiencias demuestran el compromiso institucional con un modelo pedagógico integral 

que articula el conocimiento académico, la conciencia ambiental y la formación ciudadana. 

La implementación de actividades pedagógicas, artísticas y comunitarias, enmarcadas en el 

ecoturismo y la sostenibilidad, favorece la formación de estudiantes más responsables, 

conscientes de su entorno y preparados para ser agentes de cambio en sus comunidades. 

Este trabajo colaborativo entre docentes, estudiantes y aliados externos fortalece la 

identidad institucional y proyecta la escuela como un referente en educación con enfoque 

ecológico y social. 



 

Imagen #3.37: Formación en ecoturismo - taller teórico-práctico 

 

Imagen #3.38: Iniciativa PTAFI 3.0 - Justamente

 



Imagen #3.39: Preparación docente - Construcción y análisis de pruebas saber.



Imagen #3.40: Trabajo docente - Día de la afrocolombianidad.



Imagen #3.41: Trabajo estudiantes - segundo grado - día de la tierra y el agua.

 

● Seguimiento a la asistencia de los estudiantes. 

El seguimiento a la asistencia de los estudiantes se ha consolidado como un aspecto central 

dentro de la gestión académica, especialmente en las sedes rurales de la institución. Para tal 

fin, se solicitó a los docentes un análisis detallado de la asistencia, utilizando como base las 

listas actualizadas en la plataforma SISMAC. Este procedimiento permitió identificar con 

precisión los estudiantes que cumplían de manera regular con la asistencia y aquellos que 

presentaban ausencias reiteradas. Dicho control no solo fue clave para mantener actualizada 

la matrícula escolar, sino también para detectar posibles patrones de inasistencia que 

pudieran reflejar problemáticas más profundas, como riesgo de deserción o dificultades de 

acceso. 

De manera complementaria, se pidió a los docentes recopilar información sobre las razones 

que explicaban la inasistencia de los estudiantes. Este ejercicio permitió a la institución 

comprender mejor las circunstancias que afectan la permanencia escolar y diseñar acciones 

oportunas de intervención. Entre las causas más recurrentes se identificaron factores 

relacionados con las condiciones geográficas y climáticas, las dinámicas familiares y las 

dificultades económicas que llevan a algunas familias a migrar temporalmente. Con esta 

información, se fortalece la capacidad institucional para implementar estrategias específicas



que contribuyan a mejorar la asistencia y a garantizar que todos los estudiantes puedan 

ejercer su derecho a una educación continua y de calidad. 

El seguimiento se apoyó en reportes bimestrales que permitieron clarificar casos de 

estudiantes en riesgo de deserción, así como en citaciones a padres de familia orientadas a 

establecer las causas de inasistencias injustificadas. Del mismo modo, se otorgó autonomía 

a los docentes en la toma de asistencia, quienes utilizan diversos medios como planillas 

físicas, hojas de cálculo en Excel, Google Sheets o aplicaciones digitales de reporte. 

Posteriormente, cada informe consolidado fue revisado y formalizado por la coordinación, 

asegurando un control integral de la asistencia estudiantil. Esta estrategia ha permitido 

mantener información actualizada, generar alertas tempranas y dar respuesta a las 

necesidades particulares de cada sede educativa. 

 

 

Imagen #3.42: Manejo de la asistencia - Docente de sedes rurales 



 

Imagen #3.43: Reporte de asistencia - plataforma SISMAC. 

 

 

Imagen #3.44: Reporte de asistencia - Coordinación de Primaria y Rural 

 

 

● Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para estudiantes con 

problemas académicos y con necesidades educativas especiales.

En relación con los procesos de nivelación académica, la institución implementó diferentes 



acciones en cada área con el fin de garantizar la recuperación de aprendizajes y la 

continuidad formativa de los estudiantes. Para ello, se elaboraron actas en las que se 

registraban de manera detallada las actividades desarrolladas, los tipos de ejercicios 

abordados, los mecanismos de evaluación utilizados y la firma de los estudiantes 

participantes. Este procedimiento permitió llevar un control riguroso y documentado de los

procesos, asegurando transparencia y seguimiento a cada caso. 

De manera complementaria, se diseñaron y enviaron guías de recuperación que contenían 

información básica sobre los temas y ejercicios a trabajar, acompañadas de orientaciones 

claras acerca de los plazos y fechas de entrega. Estas guías funcionaron como una 

herramienta de apoyo que facilitó a los estudiantes la organización de sus actividades, 

mientras que a los docentes les permitió unificar criterios para garantizar equidad en los 

procesos de nivelación. En algunos casos, se emplearon rúbricas de evaluación que 

especificaban la cantidad de puntos obtenidos en cada criterio, lo que brindó mayor 

objetividad y claridad en la valoración del desempeño. Adicionalmente, se involucró a los 

acudientes en el proceso de nivelación mediante la firma de actas que permitieron 

supervisar el trabajo realizado por los estudiantes desde casa. Esta estrategia fortalece la 

corresponsabilidad entre la institución y las familias, fomentando un acompañamiento más 

cercano en el cumplimiento de las actividades académicas. Con ello, se buscó no solo 

garantizar la recuperación de contenidos, sino también afianzar la importancia del 

compromiso familiar en la formación de los estudiantes. 

Es importante resaltar que la evaluación semestral también se implementó como un 

mecanismo de nivelación en todas las asignaturas, ya que integraba un compendio de las 

temáticas trabajadas durante el período o los periodos académicos. De este modo, se 

consolidó como una estrategia integral para valorar el aprendizaje de los estudiantes, 

identificar vacíos de conocimiento y brindar oportunidades de mejora. Este enfoque 

permitió que la nivelación no se redujera únicamente a actividades aisladas, sino que se 

articulará a los procesos regulares de evaluación institucional, asegurando mayor 

coherencia pedagógica y continuidad en el aprendizaje. 

 



 

Imagen #3.45: Acta de realización de nivelación - Matemáticas 8° 

 

 

Imagen #3.46: Guía de recuperación - matemáticas 8° 



 

Imagen #3.47: Taller de recuperación - Segundo periodo - Matemáticas 9°. 

 

 

Imagen #3.48: Acta de nivelación - matemáticas 11° 



 

Imagen #3.49: Acta de constancia de entrega de nivelaciones - Sociales y filosofía. 

 

 
Imagen #3.50: Evaluación semestral - Ciencias Naturales - 8° 

 

 

 

 

 

 



Rendición de cuentas 2025 Gestión comunitaria
IE San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo

¿Qué es la gestión comunitaria?
La guía 34 nos dice que esta gestión se “encarga de las relaciones de la institución con la
comunidad; así como de la participación y la convivencia, la atención educativa a grupos
poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusión, y la prevención de
riesgos.

Gestión comunitaria conozcamos un poco de ella

Proceso: accesibilidad

Atención educativa a
grupos poblacionales o

en situación de
vulnerabilidad que

experimentan barreras
de aprendizaje y
participación

Atención educativa
a estudiantes

pertenecientes a
grupos étnicos

Necesidades y
expectativas de
los estudiantes

Proyecto de
vida

Componentes

Proceso:
proyección a la
comunidad

Escuela de
padres

Oferta a los
servicios de la
comunidad

Uso de la planta
física y de los

medios

Servicio social
estudiantil

Componentes



¿Qué se hizo en la gestión comunitaria en el 2025?
Proyectos sociales y comunitarios

• La alcaldía Municipal ha contribuido con un pequeño aporte en este 2025 para el

transporte de los jóvenes que presentaron las pruebas saber 11. Además participamos

en el proyecto Piojó sigue sumando a través del futbol salón. Intercolegiados 2025

• Iris Rivaldo, maestra de 4º y 5º grado de la I.E. San Antonio de Piojó, sede Aguavivas

compartió su valiosa experiencia como docente rural el 23 de abril, en el Encuentro

Ciudades Educadoras, Infancias y Sostenibilidad. Además participará en un proyecto

transnacional que une a su escuela con el Colegio Altamira en Colombia y dos escuelas

de Brasil .

Veamos Algunas evidencias de estas iniciativas
Imagen 4.1. Proyecto Piojó sigue sumando Intercolegiados 2025

Proceso:
participación y
convivencia

Participación de
los estudiantes

Asamblea y
consejo de
padres

Participación de
las familias

Componentes



Imagen 4.2. Proyecto transnacional que une a nuestra escuela con el Colegio Altamira en
Colombia y dos escuelas de Brasil

Concejo de padres
• Las familias participan de la dinámica de la institución a través de actividades y

programas que tienen propósitos y estrategias claramente definidos en

concordancia con el PEI y con los procesos institucionales

• En el 2025 el rector se reunió con los estamentos que conforman al gobierno

escolar dándole a los padres de familia una significativa presencia en dichas

reuniones

• La escuela y padres trabajando en conjunto por una mejor educación en el

municipio de Piojó



Imagen 4.3.

Escuela para padres
• Las escuelas de padres se empezó por ciclos en el 2025 empezando en marzo y

han continuado en el transcurso del año 2025

• En cada espacio los padres que asistían reforzaban el vínculo familia – escuela

• La problemática que tiene la escuela de padres es cuando las familias saben que

es una charla o trabajo con orientación escolar muy poco asisten a pesar de que

se envían con anticipación la información.



Imagen 4.4.

Proyectos que estamos trabajando en este 2025
• Inclusión educativa: seguimos caracterizando a la población a la que se le

necesita hacer el plan integral de ajustes razonables PIAR

• Bienestar y salud integral semana deportiva en el mes de mayo. Educación física

• Proyecto de bienestar emocional : reconociendo los logros educativos de

nuestros estudiantes

• Orientación vocacional y proyecto de vida

• Proyecto Legado Indígena a través del Arte, taller danza, teatro , música. Este

proyecto empezó con un taller de acuarela en el mes de julio y un taller de

entrenamiento para las pruebas saber 2026. Grados focalizados 10 A y B. Además

el 29 de julio se llevó a cabo el taller de danza, música y teatro.

Evidencias
Inclusión educativa



Imagen 4.5. Proyecto semana deportiva



Imagen 4.6. Proyecto orientación vocacional y semana deportiva



Imagen 4.7. orientación vocacional y proyecto de vida



Imagen 4.8. Proyecto Legado Indígena a través del Arte, taller danza, teatro , música



PROYECTOS FUTUROS 

A continuación, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que 

considera son de interés de la comunidad educativa. 

 

 Prioridades o consolidación de proyectos existentes. 

 En este espacio En la Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en 

Ecoturismo se continúan realizando los Planes Individuales de Ajustes Razonables 

partiendo de las necesidades que presentan cada uno de los estudiantes con 

discapacidad, valorando y respondiendo de manera pertinente la diversidad de sus 

características, intereses, posibilidades y expectativas de los estudiantes y de esta 

manera promovemos su desarrollo, aprendizaje y participación con pares de su 

misma edad, en un ambiente inclusivo, sin discriminación, de ahí que se eliminen 

las barreras existentes en el entorno educativo. 

De acuerdo a lo anterior, Cada docente Construye e implementa el PIAR, Plan Individual 

de Ajustes Razonables, Basándose en la valoración pedagógica y social, condicionando el 

diseño universal a partir de la experiencia, contando con el apoyo de la familia como una 

célula sistémica y se lleva su respectivo seguimiento por parte de la docente orientadora y 

el señor coordinador y la señora coordinadora. 

Este seguimiento a los estudiantes con discapacidades busca la permanencia y promoción 

de los mismos, a través de procesos inclusivos que garantizan la implementación de 

estrategias de enseñanza-aprendizaje pertinentes y acordes a los modelos pedagógicos de 

las instituciones educativas. 

 Así mismo la Institución ha identificado los principales problemas que constituyen 

factores de riesgo para sus estudiantes y la comunidad ( ETS, embarazo adolescente, 

consumo de sustancias psicoactivas, violencia intrafamiliar, abuso sexual, físico y 

psicológico etc.) y diseña acciones orientadas a su prevención. Además, tiene en 

cuenta los análisis de los factores de riesgo sobre su comunidad realizados por otras 

entidades. 

De acuerdo con este planteamiento se trabajan proyectos pedagógicos transversales como 



Prevención del suicidio, prevención del Embarazo, Prevención del consumo de sustancias 

psicoactivas entre otros.  

 La Institución se prepara para asumir la jornada Única con preparación de almuerzo 

en sede principal y sede Aguas vivas, así como PAE RURAL y  

  voluntariado de Agencia de Cooperación Estadounidense Peace Corps 

 Se esperan los docentes que enviará la SED y el MEN para conformar los centros de 

interés a partir de regreso de vacaciones, esto es entre el mes de julio y agosto del 

presente: educación física, música, coro 
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Correo E: edusanantoniopiojo@hotmail.com

Piojó, Atlántico, 20 de agosto de 2025 

 

Señor 
EFREN PINO 
Supervisor Secretarla De Educación del Atlántico  
E. S. D.  
 

Asunto: Invitación Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025 

Estimado señor:  

Cordial y respetuosos saludos, a través de la presente y de la manera más atenta, me 
permito remitir a usted invitación para Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025, (1° 
de enero a 31 de julio de 2025), el día viernes 29 de agosto de 2025 a las 8:00 a.m. la 
cual se realizará PRESENCIAL, en el SALON DE EVENTOS de nuestra Institución 
SEDE PRINCIPAL , donde, además del Consejo Directivo, también participará el Jefe 
de Núcleo de Piojó, representante de la Alcaldía de Piojó y de la SED Atlántico, la Junta 
de Acción Comunal del Municipio, así como los representantes de los padres de familia 
en general y los representantes estudiantiles de la I.E. San Antonio de Piojó. 

Agradeciendo la atención a la presente, de ustedes.  

 

Muy Atentamente, 

 

 

JOSÉ LUIS GONZÁLEZ ARIZA 
Rector ( E ) 

 



                                                        REPUBLICA DE COLOMBIA 
                                                  DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJÓ TECNICA EN ECOTURISMO 
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educación  

Departamental Nit. N° 890108028 – 0 Dane: 108549000075 
 
 

Correo E: edusanantoniopiojo@hotmail.com

Piojó, Atlántico, 20 de agosto de 2025 

 

Señor 
EFREN PINO 
Supervisor Secretarla De Educación del Atlántico  
E. S. D.  
 

Asunto: Invitación Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025 

Estimado señor:  

Cordial y respetuosos saludos, a través de la presente y de la manera más atenta, me 
permito remitir a usted invitación para Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025, (1° 
de enero a 31 de julio de 2025), el día viernes 29 de agosto de 2025 a las 8:00 a.m. la 
cual se realizará PRESENCIAL, en el SALON DE EVENTOS de nuestra Institución 
SEDE PRINCIPAL , donde, además del Consejo Directivo, también participará el Jefe 
de Núcleo de Piojó, representante de la Alcaldía de Piojó y de la SED Atlántico, la Junta 
de Acción Comunal del Municipio, así como los representantes de los padres de familia 
en general y los representantes estudiantiles de la I.E. San Antonio de Piojó. 

Agradeciendo la atención a la presente, de ustedes.  

 

Muy Atentamente, 

 

 

JOSÉ LUIS GONZÁLEZ ARIZA 
Rector ( E ) 

 



                                                        REPUBLICA DE COLOMBIA 
                                                  DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJÓ TECNICA EN ECOTURISMO 
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educación  

Departamental Nit. N° 890108028 – 0 Dane: 108549000075 
 
 

Correo E: edusanantoniopiojo@hotmail.com

Piojó, Atlántico, 20 de agosto de 2025 

 

Señora 
YENIFER CARRASQUILLA DE LA ROSA 
Coordinadora de Educación Piojó 
E. S. D.  

 

Asunto: Invitación Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025  

 

Estimada señora:  

 

Cordial y respetuosos saludos, a través de la presente y de la manera más atenta, me 
permito remitir a usted invitación para Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025, (1° 
de enero a 30 de junio de 2025), el día viernes 29 de agosto de 2025 a las 8:00 a.m. la 
cual se realizará PRESENCIAL, EN SALON DE EVENTOS de nuestra Institución SEDE 
PRINCIPAL, donde, además de un representante de la Secretaría de Educación del 
Atlántico, también participarán el Alcalde Municipal, el Personero Municipal,  el 
Comisario de Familia, el Consejo Directivo,  el Jefe de Núcleo de Piojó, la Junta de 
Acción Comunal del Municipio, así como los representantes de los padres de familia en 
general y los representantes estudiantiles de la I.E. San Antonio de Piojó.  

Agradeciendo la atención a la presente, de usted, 

 

Muy Atentamente, 

 

JOSÉ LUIS GONZÁLEZ ARIZA 
Rector ( E ) 
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Correo E: edusanantoniopiojo@hotmail.com

Piojó, Atlántico, 20 de agosto de 2025 

 

Señora 
MARIBEL CRISTINA CASTRO FLOREZ 
Subsecretaria de Desarrollo Educativo  
SED Atlántico 
E. S. D.  
 

Asunto: Invitación Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025 

Estimada señora:  

Cordial y respetuosos saludos, a través de la presente y de la manera más atenta, me 
permito remitir a usted invitación para Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025, (1° 
de enero a 30 de junio de 2025), el día viernes 29 de agosto de 2025 a las 8:00 a.m.  
a.m. la cual se realizará PRESENCIAL, en el SALON DE EVENTOS de nuestra 
Institución SEDE PRINCIPAL, donde, además del Consejo Directivo, también 
participarán representante de la Alcaldía de Piojó y de la SED Atlántico, la Junta de 
Acción Comunal del Municipio, así como los representantes de los padres de familia en 
general y los representantes estudiantiles de la I.E. San Antonio de Piojó. 

Agradeciendo la atención a la presente, de ustedes.  

 

Muy Atentamente, 

 

 

JOSÉ LUIS GONZÁLEZ ARIZA 
Rector ( E ) 
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJÓ TECNICA EN ECOTURISMO 
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educación  

Departamental Nit. N° 890108028 – 0 Dane: 108549000075 
 
 

Correo E: edusanantoniopiojo@hotmail.com

Piojó, Atlántico, 20 de agosto de 2025 

 

Señor 
LEIDER SOÑETH 
Personero Municipal 
Piojó - Atlántico 

 

Asunto: Invitación Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025 

 

Estimado señor:  

 

Cordial y respetuosos saludos, a través de la presente y de la manera más atenta, me 
permito remitir a usted invitación para Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025 (1° 
de enero a 30 de junio de 2025), el día viernes 29 de agosto de 2025 a las 8:00 a.m. la 
cual se realizará PRESENCIAL, EN SALON DE EVENTOS de nuestra Institución SEDE 
PRINCIPAL, donde, además de un Representante de la Secretaría de Educación del 
Atlántico, también participará el Alcalde de Piojó, la Coordinadora de Enlace de 
Educación Municipal, el Jefe de Núcleo de Piojó, el señor Comisario de Familia, el, el 
líder la Junta de Acción Comunal del Municipio, un  

R0epresentante de la Asociación de Padres de Familia, el Contralor y Personero 
Estudiantil, los alumnos representantes estudiantiles de la I.E. San Antonio de Piojó, así 
como los padres de familia en general. 

 

Agradeciendo la atención a la presente, de ustedes. 

 

Muy Atentamente, 

 

JOSÉ LUIS GONZÁLEZ ARIZA 
Rector ( E ) 
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Correo E: edusanantoniopiojo@hotmail.com

Piojó, Atlántico, 20 de agosto de 2025 

 

Señores, Señoras  
Junta de Acción Comunal 
E. S. M. 
 

Asunto: Invitación Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025 

Estimados señores:  

 

Cordial y respetuosos saludos, a través de la presente y de la manera más atenta, me 
permito remitir a usted invitación para Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025, (1° 
de enero a 30 de junio de 2025), el día viernes 29 de agosto de 2025 a las 8:00 a.m.  la 
cual se realizará PRESENCIAL, EN SALON DE EVENTOS de nuestra Institución, SEDE 
PRINCIPAL donde, además de un Representante de la Secretaría de Educación del 
Atlántico, también participará el Alcalde de Piojó, la Coordinadora de Enlace de 
Educación Municipal, el Jefe de Núcleo de Piojó, el señor Personero Municipal, el señor 
Comisario de Familia, el, un representante de la Asociación de Padres de Familia, el 
Contralor y Personero Estudiantil, los alumnos representantes estudiantiles de la I.E. 
San Antonio de Piojó, así como los padres de familia en general. 

Agradeciendo la atención a la presente, de ustedes. 

  

Muy Atentamente, 

 

 

JOSÉ LUIS GONZÁLEZ ARIZA 
Rector ( E ) 
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Correo E: edusanantoniopiojo@hotmail.com

Piojó, Atlántico, 20 de agosto de 2025 

 

Señores, Señoras  
Asociación de Padres de Familia 
E. S. M. 
 

Asunto: Invitación Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025 

Estimados señores:  

 

Cordial y respetuosos saludos, a través de la presente y de la manera más atenta, me 
permito remitir a usted invitación para Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025, (1° 
de enero a 30 de junio de 2025), el día viernes 29 de agosto de 2025 a las 8:00 a.m.  la 
cual se realizará PRESENCIAL, EN SALON DE EVENTOS de nuestra Institución, SEDE 
PRINCIPAL donde, además de un Representante de la Secretaría de Educación del 
Atlántico, también participará el Alcalde de Piojó, la Coordinadora de Enlace de 
Educación Municipal, el Jefe de Núcleo de Piojó, el señor Personero Municipal, el señor 
Comisario de Familia, el, un representante de la Asociación de Padres de Familia, el 
Contralor y Personero Estudiantil, los alumnos representantes estudiantiles de la I.E. 
San Antonio de Piojó, así como los padres de familia en general. 

Agradeciendo la atención a la presente, de ustedes. 

  

Muy Atentamente, 

 

 

JOSÉ LUIS GONZÁLEZ ARIZA 
Rector ( E ) 
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Correo E: edusanantoniopiojo@hotmail.com

Piojó, Atlántico, 20 de agosto de 2025 

 

Señor 
OMAR ÁLVAREZ 
Infancia y Adolescencia - Policía Nacional 
Piojó, Atlántico 

 

Asunto: Invitación Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025  

 

Estimado señor:  

 

Cordial y respetuosos saludos, a través de la presente y de la manera más atenta, me 
permito remitir a usted invitación para Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025, (1° 
de enero a 30 de junio de 2025), el día viernes 29 de agosto de 2025 a las 8:00 a.m.  la 
cual se realizará PRESENCIAL, EN SALON DE EVENTOS de nuestra Institución SEDE 
PRINCIPAL, donde, además de un Representante de la Secretaría de Educación del 
Atlántico, también participará el Alcalde de Piojó, la Coordinadora de Enlace de 
Educación Municipal, el Jefe de Núcleo de Piojó, el señor Comisario de Familia, el, el 
líder la Junta de Acción Comunal del Municipio, un representante de la Asociación de 
Padres de Familia, el Contralor y Personero Estudiantil, los alumnos representantes 
estudiantiles de la I.E. San Antonio de Piojó, así como los padres de familia en general. 

 

Agradeciendo la atención a la presente, de ustedes. 

 

Muy Atentamente, 

 

JOSÉ LUIS GONZÁLEZ ARIZA 
Rector ( E ) 



                                                        REPUBLICA DE COLOMBIA 
                                                  DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJÓ TECNICA EN ECOTURISMO 
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educación  

Departamental Nit. N° 890108028 – 0 Dane: 108549000075 
 
 

Correo E: edusanantoniopiojo@hotmail.com

Piojó, Atlántico, 20 de agosto de 2025 

 

Señores, Señoras y Señoritas 
Comunidad Educativa de Piojó 
 

Asunto: Invitación Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025 

 

Estimados señores:  

 

Cordial y respetuosos saludos, a través de la presente y de la manera más atenta, me 
permito remitir a usted invitación para Rendición de Cuentas Primer Semestre 2024, (1° 
de enero a 30 de junio de 2025), el día viernes 29 de agosto de 2025, a las 8:00 a.m. la 
cual se realizará PRESENCIAL, EN SALON DE EVENTOS de nuestra Institución, SEDE 
PRINCIPAL, donde, además del Consejo Directivo, también participará el Jefe de 
Núcleo de Piojó, representante de la Alcaldía de Piojó y de la SED Atlántico, la Junta de 
acción comunal del Municipio, así como los representante de los padres de familia en 
general y los representantes estudiantiles de la I.E. San Antonio de Piojó.  

Agradeciendo la atención a la presente, de ustedes. 

 

Muy atentamente, 

 

 

 
 
JOSÉ LUIS GONZÁLEZ ARIZA 
Rector ( E ) 



                                                        REPUBLICA DE COLOMBIA 
                                                  DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJÓ TECNICA EN ECOTURISMO 
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educación  

Departamental Nit. N° 890108028 – 0 Dane: 108549000075 
 
 

Correo E: edusanantoniopiojo@hotmail.com

Piojó, Atlántico, 20 de agosto de 2025 

 

Señor 
LEONARDO MARTÍNEZ 
Comisario de Familia 
Piojó, Atlántico 

 

Asunto: Invitación Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025 

 

Cordial y respetuosos saludos,  

a través de la presente y de la manera más atenta, me permito remitir a usted invitación 
para Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025, (1° de enero a 31 de junio de 2025), 
el día viernes 29 de agosto de 2025 a las 8:00 a.m. la cual se realizará PRESENCIAL, 
en el SALON DE EVENTOS de nuestra Institución SEDE PRINCIPAL, donde, además 
del Consejo Directivo, también participará el Jefe de Núcleo de Piojó, representante de 
la Alcaldía de Piojó, Secretaría de Educación Departamental del Atlántico, y líder la 
Junta de Acción Comunal del Municipio, así como los padres de familia en general y los 
Representantes Estudiantiles de la I.E. San Antonio de Piojó.  

Agradeciendo la atención a la presente, de ustedes.  

 

Muy Atentamente, 

 

 

 
JOSÉ LUIS GONZÁLEZ ARIZA 
Rector ( E ) 

 



                                                        REPUBLICA DE COLOMBIA 
                                                  DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJÓ TECNICA EN ECOTURISMO 
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educación  

Departamental Nit. N° 890108028 – 0 Dane: 108549000075 
 
 

Correo E: edusanantoniopiojo@hotmail.com

Piojó, Atlántico,  20 de agosto de 2025 

 

Señor 
FERNANDO TEJERA GONZÁLEZ 
Alcalde Municipal de Piojó 
E. S. D.  

 

Asunto: Invitación Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025 

 

Estimado señor:  

Cordial y respetuoso saludo, a través de la presente y de la manera más atenta, me 
permito remitir a usted invitación para Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025 (1° 
de enero a 30 de junio de 2025), el día viernes 29 de agosto de 2025, a las 8:00 a.m. la 
cual se realizará PRESENCIAL, en el SALON DE EVENTOS de nuestra Institución 
SEDE PRINCIPAL, donde, además de un Representante de la Secretaría de Educación 
del Atlántico, también participará la Coordinadora de Enlace de Educación Municipal, el 
Jefe de Núcleo de Piojó, el señor Personero Municipal, el Comisario de Familia, el líder 
la Junta de Acción Comunal del Municipio, un representante de la Asociación de Padres 
de Familia, el Contralor y Personero Estudiantil, los alumnos representantes 
estudiantiles de la I.E. San Antonio de Piojó, así como los padres de familia en general. 

Agradeciendo la atención a la presente, de ustedes.  

 

Muy Atentamente, 

 

 

 
JOSÉ LUIS GONZÁLEZ ARIZA 
Rector ( E ) 

 



                                                        REPUBLICA DE COLOMBIA 
                                                  DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJÓ TECNICA EN ECOTURISMO 
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educación  

Departamental Nit. N° 890108028 – 0 Dane: 108549000075 
 
 

Correo E: edusanantoniopiojo@hotmail.com

Piojó, Atlántico, 20 de agosto de 2025 

 

Señorita 
EYLEEN CARRILLO TRILLOSS 
Mesa de Infancia, Adolescencia y Familia - MIAF 
Coordinadora 
E. S. D.  
 

Asunto: Invitación Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025 

 

Estimada Coordinadora:  

Cordial y respetuosos saludos, a través de la presente y de la manera más atenta, me 
permito remitir a usted invitación para Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025, (1° 
de enero a 30 de junio de 2025), el día viernes 29 de agosto de 2025 a las 8:00  a.m. la 
cual se realizará PRESENCIAL, en el SALON DE EVENTOS de nuestra Institución 
SEDE PRINCIPAL, donde, además del Secretario de Educación del Atlántico, también 
participarán el Alcalde de Piojó, la Secretaria de Educación Municipal, el Jefe de Núcleo 
de Piojó, el señor Personero Municipal, el señor Comisario de Familia, el líder la Junta 
de Acción Comunal del Municipio, un representante de la Asociación de Padres de 
Familia, el Contralor y Personero Estudiantil, los alumnos representantes estudiantiles 
de la I.E. San Antonio de Piojó, así como los padres de familia en general. 

Agradeciendo la atención a la presente, de ustedes.  

 

Muy Atentamente, 

 

 

JOSÉ LUIS GONZÁLEZ ARIZA 
Rector ( E ) 

 



                                                        REPUBLICA DE COLOMBIA 
                                                  DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJÓ TECNICA EN ECOTURISMO 
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educación  

Departamental Nit. N° 890108028 – 0 Dane: 108549000075 
 
 

Correo E: edusanantoniopiojo@hotmail.com

Piojó, Atlántico, 20 de agosto de 2025 

 

Señor 
LEYTON DANIEL BARRIOS TORRES 
Secretario De Educación del Atlántico  
E. S. D.  
 

Asunto: Invitación Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025 

 

Estimado señor:  

Cordial y respetuoso saludo, a través de la presente y de la manera más atenta, me 
permito remitir a usted invitación para Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025 (1° 
de enero a 30 de junio de 2025), el día viernes 29 de agosto de 2025 a las 8:00 a.m. 
a.m. la cual se realizará PRESENCIAL, en el SALON DE EVENTOS de nuestra 
Institución SEDE PRINCIPAL, donde, además del Consejo Directivo, también 
participará el Jefe de Núcleo de Piojó, representante de la Alcaldía de Piojó y de la SED 
Atlántico, la Junta de Acción Comunal del Municipio, la Asociación de Padres de Familia, 
así como los Representantes de los Padres de Familia en general y los Representantes 
Estudiantiles de la I.E. San Antonio de Piojó.  

 

Agradeciendo la atención a la presente, de usted. 

 

 

Muy Atentamente, 

 

 

 
JOSÉ LUIS GONZÁLEZ ARIZA
Rector ( E ) 



                                                        REPUBLICA DE COLOMBIA 
                                                  DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJÓ TECNICA EN ECOTURISMO 
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educación  

Departamental Nit. N° 890108028 – 0 Dane: 108549000075 
 
 

Correo E: edusanantoniopiojo@hotmail.com

Piojó, Atlántico, 20 de agosto de 2025 

 

Señor 
JOSÉ ALFONSO TERNERA BONETH 
Subsecretario Administrativo y Financiero 
Secretaría De Educación del Atlántico  
E. S. D.  
 

Asunto: Invitación Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025 

 

Estimado señor:  

 

Cordial y respetuoso saludo, a través de la presente y de la manera más atenta, me 
permito remitir a usted invitación para Rendición de Cuentas Primer Semestre 2025, (1° 
de enero a 30 de junio de 2025), el día viernes 29 de agosto de 2025 a las 8:00 a.m.  
a.m. la cual se realizará PRESENCIAL, en el SALON DE EVENTOS de nuestra 
Institución SEDE PRINCIPAL, donde, además del Consejo Directivo, también 
participará representantes de la Alcaldía de Piojó y de la SED Atlántico, la Junta de 
Acción Comunal del Municipio, la Asociación de Padres de Familia, así como los 
Representantes de los Padres de Familia en general y los Representantes Estudiantiles 
de la I.E. San Antonio de Piojó.  

 

Agradeciendo la atención a la presente, de usted. 

 

Muy Atentamente, 

 

 

JOSÉ LUIS GONZÁLEZ ARIZA 
Rector ( E ) 


