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FORMATO PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS AÑO SEGUNDO  
SEMESTRE - 2025 

Información General de la Institución Educativa 

Código DANE 108558000088 

Nombre de Establecimiento Educativo Institución educativa Técnica San pablo de Polonuevo 
Municipio Polonuevo 

Modalidad Técnico 

Nombre del Rector Pedro Ballen Montoya 
Teléfono fijo IE / Celular: 3204558908 

Correo Electrónico Pedro.ballen@sanpablodepolonuevo.edu.co 

Fecha: 10 de febrero de 2026 

 

GESTIÓN DIRECTIVA 
A continuación, se realiza  la descripción del componente de Gestión Directiva, las gestiones que 
como Rector se han realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo, 
logros, dificultades presentados en el componente. 
Política de inclusión 
de personas con 
capacidades disimiles, 
diversidad cultural y 
barreras de 
aprendizaje. 

La institución en la actualidad no cuenta con una Política de inclusión, sin 
embargo, desarrolla acciones y programas encaminados a promover la 
inclusión de todos y cada uno de los estudiantes con capacidades 
disimiles, diversidad cultural y barreras de aprendizaje. 
Sin llevan a cabo las siguientes acciones: 

Los docentes están sensibilizados y formados para la elaboración 
e implementación del del PIAR, que de respuesta a las 
necesidades de los estudiantes que hacen parte del programa de 
inclusión 

La institución cuenta con una docente de apoyo, que realiza a 
acompañamiento y seguimiento a los estudiantes que hacen 
parte del programa de inclusión . 

Planes, programas y 
proyectos articulados 
con otras entidades 
o sectores. 
(Articulaciones y 
profundizaciones). 

La institución cuenta con alianza que permiten el desarrollo de planes y 
programas entre los que se destacan 

 
SENA 
Se cuenta con los programa de articulación de la media técnica con los 
siguientes programas Técnicos y que permiten doble titulación por parte 
de los estudiantes, los programas técnicos ofrecidos son: 

 

• Conservación de recursos Naturales 

• Procesamiento de frutas y verduras 

• Procesamiento de alimentos 

• Programación de software 

• Impulso multicanal 
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• Procesos Logísticos 

• Promotoría Ambiental 
 
CORPOEDUCACION 
Se esta desarrollando un proceso de formación, y asesoría para el 
fortalecimiento de la media técnica que permitirá una mejor 
implementación, articulación y actualización de planes de estudios, que 
de respuesta a las necesidades e interés de la comunidad educativa en 
especial de los estudiantes. 

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 
Con la se lleva a cabo una alianza que permite fortalecer parte de las 
acciones del PRAE, con la puesta en marcha de un proyecto para la 
creación de huertas escolares, además se inició el proceso de recepción 
de estudiantes en práctica, el cual se espera continuar fortaleciendo 

 
CUERPOS DE PAZ 
Con la vinculación durante dos años de ciudadanos estadounidenses se 
lleva a cabo formación en emprendimiento e inglés, en este momento se 
cuenta con una voluntaria para emprendimiento y se está a la espera de 
la llegada de un voluntario para inglés. 

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 
Se cuenta con la vinculación de estudiantes en practica de programas 
de licenciatura de la Universidad, quienes en un proceso de aprendizaje 
acompaña a los docentes del aula en el desarrollo de los programas y 
planes de estudio, entre otras acciones. 

 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR  DE BARANOA – ENSA 
Un grupo de estudiantes de la Normal., acompaña los proceso de 
educación Inicial en preescolar. 

Impacto del 
Gobierno Escolar en 
situaciones 
institucionales 
especiales 
(Constitución del 
gobierno escolar). 

 

En la institución se da cumplimiento a lo establecido en la normatividad 
en relación a la participación de los diversos 
actores de la comunidad en la conformación del gobierno escolar 
 
Espacio de participación - Padres 

• Consejo Directivo Comité de convivencia 
• Comisiones de Ev. y Prom.  
• Consejo de padres 
• CAE 

Espacio de participación -Estudiantes 
• Consejo Directivo 
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• Personero Escolar  
• Contralor Escolar  
• Consejo de estudiantes Comité de convivencia  
• CAE 

Espacio de participación -Docentes 
• Consejo Directivo 
• Personero Escolar  
• Contralor Escolar  
• Consejo de estudiantes Comité de convivencia  

Mecanismos de 
comunicación 
establecidos en la 
institución para 
mantener informada 

La creación de canales de comunicación adecuados es fundamental para 
fortalecer la identidad institucional, permitiendo que todos los miembros 
de la comunidad educativa colaboren en un proyecto compartido. 
Canales 

• Redes sociales (Facebook/instagram/youtube)  
• Grupos de chat (Whatsapp) Pagina Web 
• Circulares 
• Coreos electrónicos 

 
Facebook 
Se constituye en el canal de mas aceptación y receptividad por parte de 
la comunidad, puesto que permite retroalimentar en tiempo real los 
contenidos y mensajes que se emiten. 

Manual de 
Convivencia y su 
impacto en el 
climaescolar. 
(Conformación de 
Comité de 
Convivencia Escolar 
Ley 1620 de 2013 y su 
Decreto 
Reglamentario 1965 
del mismo año 

 

La conveniencia escolar es producto de la adecuado aprendizaje y 
desarrollo de las competencias ciudadanas y socioemocionales por parte 
de los integrantes de la comunidad educativa, se fundamenta en el 
respeto al otro y la norma, la vivencia de principios y valores y una 
adecuada gestión de conflictos. 
 
 
Comité de convivencia 
Se encuentra constituido a partir de los señalado en la Ley 1620 de 2013 
y el decreto reglamentario. 
Cuenta con reglamento interno y proceso para la toma de decisiones. 
Actualización Manual de Convivencia 
• El manual de convivencia se encuentra actualizado y vigente  a la 
fecha 
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 GESTIÓN DIRECTIVA R ET O S  Y DESAFIOS 

DIFICULTADES RETOS 

• Los padres y/o acudientes no 
actualizan los diagnósticos y reportes 
de seguimiento del tratamiento de 
sus hijos, no promueven la
 participación en terapias (psicológica, 
ocupacional, de lenguaje) 

• Lograr un mayor compromiso de 
estudiantes y familias para la 
implementación y puesta en marcha de 
estos acuerdos. 
 
 

• Bajo nivel de desarrollo de competencias 
para la participación ciudadana. 

 
 
 
 
 

• Actualizar los programas de formación 
técnica, de tal forma que den repuesta a 
los intereses de los estudiantes, 
necesidades del mercado laboral y la 

• dinámica propia del municipio. 
 

• Aumentar el número de practicantes en 
programas como Piscología, trabajo
 social, pedagogía infantil, haciendo 
que la IET San Pablo, se convierta en un 
espacio atractivo para estudiantes y 
universidades. 

 
• Fortalecer el desarrollo de competencias 

ciudadanas en toda la comunidad 
educativa en particular las de 
participación y responsabilidad 
democrática. 

 
• Fortalecer el accionar del consejo de 

padres 
 
• Lograr la creación de unas escuela de 

Liderazgo y participación dirigida a los 
Jóvenes del consejo estudiantil, y los 
demás Jóvenes que hacen parte del 
gobierno escolar. 

 
• Promover el uso de la página web 

institucional como herramienta para el 
manejo de la información. 

 
• Realizar la creación de correo electrónico 

institucional para todos los estudiantes. 
 
• Sensibilizar a la comunidad educativa en 

particular padres y estudiantes en el uso 
de los canales y conductos para la 
presentación de recomendaciones, 
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sugerencias, quejas, reclamos y 
peticiones., sensibilizando sobre el 
adecuado manejo de medios de 
comunicación como la emisora o grupos 
en Facebook. 

 
• Hacer que la comunidad educativa 

comprenda la relevancia de alcanzar 
acuerdos y consensos, así como el respeto 
por las normas establecidas, tanto las 
acordadas como las dictadas por la 
legislación y la constitución. 

 
•  Conseguir que la comunidad educativa 

reconozca que cada derecho implica un 
deber no todo puede basarse únicamente 
en derechos, sino también en el 
cumplimiento efectivo de los deberes. 
Además, es fundamental entender que no 
todo es válido ni se logra a través de 
acciones ilegítimas. 

 

GESTIÓN ACADEMICA 
A continuación, se realiza  la descripción del componente de Gestión Académica, las gestiones 
que como Rector se han realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo, 
logros, dificultades presentados en el componente. 
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Plan de estudios: 
definición del quehacer 
en cada área, desde 1° a 
11° (incorporación de  
estándares y 
construcción de 
contenidos curriculares o 
acciones en el aula, 
atendiendo los 
Principios de 
horizontalidad y 
verticalidad o 
complejidad). 

 

El diseño e implementación del plan de estudios asegura que los  
studiantes adquieran competencias básicas. Sinembargo, es 
fundamental que este se actualice periódicamente, ya que el 
proceso educativo es dinámico. Las necesidades, intereses de 
aprendizaje y las maneras en 

que los estudiantes aprenden evolucionan con el tiempo.  

 

• Plan De estudios 

El diseño e implementación del plan de estudios asegura que los  
studiantes adquieran competencias básicas. Sin embargo, es 
fundamental que este se actualice periódicamente, ya que el 
proceso educativo es dinámico. 

Las necesidades, intereses de aprendizaje y las maneras en que 
los estudiantes aprenden evolucionan con el tiempo. 

 

Se dispone de una  coordinadoras con asignacion de funciones 
pedagogicas y académicas que de forma permanente  esta 
proporcionando apoyo y asesoría a los docentes de las distintas 
áreas  y niveles  en el proceso de revisión y ajuste del plan de 
estudios. Su objetivo es asegurar que este responda a los 
aprendizajes esenciales que los estudiantes necesitan, los cuales 
han sido identificados mediante ejercicios diagnósticos. 
 

 

De igual manera como producto del convenio con 
CORPOEDUCACION,  se viene adelantando un proces de revision 
y actualziacion de los compoenentes curriculares  de la media 
tecnica. 

Planes de clase y 
evaluación en el aula. 

Definir que se espera que el estudiante aprenda a lo largo de su 
ciclo de vida en el colegio no es suficiente, establecer las 
herramientas y para el desarrollo de las clases y la evaluación 
formativa es esencial. En san pablo se encontró que existían 
diverso mecanismos e instrumentos de planeación de clase, por 
lo cual se hace necesario estandarizar procesos, que faciliten el 
seguimiento y monitores para el desarrollo de las  actividades y 
que permitan retroalimentar y mejorar de forma permanente. 
 
Autonomía 
El docente disfruta de autonomía en la planificación y desarrollo 
de sus clases; sin embargo, siempre debe responder a las 
necesidades e intereses de los estudiantes, así como prever 
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diferentes estrategias pedagógicas y 
didácticas que tengan en cuenta los estilos de aprendizaje de los 
chicos. 
Además de ser necesario que de respuesta la manejo de tiempos. 
 
Evaluación formativa en el aula 
El sistema institucional de evaluación contempla diversos tipos de 
evaluación formativa, fundamentada en los estándares uy los 
derechos básicos de aprendizaje – DBA, las características de los 
estudiantes, dando respuesta a los Planes de área y de aula 
 

Resultados Pruebas SABER 
5, 9, 11 y estrategia D+ 

Definir que se espera que el estudiante aprenda a lo largo de su 
ciclo de vida en el colegio no es suficiente, establecer las 
herramientas y para el desarrollo de las clases y la evaluación 
formativa es esencial. En san pablo se encontró que existían 
diverso mecanismos e instrumentos de  
planeación de clase, por lo cual se hace necesario estandarizar 
procesos, que faciliten el seguimiento y monitores para el 
desarrollo de las actividades y que permitan retroalimentar y 
mejorar de forma permanente.  
 

 
Como se observa en la grafica en 2024, se presento una mejora 
en los resultados, producto de la implementación de estrategias 
como preicfes institucional  y fortalecimiento y 
acompañamiento de la gobernación 
 
En 2025, 113 estudiantes de grado 11 y  20 de ciclo VI 
presentaron la prueba los resultados fueron positivos con una 
mejora de 7 puntos en relación al año inmediatamente anterior  
 
Impacto 
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• Se dificulta el acceso de los estudiantes a la educación 
superior, así como en becas y prestamos blandos. 

• Afecta el desempeñó general del colegio, generando una 
imagen negativa. 

Tiempos para el 
aprendizaje (jornada 
escolar, jornada laboral, 
Jornadas comp., 
disponibilidad de los 
docentes para consultas) 

El manejo de los tiempos de aprendizaje, se realiza de acuerdo a 
lo establecido en la normatividad. 
 

• La jornada escolar se cumple en el periodo d 
permanencia de seis(6) horas por parte de los 
profesores. 

• A pesar de que en la institución esta aprobada la jornada 
única en todos los grados, esta solo lleva a cabo en los 
grados 10 y 11, pues únicamente en esos grados se 
cuenta con el servicio de alimentación escolar, en los 
grados de 6° a  9 se esta implementado a través de 
centros de interés  (artes, deporte, música, banda de paz, 
programación, teatro entre otros) 

 
• Para la atención de consultas y atención a los padres de 

familia definió el espacio de permanencia en la 
institución sea estableció unos días y horas para dicha 
atención 

Relación de los docentes con 
los estudiantes (Mención del 
modelo pedagógico) 

Modelo Critico Social 

 Las características de la teoría crítica se enfoca principios de razón y 

emancipación del individuo por sí mismo o a través del desarrollo del 

juicio y la crítica, integrando valores de la sociedad y a la vez luchando 

por la transformación del contexto social, formando procesos 

intelectuales para comunicarse bien y solucionar las problemáticas 

propuestas.  

 

Impacto  

Desde las competencias laborales responde a las necesidades, 

intereses de la sociedad actual. El objetivo es la formación de personas 

con un sentido social de la realidad y un compromiso de desarrollo 

participativo de las comunidades. 
Seguimiento a la asistencia 
de los estudiantes. 

Para el seguimiento a la a asistencia de los estudiantes, los docente se 

utilizan planillas en las cuales ser registrara la asistencia y/o ausencias 

de los estudiantes, las mismas se registrara en la plataforma JOSUE, en 

la cual además se lleva el registro de notas de los estudiantes, 
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considerando que el SIEE institucional contempla la reprobación por 

ausencias injustificadas. 
 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
A continuación, se realiza la descripción del componente de Gestión Administrativa y Financiera, 
las gestiones que como Rector se han realizado para el buen funcionamiento de su 
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente. 
Mantenimiento de la planta 
física. 

La institución dispone de un plan de mantenimiento preventivo y 
correctivo, cuyo objetivo es mantener y reparar los espacios y equipos 
con los que cuenta el colegio.  

 

Para garantizar un adecuado mantenimiento de la planta fisica, para el 
año 2025, se ha establecido el plan de mantenimiento el cual se adjunta 
al presente documento como anexo.  

 

durante el periodo de rendición de cuentas de este presente informe 
,se han realizado las siguientes acciones de mantenimiento:  

• Poda y fumigación de todas las sedes  

• Adecuación de aula lúdica en preescolar 

•  Mantenimiento a los ventiladores y aires acondicionados de 
la institución. 

• Instalqacion de 90 ventiladores nuevos en diversas sedes 

•  Arreglo de baños en las sedes San pablo 

• Adecuación y arreglos en la sede San Luis 

• Limpieza de las zonas de cultivo en la Sede San pablo. 

• Adeacuaciópn de la Sala de Informatica Sede San Pablo 
(bloque 2) 

• Adecuacion de aulas en la Sede madre Bernarda  

• Instlacióon de tableros 

• Arreglo daños electricos 

• Adecuacion, pintura, instalacion de paneles, colocacion de 
ventiladores en sede san luis (cambio de imagen)  

Adquisición de recursos para 
el aprendizaje. 

Proyectos presentados de acuerdo a los requerimientos del MEN; este 
ítem da respuesta las necesidades de las áreas y proyectos, se gestiona 
en base a los plantado en los planes de área y los dentro de este ítem  
se ha realizado: 

• Implementación del formato unificado de proyectos  

• Aporte a los diferentes proyectos en la implementación y/o 
realización de actividades. 

• Apoyo a las actividades pedagógicas (culturales institucionales) 
presentadas por las diferentes áreas. 

• Apoyo a la participación de estudiantes en los juegos 
Intercolegiados supérate 
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• Apoyo a las actividades de orientación profesional y visita a 
universidades de estudiantes de grado 11. 

Archivo académico, 
Boletines de Calificaciones 

Fortalecer procesos de matrícula y archivos web, en tal sentido el 
estado actual implica Inadecuado manejo de recursos físicos, y 

generación de contaminación, durante el proceso de matrícula y 
entrega de informes académicos. 

• Actualización tecnológica de Plataforma de matrículas y 
boletines 

• Implementación virtual de la herramienta para informe de 
corte de periodo y la entrega de informes (boletines) en forma 
digital, disminuyendo el consumo de papel. 

Manejo equitativo y 
responsable del Fondo de 
Servicios Educativos. Informe 
trimestral 

Se realiza la entrega oportuna de los informes financieros del SIFSE.  

• La ejecución presupuestal se llevo a cabo en forma adecuada, 
de conformidad con el presupuesto aprobado por el Consejo 
Directivo y de conformidad con los manuales de compras y 
tesorería. 

Dotación y mantenimiento 
de equipos. 

La institución dispone de un plan de mantenimiento preventivo y 
correctivo, cuyo objetivo es mantener y reparar los espacios y equipos 
con los que cuenta el colegio. 

Talento Humano: Planta 
administrativa y docente, 
evaluación de desempeño 

Mantener un recurso humano motivado, y tomado para el desarrollo 
de la misión de la institución. 

Planta 

• 76 docentes  

• 5 directivos docentes 4 técnicos administrativos  

• 10 auxiliares de servicios generales 

• 3 porteros de planta (1 María Emma, 2 San pablo) 

• 12 vigilantes privados 

• 7 aseadores privados 

•  Se elaboraron los acuerdos y se realizó la evaluación 
desempeño 2025 de docentes y administrativos. 

 

GESTIÓN COMUNITARIA 
A continuación, se realiza la descripción del componente de Gestión Comunitaria, las gestiones 
que como Rector se han realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo, 
logros, dificultades presentadas en el componente. 
Proyectos Sociales y 
comunitarios. 

Se encarga de las relaciones de la institución con la comunidad, así 
como de la participación y la convivencia, la atención educativa a 
grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva 
de inclusión, y la prevención de riesgos.  

 

Préstamo sedes  

Utilización de todas las sedes como escenario para espacios culturales, 
educativos, sociales y comunitarios. Implementación de ciclos 1 y 2 de 
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educación para adultos con los cuales se atienden a los adultos mayores 
del municipio. En las Sede madre bernarda se facilita a organizaciones 
culturales del Municipio para sus ensayos los fines de semana. 

 

En el Caso de María Emma se facilita en las tardes para los espacios de 
formación en ingles que desarrolla la alcaldía municipal.  

 

Servicio social obligatorio  

Se ha implementado un proyecto para que Los estudiantes de 10 y 11 
realizan acciones de servicio social como requisito de graduación, en el 
marco articulado esta iniciativa con los proyectos transversales, centros 
de interés y otras actividades 

 

Involucramiento Comunitario 

En este espacio la institución participa en escenarios culturales y 
sociales del municipio tales como carnavales, celebraciones y/o 
aniversarios municipales, fiestas patrias, entre otros. 

 

Involucramiento Comunitario – Sede San Luis 

Como es de conocimiento publico en los alrededores de esta sede y por 
mas de 20 años sean desarrollado actividades de cocina con leña, que 
generan condiciones contaminantes que afectan a los estudiantes, 
docentes y visitantes de esta sede. 

 

Este año y producto de un trabajo mancomunado entre Administración 
Municipal, Personero Municipal, Padres de familia, Docentes (ADEA) 
vecinos del Sector y Rectoría se dio solución a la problemática, que se 
espera no se vuelva a generar. 

 

Comités intersectoriales 

Participación en los diferentes comités que desarrolla la Administración 
municipal 
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Hechos destacables de la  
coordinación con Padres de 
Familia, autoridades 
educativas, otras 
instituciones educativas y 
sector productivo. 

Universidad del Atlántico 

Como es de conocimiento de la comunidad desde finales del mes de 
Agosto iniciara la prestación de servicio la universidad del Atlántico 
con los programas de Contaduría publica y Administración de 
Empresas,  para ello la institución facultara las instalaciones  de la 
Sede María Auxiliadora, además de facilitar los equipos de cómputo 
para el arranque de dicho proceso, contribuyendo con ello  que mas 
polonueveros desarrollen estudios de educación superior. 

 

Servicio 

Los estudiantes de 10 y 11 realizan acciones de servicio social como 
requisito de graduación. 

 

Escuela de padres y escuelas de familia 

Se realizaron  cuatro (4) sesiones de la escuela de padres, sin embargo 
se hace necesario fortalecer la participación asistencia de los padres. 

Consejo de Padres El consejo de padres se encuentra activo y funcionando, ha elegido a 
los representantes para los diferentes espacios de participación y 
cuando se les convoca siempre están atentos a participar, se prevé 
realizar un taller de formación para los participantes en temas como 
liderazgo y legislación educativa, promover con ellos la creación de la 
Asociación de Padres 

Escuela de Padres 
(programas  y actividades de 
orientación). 

Se han llevaron cuatro (4)  sesiones de la misma y se tiene previsto 
realizar dos más. actividades de orientación). Así mismo se cuenta con 
el apoyo y participación de los miembros del consejo de padres tanto 
en la asistencia como en la convocatoria 

 

PROYECTOS FUTUROS 

A continuación, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que considera 

son de interés de la comunidad educativa. 

Celebración 65 años – Educando con Amor Iniciar el proceso de resignificación del PEI, a partir 

dela evaluación del contexto y con miras al futuro 

aprendizaje de los y las estudiantes. Y 

estableciendo una Misión y una Visión, y se 

celebraran las bodas de platino. 

Jornadas Escolares Complementarias – JEC 

Combarranquilla 

Se desarrollaran 5 programas de trabajo con niños 

y niñas de 4° y 5° 

Semana y Feria Agroindustrial Pablistas Se remonta a una actividad que tradicionalmente 

realiza la institución, se espera que la misma sirva 

para promocionar ellos proyectos y 

emprendimiento que desarrollan los estudiantes 

de media técnica, así como un espacio para 
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socializar a los padres de familia y a la comunidad 

en general los resultados de los procesos de 

aprendizaje de los y las estudiantes. 

Festival de teatro y festival de rondas Como su nombre lo indica es la realización del 

festival intercursos e intercolegiado de teatro, 

producto de las actividades de los centros de 

interés de la Jornada única 

Semana para la promoción del deporte y el buen 

uso del tiempo libre  

Se promueve el desarrollo de actividades ludico 

deportivas ajustadas los rangos de edad y a las 

disciplinas que los estudiantes desarrollan, 

producto de las actividades de los centros de 

interés de la Jornada única 

Artes, música y banda marchante Se promueve en la jornada complementaria a 

través de centros de interés, el desarrollo de 

actividades musicales y artísticas, en asocio con 

otras entidades y/o programas como Artes para la 

paz  para la paz el ministerio de cultura 

Deportes para la Paz Centro de interés creado en asocio con Ministerio 

del Deporte y 472,  

Proyecto de orientación escolar y ocupacional y 

socioemocional 

Desde el área de orientación, se desarrolla e 

implementa el programa de orientación es colar, 

y dentro de este marco se incluye subproyectos 

como:  

• Orientación socio ocupacional  

• Escuelas de familias  

• Orientación escolar 

• Educación sexual y construcción de 

ciudadanía 

• Programas de prevención socio 

emocional en asocio con al Secretaria de 

Salud departamental 

• Implementación de la Estrategia 

hablemos de lo que no se habla. 

• Convivencias por grados 

Proyecto para el fortalecimiento de la inclusión a 

estudiantes con necesidades educativas 

especiales 

Considerando que en el colegio se han identificado 

alrededor de 60 estudiantes con necesidades 

educativas especiales, este programa busca 

brindar a la comunidad educativa (docentes, 

padres y en especial estudiantes),herramientas 

para el desarrollo de los aprendizajes y 

competencias necesarias para la aprobación del 

año escolar, pero en particular para la vida, 
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además se han implementado acciones como: 

 

• Semana de la Neurodiversidad. 

• Jornada de estimulación a población de 

inclusión. 

Proyecto Liderazgo juvenil Se promueve el desarrollo de competencias 

ciudadanas y el liderazgo a través de un programa 

de formación en liderazgo, formación ciudadana y 

formulación de proyectos, Participación Juvenil, 

CMJ´s 

Colombia programa  De manera conjunta y como parte del centro de 

interés se prevee desarrollar educación para la 

programación en los diferentes cursos y niveles 

PRAE  Se continua con el desarrollo del Proyecto 

ambiental escolar y las actividades y alianzas 

previstas con otras entidades 

Huertas Escolares Se continua con el desarrollo del Proyecto 

ambiental escolar y las actividades y alianzas 

previstas con otras entidades 

Atlántico – Soy Rio y mar Proyecto que se desarrolla en la sede maría 

Auxiliadora con los estudiantes de tercer grado y 

que promueve el sentido de pertenencia por el 

departamento. 

 

 

 

 

 

 

PEDRO G.BALLEN MONTOYA 

Rector 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:ietsanpablo@sedatlantico.gov.co
mailto:inetsap1961@hotmail.com


 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA SAN PABLO DE POLONUEVO 

Institución Oficial Aprobada de Preescolar a 11°.  Según Decreto de Fusión 000911 del 28 de Octubre del 2002, Decreto 
por el cual le acredita la modalidad Técnica según Número 000474 del 5 de noviembre de 2004 y  Resolución Número 
3491 del 16 de noviembre de 2004, modificada mediante resolución No. 0933 del 09 de mayo de 2018 por la cual se 

implementa la Jornada Única, emanada de la Secretaría de Educación del Departamento del Atlántico 
DANE 108558000088 NIT.890103991-6 

Página 15 de 15 

Versión 1.0 

RECTORIA 
FORMATO PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS AÑO 2026 

Última revisión:  
Julio 2025 

 

Carrera 5 N.º 8- 872 (Vía Polonuevo – Santo Tomas) 
ietsanpablo@sedatlantico.gov.co - inetsap1961@hotmail.com 

Polonuevo – Atlántico 

 

                                                                                                       

 

ANEXOS 
 
 
 
 

• PRESENTACIÓN PPT 
• REGISTRO FOTOGRAFICO 
• ASISTENCIA 

 

 

 

 

mailto:ietsanpablo@sedatlantico.gov.co
mailto:inetsap1961@hotmail.com


Rendición de 
cuentas  2025
Segundo Semestre
febrero 2026

sanpablodepolonuevo.edu.co



'Juntos podemos hacer grandes 
cosas’.

Madre Teresa de Calcutaa

Liquidez
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Introducción

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, 

eficacia, eficiencia e imparcialidad y participación 

ciudadana en el manejo de los recursos públicos y los 

proyectos presentados. 

Principios constitucionales

Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la 

Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 

2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 

21 de julio de 2010, Directiva Ministerial numero 26 del 21 

de noviembre del 2011, Decreto 1075 de 2015. 

Referentes Legales



Areas de gestion institucional
Guía 34

Se refiere a la manera como el establecimiento educativo es 

orientado. Esta área se centra en el direccionamiento estratégico, 

la cultura institucional, el clima y el gobierno escolar, además de 

las relaciones con el entorno. De esta forma es posible que el 

rector o director y su equipo de trabajo organicen, desarrollen y 

evalúen el funcionamiento general de la institución. 

Esta es la esencia del trabajo de los establecimientos 

educativos, pues señala cómo se enfocan sus acciones para 

lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las 

competencias necesarias para su desempeño personal, social 

y profesional. Esta área de la gestión se encarga de los 

procesos de diseño curricular, prácticas pedagógicas, 

ambientes de aprendizaje, gestión de clases y seguimiento 

académico

GESTION DIRECTIVA GESTION ACADEMICA



Areas de gestion institucional
Guía 34

Esta área da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo 

todos los procesos de apoyo a la gestión académica, la 

administración de la planta física, los recursos y los servicios, el 

manejo del talento humano y el apoyo financiero y contable.

Se encarga de las relaciones de la institución con la 

comunidad, así como de la participación y la convivencia, la 

atención educativa a grupos poblacionales con necesidades 

especiales bajo una perspectiva de inclusión, y la prevención 

de riesgos. 

GESTION ADMINISTRATIVA GESTION COMUNITARIA



'El trabajo en equipo es el 
secreto que hace que las 
personas comunes logren 
resultados extraordinarios’.

Ifeanyi Onuoha

Liquidez



Gestión Directiva

.

Política de inclusión

de personas con 

capacidades 

disimiles, diversidad 

cultural y barreras de 

aprendizaje.

La institución en la actualidad no cuenta con una Política de

inclusión, sin embargo, desarrolla acciones y programas

encaminados a promover la inclusión de todos y cada uno

de los estudiantes con capacidades disimiles, diversidad

cultural y barreras de aprendizaje.

Sin llevan a cabo las siguientes acciones:

• Los docentes están sensibilizados y formados para la

elaboración e implementación del del PIAR, que de 

respuesta a las necesidades de los estudiantes que 

hacen parte del programa de inclusión

• La institución cuenta con una docente de apoyo, que

realiza a acompañamiento y seguimiento a los 

estudiantes que hacen parte del programa de 

inclusión.



Gestión Directiva

Planes, 

programas y 

proyectos 

articulados con

otras entidades o 

sectores. 

(Articulaciones y 

profundizaciones)

.

La institución cuenta con alianza que permiten el desarrollo de planes y programas entre

los que se destacan

SENA

Se cuenta con los programa de articulación de la media técnica con los siguientes 

programas Técnicos y que permiten doble titulación por parte de los estudiantes, los 

programas técnicos ofrecidos son:

• Conservación de recursos Naturales

• Procesamiento de frutas y verduras

• Procesamiento de alimentos

• Programación de software

• Impulso multicanal

• Procesos Logísticos

• Promotoría Ambiental

CORPOEDUCACION

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

CUERPOS DE PAZ

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BARANOA – ENSA



Gestión Directiva

Impacto del 

Gobierno 

Escolar en 

situaciones

institucionales 

especiales 

(Constitución 

del gobierno 

escolar).

En la institución se da cumplimiento a lo establecido en la normatividad en 

relación a la participación de los diversos

actores de la comunidad en la conformación del gobierno escolar

Espacio de participación - Padres

• Consejo Directivo Comité de convivencia

• Comisiones de Ev. y Prom. 

• Consejo de padres

• CAE

Espacio de participación –Estudiante

• Consejo Directivo

• Personero Escolar 

• Contralor Escolar 

• Consejo de estudiantes Comité de convivencia 

• CAE

Espacio de participación -Docentes

• Consejo Directivo

• Personero Escolar 

• Contralor Escolar 

• Consejo de estudiantes Comité de convivencia 



Gestión Directiva

Mecanismos 

de 

comunicación 

establecidos 

en la 

institución 

para mantener 

informada

La creación de canales de comunicación adecuados es fundamental 

para fortalecer la identidad institucional, permitiendo que todos los 

miembros de la comunidad educativa colaboren en un proyecto 

compartido.

Canales

• Redes sociales (Facebook/instagram/youtube) 

• Grupos de chat (Whatsapp) Pagina Web

• Circulares

• Coreos electrónicos

Facebook

Se constituye en el canal de mas aceptación y receptividad por 

parte de la comunidad, puesto que permite retroalimentar en tiempo

real los contenidos y mensajes que se emiten.



Gestión Directiva

Manual de

Convivencia y su 

impacto en el 

clima escolar. 

(Conformación de 

Comité de

Convivencia 

Escolar Ley 1620 

de 2013 y su 

Decreto 

Reglamentario 

1965 del mismo 

año

La conveniencia escolar es producto de la adecuado aprendizaje y 

desarrollo de las competencias ciudadanas y socioemocionales por 

parte de los integrantes de la comunidad educativa, se fundamenta 

en el respeto al otro y la norma, la vivencia de principios y valores y 

una adecuada gestión de conflictos.

• Comité de convivencia.

Se encuentra constituido a partir de los señalado en la Ley 1620 de 

2013 y el decreto reglamentario.

Cuenta con reglamento interno y proceso para la toma de decisiones.

• Actualización Manual de Convivencia.



Gestión Directiva
DIFCULTADES Y RETOS

DIFICULTADES RETOS

• Los padres y/o acudientes no actualizan

los diagnósticos y reportes de seguimiento

del tratamiento de sus hijos, no promueven la

participación en terapias (psicológica, ocupacional, 

de lenguaje)

• Lograr un mayor compromiso de estudiantes y familias para

la implementación y puesta en marcha de estos acuerdos.

• Bajo nivel de desarrollo de competencias para la participación 

ciudadana.

• Actualizar los programas de formación técnica, de tal forma que 

den repuesta a los intereses de los estudiantes, necesidades del 

mercado laboral y la dinámica propia del municipio.

• Aumentar el número de practicantes en programas como 

Piscología, trabajo social, pedagogía infantil, haciendo 

que la IET San Pablo, se convierta en un espacio atractivo para 

estudiantes y universidades.

• Fortalecer el desarrollo de competencias ciudadanas en toda la 

comunidad educativa en particular las de participación y 

responsabilidad democrática.

• Fortalecer el accionar del consejo de padres

• Promover el uso de la página web institucional como herramienta 

para el manejo de la información.

• Sensibilizar a la comunidad educativa en particular padres y 

estudiantes en el uso de los canales y conductos para la 

presentación de recomendaciones, sugerencias, quejas, 

reclamos y peticiones., sensibilizando sobre el adecuado manejo 

de medios de comunicación como la emisora o grupos en 

Facebook.



"Si quieres ir rápido, ve solo. Si 
quieres llegar lejos, ve en grupo" .

Proverbio africano

Liquidez



Gestión Académica

.

Plan de estudios: 

definición del 

quehacer en cada 
área, desde 1° a 11°

(incorporación de  

estándares y 

construcción de 

contenidos 

curriculares o 

acciones en el aula, 

atendiendo los

Principios de 

horizontalidad y 

verticalidad o 

complejidad).

El diseño e implementación del plan de estudios asegura que los

studiantes adquieran competencias básicas. Sin embargo, es fundamental

que este se actualice periódicamente, ya que el proceso educativo es

dinámico. Las necesidades, intereses de aprendizaje y las maneras en

que los estudiantes aprenden evolucionan con el tiempo.

• Plan De estudios

El diseño e implementación del plan de estudios asegura que los

studiantes adquieran competencias básicas. Sin embargo, es fundamental

que este se actualice periódicamente, ya que el proceso educativo es

dinámico.

Las necesidades, intereses de aprendizaje y las maneras en que los

estudiantes aprenden evolucionan con el tiempo.

Se dispone de una coordinadora con asignación de funciones

pedagógicas y académicas que de forma permanente esta

proporcionando apoyo y asesoría a los docentes de las distintas áreas y

niveles en el proceso de revisión y ajuste del plan de estudios.



Gestión Académica

.

Planes de clase 

y

evaluación en 

el aula.

En san pablo se cuenta con un instrumentos de planeación de

clase, lo que ha permitido estandarizar procesos, que faciliten el

seguimiento y monitoreo para el desarrollo de las actividades y

que permitan retroalimentar y mejorar de forma permanente.

Autonomía

El docente disfruta de autonomía en la planificación y desarrollo

de sus clases; sin embargo, siempre debe responder a las

necesidades e intereses de los estudiantes, así como prever

diferentes estrategias pedagógicas y didácticas que tengan en

cuenta los estilos de aprendizaje de los

Evaluación formativa en el aula

El sistema institucional de evaluación contempla diversos tipos

de evaluación formativa, fundamentada en los estándares uy los

derechos básicos de aprendizaje – DBA, las características de

los estudiantes, dando respuesta a los Planes de área y de aula



Gestión Academica

.

Definir que se espera que el estudiante aprenda a lo largo de su

ciclo de vida en el colegio no es suficiente, establecer las

herramientas y para el desarrollo de las clases y la evaluación

formativa es esencial. En san pablo se encontró que existían

diverso mecanismos e instrumentos de

planeación de clase, por lo cual se hace necesario estandarizar

procesos, que faciliten el seguimiento y monitores para el desarrollo

de las actividades y que permitan retroalimentar y mejorar de forma

permanente.

Pruebas Saber



Gestión Académica

.

Pruebas Saber



Gestión Academica

.

Relación de los 

docentes con 

los estudiantes 

(Mención del 

modelo 

pedagógico)

Modelo Critico Social

Las características de la teoría crítica se enfoca principios de razón 

y emancipación del individuo por sí mismo o a través del desarrollo 

del juicio y la crítica, integrando valores de la sociedad y a la vez 

luchando por la transformación del contexto social, formando 

procesos intelectuales para comunicarse bien y solucionar las 

problemáticas propuestas. 

Impacto 

Desde las competencias laborales responde a las necesidades, 

intereses de la sociedad actual. El objetivo es la formación de 

personas con un sentido social de la realidad y un compromiso de 

desarrollo participativo de las comunidades.



'Es de verdad asombroso lo que 
se puede lograr trabajando en 
equipo, sin importar si alguien se 
lleva el primer crédito’. 

Harry S. Truman

Liquidez



Gestión Administrativa y Financiera

.

Mantenimiento de la 

planta física.

La institución dispone de un plan de mantenimiento preventivo y correctivo, cuyo

objetivo es mantener y reparar los espacios y equipos con los que cuenta el colegio.

Para garantizar un adecuado mantenimiento de la planta física, para el año 2025, se ha

establecido el plan de mantenimiento el cual se adjunta al presente documento como

anexo.

durante el periodo de rendición de cuentas de este presente informe ,se han realizado

las siguientes acciones de mantenimiento:

• Poda y fumigación de todas las sedes

• Adecuación de aula lúdica en preescolar

• Mantenimiento a los ventiladores y aires acondicionados de la institución.

• Instalación de 95 ventiladores nuevos en diversas sedes

• Arreglo de baños en las sedes San pablo

• Adecuación Sala de profesores

• Adecuación oficinas administrativas (secretaria y coordinación)

• Cambio de puertas en San Pablo

• Adecuación y arreglos en la sede San Luis

• Limpieza de las zonas de cultivo en la Sede San pablo.

• Adecuación de la Sala de Informática Sede San Pablo (bloque 2)

• Adecuación de aulas en la Sede madre Bernarda

• Instalación de tableros

• Arreglo daños eléctricos

• Adecuación, pintura, instalación de paneles, colocación de ventiladores en sede San

Luis (cambio de imagen)



Gestión Administrativa y Financiera

.

Adquisición de 

recursos para el 

aprendizaje.

Proyectos presentados de acuerdo a los requerimientos del MEN; 

este ítem da respuesta las necesidades de las áreas y proyectos, 

se gestiona en base a los plantado en los planes de área y los 

dentro de este ítem  se ha realizado:

• Implementación del formato unificado de proyectos 

• Aporte a los diferentes proyectos en la implementación y/o 

realización de actividades.

• Apoyo a las actividades pedagógicas (culturales institucionales) 

presentadas por las diferentes áreas.

• Participación Feria Pedagógica Baranoa

• Realización feria pablistas

• Modelo de naciones Unidas

• Apoyo a la participación de estudiantes en los juegos 

Intercolegiados supérate

• Apoyo a las actividades de orientación profesional y visita a 

universidades de estudiantes de grado 11.



Gestión Administrativa y Financiera
Archivo Académico

.



Gestión Administrativa y Financiera

.

Manejo equitativo y 

responsable del 

Fondo de Servicios 

Educativos. Informe 

trimestral

Se realizo la entrega oportuna de los informes financieros del

SIFSE.

• La ejecución presupuestal se llevo a cabo en forma adecuada,

de conformidad con el presupuesto aprobado por el Consejo

Directivo y de conformidad con los manuales de compras y

tesorería.



Gestión Administrativa y Financiera

.

Dotación y 

mantenimiento 

de equipos.

La institución dispone de un plan de mantenimiento 

preventivo y correctivo, cuyo objetivo es mantener 

y reparar los espacios y equipos con los que 

cuenta el colegio.



Gestión Administrativa y Financiera

.

Talento Humano: 

Planta 

administrativa y 

docente, 

evaluación de 

desempeño

Mantener un recurso humano motivado, y tomado para el

desarrollo de la misión de la institución.

Planta de personal

• 76 docentes

• 5 directivos docentes

• 4 técnicos administrativos

• 3 porteros de planta (1 María Emma, 2 San pablo)

• 2 Aseadoras de planta

• 12 vigilantes privados

• 7 Auxiliares de servicios generales

Se elaboraron los acuerdos y se realizó la evaluación

desempeño 2025 de docentes y administrativos.



INFORME FINANCIERO A 31 DE DICIEMBRE DE  
2025

EJECUCION DE INGRESOS

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN PABLO DE POLONUEVO
NIT: 890103991-6 EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS

PERIODO : January a December de 2025

Codigo Descripción Ppto Inicial Adiciones Disminuciones Ppto Actual Rec. Ant Total Rec. SaldoxRec. %Ej.

1 Ingresos 248.296.000,00 54.949.786,80 15.419.515,00 287.826.271,80 11.733.204,66 284.376.272,02 3.449.999,78 98,8

1.1 Ingresos Corrientes 247.696.000,00 43.136.592,00 15.419.515,00 275.413.077,00 0,00 271.963.077,00 3.450.000,00 98,7

1.1.02 Ingresos no tributarios 247.696.000,00 43.136.592,00 15.419.515,00 275.413.077,00 0,00 271.963.077,00 3.450.000,00 98,7

1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 5.800.000,00 0,00 0,00 5.800.000,00 0,00 2.350.000,00 3.450.000,00 40,5

1.1.02.05.002 Ventas incidentales de establecimientos no de mercado 5.800.000,00 0,00 0,00 5.800.000,00 0,00 2.350.000,00 3.450.000,00 40,5

1.1.02.05.002.07 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,0

1.1.02.05.002.07.01.01 Cafeteria, tienda escolar < Ingresos operacionales  > 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,0

1.1.02.05.002.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 2.800.000,00 0,00 0,00 2.800.000,00 0,00 2.350.000,00 450.000,00 83,9

1.1.02.05.002.09.01 Ingresos asociados a la venta de servicios educativos 2.800.000,00 0,00 0,00 2.800.000,00 0,00 2.350.000,00 450.000,00 83,9

1.1.02.05.002.09.01.01 Certificados y constancias, duplicados actas y diplomas < Ingresos operacionales  > 2.800.000,00 0,00 0,00 2.800.000,00 0,00 2.350.000,00 450.000,00 83,9

1.1.02.06 Transferencias corrientes 241.896.000,00 43.136.592,00 15.419.515,00 269.613.077,00 0,00 269.613.077,00 0,00 100,0

1.1.02.06.001 Sistema General de Participaciones 241.896.000,00 43.136.592,00 15.419.515,00 269.613.077,00 0,00 269.613.077,00 0,00 0,0

1.1.02.06.001.01 Participación para educación 241.896.000,00 43.136.592,00 15.419.515,00 269.613.077,00 0,00 269.613.077,00 0,00 0,0

1.1.02.06.001.01.03 Calidad 241.896.000,00 43.136.592,00 15.419.515,00 269.613.077,00 0,00 269.613.077,00 0,00 0,0

1.1.02.06.001.01.03.02 Calidad  por gratuidad < Gratuidad  > 241.896.000,00 43.136.592,00 15.419.515,00 269.613.077,00 0,00 269.613.077,00 0,00 100,0

1.2 Recursos de capital 600.000,00 11.813.194,80 0,00 12.413.194,80 11.733.204,66 12.413.195,02 -0,22 100,0

1.2.05 Rendimientos financieros 600.000,00 79.990,14 0,00 679.990,14 0,00 679.990,36 -0,22 100,0

1.2.05.02 Depósitos 600.000,00 79.990,14 0,00 679.990,14 0,00 679.990,36 -0,22 100,0

1.2.05.02.01 Rendimientos - Recursos Gratuidad < Recursos de Capital-Rendimientos Financieros-Gratuidad  > 600.000,00 79.990,14 0,00 679.990,14 0,00 679.990,36 -0,22 100,0

1.2.10 Recursos del balance 0,00 11.733.204,66 0,00 11.733.204,66 11.733.204,66 11.733.204,66 0,00 100,0

1.2.10.02 Superávit fiscal 0,00 11.733.204,66 0,00 11.733.204,66 11.733.204,66 11.733.204,66 0,00 100,0

1.2.10.02.01 Recursos de Balance Gratuidad < Recursos de capital-Superávit-Gratuidad  > 0,00 10.780.559,51 0,00 10.780.559,51 10.780.559,51 10.780.559,51 0,00 100,0

1.2.10.02.02 Recursos de Balance Recursos Propios < Recursos de Capital-Superávit-Recursos Propios  > 0,00 952.645,15 0,00 952.645,15 952.645,15 952.645,15 0,00 100,0



INFORME FINANCIERO A 31 DE DICIEMBRE DE  
2025

EJECUCION DE GASTOS
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN PABLO DE POLONUEVO

NIT: 890103991-6

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS
PERIODO : January a December de 2025

Codigo Descripcion
Presupuesto 

Inicial
Adiciones Disminuc.

Traslados 
Credito

Traslados 
Contra

Presupuesto 
Total

Total Pagos Compromisos Obligaciones
Presupuesto 
Disponible

%
Eje

2 GASTOS 248.296.000,00 54.949.786,80 15.419.515,00 29.370.000,00 29.370.000,00 287.826.271,80 270.544.682,07 1.815.000,00 1.815.000,00 15.466.589,73 94

2.1.2.01.01.003.01.06.02                Equipo de ayuda audivisual 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

2.1.2.01.01.003.03.02                   
Maquinaria de informática y sus partes, 
piezas y accesorios 

10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

2.1.2.01.01.003.04.06                   
Otro equipo eléctrico y sus partes y 
piezas 

34.550.000,00 0,00 5.015.150,00 0,00 6.550.000,00 22.984.850,00 22.984.850,00 0,00 0,00 0,00 0

2.1.2.01.01.004.01.01.02                Muebles del tipo utilizado en la oficina 3.396.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.396.000,00 0,00 0,00 0,00 3.396.000,00 0

2.1.2.02.01.003.0.1 Materiales y Suministros Institucionales 2.400.000,00 0,00 0,00 0,00 2.400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

2.1.2.02.01.003.01.01                   Papelerìa y útiles de oficina 8.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000.000,00 8.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0

2.1.2.02.02.007.01 Gastos bancarios 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00 810.329,07 0,00 0,00 -10.329,07 0

2.1.2.02.02.007.03 Gastos Póliza de manejo 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 9.999.832,00 0,00 0,00 168,00 0

2.1.2.02.02.008.01 Honorarios profesionales 27.780.000,00 5.445.000,00 10.404.365,00 0,00 0,00 22.820.635,00 19.965.000,00 1.815.000,00 1.815.000,00 1.040.635,00 8

2.1.2.02.02.008.05 Impresos y publicaciones 10.131.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.131.000,00 10.107.635,00 0,00 0,00 23.365,00 0

2.1.2.02.02.008.06.02                   
Servicio de mantenimiento de bienes 
muebles 

34.239.000,00 0,00 0,00 2.400.000,00 0,00 36.639.000,00 36.008.282,00 -282,00 0,00 631.000,00 0

2.1.2.02.02.008.09                      Servicios básicos de Internet 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00 2.800.000,00 0,00 0,00 0,00 2.800.000,00 0

2.1.2.02.02.008.11                      
Servicio de soporte y actualización 
software 

7.900.000,00 0,00 0,00 0,00 1.100.000,00 6.800.000,00 6.800.000,00 0,00 0,00 0,00 0

2.3.2.01.01.001.02.07.02
Mantenimiento de infraestructura 
educativa 

64.500.000,00 6.288.204,66 0,00 21.850.000,00 0,00 92.638.204,66 90.893.457,00 282,00 0,00 1.744.465,66 0

2.3.2.02.02.008.02.01                   Proyecto Educación Inicial 0,00 6.337.239,00 0,00 0,00 0,00 6.337.239,00 6.337.000,00 0,00 0,00 239,00 0

2.3.2.02.02.008.02.02                   Proyecto Formación Integral 0,00 16.799.353,00 0,00 0,00 0,00 16.799.353,00 16.799.353,00 0,00 0,00 0,00 0

2.3.2.02.02.008.02.03                   
Proyecto Formación Integral Adecuación  
muebles y equipos 

0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 5.120.000,00 14.880.000,00 14.728.000,00 0,00 0,00 152.000,00 0

2.3.2.02.02.009.02
Actividades pedagógicas, cientificas, 
deportivas y culturales para los 
educandos 

27.600.000,00 79.990,14 0,00 5.120.000,00 0,00 32.799.990,14 27.110.944,00 0,00 0,00 5.689.046,14 0



INFORME FINANCIERO RELACION DE CONTRATOS A DICIEMBRE 31 2025

RELACIÓN DE CONTRATOS
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31 de 2025

N° Contrato Contratista Tipo Contrato Objeto Contractual Valor Contrato
0000000001 Tito Natera PS Apoyo a la gestión mediante la prestación de servicios profesionales en la área contable, 

tributaria, presupuestal para la presentación de los estados financieros avalados con su firma, 
la rendición de cuentas, rendición de informes ante los organismos de control y vigilancia y al 
ministerio de educación nacional SIFSE apoyo en los procesos de contratación y presupuesto

5.445.000,00

0000000002 GEIDER VARGAS PS Servicio de desmonte de maleza y poda de arboles, singla , recolección y disposición final del 
desmonte y podas labores que se realizaran en la sede principal San Pablo 

2.000.000,00

0000000004 CPN INGENIERIA S.A.S. PS Mantenimientos preventivos y correctivos de infraestructura, tuberías y griferías en las sedes 
María Bernarda y San Pedro

4.182.217,00

0000000005 ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD 
COOPERATIVA

CC Adquisición de póliza todo riesgo materiales para entidades estatales con cubrimiento a 
daños materiales de muebles y enseres, equipos de computo y procesamiento de datos; 
asonadas motín contra muebles y enseres y equipos de computo y procesamiento de datos; 
terremoto con protección de muebles y enseres y equipos de computo y procesamiento de 
datos; hurto calificado de muebles y enseres y equipos de computo y procesamiento de 
datos; responsabilidad civil extracontractual y manejo global sector estatal.

9.999.832,00

0000000006 Tito Natera PS Apoyo a la gestión mediante la prestación de servicios profesionales en la área contable, 
tributaria, presupuestal para la presentación de los estados financieros avalados con su firma, 
la rendición de cuentas, rendición de informes ante los organismos de control y vigilancia y al 
ministerio de educación nacional SIFSE apoyo en los procesos de contratación y presupuesto

16.335.000,00

0000000007 CPN INGENIERIA S.A.S. PS Contratar la prestación del servicio de mantenimiento preventivo, y correctivo menores a 
todo costo de la infraestructura física de las sedes San Pablo, san Luis, María Emma, Hermana 
Bernarda, San Pedro y María Auxiliadora

26.000.000,00

0000000008 DIFERENCIAL ESTRATEGIA Y COMUNICACIÓN S.A.S. ST Adquisición de 45 Ventilador de Pared 18” y 40 Ventilador de Techo, para ser instalados en 
las aulas de la Institución Educativa Técnica San Pablo de Polonuevo

22.984.850,00

0000000009 Geider Vargas PS Servicio de desmonte , poda de arboles frutales, fumigación y diseño y elaboración de vivero 
de plantas medicinales 

5.650.000,00

0000000010 CODEMAT DEL CARIBE S.A.S. PS Cerramiento de patio interior de la sede San Luis Beltrán  en tubería galvanizada y laminas de 
fibrocemento de 9 mm

23.443.000,00

0000000011 AREC ENGINEEING S.A.S. PS Prestación de servicios de apoyo y acompañamiento incluida entrega de material didáctico, 
implementos deportivos y materiales fungibles para el desarrollo de proyectos transversales 
y pedagógicos de la Institución Educativa Técnica San Pablo en el Municipio de Polonuevo. 

28.360.297,00

0000000012 Breiner Mendoza PS Prestación de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de cámaras n 
que cuenta la institución

8.047.000,00



INFORME FINANCIERO RELACION DE CONTRATOS A DICIEMBRE 31 2025

RELACIÓN DE CONTRATOS
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31 de 2025

N° Contrato Contratista Tipo Contrato Objeto Contractual Valor Contrato
0000000013 Anthony Benedetti PS Contratar la prestación del servicio de mantenimiento preventivo, y correctivo a todo costo de los 

equipos de aire acondicionado, ventiladores, instalación de ventiladores y adecuaciones eléctricas 
de conformidad con las especificaciones técnicas definidas por la Entidad

22.288.500,00

0000000014 José Garces PS Servicio de instalación e implementación de una plataforma web para la elaboración de los 
informes académicos de los estudiantes de la Institución. 

6.800.000,00

0000000015 CODEMAT DEL CARIBE S.A.S. ST suministro e instalación de un portón metálico, el suministro de mesas para el comedor escolar, el 
suministro e instalación de puertas metálicas para las aulas, la construcción del cerramiento del 
comedor escolar en malla metálica y la instalación de cielo raso en el área administrativa, de 
acuerdo con las especificaciones técnicas, cantidades y condiciones establecidas por la entidad 
contratante, con el fin de mejorar la infraestructura y funcionalidad de las instalaciones educativas.

24.647.280,00

0000000016 FUNDACION PARA EL 
DESARROLLO LA 
INNOVACION Y LA 
COMPETITIVID

PS prestación de servicios de apoyo y acompañamiento pedagógico, que incluye la entrega de material 
didáctico, implementos deportivos y materiales fungibles, necesarios para el desarrollo de 
proyectos transversales y pedagógicos de la Institución Educativa, conforme a los lineamientos y 
requerimientos establecidos por la entidad contratante

15.550.000,00

0000000017 DIFERENCIAL ESTRATEGIA Y 
COMUNICACIÓN S.A.S.

CC Adquisición de cinco (5) televisores con sus respectivos soportes, una (1) cabina de sonido y dos (2) 
video proyectores, destinados a fortalecer los espacios pedagógicos, tecnológicos y de apoyo 
audiovisual de la Institución Educativa Técnica San Pablo de Polonuevo, garantizando su adecuado 
funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos institucionales

21.065.000,00

0000000018 AREC ENGINEEING S.A.S. ST El objeto del presente contrato es la adquisición y suministro de papelería y material didáctico 
necesarios para el desarrollo adecuado de las actividades académicas, administrativas y 
pedagógicas de la Institución Educativa Técnica San Pablo de Polonuevo, garantizando la 
disponibilidad de insumos que apoyen los procesos de enseñanza, aprendizaje y gestión 
institucional

18.107.635,00

0000000019 ANTHONY BENEDETTI PS Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de16 aires acondicionado, 100 ventiladores y 
100 pupitres de la Institución Educativa San Pablo de Polonuevo

12.210.000,00

TOTAL: 273.115.611,00



'No mirando cada uno por lo 
suyo propio, sino cada cual 
también por lo de los otros’.

Filipenses 2:4

Liquidez



Gestión Comunitaria

.

Proyectos Sociales 

y comunitarios.

Se encarga de las relaciones de la institución con la comunidad, así como

de la participación y la convivencia, la atención educativa a grupos

poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de

inclusión, y la prevención de riesgos.

Préstamo sedes

Servicio social obligatorio

Involucramiento Comunitario

Involucramiento Comunitario – Problemática Sede San Luis

Comités intersectoriales

Escuelas de Familia



Gestión Comunitaria

.

Consejo de Padres

El consejo de padres se encuentra activo y funcionando, ha

elegido a los representantes para los diferentes espacios de

participación y cuando se les convoca siempre están atentos a

participar, se prevé realizar un taller de formación para los

participantes en temas como liderazgo y legislación educativa,

promover con ellos la creación de la Asociación de Padres



Gestión Comunitaria

.

Hechos 

destacables de la  

coordinación con 

Padres de Familia, 

autoridades 

educativas, otras 

instituciones 

educativas y sector 

productivo.

Universidad del Atlántico

Sede U. en maría Auxiliadora

Universidad Simón Bolívar

Proyecto presentado a a Ministerio de ciencias



'La verdadera educación enseña 
a los jóvenes a pensar por sí 
mismos y a tomar decisiones 
informadas’. 

Robert Baden-Powell

Liquidez



Nuestro futuro común

.

• Celebración Bodas de Platino
65 AÑOS EDUCANDO CON AMOR

• Actualización y resignificación de nuestro

Proyecto Educativo institucional

Proyectos



Nuestro futuro común

.

• Semana y Feria A Pablistas

• Proyecto Convivencia escolar

• Festival de teatro y festival de rondas

• Semana para la promoción del deporte y el buen uso del tiempo

libre

• Artes, música y banda marchante

• Deportes para la Paz

• Proyecto de orientación escolar y ocupacional y socioemocional

• Proyecto para el fortalecimiento de la inclusión a estudiantes con

necesidades educativas especiales

• Proyecto Liderazgo juvenil

• Colombia programa

• PRAE

• Huertas Escolares

• Atlántico – Soy Rio y mar

• Jornadas Escolares Complementarias

Proyectos



Muchas Gracias













 


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38

