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ENERO

Enero 13-24. Se inicia las actividades del afio escolar 2024 con la programacion de la
SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. (ver programacion adjunta) En el dia de apertura
de esta semana el rector da la bienvenida a los docentes apoyandose en la presentacidn en
power point. El rector pronuncia palabras de bienvenida a docentes de concurso y socializa
junto con las coordinadoras BLEIDYS DE MOYA y SANDRA NIETO el cronograma de
contenidos a desarrollar durante dos semanas de planeacién y el cual abarca temas como
bienestar emocional del docente, socializacién de la evaluacion del afio escolar 2024,
organizacién de los equipos de gestidn, elaboracion del PMI, organizacién de los equipos de
proyectos transversales, elaboracion de cronograma de presupuesto de proyectos
transversales, organizaciéon del POA, socializacién y ajustes del manual de convivencia,
entrega de carga académica a docentes, estrategias del modelo pedagdgico holistico,
ajustes al SIIE y andlisis de la plataforma de evaluacidn, socializacion del plan lector LEO,
disefio y estrategias del plan lector LEO, propuesta pedagdgica del PTA, planes de
mejoramiento por areas, socializacién de formatos de observador del alumno, remisién de
casos y PIAR, instrucciones para alistamiento e induccidon de alumnos y seguro estudiantil.




INICIO DE ANO ESCOLAR 2025. SEMANA DE PLANEACION INSTITUCIONAL.

Enero 27. Entrada oficial de los estudiantes para inicio del afo escolar con presentacién de
directivos, docentes y personal administrativo. En esta jornada se socializa a los estudiantes
los ajustes al manual de convivencia, horario de jornada escolar, presentacion y cambio de
uniforme para el presente ano escolar.

BIENVENIDA ESTUDIANTES ANO ESCOLAR 2025

Enero 28. Saludo de Bienvenida a padres de familia afio escolar 2025 brindando
orientaciones sobre manual de convivencia, uniformes nuevos, horario de entrada y otros
aspectos de convivencia escolar.

SALUDO DE BIENVENIDA A PADRES DE FAMILIA



Enero 28. Arreglo y mantenimiento de sillas y muebles para dotacidn del mobiliario escolar
el cual requeria intervencion por faltante en proporcidn a la cobertura escolar .

ARREGLO Y MANTENIMIENTO DE SILLAS Y MUEBLES.

Enero 31. Firma de Convenio con COMBARRANQUILLA para la atencién integral a nifios de
primera infancia con el objetivo de brindar atencién a los nifios en su desarrollo sicosocial,
académico y nutricional.

FIRMA DE CONVENIO



FEBRERO

Febrero 3. Instalacién de Consejo Académico 2025 en donde se abordan los temas de
promocién anticipada, casos puntuales de estudiantes, periocidad en las reuniones de
consejo académico,

INSTALACION CONSEJO ACADEMICO

Febrero 10. Entrega de sillas a Grado 10. Esta entrega cubre el faltante en nimero de
sillas que presentaba la institucién por deterioro de las mismas.

ENTREGA DE SILLAS A GRADO 10



Febrero 10. Se hace entrega de un equipo portatil a una madre de familia de escasos

recursos como ayuda didactica para el desarrollo de tareas de su hijo.
ve

ENTREGA DE EQUIPO PORTATIL

Febrero 12. Se realiza reunién con los estudiantes voceros de cursos para la escogencia del
Consejo Estudiantil 2025. Coordina el docente del area de sociales Luis Cantillo.

REUNION PREPARATORIA PARA ESCOGENCIA DEL CONSEJO ESTUDIANTIL



Febrero 14. Se inicia el carnaval de “Valores” en nuestra institucién con la presentacién de
las diversas candidatas de cada curso.

CARNAVAL DE VALORES

Febrero 18. Se lleva a cabo la inscripcidén de candidatos a los érganos de gobierno escolar,
personeria y contraloria.

ASPIRANTES A CONFORMACION DE GOBIERNO ESCOLAR.



Febrero 20. Se realiza en los patios del colegio reunién con padres de familia de grado 11
en donde se abordan diversos temas tales como pre icfes, compromisos con SENA, horario
de entrada y salida, uniformes y promocion de bachilleres 2025.

REUNION CON PADRES DE FAMILIA GRADO 11

Febrero 25. Se realiza en Sabanalarga el FORO EDUCATIVO ATLANTICO con el lema
“CONECTANDO EMOCIONES Y TRADICIONES PARA EL MUNDO” el cual tiene como eje
central al docente como protagonista del proceso de ensefianza y aprendizaje y sujeto de
emociones. Asiste al foro el rector Hernando Pardo.
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MARZO

Marzo 1. Se realiza en Sabanalarga el carnaval educativo departamental. Para esta
oportunidad se unieron para participar tres instituciones, a saber: Institucion Educativa Juan
José Nieto, Institucion Educativa Técnica Industrial de Baranoa e Institucion Educativa
Técnica Agropecuaria de Campeche las cuales se integraron en la comparsa “DANZA
BARANOERA” como muestra de compromiso con la cultura del carnaval del Atlantico.

FOTO COMPARSA DANZA BARANOERA



HERNANDO PARDO Y SAMIR AYUS. DOS RECTORES CON UN MENSAIJE DE ALEGRIA.



Marzo 5. Se realiza jornada pedagdgica con docentes de todas las sedes en donde se aborda
el tema de formulacidon y alcance de peguntas tipo icfes. En esta jornada hace una
disertacion la Mg Carmen Granados con el apoyo de las coordinadoras Bleidy De Moya y
Sandra Nieto.

JORNADA PEDAGOGICA

Marzo 7. Se realiza en rectoria reunion de trabajo con funcionarios del SENA. Kelly Esquivel
(docente de pecuaria), Cindy Pacheco (Docente de agricola), con la asistencia de los
docentes Pedro Cabarcas, Bleidy De Moya (Coordinadora), Deisy Pérez (ética), Indira Ropain
(Inglés), Emiromel Teran (Agricola), en donde se abordan temas como la adecuacién de los
ambientes de aprendizaje, transporte, seguro estudiantil e insumos.

REUNION CON FUNCIONARIOS DEL SENA.



Marzo 11. Se realiza en sede dos PEDRO GOENAGA reunidn con padres y madres de familia
para estar informados por parte de la firma China CGT LATAM de los avances y compromiso
de entrega final de la obra la cual queda fijada para el 30 de marzo. Asiste ingeniero y

trabajadora social de la firma.

AVANCE DE TRABAJOS EN SEDE DOS PEDRO GOENAGA

Marzo 13. Se concreta la salida de estudiantes a feria pedagdgica en Galapa (Rancho Texas)
organizada por universidades de la Costa con el propdsito de ofertar carreras y hacer

orientacién vocacional a estudiantes de grado 11.

SALIDA DE ESTUDIANTES DE GRADO 11 A FERIA PEDAGOGICA.



Marzo 14. Se programa reunion con padres de familia de Grado 10 con el propésito de
socializar con los padres los compromisos que deben observar los estudiantes en el marco
de la articulacion de las areas técnicas con el SENA.

Timem
Foto 1

REUNION DE PADRES DE FAMILIA GRADO 10

Marzo 17. Se realiza reunidn con docentes que conforman el equipo gestor n el marco del
proyecto de acompafiamiento de CORPOEDUCACION vy cuyos objetivos especificos tiene
que ver con el proyecto de vida de los estudiantes-.

REUNION DE DOCENTES EQUIPO GESTOR



Marzo 19. Se realizan las elecciones estudiantiles con el propdsito de escoger los aspirantes
a los cargos de Gobierno Escolar. Esta jornada es liderada por los docentes Giselle Otero,
Luis Cantillo y Kevin Marifio.

JORNADA DE VOTACIONES GOBIERNO ESCOLAR

Marzo 20. Se realiza la FERIA PEDAGOGICA en la plaza de la ciruela con el propésito de
promover a través del emprendimiento los proyectos productivos que desarrollan los
estudiantes en el marco del drea de emprendimiento que lidera la coordinadora Sandra

Nieto y docentes de primaria y emprendimiento.
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Feria Pedagoégica
Jueves 20 de marzo de 2025
8:00 a.m. - Plazoleta de la Ciruela.

Festival Infantil Educativo de la Ciruela
Viernes 21 de marzo de 2025

4:00 p.m. - Inicia Barrio la Esperanza y

finaliza Plazoleta de la Ciruela.

Concurso Hacedoras
Viernes 21 de marzo de 2025
Primera Gestora y Equipo de Trabajo.
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Marzo 21. Se realiza por las calles de Campeche el desfile de apertura del FESTIVAL DE LA
CIRUELA con la participacion de la comunidad estudiantil, grupos folcléricos y LA
COMPARSA CUMBION BARANOERO integrada por docentes de las instituciones educativas
Juan José Nieto, Técnico Industrial y Técnica Agropecuaria de Campeche.

DESFILE DE APERTURA FESTIVAL DE LA CIRUELA

Marzo 26. Se relne el equipo gestor del proyecto PTA integrado tutores Carmen Granados,
Armando Natera, coordinadora Bleidy De Moya y rector Hernando Pardo con el propdsito
de trazar lineas de accién y compromisos adquiridos con el programa de PROYECTO DE VIDA

gue coordina el Tutor Diego Meza.

REUNION EQUIPO GESTOR PTA



Marzo 27. Se presenta ante la comunidad estudiantil a los representantes elegidos para
conformar los diversos 6rganos del gobierno escolar. Coordinan los docentes del equipo de
gobierno escolar a cargo de Giselle Otero, Luis Cantillo y Kevin Marifio.

PRESENTACION DE EQUIPO DE GOBIERNO ESCOLAR

Marzo 27. Se realiza la sustentacién de planta en SED. Asisten coordinadoras Bleidy De
Moya y Sandra Nieto.

SUSTENTACION DE PLANTA



Marzo 28. Se realiza reunién de grupo integrantes del proyecto SONIDOS PARA LA PAZ en
donde se tocan temas como base instrumental, tiempos y convocatoria de estudiantes.

REUNION CON ACTORES DE PROYECTO SONIDOS PARA LA PAZ

Marzo 31. Se realizan jornadas para reponer dias de semana santa en donde se abordan
temas como la sustentacion de planta, armonizacién curricular, centros de interés y
proyectos transversales.

JORNADAS DE REPOSICION DE DIAS DE SEMANA SANTA



ABRIL

Abril 2. Se realiza en Sede PEDRO GOENAGA reunidén con padres y madres de familia para
socializar los objetivos de la propuesta CRESE y su estrategia CENTROS DE INTERES.
Coordinan los tutores del programa docentes CARMEN GRABNADOS y ARMANDO NATERA

REUNION CON MADRES DE FAMILIA EN SEDE DOS. TEMA: CENTROS DE INTERES.

Abril 3. Se hace entrega formal por parte de los docentes LUIS CANTILLO, KEVIN MARINO,
DORIS ESCOBAR y GISELLE OTERO del acta de conformacioén final del Gobierno Escolar 2025.

ENTREGA FORMAL DE ACTA DE CONFORMACION DE GOBIERNO ESCOLAR



Abril 7. Se realiza en Cajacopi Prado reunion de rectores con el Gobernador Eduardo Verano
y con el Secretario de Educacién Leyton Barrios en donde se abordan los temas de aseo y
vigilancia, entre otros, los cuales estan afectando el normal desarrollo académico en las
instituciones del departamento.

REUNION DE RECTORES CON SECRETARIO DE EDUCACION Y GOBERNADOR

Abril 8. Se realiza en los patios y dreas verdes de la institucidn jornada de aseo por parte de
los alumnos de grado 10 B bajo la coordinacidn del docente Emiromel Teran.

JORNADA DE LIMPIEZA A CARGO DE ALUMNOS DE 10 B



Abril 11. Se realiza acto solemne de apertura de Semana Santa con el viacrucis el cual es
dramatizado por estudiantes del colegio. Se realiza misa solemne en los patios de la
institucion.

e

ACTO DE APERTURA DE SEMANA SANTA

Abril 11. Se celebra reunidn con delegados de C UERPOS DE PAZ para definir criterios para
asignacion de vivienda para un voluntario en el area de inglés.

REUNION CON DELEGADOS DE CUERPOS DE PAZ.



Abril 23. Se realiza clase de rutina diaria con el instructor del programa SONIDOS PARA LA
PAZ con la participacién de nifios de primaria ensayando percusién folclérica.

CLASE DE PERCUSION CON INSTRUCTOR GERARDO CEPEDA

Abril 23. Con actividades culturales se realiza por parte de los docentes de la jornada de la
tarde el DIA DEL IDIOMA.
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CELEBRACION DIA DEL IDIOMA



Abril 24. Se celebra en la sala de informdatica audiencia de rendicion de cuentas
correspondiente a la vigencia fiscal del aflo 2024 con la asistencia de docentes, padres de
familia y directivos docentes. El rector, las coordinadoras Bleidy De Moya y Sandra Nieto y
la sicorientadora Mercedes Villa hacen una presentacion formal de las diversas actividades
realizadas en el transcurso del aino 2024.

RENDICIONDE CUENTAS
VIGENCIA 2024

DIMENSIONES
DIRECTIVA
COMUNITARIA
PEDAGOGICA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Fortalecimiento de la Gestion
Institucional

» Seguimiento a procesos estratégicos. SENA, CUERPOS DE PAZ, UNISIMON.

» Articulacién de planes y proyectos. ALIANZA PARA LA EDUCACION
MEDIA.CORPOEDUCACION, PTA (MINEDUCACION).

» CENTROS DE INTERES. (PROYECTO “SONIDOS PARA LA PAZ" MUSICA. (MEN)
» Organizacion y funcionalidad de GOBIERNO ESCOLAR.

» Involucrar a padres de familia y estudiantes en procesos.

»  Ajustes del MANUAL DE CONVIVENCIA

» ALIANZA SENA (PROGRAMAS AGROPECUARIOS)

» ALIANZA CUERPOS DE PAZ (EMPRENDIMIENTO e INGLES)

» PROYECTOS OMDAS: Jabdn, Vinos, Senderismo, Snacks, Box emotions

PRESENTACION Y CONTENDIO DE TEMAS RENDICION DE CUENTAS ANO 2024



GESTION DIRECTIVA

- INTERVENCION EN INFRAESTRUCTURA.SEDE PEDRO GOENAGA. (FIRMA
CHINALGT LATAM)

» CONVENIO: [ETAC -CUERPOS DE PAZ (EMPRENDIMIENTO, INGLES)
» CONVENIO: SENA-IETAC (AGRONOMIA, PECUARIA)

» CONVENIO SENA-UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (PROYECTO ONDAS:
JABON, VINOS, SENDERISTAS, SNACKS, BOX EMOTIONS,

» MESA DE TRABAJO: SEMILLEROS DE MUSICA
- IMPLEMENTACION DEL PAE 2024
» OFERTAACADEMICA: MODALIDAD

» ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y CONVIVENCIAL.
(CORPOEDUCACION. )

» ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO (PREPARACION PRUEBAS ICFES)
» RECUPERACION SALA INFORMATICA. SEDE SAGRADO CORAZON.

GESTION ACADEMICA

» Seguimiento y monitoreo a planes de estudio{ mallas de aprendizaje, DBA,
matrices de referencia. Implementacién del modelo pedagogico.

> Seguimiento y monitoreo al proceso de utilizacion pedagdgica de las pruebas
de Estado ICFES. Seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Dos simulacros. Preparacion de estudiantes Grado 10,

» Caracterizacion de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
(FIAR)

» Estudiantes participativos en las actividades de corte cultural,
emprendimiento, v de espacios pedagoégicos. | SUPER CIVIC, FERIA
PEDAGOGICA EMSA BARAMOA)

» OPORTUNIDAD: Participacion en espacios institucionales, culturales,
deportivos y de emprendimiento. { JUEGOS INTERCOLEGIALES).

PRESENTACION Y CONTENDIO DE TEMAS RENDICION DE CUENTAS ANO 2024



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCI

» Administracion de planta fisica. Talento humano: Nuevo docente en areas
tecnicas: EMIROMEL THERAN. Docente reemplazo de Sarita JHOM KEVIMN
MARING. Docentes primaria LUCY BERMEJO POLO, JUAM CARLOS HERNANDEZ,
KATERIN ALVARADO, ALEJANDRA OTEROQ.

Contadora: MARIBEL PAJARO FONTALVO
ASEADORAS: 6
Mobiliario: REPARACION DE 100 SILLAS

Control y seguimiento a recursos financieros: ENTREGA DE INFORMES
TRIMESTRALES (SIFSE).Publicacion de informes financieros.

» Mantenimiento preventive a aires acondicionados,

L L A

» Mantenimiento a infraestructura. Sala de informatica sede 3.
» ApOyo a participacidn de estudiantes en eventos externos.

GESTION COMUNITARIA

» Desarrollo social y productivo de la comunidad.

» Participacién de la comunidad en los espacios culturales, productivos y de
emprendimiento. (FERIA PEDAGOGICA).

» Apoyo externo para que los proyectos institucionales se consoliden y puedan
ser llevados a nivel regional /nacional.

» Ajuste de manual de convivencia.
»  Asociacion de exalumnos.,
» Prevencién de riesgos fisicos y sicosociales.

» Induccion alumnos nuevos.

PRESENTACION Y CONTENDIO DE TEMAS RENDICION DE CUENTAS ANO 2024



INFORME DE INGRESOS Y GASTOS

EMERQ 17 A DICIEMBRE 31 DE 2024

Saldo afio anterior $1.876.611
Transferencias Nacionales 110.428.309
Ingresos por Cafeteria 4.319.200
Financieros 407.572
Universidad Simdn Bolivar 12.094.400
TOTAL 129.126.092

INFORME DE INGRESOS Y GASTOS

ENERO 1° A DICIEMBRE DE 2024

ADQUISICION DE SERVICIOS

Mantenimiento $72.916,368
Seguro Poliza 3.767.747
Papeleria y Utiles 23.615.600
Honorarios 16,650,000
Proyecto Ondas 5.800.000
Eventos culturales 485,400
Gastos financieros 1.690
TOTAL §123.236.805
TOTAL EGRESOS 5$123.236.805 $5.889.287

PRESENTACION Y CONTENDIO DE TEMAS RENDICION DE CUENTAS ANO 2024



RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2024
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RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2024



Abril 25. Se celebra el DIA DEL NINO en el polideportivo con el apoyo de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE BARANOA. Asisten estudiantes de todas las sedes.

CELEBRACION DIA DEL NINO.

Abril 26. Se adelantan trabajos de pintura en bateria de bafios de sede principal con
estudiantes de grado 11 liderados por la personera MARIA JOSE BARRAZA y la personera
LUISA PARDO.

REPARACION DE BATERIA DE BANOS.



Abril 30. Se instala el COMITE DE CONVIVENCIA con asistencia de todos sus miembros. El
rector hace una induccién sobre las funciones legales y normas que estable la ley de
convivencia y la ruta de convivencia escolar.

INSTALACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.



MAYO

Mayo 2. Se celebra el dia del trabajador rindiendo homenaje a los trabajadores de la
institucion por parte del gobierno escolar mediante la entrega de anchetas. Hacen entrega
la coordinadora Bleidy De Moya, el rector Hernando Pardo y la personera Maria José
Barraza.

ENTREGA DE ANCHETAS A TRABAJADORES.

Mayo 2. Se celebra en la jornada de la tarde el DIA DEL NINO mediante la entrega de una
merienda a los estudiantes. Coordinan docentes Luz Adriana Echeverry, Luis M. Rodriguez
e llma Pefaloza.




DIA DEL NINO

Mayo 5. Se realiza en el salédn SENA la instalacién del CONSEJO DE ESTUDIANTES. Hace la
instalacion la coordinadora Bleidy De Moya. El rector Hernando Pardo interviene
recordando las funciones de este érgano de gobierno escolar. Coordinan los docentes Luis
Cantillo y Giselle Otero.

INSTALACION CONSEJO DE ESTUDIANTES

Mayo 6. Se realiza reunidn con secretario de educacién LEYTON BARRIOS en donde se
tratan asuntos de interés general tales como la problematica de aseo, vigilancia, dotacion
dessillas, planta docente, conexion digital y demas.




REUNION CON SECRETARIO DE EDUCACION

Mayo 7. Se celebra reunién con docentes de bachillerato en donde se abordan
compromisos tales como curos Pre icfes, entrega de pre informes, CORPOEDUCACION vy
otros.

REUNION CON DOCENTES DE BACHILLERATO

Mayo 8. Se realizan labores de limpieza y corte de maleza en la Granja Institucional con el
apoyo de estudiantes de secundaria y bajo la coordinacién del docente Emiromel Terdn.




LIMPIEZA GRANJA

Mayo 15. Se realiza un compartir como homenaje al DIA DEL MAESTRO con asistencia de
los docentes de secundaria. Se resalta su labor humanista, su entrega y vocacién de servicio
en favor de la educacién y formacidn de nuevas generaciones.

COMPARTIR DIA DEL MAESTRO

Mayo 22. Se celebra mediante acto civico en el patio del colegio organizado por los
docentes de ambas jornadas el DIA DE LA AFROCOLOBIANIDAD mediante diversos actos
culturales que resaltan la diversidad de nuestras razas.

DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD



Mayo 26. Se aplica a estudiantes de grado 11 un simulacro de prueba tipo ICFES con miras
a la preparacion de los estudiantes para la prueba nacional que se realiza en el mes de
agosto.
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APLICACION DE PRUEBA DE SIMULACRO GRADO 11



JUNIO

Junio 4. Se realiza en salén de informéatica de la sede SAGRADO CORAZON reunién del
COMITE DE CALIDAD institucional en donde se abordan temas pedagdgicos tales como el

PMI, seguimiento a los avances del programa PTA (TODOS A APRENDER), y ajuste al PEI
( PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL).

REUNION COMITE DE CALIDAD.

Junio 4. Se realiza en el salén SENA charlas dirigidas a los estudiantes de grados 6 a 8 sobre

sexualidad y género, pubertad, cambios fisicos y sicolégicos, prevencién del abuso sexual
infantil. Coordina la sicorientadora Mercedes Villa.



.

CHARLAS SOBRE SEXUALIDAD

Junio 5. Se realiza en Baranoa encuentro departamental de personeras y contralores con la
asistencia de nuestras delegadas, estudiantes Maria José Barraza (personera) y Luisa Pardo
(contralora). Bajo la coordinacion del docente, Mg. Luis Cantillo.

ENCUENTRO DE PERSONEROS Y CONTRALORES

Junio 8. Se celebra en la CASA CAMPESINA de Campeche el DIA NACIONAL DEL CAMPESINO
evento en el cual las estudiantes del colegio participan con una representacién artistica.



DIA DEL CAMPESINO

Junio 8. Se realiza en Baranoa la premiacidn correspondiente a los juegos intercolegiales,
version 2024, torneo el cual nuestra instituciéon se coroné campedn intercolegial en futbol.
A nivel departamental este mismo equipo se corond sub campedn.
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PREMIACION.CAMPEONES EN FUTBOL INTERCOLEGIAL.2024.

Junio 9. Se aplica a los estudiantes de grado 9 prueba escrita “QUIERO SER QUIERO SABER”
en el marco de politicas de calidad del MEN.



APLICACION DE PRUEBA ESCRITA.

Junio 10. Se realiza en el salon SENA reunién del CONSEJO ESTUDIANTIL 2025, reunién
convocada por la personera Maria José Barraza y la contralora Luisa Pardo con el propédsito
de trazar una hoja de ruta.

REUNION DE CONSEJO ESTUDIANTIL 2025

Junio 12. Se hace entrega por parte de la firma china CTG LATAM de las obras de adecuacién
de la infraestructura de la SEDE 2 PEDRO GOENAGA. Estos trabajos abarcaron cambio de
cubierta, pintura, baterias sanitarias, pozas sépticas, arreglo de sillas e instalaciones
eléctricas y cielos rasos. Este trabajo fue resultado de un trabajo conjunto entre Alcaldia
Municipal y la firma China en correspondencia a la politica de retribucién social.



ENTREGA DE OBRAS EN SEDE PEDRO GOENAGA

ENTREGA DE OBRAS EN SEDE PEDRO GOENAGA



Junio 16. Se hace la presentacion en el polideportivo de la promocién de bachilleres 2025.
Se realizan actividades culturales a cargo de los futuros bachilleres bajo la coordinacién de
los directores de grupo Luis Cantillo, Marta Roa y Roman Solano.

PROMOCION 2025

Junio 20. Se realiza reunidn de padres de familia de grado 11 con el propésito de socializar
acuerdo sobre preparacion de estudiantes para las pruebas ICFES y la preparacion de
estudiantes para las pruebas de estado.



REUNION DE PADRES DE FAMILIA GRADO 11

Jueves 26. Se realiza durante los dias 24,25,26 la semana de DSARROLLO INSTITUCIONAL
en donde se abarcan temas tales como modelo pedagdgico, PIAR, planes de area, proyecto
de vida, manual de convivencia y justicia restaurativa. Igual la Secretaria de Salud de
Baranoa dicta una charla sobre Problemas Visuales y la Secretaria de Salud Departamental
un tema sobre Auxilios Psicoldgicos.

SEMANA DE PLANEACION INSTITUCIONAL.



Jueves 27. Salida de vacaciones escolares.

JULIO

Julio 14. Regreso a clases escolares.

Julio 21. Se realiza en Baranoa charla convocada por la Secretaria de Educacion
Departamental sobre Bienestar integral de los docentes y directivos docentes con asistencia
de instituciones educativas del sector central del departamento del Atlantico.

CHARLA SOBRE BIENESTAR DOCENTE.

Julio 24. Se convoca a reunidn de directivos docentes por parte de SED en donde se
abordan temas generales como referentes de planeacién para el segundo semestre
académico.



REUNION DE DIECTIVOS DOCENTES

RESUMEN

DIMENSION DIRECTIVA. Desde esta dimension se ha pretendido posicionar a la

institucion como centro educativo principal en un contexto rural como es la poblacién de
Campeche. En este orden de ideas se ha profundizado en el contexto de los estudiantes
desde su verdadera realidad como sujetos actores del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Asi las cosas, se han direccionado estratégicamente los ideales de la institucion hacia el
logro de metas reales, tangibles y alcanzables. La calidad educativa tiene en las pruebas de
estado un referente o indicador econométrico que refleja el estado de conocimiento de los
estudiantes con miras a reforzar 4dreas que presente debilidad. Se partié de un analisis
reflexivo de nuestro PEI con el propdsito de ajustar sus ideales, filosofia y principios a la
realidad nacional y local. El cuerpo docente y directivos mediante reuniones periddicas
fueron conscientes de ajustar nuestro PEl en su misidon, visidn, principios y filosofia
institucional. Todo lo anterior mediante el debate, la reflexién y el argumento valido que
sostiene que nada es estatico y que por el contrario el mundo es dindamico y cambiante. Es
en este contexto que nuestro Manual de Convivencia estara mediado por principios de una
justicia restaurativa que ponga al infractor a reparar el dafio causado y no solo sea objeto
de sancién. En la direccion estratégica de la instituciéon se mantiene las alianzas con
entidades para complementar el proceso de ensefianza. La articulacion con el SENA, PEACE
CORPS, Universidad Simén Bolivar han sido referentes y apoyos validos para el
mejoramiento de la calidad educativa en lo agropecuario, en emprendimiento y proyectos



de investigacion respectivamente. La actualizacion de los planes de area, la revisién
permanente de los contenidos y mallas curriculares, de los DBA, han sido tarea permanente
que nos permite estar al dia y en forma sincrénica con las directrices del MEN y de SED.

DIMENSION PEDAGOGICA. Aparte del dia a dia en lo concerniente al trabajo de

aula y de la actualizacidn curricular por parte de las coordinadoras y del cuerpo docente, lo
mas importante ha sido el reconocimiento del modelo de aprendizaje Holistico como eje
vertebral del proceso de ensefianza. Mediante talleres y demostraciones practicas se ha
avanzado en la puesta en practica de su metodologia e implementacion que permita una
relacion clara y objetiva entre el docente, el saber y los estudiantes. En nuestro afan de
mejorar la calidad educativa se ha procurado el seguimiento individual a estudiantes que
presenten debilidades en su rendimiento académico. La entrega de pre informes ha
permitido el didlogo constructivo entre docentes, estudiantes y padres de familia para
unificar criterios de accion y mejoramiento y asignar responsabilidades que permitan
superar las dificultades encontradas dando como resultado una comunidad que participa
en la accion colectiva, mediante el didlogo y la colaboracién en el trabajo cotidiano de los
docentes. Particular relevancia adquiere el compromiso y acompafiamiento que la
fundacién CORPOEDUCACION viene haciendo. El eje central de este acompafiamiento es el
PROYECTO DE VIDA entendiendo este como como un plan que ayuda a los estudiantes a
definir sus metas académicas, personales y profesionales a corto, mediano y largo plazo, y
a establecer los pasos para alcanzarlas. Se trata de un ejercicio de reflexion y planificacién
gue permite a los estudiantes tomar decisiones conscientes y dirigir sus esfuerzos hacia sus
objetivos, adaptandose a media que avanzan en su desarrollo escolar y personal. Es nuestro
propdsito institucional que cada estudiante sea sujeto y actor de su propio desarrollo
personal. Esto permitira alcanzar en un corto plazo con egresados conscientes y sujetos
constructores de una sociedad competitiva y exigente de talento humano con visiones
claras y objetivos definidos. Igual cabe resaltar aqui el nuevo reto impuesto por directrices
del MEN mediante la implementacién de los centros de interés, MODALIDAD MUSICA, vy el
compromiso de formacidn a los nifios de jardin, pre jardin y transicion.

DIMENSION ADMINISTRATIVA. Se ha procurado la inversion en recursos

necesarios que complementen los procesos académicos para un funcionamiento eficaz de
los mismos. En este orden vale la pena mencionar la adecuacidén de la infraestructura fisica
de la sede dos, Pedro Goenaga, por parte de la firma china CTG LATAM. Se ha hecho
especial atencidn al mobiliario de sillas para que los estudiantes tengan un confort durante



el desarrollo de las clases escolares. Igual se ha procurado mantener en buen estado el
sistema de aires acondicionados de los salones de clases en respuesta a las condiciones
climdticas del entorno que ofrece altas temperaturas. En la administraciéon del recurso
humano se ha puesto especial atencidon al cumplimiento de la jornada minima de
permanencia escolar, el compromiso adquirido mediante reuniones con los entes
territoriales y fundaciones que acompafian los procesos de gestién escolar. La entrega
puntual de informes académicos, el compromiso de cumplir con los horarios establecidos
para los docentes durante la jornada escolar y de ser conscientes y comprometidos en los
procesos de permisos laborales. La focalizacidn de la institucién en para los programas de
primera infancia y de formacién integral mediante los centros de interés ha permitido
direccionar estos recursos en la adecuacion de las salas de informatica y saldn de preescolar
de sede Maria Inmaculada para lo cual fue necesario la dotacién de sillas y muebles para los
nifnos de primera infancia. En lo concerniente al talento humano se ha procurado tener de
presente el perfil de cada docente segln drea de conocimiento. Vale mencionar también el
especial interés para que los docentes tengan sus materiales de trabajo como también
disponer de adecuados escritorios y ayudas tecnolégicas como equipos de video beam.

DIMENSION COMUNITARIA. Entendiendo la dimensién comunitaria como la

relacion e interaccion entre la escuela y su entorno, incluyendo la participacién activa de
padres, estudiantes, se parte del presupuesto que nuestro foco de estudiantes seran las
demandas que surjan de estos sujetos activos de la comunidad. En ese sentido los
problemas que afecten a la comunidad serdn nuestro foco de atencion en el propdsito
institucional de educar y formar para la construccion de sociedad. Los problemas del
entorno y que afectan a la comunidad en general estdn identificados como la violencia
intrafamiliar, los buenos habitos en salud, la sana convivencia, vida sexual sana, salud
mental, drogadiccién, matoneo, bulling, acoso sexual y demas temas afines se han ubicado
como propésitos institucionales mediante charlas dirigidas a los estudiantes y padres de
familia. Igualmente, el propdsito ha sido el de vincular a los padres de familia fortaleciendo
las relaciones sociales, promover su inclusidon y el sentido de pertenencia para la
construccion de una comunidad que tenga como referente a nuestra institucién para el
mejoramiento de la calidad de vida. En las reuniones programadas para entrega de informes
y pre informes académicos cada docente hace una introduccién sobre los compromisos y
deberes que asisten a los padres en la educacién y formacion de los estudiantes. Los
principios y valores de la familia son insumos de entrada para hacer conciencia en los padres
gue sus deberes como padres van mas alld del significado de una matricula escolar. Se
desprende entonces que el propodsito institucional serd el desarrollo comunitario
promoviendo en los padres de familia y los estudiantes, desde el drea de emprendimiento,



el empoderamiento, la sana convivencia, el desarrollo humano y el auto cuidado. Se logra
entonces de esta manera la integracién entre la comunidad y la escuela.

RDO VASQUEZ
C.C 8.683.942
Rector
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Rendicion de cuenta ano 2025

Se celebra en la sala de informatica audiencia de rendicidon de cuentas
correspondiente a la vigencia fiscal del afno 2025 con la asistencia de docentes,
padres de familia y directivos docentes. El rector, las coordinadoras Bleidy De Moya
y Sandra Nieto y la orientadora Mercedes Villa hacen una presentacion formal de

las diversas actividades realizadas en el transcurso del afio 2025.

Asi mismo el sefior rector Hernando Pardo Vasquez hace presentacion de las

inversiones realizadas para la vigencia 2025.

Evidencias fotograficas RENDICION DE CUENTAS 2025
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Evidencia Convocatoria

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE CAMPECHE
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CIRCULAR
Baranoa, 12 agosto 2025
PARA: COMUNIDAD EDUCATIVA

ASUNTO: Se invita a la comunidad educativa a audiencia de rendicion de
cuentas del primer semestre 202.

DIA: 15 de agosto del 2025
HOEA: 11 am.
LUGAFR.: Sala de informatica sede 1

Mg HERNAD O VASQUEZ
C.C 8.683.042
Rector
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