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Informacion General de la Institucion Educativa

Codigo DANE IE: 108560000303

Nombre del Establecimiento Educativo: INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA AGROPECUARIA “LA CANDELARIA”

Municipio: Ponedera

Modalidad: Técnica Agropecuaria

Nombre del rector: Ibaldo Elias Fandifio Gamez

Teléfono fijo IE / Celular: 3028303198

Correo Electronico: ibafan1969@hotmail.com

A continuacion, hacemos llegar las actividades que, como rector, para el buen
funcionamiento, se han realizado durante el ano 2022en la Institucion Educativa
Técnica Agropecuaria La Candelaria. Las actividades realizadas, por tipo de
gestion, fueron:

1. GESTION DIRECTIVA:

1.1. Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles,
diversidad cultural y barreras de aprendizaje: Se continlla con la
capacitacién a los docentes sobre la atencion a los nifios con discapacidad, en
especial con lo relacionado con el formato PIAR, celebracion dia de la
Afrocolombianidad y la Catedra de la Paz. La Fundacidn visual Foscal continua
con la articulacién en la atencion a estudiantes con discapacidad.

1.2. Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o
sectores. (Articulaciones y profundizaciones): Programa PENCORA para
Preescolar, Articulacion con el SENA en el énfasis agropecuario, se mantiene


mailto:ibafan1969@hotmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA
“LA CANDELARIA”
PONEDERA - ATLANTICO
Nit. 802.020.518-8 = DANE: 108560000303

el ingreso en la Junta Directiva de la Asociacién de Instituciones Educativas
Agropecuarias. Se implementdé nuevamente el programa Cuerpos de Paz.
Aparte de esto, se han realizado diversas reuniones con los padres de familia
y se mantiene contacto continuo con la alcaldia y Secretaria de Educacion
Departamental, para gestionar el arreglo de todas las sedes del colegio.
1.3. Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales
especiales. (Constitucion del gobierno escolar): se conformd el Consejo
Directivo y el Consejo Académico de este afo, asi como el Comité de
Alimentacion Escolar y el de Convivencia. Se hizo el retorno a la presencialidad
cumpliendo los requisitos basicos de bioseguridad. El Personero estudiantil y
la Contralora estudiantil fueron elegidos por voto democratico. Se hizo
Asamblea General de Padres de Familia para escoger losrepresentantes a los
diferentes drganos representativos del gobierno escolary se han realizado dos
reuniones de la Comision de Evaluaciéon y Promocion al final de cada periodo
del primer semestre.
1.4. Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion para
mantener informada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares,
publicaciones, etc.): Hay una cartelera en la entrada de Rectoria, se realizan
comunicados informando a los docentes de las actividades a realizar durantela
semana y se envian informaciones por correo, se hacen publicaciones en el
grupo creado en el WhatsApp y por intermedio de las paginas de Facebook e
Instagram, para informacidn relacionada con la institucidn. Se esta haciendoun
trabajo con los estudiantes para fomentar la cultura institucional del respeto y
la responsabilidad. Se hace trabajo en equipo con las diferentes areas
pedagodgicas para impulsar proyectos en conjunto. Se divulgan a travésde
WhatsApp y Facebook las buenas practicas que realizan los docentes en la
institucion. Se resaltan los logros de los estudiantes durante los actos civicos
que realiza la institucién.
1.5. Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar.
(Conformacion de Comité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su
Decreto Reglamentario 1965 del mismo afio): Se actualiz6 el Manual de
Convivencia de acuerdo a la Ley 1620 de 2013, debido a que la ultima
actualizacion correspondia al afio 2011, para lo cual se conformé un grupo de
docentes que realizé las respetivas reuniones.
1.6. Direccionamiento estratégico y horizonte institucional (Mision,
vision y principios, Metas institucionales, Conocimiento y apropiacion del
direccionamiento): A través de la Coordinacion Académica se esta
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fomentando el apropiamiento para ser uno de los mejores colegios de la zona
Oriental, mediante el propdsito de sacar el mejor resultado en las pruebas
SABER en el municipio y sobresalir en la region. La meta trazada es ser la
primera institucién educativa de Ponedera, para lo cual se han aplicado
diversas estrategias de acompafiamiento a los estudiantes.

1.7. Gestion estratégica (Liderazgo, Articulacion de planes, proyectos y
acciones, Estrategia pedagogica, Uso de informacion (interna y externa)
para la toma de decisiones, Seguimiento y autoevaluacion): Se han
articulado diferentes planes y proyectos con la Secretaria de Educacion
Departamental y el Ministerio de Educacidon Nacional, para el mejoramiento de
las estrategias pedagogicas de los docentes. Se hizo con el profesorado un
analisis de la situacidn interna del establecimiento reconociendo lasfortalezas
y debilidades que tiene el mismo.
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2. GESTION ACADEMICA:

2.1. Disefio pedagogico o Plan de estudios (que es la definicion del
quehacer en cada area incorporando estandares y construccion de
contenidos curriculares o acciones en el aula, atendiendo los principiosde
horizontalidad y verticalidad o complejidad): Se inici6 con la aplicacion del
plan de estudio para este afio, reconociendo las limitantes generadas por dos
afos de pandemia, en la cual se trabajo por medio de guiasvirtuales, para lo cual
se hicieron los ajustes este afo, de acuerdo a lo analizado en los estudiantes.
2.2. Planes de clase y evaluacion en el aula: Por intermedio de la
Coordinacion Académica se le hace el seguimiento a las clases realizadas porlos
docentes, ademas de verificar que se le dé cumplimiento a los planes de clasey
evaluacion en el aula.

2.3. Apoyo alagestion académica (Evolucion de la matricula, promocion
y desercion, Principales causas de la desercion, Archivo académico,
Boletines de calificaciones): Se mantiene la cantidad de 1.200 alumnos
matriculados, a pesar de encontrarse el colegio en condicionescriticas en su
infraestructura. Se ha presentado muy pocas deserciones este afo,
especialmente por traslado de municipio de los estudiantes. El archivo
académico se encuentra organizado, porque este ano se habilitdé con la
plataforma la funcionalidad de expedir los certificados. Se entregaron los
boletines de los dos primeros periodos.

2.4. Resultados Pruebas SABER: En el primer semestre no se ha aplicado
todavia la prueba SABER; sin embargo, los estudiantes han asistido en su gran
mayoria a los preicfes programados por la Secretaria de Educacién en el otro
colegio de la cabecera, sin que se hayan presentado inconvenientes.

2.5. Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral,
jornadas complementarias, disponibilidad de los docentes para
consultas): Se esta cumpliendo con el cronograma establecido, se regreso a la
presencialidad, aunque con limitaciones debido a las pésimas condiciones
estructurales y locativas de la institucién. Se cumpliendo una jornada de cuatro
horas diarias, aplicando todos los requisitos de bioseguridad,asistiendo los
grados de manera intercalada, debido a la dificil situacion en
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que se encuentra el colegio, y teniendo en cuenta la complejidad del virus
Covid-19. Adicional a esto, los docentes en los dias que no les toca, hacen
actividades complementarias con los estudiantes, tales como obras de teatroo
jornadas medioambientales. Asimismo, se realiz6 el dia de Ila
Afrocolombianidad fomentando el emprendimiento en los estudiantes con la
venta de productos tipicos de la region, representaciones teatrales, jornadasde
arborizacion, etc.

2.6. Relacion de los docentes con los estudiantes (Mencion del modelo
pedagogico): En la institucion se estd trabajando presencialmente, lo cual ha
permitido una mayor interacciéon con sus alumnos. Eso favorece mucho el
trabajo con el modelo social cognitivo con el que trabaja la institucion.

2.7. Seguimiento a la asistencia de los estudiantes: Cada docente lleva un
formato de seguimiento a la asistencia de los estudiantes a sus clases. Adicional
a esto, les dan atenciéon por intermedio de WhatsApp y demas medios
alternativos, cuando no se encuentran en el colegio.

2.8. Actividades de nivelacion y apoyos pedagogicos adicionales para
estudiantes con problemas académicos y con necesidades educativas
especiales: Los estudiantes de 11, gracias al apoyo de la Secretaria de
Educacion, estan realizando preicfes y aplicacién de simulacros. A los alumnos
con problemas académicos se le permite una recuperacién al final de cada
periodo. En el caso de aquellos con necesidades educativas especiales, se le
aplica el formato PIAR, haciendo el acompafamiento respectivo con la docente
de apoyo.

2.9. Recursos para el aprendizaje: Se realizd el arreglo de la cancha del
colegio, se hizo una revision de los recursos didacticos con que cuenta la
institucion para proceder a arreglarlos con los recursos de gratuidad.

2.10. Practicas pedagdgicas (Opciones didacticas para las areas,
asignaturas y proyectos transversales, Estrategias para las tareas
escolares, Uso articulado de los recursos para el aprendizaje, Uso de los
tiempos para el aprendizaje): Se implantdé en la institucion el proyecto
PINCEL, que articula las diferentes areas de la institucion, que fue tomado como
ejemplo por la Universidad de los Andes y expuesto en un foro organizado por
ellos en Bogota sobre experiencias significativas. Se hanrealizado diferentes
proyectos transversales en el colegio en donde se integran las areas de Sociales,
Ciencias Naturales y Lengua Castellana, con la presentacion de obras de
teatro, ferias culinarias y jornadas de concientizacion medioambiental.
2.11. Seguimiento académico (Seguimiento a los resultados académicos,
Uso pedagogico de las evaluaciones externas, Seguimiento a los
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egresados): Se analiza la situacién de los estudiantes que van mal
académicamente, teniendo en cuenta que el retorno a la presencialidad
conlleva ajustes curriculares debido a los efectos de la pandemia en el proceso
de aprendizaje de los estudiantes. Se analizan los resultados de los simulacros
realizados a los estudiantes de grado Once para establecer los ajustes
necesarios en el plano curricular, con tal de que se mejoren los resultados del
afio anterior. Se mantiene comunicacion con los egresados delafio anterior por
medio de un grupo de WhatsApp en donde se les mantiene actualizados sobre
becas y oportunidades laborales y de estudio.

2.12. Aplicacion de la promocion anticipada. (SIEE: Sistema Institucional
de Evaluacion Escolar): Se actualiz6 el Sistema Institucional de Evaluacion
Escolar, en donde se establece que si un estudiante repitente oextra edad saca
en promedio 4.5 durante el primer periodo, es candidato a serpromovido para
el grado siguiente.
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3. GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA:

3.1. Mantenimiento de la planta fisica: Se logro6 que el consorcio ENEL, que
tiene base en Santa Rita, entregara el salon de clases que estaba
reconstruyendo, ante las grietas que amenazaban su estructura. Por otro lado,
se le hicieron mantenimientos a las sedes en la parte de limpieza de patios y
frentes, en todas las sedes, para evitar la proliferacion de alimafas. Searreglaron
dos lavamanos portatiles en la sede de Bachillerato, para el lavadode manos de
las personas que van a ingresar a la sede, y como forma de prevenir el Covid-
19. Se gestiono con la Secretaria de Educacion el arreglo de todas las sedes, pues
las mismas se encuentran en pésimas condiciones. Se fumigé el colegio en todas
las sedes.

3.2. Adquisicion de recursos para el aprendizaje: Debido a que fue afio
electoral, el primer semestre no se utilizaron los recursos para hacer
adquisiciones, pues la ley de garantias sd6lo permitié que éstos pudieran
utilizarse a partir de junio 19.

3.3. Programas paralaadecuaciony embellecimiento de la planta fisica:
Se hizo la mejora de la cancha del Bachillerato, se hizo un programa dela
arborizacion del colegio.
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3.4. Seguimiento al uso de los espacios: Se utilizan la biblioteca y el
comedor de Bachillerato del colegio para realizar reuniones y capacitaciones.Se
estd a la espera de la adecuacion que va a realizar la Secretaria de Educacién
para utilizar los espacios que se encuentran en malas condiciones.

3.5. Seguridad y proteccion: Debido a que fue afio electoral, el primer
semestre no se utilizaron los recursos para realizar inversion en seguridad y
proteccidn, pues la ley de garantias s6lo permitié que éstos pudieran utilizarse
a partir de junio 19.

3.6. Archivo académico, Boletines de Calificaciones: Se entregaron los
boletines de notas en las fechas establecidas. Las secretarias asistieron a una
capacitacion sobre manejo de archivos.

3.7. Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos.
Informe trimestral Contraloria: Debido a que fue afio electoral, el primer
semestre no se pudieron utilizar los recursos, pues la ley de garantias solo
permitié que éstos pudieran utilizarse a partir de junio 19. Se entregaron
dentro de las fechas establecidas los informes trimestrales de Contraloria el
primer semestre.

3.8. Dotacion y mantenimiento de equipos: Debido a que fue afio electoral,
el primer semestre no se pudieron utilizar los recursos, pues la ley de garantias
s6lo permitio que éstos pudieran utilizarse a partir de junio 19.

3.9. Talento Humano (planta administrativa y docente, evaluacion de
desempeiio): Se consiguié que se atendiera por parte de los docentes,
mediante horas extras, las vacancias temporales de varios docentes. Se logréel
nombramiento de una docente para suplir la licencia de maternidad de la
profesora de inglés, mientras llegaba el nombramiento respectivo. Se obtuvoel
nombramiento del docente de Informatica. Se hicieron los respectivos acuerdos
para las contribuciones que realizaron los docentes del 1278 para este afio. Se
asignaron las cargas académicas de acuerdo con los perfiles de cada docente.
Se realizé la respectiva induccién a los estudiantes y docentes nuevos que
llegaron a la institucion. Los docentes de las diferentes areas hanasistido a las
diversas capacitaciones relacionadas con su perfil. Se ha fortalecido el sentido
de pertenencia del personal vinculado al colegio. Se establecieron las
contribuciones de este afio para la evaluacién de desempefio de los docentes.
Se entregaron diplomas como estimulo a los docentes y estudiantes durante la
entrega de informe de los primeros dos periodos académicos. Se le ha prestado
apoyo a la investigacion realizada enel colegio por parte de una docente con
estudios de Maestria. Se realizaron reuniones del Comité de convivencia para
tratar el manejo de situaciones deconflicto. Se realiz6 una integracion con los
docentes para la celebracion del dia del maestro. Se concedieron los
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respectivos permisos para las actividades que realiza la Oficina de Bienestar del
talento humano con los administrativos.

3.10. Servicios complementarios disponibles en la institucion
educativa: La institucion educativa esta incluida en el proyecto PENCORA y
consiguio ser escogida para ser atendida por el Cuerpo de Paz como apoyo al
bilingiiismo en la escuela. Se logré incluir la sede de Santa Rita en Jornada
Unica, con lo que el colegio queda totalmente en esta jornada. Se gestiond con
la alcaldia el servicio de transporte para los estudiantes de Bachillerato de la
sede Santa Rita. La poblacién de la institucion esta completamente cubierta con
el programa de alimentacion PAE. La Psico orientadora harealizado apoyos,
junto con la Comisaria de Familia, a estudiantes con problemas de abuso en el
hogar. Se realizan recuperaciones a los estudiantes con bajo desempeiio
académico. La rectoria realiza acompafiamiento a los alumnos con dificultades
de interaccion.

3.11. Apoyo financiero y contable (Presupuesto anual del Fondo de
Servicios Educativos (FSE), Contabilidad, Ingresos y gastos, Control
fiscal): Durante el primer semestre no se han utilizado los recursos debido a
que es ano electoral, y la ley de garantias s6lo permitié6 que éstos pudieran
utilizarse a partir de junio 19. La contabilidad se mantiene al dia.
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4. GESTION COMUNITARIA:

4.1. Proyectos Sociales y comunitarios: Se realizo el festival gastronémico
de la Afrocolombianidad con proyeccién a la comunidad.
4.2. Hechos destacables de la coordinacion con padres de familia,
autoridades educativas, otras instituciones educativas y sector
productivo: Visita de los estudiantes a finca para observacién de practicas
agropecuarias.
4.3. Consejo de Padres: Se conform6 en Consejo de Padres, los cuales
escogieron a los representantes de los padres de familia al Consejo Directivo.
4.4. Escuela de Padres (programas y actividades de orientacion): La
Psico orientadora harealizado diversas actividades con los padres de familia.
4.5. Accesibilidad (Atencion educativa a grupos poblacionales o en
situacion de vulnerabilidad que experimentan barreras al aprendizaje y
la participacion, Atencion educativa a estudiantes pertenecientes a
grupos étnicos, Necesidades y expectativas de los estudiantes, Proyectos
de vida): Se atiende a grupos poblacionales en situacion de vulnerabilidad, en
especial los alumnos extra-edad. Se realizan los PIAR por parte de los docentes
para los estudiantes que experimentan barreras al aprendizaje.
4.6. Proyeccionala comunidad (Oferta de servicios ala comunidad, Uso
dela planta fisicay de los medios, Servicio social estudiantil): Se facilitanlos
espacios para las reuniones que realiza las Juntas de Accion Comunal, y otras
organizaciones comunitarias. Los estudiantes realizan diferentes actividades
como parte de su servicio social estudiantil.
4.7.Participacion y convivencia (Participacion de los estudiantes,
Asamblea y consejo de padres de familia, Participacion de las familias):
Los estudiantes participan en las diferentes actividades que realiza la
Institucion educativa. Se realizaron dos Asambleas de Padres de Familia. Los
padres de familia participan en diversas actividades que se realizan en las
sedes de Primaria.
4.8.Prevencion de riesgos (Prevencion de riesgos fisicos, Prevencion de
riesgos psicosociales, Programas de seguridad): Los docentes del area de
Ciencias Naturales actualizaron el Plan de Gestion de Riesgos de la
Instituciodn, la Psico orientadora realiza actividad con los padres de familia
para la prevencidon de abusos dentro del entorno familiar.
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5. PROYECTOS FUTUROS:

5.1 Prioridades o consolidacion de proyectos existentes: Se tiene
pensado participar en los juegos SUPERATE, realizando la inscripcién en las
categorias de Microfutbol y Futbol tanto en hombres como mujeres. Se piensa
hacer realidad el campeonato interno de Microfutbol tanto en hombres como
en mujeres. Voleibol y Basquetbol.

Atentamente,

PhD. IBALDO ELIAS FANDINO GAMEZ
Rectordela .LE.T.A. La Candelaria de Ponedera



