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GESTIÓN DIRECTIVA 
 

Se proporcionó todo el apoyo para el funcionamiento en la escuela del programa de nivelación de 

estudiantes en extra edad de la secretaria de Educación del departamento. 

Se apoyó la continuidad de los programas de articulación para estudiantes de los grados 10° y 11° con 

el SENA. 

Se constituyó el Gobierno Escolar en los plazos establecidos por la Ley y se le dio operatividad a estos 

estamentos. 

 

Se continuó empleando las redes sociales (Facebook) y la página web institucional como un medio 

oficial para la comunicación de circulares y noticias de la escuela. 

 

Se conformó el comité de convivencia escolar y en el año 2022 se reunió cinco veces. Se resalta el 

hecho que en la primera mitad del año no fue reportado ningún tipo de caso convivencial, en el segundo 

semestre se tomó la decisión de sugerirle a los padres de familia de un estudiante del grado octavo un 

cambio de ambiente escolar para el joven, debido a los constantes llamados de atención que en el año 

se le hicieron y la falta de voluntad que el estudiante mostro de mejorar su comportamiento. 
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GESTIÓN ACADÉMICA 

 
La matrícula en el 2022 al finalizar el año fue de 294 estudiantes superando la matricula final del año 

2021 que fue de 245 estudiantes para un incremento del 20%. En esta zona del departamento la 

principal causa de deserción es la falta de oportunidades laborales de los padres de familia, lo que los 

obliga a trasladar a sus hijos principalmente a Barranquilla. 

 
 Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+ 

 

En cuanto al resultado de pruebas externas se refiere, a continuación, se observa el avance en los 

resultados obtenidos por los estudiantes del grado 11° en las pruebas Saber. El resultado en estas 

pruebas represento un desmejoramiento del 0,71% en comparación con los resultados en año 2021. 

ANALISIS HISTORICO DE RESULTADOS PRUEBAS SABER 11 
 

AÑOS 
PROMEDIO 
GENERAL 

AÑOS 
Puntaje 
Global 

2007 41,530 2015 219,50 

2008 41,850 2016 208,72 

2009 43,310 2017 210,30 

2010 47,720 2018 207,03 

2011 38,720 2019 212,09 

2012 41,450 2020 214,15 

2013 40,280 2021 222,50 

2014 216,15 2022 220,92 

 

 
En el año 2022 se trabajó de manera concertada en la actualización del Proyecto Educativo Institucional 

(trabajo que se continuara en el año 2023) el cual es un documento en construcción que se aspira tener 

en la nueva vigencia. En este trabajo se tomó la decisión de manera concertada de modificar el modelo 

pedagógico de la escuela el cual era el “Cognitivo-Social” y se pasó al modelo constructivista, el cual 

es más acorde y contextualizado a la realidad de la población que se atiende en la escuela. 

Se desarrolló el seguimiento a la asistencia de los estudiantes como herramienta para analizar la 

relación de la inasistencia y el rendimiento académico. 



 

 

 

La asistencia promedio de los estudiantes de la Institución Educativa Gaimaral en el año 2022 se 

considera muy buena con un promedio superior al 95%. 

 
Al finalizar cada uno de los tres periodos escolares se desarrollaron apropiadamente las actividades de 

nivelación y apoyo pedagógico que se habían programado en el cronograma escolar, permitiendo a 

través de estas actividades disminuir el nivel de reprobación en las diferentes áreas de conocimiento. 

 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 
 Mantenimiento de la planta física. 

 

En el segundo semestre se abordó el mantenimiento y reparación de la infraestructura física en las tres 

(3) sedes. Esto se desarrolló con los disminuidos recursos económicos que le transfirió la nación por 

concepto de gratuidad educativa, que en el año 2022 tuvieron un valor de $ 20.551.730. así mismo la 

alcaldía municipal apoyo la intervención física de la sede Altamira. 

 
La relación de obras de mejoramiento uy mantenimiento físico de la escuela se resumen a continuación: 

 

 Construcción de Batería de lavamanos en la sede Cuatro Bocas. Fuente: Recursos de gratuidad. 

 Reparación de cielo rasos en aulas de clase y salón de informática en la Sede Cuatro Bocas. Fuente: 

Recursos de gratuidad. 

 Reparación de grietas en paredes de aulas en Sede Cuatro Bocas. Fuente: Recursos de gratuidad. 

 Reparación de cubierta y piso de quiosco en patio de juegos en sede Cuatro Bocas. Fuente: 

Recursos de gratuidad. 

 Mantenimiento y reparación de abanicos de aulas en Sede Cuatro Bocas. Fuente: Recursos de 

gratuidad. 

 Mantenimiento de aire acondicionado de sala de informática en Sede Cuatro Bocas. Fuente: 

Recursos de gratuidad. 

Pintura general de la sede Cuatro Bocas. Fuente: Recursos de gratuidad – Alcaldía municipal. 

 Adecuación de jardín frontal e interno de la Sede Cuatro Bocas. Fuente: Estudiantes ciclo 

complementario Normal Superior del Distrito. 



 

 

 

 Reparación de cielo rasos en aulas de clase y salón de informática en la Sede Guaimaral. Fuente: 

Recursos de gratuidad. 

 Mantenimiento y reparación de abanicos de aulas en Sede Guaimaral. Fuente: Recursos de 

gratuidad. 

 Mantenimiento de aires acondicionados de aulas en Sede Guaimaral. Fuente: Recursos de 

gratuidad. 

 Construcción de quiosco para funcionamiento de tienda escolar. Fuente: Donación empresa 

privada. 

 Nivelación y construcción de piso en tablón vitrificado en zona de juego de la sede Guaimaral. 

Fuente: aporte de la comunidad - Recursos de gratuidad. 

 Pintura general de la Sede Guaimaral. Fuente: Recursos de gratuidad – Alcaldía municipal. 

 Adecuación de jardín frontal de la escuela. Fuente: Estudiantes Grado 11° - Recursos de 

gratuidad. 

 Adecuación de cuneta para aguas lluvias en el frente de Sede Guaimaral. Fuente: Alcaldía 

municipal. 

 Adecuación de la planta física en la Sede Altamira. (cerramiento, construcción sala de informática, 

construcción de comedor escolar, pintura general). Fuente: Alcaldía municipal. 

 
 Adquisición de recursos para el aprendizaje. 

 

 Se inició trabajos en este año con los textos Santillana en la básica secundaria y media, que se 

habían adquirido en años anteriores y con el apoyo de los textos PENCORA en todos los grados, 

suministrados por la secretaria de Educación del departamento. 

 Se realizo la adquisición de papelería para el funcionamiento de la fotocopiadora. Fuente: Recursos 

de gratuidad. 

 Se gestiono el suministro de Smart tv e impresora digital. Fuente: MINTIC. 

 Suministro de 5 ventiladores de pared Fuente: Donación Fundación particular. 

 Suministro e instalación de aire acondicionado para sala de informática de Sede principal. Fuente: 

Departamento para la prosperidad Social. 



 

 

 

 Suministro de textos de apoyo para la formación y capacitación de los estudiantes en el tema de la 

sexualidad, Fuente: Donación Fundación – alcaldía municipal. 

 Archivo académico, Boletines de Calificaciones. Fuente: Recursos de gratuidad. 

 El archivo académico se organizó de forma digital y físico con lo cual se facilita la expedición de 

certificados de nota cuando sean solicitados. 

 
 Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral 

Contraloría. 

En el transcurso del año 2022 los recursos del Fondo de Servicios Educativos fueron ejecutados en su 

totalidad, así mismo los informes contables a la Contraloría del año 2022 fueron presentados en las 

fechas estipuladas. 

 
 

 Dotación y mantenimiento de equipos. 
 

En el año 2022 se recibieron en carácter de donación dos equipos de cómputo portátil por parte de 

“Computadores para Educar” con destino a la Sede Altomira, pero al carecer esta sede de vigilancia y 

seguridad estos equipos permanecerán en custodia en la sede principal. 

 

 Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de desempeño. 

 
Se gestiono el nombramiento de un docente para la sede Cuatro Bocas supliendo la necesidad de 

docentes para cubrir todos los grados. 

 

Los docentes vinculados a la planta de la Institución Educativa con el Decreto 1278 de 2002 presentaron 

oportunamente sus contribuciones individuales para el año 2022. Así mismo se hace énfasis en la 

necesidad de ampliar la planta docente de la sede Cuatro Bocas con un docente, esta necesidad a la 

fecha se cubre con horas extras autorizadas por la secretaria de educación del departamento. 



 

 

 

 Servicios complementarios disponibles en la institución educativa. 

 
En el año 2022 se gestionó con la empresa privada la instalación de un quiosco para funcionamiento 

de la tienda escolar de la escuela en la sede principal, dándole solución a esta importante necesidad. 

 
GESTIÓN COMUNITARIA 

 
 Proyectos Sociales y comunitarios. 

 

En el primer semestre se desarrolló una actividad de integración con los padres de familia de la sede 

principal a través de la realización de un bingo escolar, que también tenía como propósito recaudar 

fondos para el mejoramiento de la zona de juegos en el patio escolar, nivelándolo e instalando tablón 

vitrificado, con esto se logró el mejoramiento y embellecimiento de esta área. 

 

 Hechos destacables de la coordinación con Padres de Familia, autoridades educativas, 

otras instituciones educativas y sector productivo. 

Se reactivó en la escuela el proyecto de “escuela de padres” cuyo eje temático principal en el año 2022 

es “escuela segura - entornos saludables”, liderados por el departamento de orientación escolar. 

 Consejo de Padres. 
 

Se realizó la conformación tal y como lo establece la norma del consejo de padres de la escuela. Dicho 

organismo se ha convertido en una pieza fundamental en la gestión y apoyo de las actividades que se 

han emprendido con la finalidad de suministrar al estudiantado mejores espacios para el proceso de 

aprendizaje. 



 

 

 

PROYECTOS FUTUROS 2023 
 

A continuación, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que considera 

son de interés de la comunidad educativa. 

 
 Continuidad al proyecto de nivelación de pisos del patio de juegos en Sede principal con tablón 

vitrificado. 

 Gestión para el mejoramiento de las conexiones eléctricas internas de la Sede Guaimaral. 

 Gestión ante la secretaria de Educación del departamento para el mejoramiento de la infraestructura 

física de la Sede Guaimaral. 

 Continuidad en la ejecución del proyecto de embellecimiento con jardines en la Sede principal. 

Que será liderado por estudiantes del Grado11°. 

 Gestión ante la alcaldía municipal para la legalización del predio - parcela de la escuela. 

 Nivelación de patio de juegos en la Sede Cuatro Bocas. 

 Continuidad del proyecto Lector “Construyendo mi Universo Literario”. 

 Gestión para el desarrollo de prácticas pedagógicas en la escuela con la Normal Superior del 

Distrito. 

 Apoyo a la continuidad en la Institución Educativa en su segunda etapa del programa de la 

Secretaria de Educación del interior del departamento que se desarrolla en la escuela “juégatela por 

la connivencia” que tiene por objetivo mejorar el ambiente escolar y prevenir situaciones de riesgo 

en los jóvenes de la comunidad. 


