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INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2025.1 

1. Gestión Directiva 

1.1.Horizonte institucional: A partir de nuestra carta de navegación, el Proyecto 
Educativo Institucional (PEI), durante este año la institución ha continuado su 
orientación al fortalecimiento de las líneas estratégicas institucionales, que guían 
nuestro quehacer educativo. A continuación presentamos un esquema de 
articulación del Horizonte Institucional desde las líneas estrategias y los diferentes 
programas que se vienen desarrollando en la Institucion Educativa Técnica Villa 

Olímpica de Galapa . 

FORMACIÓN INTEGRAL \ INNOVACION EDUCATIVA 

FORTALECIMIENTO DE LA EXCELENCIA ACADÉMICA 
PRÁCTICA PEDAGÓGICA 

Fuente: Propia 

* Formación Integral: promoviendo el desarrollo armónico de competencias 
académicas, socioemocionales, ciudadanas y espirituales en nuestros estudiantes. 

* Innovacién Educativa: impulsando el uso de metodologías activas, tecnologías y 
programas que favorecen aprendizajes significativos y contextualizados. 

* Excelencia Académica: asegurando procesos de calidad en todos los niveles y 
etapas, con inclusión, seguimiento y acompañamiento a la diversidad. 
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* Fortalecimiento Pedagógico: consolidando la práctica docente a través de procesos 
de formación continua, trabajo colaborativo y actualización curricular. 

Cada una de estas líneas estratégicas apunta directamente al logro de nuestra misión y 
visión institucional, y se fortalece gracias a la participación de todos los estamentos de la 
comunidad educativa (estudiantes, docentes, familias, directivos y aliados). Sus avances se 

materializan en acciones concretas y en propósitos definidos, los cuales se desarrollan y 
detallan a lo largo de este documento. 

1.2 Acciones para la inclusión de estudiantes con Discapacidad, diversidad cultural y 

barreras de aprendizaje: Uno de los grande retos que tenemos como Institución 
Educativa con más de 1500 estudiantes, es poder brindar acceso a una de educación de 
Calidad y pertinente especialmente a los estudiante con necesidades especiales y con 
capacidades excepcionales, es por ello que este año, se conformó un equipo que apoye en 
el Departamento de Orientación Escolar estos retos, lo anterior con el apoyo de la 
Secretaria de Educación pero también con la gestión ante el sector externo mediante 
convenios con el Programa de Licenciatura en Educación Especial de la Universidad del 
Atlántico y la Fundación Mundo Feliz Gol en Uno donde se logró contar con el apoyo de 
una Psicóloga para la realización de Talleres Psicosociales para estudiantes y padres de 
familia. 

Equipo del Departamento de Orientación Escolar 2025.1 

Nombre Profesión y/o cargo Función 
Iliena Villanueva Psicopedagoga Docente Orientadora y líder 

del Dpto. 

Karen Jiménez Licenciada en Educación | Docente de Apoyo enviada por 
Especial la SED en Convenio con la 

Universidad del Atlántico 

Cristina Ayerbe Psicóloga Convenio con la Fundación 
Mundo Feliz Gol en Uno 

Rosmira Picalua Psicóloga Apoyo a la Orientación escolar 
Erika Sánchez Licenciada en Pedagogía | mediante horas extras por 

Infantil y Magister en | proyecto de Convivencia e 
Educación Inclusiva inclusión 

Ana Karina Gil Pérez Practicante Programa de | Convenio con el Programa de 
Licenciatura en Educación | Licenciatura en Educación 

Nohemi Padilla Insignares | Especial Especial para el Apoyo en 
estrategias didácticas en el 
aula especialmente en el grado 
primero 
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Atención a Estudiantes, Padres y Madres de Familia de estudiantes con Necesidades especiales 

Este equipo ha venido realizando acompañamiento a los docentes para el diseño e 
implementación de los PIARS, así como de espacios de Formación y cualificación para la 
implementación de estrategias didácticas de acuerdo con la caracterización de los 
estudiantes y orientaciones para el manejo de la Convivencia en estos casos. 
A continuación presentamos las estadísticas de los estudiantes caracterizados en el 2025 
que se tipifican con necesidades especiales: 

TIPO DE NECESIDAD NO. DE 
ESTUDIANTES 

Trastomos Del Espectro Autista 5 

Trastomo Por Déficit De Atención Con/Sin 23 

Hiperactividad 

Discapacidad Acompañada 27 

Discapacidad Intelectual 28 

Trastomo 

Talento Excepcional en Actividad Física, 1 

Ejercicio y Deporte 

Enfermedad Terminal 1 

TOTAL 91 

Fuente: Dpto. de Orientación Escolar 2025-1 

1.2.Impacto del Gobierno Escolar: la Institución Educativa Técnica Villa Olímpica de 
Galapa constituyó los órganos legales del gobierno escolar, garantizando la 
participación de la comunidad estudiantes, docente, padres de familia, egresados y 

Página 4 de 27



TE TÉCNCAVLACUMPCA 

K 
NG 

sector externo. Donde se destaca la asamblea general de padres, 
madres de familia realizada el 14 de febrero de 2025, donde 

eligieron a los representantes de cada curso al Consejo de 
padres de familia 2025. Es importante resaltar que el Consejo 
de Padres y Madres de Familia eligieron a su junta Directiva, 
los padres de familia representantes en el Comité de 
Alimentacion Escolar (CAE), los representantes ante el Consejo 
Directivo y los representantes por grado ante los comités de 

rusrcin del i Drectve oc y 
* de s st o 

Presscoar y Primoria Evaluación y Promoción. Vo e aD 

Los estudiantes también ejercieron su derecho a la participación  convocatoria Asamblea de 
Padres 2025 

¡Felicidades 
poreste logrol 

NICOLLE GAMBOA 

Acto de Posesión Consejo Estudiantil 2025 

democrática en la Institución y es así como el 12 de marzo eligieron su consejo 
estudiantil, la Personara y Controlara, quienes viene participando activamente en los 
órganos de gobierno escolar como el Consejo Directivo, Comité de Convencía y 
Comité de Alimentación Escolar (CAE). 

* Consejo Directivo: este cuerpo de gobierno en el 2025-1 se reunió periódicamente, 
discutió y aprobaron las prioridades de 
inversión y que se ejecuten de acuerdo con los 
recursos que se cuente y que se puedan gestionar 
con terceros: Mantenimiento y reparación de 
motobomba y compra del tanque para que 
funcione de manera automática, Cielo raso de 

sala de profesores y adecuación para instalación 
de aire acondicionado, Impermeabilización del 
bloque D y la sala de informática, Rejillas de 
desagiie, 10 salones con pantalla y sonido, 
Adecuación del Parque para preescolar, 
Dotación para el centro de interés de danza, 
Limpieza de tanques de almacenamiento, 
Inventario de mobiliario y — activos, 
Mantenimiento de aires acondicionados y 
ventiladores, Pintura de los pasillos del Bloque 

e D y C, así como la fachada en la parte superior, 
Acta No. 03 del Consejo Directivo 2025 arreglo de la malla en la cancha principal, 

Dotación de nuevos computadores para la sala de informática, Compra de 
ventiladores para salones, comedor y biblioteca. Así como también se aprobó el 
funcionamiento de la Universidad de Barranquilla — sede Galapa en las 
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Instalaciones del Colegio en la franja horaria de 5:00 pm a 9:00 pm de lunes a 
viernes y los sábados. 

* Consejo Académico: durante el año escolar 2025 en lo que corresponde al primer 
semestre se resalta de este órgano de gobierno la actualización del Plan de 
Estudios donde los cambios se motivaron hacía el fortalecimiento del 
Bilingiiismos, en Bachillerato pasamos de 2 horas semanales de Inglés a 4 horas 
semanales, así como la aprobación de 
la estrategia de Centros de Interés en — 
lo que se refiere a la Jornada Única * 
desde preescolar a noveno y el énfasis * 
de la media técnica en Sistemas 
Informáticos. En cuanto al Sistema 
Institucional de Evaluación (SIE) se 
aprobaron modificaciones motivadas 
hacia el fomento de la excelencia 
académica donde se resalta los 
siguientes cambios: los Planes de 
mejoramiento académico se A 
realizarán solo durante el mismo periodo Socialización del SIE 2025 
académico y tendrá una ponderación del 60% sobre la calificación definitiva del 
periodo. Se modificaron los pesos de los periodos académicos quedando 30%, 30% 
y 40%. Además, para aprobar el año escolar se fomenta que el estudiante apruebe 
todas las áreas. Estas modificaciones se socializaron con los padres de familia en la 
asamblea general y con los estudiantes en los espacios de tutorías en la primera 
semana de clases del año. 

1.3.Comunicación y transparencia: desde la gestión directiva se ha promovido el uso 
constante de los canales de comunicación institucional 
como el correo electrónico Institucional, la plataforma 
SISMAC, la página web (www.inetvol.edu.co), red social 
de Instagram y grupo de WhatsApp de los tutores con cada 
grupo donde se busca mantener informada a la comunidad 
< menvon 8 - INETVOLISTA informada. 

coLnetvl Desde estos canales se 

Tubieacinos - Sonuies i COMpParten Circulares 
rr e Institucionales, Notas Página web 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA . . . 
— — Informativas, Eventos y Convocatorias a reuniones 

D= para la entrega de informes, citaciones a padres de 
Sauenoo < Mansie — cmece % familia y actividades extracurriculares. 

Red Social Instagram 
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2. Gestión Académica 

2.1 Planificación y evaluación en el aula: En 
coherencia con la misión de “educar para el 
desarrollo humano”, este año se construyó con la 
participación del Equipo Docente y directivo el 
formato de planeación de clases con su respectivo 
instructivo, con el fin de convertirlos en una 

herramienta institucional de seguimiento y 
evaluación, que permite: 

Jornada de Cualificación Docente 

* Consolidar el aprendizaje como proceso dialogado: cada 
clase se entiende como un espacio donde el estudiante dialoga con el saber, se 
interrelaciona con sus compañeros y confronta sus aprendizajes con la realidad. 

* Promover la Inter estructuración de saberes: el docente acompaña y media para que 
el conocimiento previo del estudiante se enriquezca con nuevos aportes 
conceptuales, procedimentales y actitudinales. 

* Convertir la evaluación en un proceso formativo y reflexivo, que oriente decisiones 
pedagógicas y potencie el desarrollo integral. 

El formato de Planeación de clases 
INETVOL incluye contine los siguientes 
componentes: Eje temático, estandares, 
DBA, Articulación con ejes CRESE y ejes 
transversales, Competencias del -área, 

Indicadores de desempeño: saber, saber 
hacer, ser, Estructuración de la clase 

(exploración, estructuración, transferencia, 

reflexión y evaluación) 

Ejemplo del Formato de Planeador de Clases 2025 

Página 7 de 27



2.2. Cobertura 2025-1: Teniendo en cuenta que la 
Institución Educativa Técnica Villa Olímpica de Galapa, 
es la única institución pública de la urbanización que 

abarca más de 20.000 
personas y se tienen una 
alta demanda de cupos, 
para este 2025, se 

realizó convocatoria 
pública desde la página 
web y redes sociales 
para el proceso de 
admisión — ofreciendo 
cupos para 104 

estudiantes nuevos en el 
grado preescolar, un 
nuevo grupo de primero S 
con 37 cupos y un nuevo grupo para sexto grado de 45 

estudiantes. Además, ante el traslado de algunos 
estudiantes antiguos se asignaba este cupo a los aspirantes 
que estaban en la lista de elegibles. 

Formulario de 
Inscripción 

Convocatoria Admisiones 2025 

ESTADÍSTICAS DE MATRICULADOS 2025.1 

CANT. ESTUDIANTES NIÑAS NIÑOS 

104 55 49 

> Primero 138 68 70 

5 é Segundo 111 57 54 

os Tercero 147 78 69 

E Ea Cuarto 147 74 73 

& Quinto 120 55 65 
TOTAL 767 387 380 

< Sexto 159 82 77 

g Séptimo 165 73 92 

E Octavo 125 53 72 

2 Noveno 119 58 61 
é Decimo 133 65 68 

= Once 110 54 56 

& TOTAL 811 385 426 

TOTAL ESTUDIANTES 1578 772 806 
Fuente: Secretaria Académica a corte 30 de marzo 2025 
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Estas cifras de matriculados en el 2025 a corte del 30 de marzo de 2025 con respecto al 
año pasado nos dan un aumento de 52 estudiantes, lo que implica un mayor número de 
estudiantes atendidos con la misma planta docente y física. Otro dato es que nuestra 
población de niñas corresponde al 48% de la población general. 

2.2. Tiempos para el Aprendizaje: uno de los grandes logros de 
este año 2025 en el primer semestre es conseguir el acto 
administrativo No. 0514 del 22 de marzo de 2025, por medio del | 
cual se autoriza la implementación de la Jomada Única en los 
niveles de Preescolar, Básica Primaria, Básica Secundaria y Media”. 

Lo anterior permitió la cobertura universal del Programa de 
Alimentación Escolar (PAE) y la 
implementación de la estrategia 

| Pedagógica de los Centros de 
Preescolar a 

Noveno. Para la Media Técnica 
continua la intensidad horaria de 

semanales y la 
articulación con el SENA. Por lo que 
la jornada académica diaria quedó 
de la siguiente manera: Estudiantes recibiendo el almuerzo por el 

programa PAE 2025 

1 Interés desde 

37 horas 

JORNADA ESCOLAR 2025 

INTENSIDAD HORARIA 

Preescolar 7:30 am a 12:30 pm 5 horas diarias 

Básica Primaria (1° a 

3 

Básica Primaria (4% y 

5°) y Básica 

Secundaria (6°a 9°) 

6:45 am a 12:45 pm 

6:45 ama 12:45 pmy en la 
franja de 1:30 pm a 3:30 

pm (de acuerdo con el 
horario del centro de 
interés) 

6 horas diarias 

7 horas diarias o su equivalente 
a 35 horas semanales 

Media Técnica 

(10°-11°) 

2.2. Centros de interés: Los Centros de Interés (CI) son espacios pedagógicos y 
formativos diseñados para complementar la jornada escolar de los estudiantes, en 
coherencia con la apuesta de la institución por una educación integral y humanista. Más 
que simples actividades extracurriculares, los CI se convierten en escenarios de aprendizaje 
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6:45 am a 12:45 pm 

1:30 a 5:00 pm (esto de 
acuerdo con el horario de la 
formación del — énfasis 

técnico) 

37 horas semanales 

(adicionalmente los estudiantes 
tienen formación en articulación 
con el SENA de 

Resolución No. 0514 de marzo 2025



significativo, donde los niños, niñas y jóvenes pueden descubrir, fortalecer y proyectar sus 
talentos, habilidades y pasiones. 

Los Centros de Interés como estrategia pedagógica pretende los siguientes propósitos: 

Desarrollar competencias integrales más allá del aula, articulando lo académico, lo 
cultural, lo deportivo, lo artístico y lo socioemocional. 

Enriquecer el proyecto de vida de los estudiantes, brindando experiencias que los 
preparan para enfrentar los retos del mundo actual. 

Ampliar las oportunidades educativas mediante la vinculación con aliados 
estratégicos como SENA, Comfamiliar, ICBF, Natura, Ultracem, Boston 

International School, entre otros. 

Promover la convivencia y el trabajo colaborativo, fortaleciendo valores como el 
respeto, la solidaridad y la responsabilidad. 

Incorporar la innovación educativa, con actividades de robótica, programación, 
emprendimiento, STEAM y bilingiiismo. 

Centros de Interés que se ofrecen en este 2025: 

Académicos y científicos: Rincón de la Ciencia, 
Pensamiento Matemático, English Explorers, 
NexusLab, Liga de Debate. Juegos Matemáticos 
Artísticos y culturales: Danza, Música, Artes 

Escénicas, Club de Lectura, Reporteros INETVOL. 

Deportivos: Atletismo, Ajedrez, clubes deportivos. 
Socioemocionales y de ciudadanía: Cuentoterapia, 
Educación Socioemocional, Ciudadanos Creativos, 

Filosofía para Niños. 
Innovación y tecnología: Robótica (Comfamiliar, 
SENA), Programación Computacional (Boston 
International School — Ultracem). Centro de Interés de Danza — Profesor Iván Charris 

En el año 2025, más de 

1.200 estudiantes 
participaron activamente 
en al menos un Centro de 
Interés, de los cuales 918 

fueron beneficiados en 
CI propios y 270 en CI 
desarrollados con 
aliados. 

Compartimos en el 
siguiente enlace un video 
publicado en las redes 

Cobertura de los Centros de interés 2025.1 
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sociales institucionales donde se socializa a la comunidad la propuesta de los Centros de 
Interés :Video Centros de Interés INETVOL 

2.2. Innovación y Transformación Pedagógica: En alianza con el sector productivo, la 
alcaldia municipal de Galapa y la Gobernación del Atlántico en este 2025 estamos 
desarrollando dos programas hacia la formación en Innovación hacia los estudiantes de los 
grados 10% y 11° con la Fundación Con-ciencia en un programa denominado Spark 
Innovation y los 22 docentes de básica primaria con la fundación United Way. 

* Spark innovation: Este programa se fomenta la cultura de 
innovación en mas de 200 estudiantes de la media tecnica a partir 
de metod ologías ágiles, pensamiento creativo y trabajo por retos. 
Se Acompaña a los estudiantes para que transformen sus ideas en 
soluciones reales, con impacto en sus comunidades. Innovación 
Juvenil, Cultura de innovación y emprendimiento para jóvenes y 
adolescentes, además pretende fomentar la cultura de innovación 
juvenil con programas educativos que potencian la creatividad y 
el pensamiento crítica y a desarrollar un pensamiento innovador 
desde el aula y fortalecemos habilidades emprendedoras en 
jóvenes líderes. Video de Spark Innovation 

* Fortalecimiento IE - United Way: Gracias al 
apoyo de nuestros aliados estratégicos Ultracem y 
la Fundación Internacional United hemos 
impulsado un proceso de formación docente 

| continuo y E 

INE oo B 
R ., orientado a 

fortalecer y 
actualizar — las 

competencias Jomada de Fornación en el Laboratorio didáctico en 
profesionales de la CUC 

nuestros docentes. Esta iniciativa busca la mejora 
constante de las prácticas pedagógicas, promoviendo 
una — enseñanza  reflexiva, — innovadora y 

contextualizada. 
A través de estos espacios formativos, los docentes 
han incorporado nuevas metodologías, herramientas 
tecnológicas y habilidades socioemocionales, además 
de profundizar en enfoques pedagógicos. Todo ello 

con el objetivo de mejorar la calidad del aprendizaje de los estudiantes y responder de 
manera efectiva a los retos actuales del entorno educativo. 

* Cualificación Docente: Desde el área de gestión académica se ha impulsado un 
proceso de formación docente continuo y sistemático, orientado a fortalecer y 
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actualizar las competencias profesionales de nuestros docentes. Esta iniciativa busca la 
mejora constante de las prácticas pedagógicas, promoviendo una enseñanza reflexiva, 
innovadora y contextualizada. 

A través de estos espacios formativos se han desarrollado durante las semanas de 
desarrollo docente, donde los docentes han incorporado nuevas metodologías, 
herramientas tecnológicas y habilidades socioemocionales, además de profundizar en 
enfoques pedagógicos. Todo ello con el objetivo de mejorar la calidad del aprendizaje 
de los estudiantes y responder de manera efectiva a los retos actuales del entorno 
educativo. Algunos de los temas abordados fueron 

- — Inclusión: Potenciando Talentos facilitador Dr. José Henao Gil. (exrector IE 
Von Humboldt) 

- Enseñar en aulas heterogéneas: otra mirada al trabajo en el aula, orientado por 
el Dr. Eutimio Hernández. (Asesor Pedagógico Santillana, Docente catedrático 
de la Universidad del Atlántico) 

- Gestion del Aula Docente, desarrollada 

por el Dr. Emilio Hernández (Decano de la 
Facultad de Ciencias Sociales, Artes y 
Humanidades de 1a Corporación 
Universitaria  Reformada y Docente 
Catedrático de la Universidad del 
Atlántico. 

Jornada de Cualificación con el DR. Eutimio 

* Programa Tutorías PTA FI 3.0: La Institución Hemindez 
hace parte de los colegios focalizados por el Ministerio de Educacion Nacional en 
el Programa Tutorias PTA FI 3.0, lo que nos permite contar con dos tutoras 
asignadas las Licenciadas Jennifer Martinez y Melissa Castro, quienes en este 
primer semestre del 2025 han liderado procesos de formación docente para la 
armonización y articulación de las estrategias para la formación integral y 
acompañamiento pedagógico a docentes para reconocer y llevar a cabo estrategias 
para el acompañamiento a DD y Docentes que permita la actualización curricular y 
las prácticas pedagógicas de aula, educación CRESE, Centro de interés y proyectos 
pedagógicos desde una perspectiva de construcción colectiva, así como el Equipo 
dinamizador del Programa de Transformación de la Educación Media en Colombia 
en alianza con Coorpoeducación, Natura, Sura, entre otras empresas privadas. 
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Encuentros de Formación Programa PTA FI 3.0 

3. Gestión Administrativa y Financiera 

2.1 Mantenimiento de la Planta Física: un aspecto importante en la gestión institucional 
para garantizar condiciones dignas y adecuadas para el desarrollo de los procesos 
misionales de la Institucion es contar con una infraestructura física y tecnológica en buen 
estado, lo cual no es fácil por lo complejo de la edificación desde su construcción, las 
condiciones climáticas, falta de sentido de pertenencia por parte de un sector de los 
estudiantes, la cantidad de estudiantes y los extremadamente limitados recursos 
económicos con que se cuenta. Sin embargo, mediante una administración responsable, el 
apoyo de los padres de familia, el apoyo de la Alcaldía Municipal de Galapa y el sector 
empresarial, en este primer semestre 2025 se ha logrado realizar mantenimientos de tipo 
correctivo y preventivos a la planta física, los cuales mencionamos a continuación. 

a. Adecuación del techo de la tienda escolar debido a que el techo que había el 
arrendatario que estaba lo desmontó porque eso era lo había acordado con la 
rectoría en su momento. 

b. Mantenimiento a la fuente de agua: se cambiaron filtros y repuestos del tanque de 
agua para el llenado y enfriamiento. 
Arreglo de 69 abanicos de techos de salones, biblioteca y comedor. 

d. Cambio de Tablero eléctrico en el primer piso Bloque D, debido a que este bloque 
quedó sin energía y el tablero presentaba calentamiento. 

e. Arreglo de baños de estudiantes de los bloques B, C y D, donde se arreglaron 
puertas, postura de mallas en los lavamanos, postura de cerrojos en las puertas, 
destape de sifones, destape de sanitarios donde se encontraron botellas, tollas 
sanitarias, etc. 

f. Adecuación de la sala de profesores y sala de atención en el Bloque Administrativo 
en el cual se instaló cielo raso y aires acondicionados y se pintó las paredes. 

g. Pintura del segundo y tercer piso de los bloques C y D y primer piso del Bloque D 
h. Mantenimiento y pintura de tubos externos y pintura de fachada. 

e
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i. Mantenimiento de los patios mediante poda y fumigación en salones, comedor, 
bloque administrativo y árboles. 

j. Mantenimiento de equipos electromecánicos, instalación de tanque y pruebas de 
funcionamiento, programación de controlador de tablero de motobombas. 

k. Mantenimiento de aires acondicionados de la sala de informática, robótica, 

bilingiiismo, administración y sala PTA. 
1. Reparación de 100 sillas de estudiantes con el apoyo de los padres y madres de 

familia y de la Alcaldía Municipal de Galapa. 
m. Reparación de fugas de agua. en el acceso a biblioteca por rampas, y tubería 

principal de los tanques de almacenamiento y baños. 
n. Limpieza periódica de canaletas de desagiie de aguas lluvias. 
0. Colocación de mallas en calados de salones para mitigar la presencia de palomas y 

cambio de malla en el pasillo del tercer piso del bloque D. 
Cambio de la Malla de protección de la Cancha Principal 
Instalación de polarizado en el salón de Bilingiiismo 2

 

Evidencias Fotográficas del Mantenimiento a la Planta física 

Techo de la Tienda Escolar 

Mantenimiento de la Fuente de 
Agua 
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Colocación de mallas en lavamanos 
Cambio de Tablero eléctrico Bloque D 

Ameglo de puerta de baños 
Adecuación de Sala de atención 

(Pintura, cielo raso) 
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* 

Wi i 

" 

Pintura Bloque C y D Pintura Bloque C y D 

Cambio de polisombra para mitigar presencia Poda Patios Bloque B 
de Palomas y Pintura Bloque C 

u 
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Estado de la Malla de Profecciónen la - 
cancha principal (Antes) 

« Responde 



Cambio de tanque hidroneumático y mantenimiento al 
sistema automático de motobombas 

2.2. Adquisición de recursos para el aprendizaje y Equipos: 

* Televisores: Como parte de los recursos que ingresaron por parte del gobierno 
nacional con destinación específica para la formación integral en este primer 
semestre 2025, se adquirieron e instalaron 10 televisores en los salones de clases 
como recurso audiovisual para el desarrollo del aprendizaje tanto para las clases 
regulares como para los centros de interés. Los salones donde se colocaron los 
televisores son: Piso 1: Aulas 1C, 5C, 3D, 6D, 8D. Piso 2 Aulas: Lab. Integral, 

10D. Piso 3: Aulas 11C, 15D Y 18D 

Instalación de Televisores en los Salones 
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Sillas para estudiantes: se gestionó ante la Alcaldía Municipal la donación de 50 
sillas plásticas para estudiantes como parte de la necesidad de estos recursos para 
el aprendizaje, las cuales se ubicaron en salones del tercer piso del bloque D. Esto 
sumado al apoyo de padres y madres de familia se han logrado recuperar 100 sillas 
de las dañadas. Estamos a la espera de la donación de 200 más para el segundo 
semestre 2025. Además, sea oficiado en dos ocasiones a la Secretaria de Educación 

Departamental solicitando donación de estas sillas debido a que siguen faltando y 
además el colegio solo ha recibido dotación de silletería hace 8 años cuando se 
inauguró la Institución. 
Arreglo de sillas con el apoyo de estudiantes y padres de familia Donación 50 sillas de Parte de la alaldía Municipal 

| - 

Ventiladores para los salones: dado las altas temperaturas que día a día vivimos 
en la Costa Caribe, sea hace necesario contar con equipos que mitiguen están 
condiciones que afectan directamente en el aprendizaje de los estudiantes, por tal 
motivo, en nuestro contexto la adquisición de ventiladores sea hace indispensable 
para garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de las clases. Dado lo 
anterior se realizó la compra de 20 ventiladores de los cuales 10 se ubicaron en 
salones de clases, 10 en el comedor y adicionalmente la Alcaldía Municipal de 
Galapa donó 19 ventiladores de pared los cuales se colocaron en los salones de 
primeria del bloque C y D y robótica. Donación 19 abanicos de Parte de a alcaldia Municipal 



e Aires Acondicionados: con el fin de continuar mejorando las condiciones de los 
diferentes espacios de la institución, este 2025 se adquirieron 3 aires 
acondicionados tipo mini Split los cuales fueron la adecuación de la sala de atención 
a padres de familia y en la sala de profesores, este último espacio también se utiliza 
para reuniones y eventos hasta de 100 personas. Además, se adquirió un aire tipo 

la adecuación de este. 

NOTICIA IMPORTANTE: 

Descarga la Constancia de Estudio en 

@ Linea 

1. Acceda al sitio web oficial de la Institución: wawinetvol.educo 

2. En la página principal, haga cllc sobre el ícono identificado como 
"Plataforma SISMAC" y seleccione la opción "Alumnas”. 

3.Ingrese el usuario yla contraseña de su acudido en la plataforma 
SISMAC (estos datos se encuentran en cualquiera de los boletines 
emitidos durante el año escolar 2024). Asegúrese de seleccionar el 
año 2025, periodo 1. 

4. Una vez dentro de la plataforma SISMAC, haga clic en la opción 
"Constancia de estudio" y lsto, proceda a descargar el documento. 

Cualquier inquietud que pueda surgir al respecto puede escribir 
al correo secretaria.academica@inetvol.edu.co 

Instructivo socializado con la comunidad para el 
descareue en línea de la constancia de estudio 

piso techo para el salón del curso 601, dado que los padres de familia apoyaron en 

Instalación de los Aires Acondicionados Adquiridos 

2.3. Descarga de Constancias de estudio y 

cortes preventivos online: una acción de mejora 
para la atención a los padres y madres de familia 
es que desde este año 2025, las constancias de 
estudio los acudientes pueden ingresar a la 
plataforma académica SISMAC y descargar en 
línea este documento totalmente gratis, lo cual 
facilita el acceso a esta información y es atendida 
de manera inmediata, evitando largas filas sobre 
todo al inicio del año escolar, dado que solicitan 
este documento para los subsidios ante las cajas 
de compensación. Esta información fue 
socializada mediante el correo electrónico, 

página web y redes sociales. Además, se 
implementó a la visualización en línea de un pre- 
informe para los estudiantes que no tienen 
asignaturas en desempeño bajo y por lo tanto no 
deben realizar planes de mejoramiento 
académico. 

2.4. Estados financieros a corte 30 de junio 2025: a continuación se presentan los estados 
financieros de la institución, en los cales se refleja el manejo de los recursos del Fondo de 
Servicios Educativos, los cuales si bien no son suficientes para el sostenimiento de la 
Institución teniendo en cuenta su infraestructura, el número de estudiantes y los recursos 
para el aprendizaje para ofrecer una educación pública de calidad, desde la rectoría se viene 
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haciendo una administración responsable que permita optimizar dichos recursos. A 
continuación, detallamos los ingresos y egresos a corte de 30 de junio del año en curso. 

* INGRESOS A JUNIO 30 DE 2025 

Sistema General de 155,288,000 158,361,242 

Participación (Matricula) 

0 6,337,239 
Sistema General de 
Participacion (Primera 
Infancia) 

0 32,653,139 
Sistema General de 
Participacion (Formacion 
Integral) 

Tienda Escolar 8,000,000 2,400,000 

Certificados 1,600,000 1,032,000 

Rendimientos financieros 8,000 4,698 

Recursos del balance (saldo 0 7,033,054 

año anterior 

TOTAL INGRESOS $164,896,000 | — $211,821,372 

De acuerdo con los ingresos realmente recaudaos frente a lo presupuestado a 30 de junio 
es del 97.17%, lo cual es un indicador financiero muy positivo, pero que se vuelve un reto 
el sostener esta tendencia a lo largo del tiempo. 

* GASTOS EJECUTADOS HASTA JUNIO 30 2025 

Maquinaria y equipo 51,820,000 

Materiales eléctricos y de ferretería 26,236,011 

Honorarios profesionales 7,559,000 
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Remuneración servicios técnicos 2,000,000 

Servicio de mantenimiento 59,964,133 

Servicio telefonía internet 1,428,000 

Gravamen movimiento financiero 60,531 

TOTAL EGRESOS $ 149,067,684 

En lo que respecta a la ejecución presupuestal de gatos frente al total de ingresos a junio 
30 es el 68.8%, lo cual es positivo dada las grandes necesidades de la Institución, aún hay 
pagos pendientes de contratos porque su ejecución es periódica o ha sido parcial a la fecha 
de corte de este informe. 

* SALDO BANCARIO A Junio 30 de 2025 

Cuenta Maestra 61,717,611 

Cuenta Pagadora 3 

Cuenta Recursos Propios 6,807,894 

TOTAL SALDO BANCARIO $ 68,525,508 

* RELACION CONTRATOS SUSCRITOS 2025.1 

SPACE COMUNICATIONES S.A.S. $ 3,038,000 ELIERIGONZAIEZ 518678 /000) 
e SC AR CN e D ACE S0A 
por contador público titulado para asesoría presupuestal, 
financiera y contable 

MATERIALES ELÉCTRICOS Y DE FERRETERÍA $ ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN 
26,236,011 ESCOLAR Y ACADÉMICA $ 4,000,000 

GRUPO BRIOCA .5. 5.A.S. $ 26,236,011 PAPELERIA LA CORAZA $ 4,000,000 
adquisición de material, insumos, repuestos y accesorios 
varios de ferreteria para utilización en trabajos de reparación y 
adecuaciones para la Institución Educativa Técnica Villa 
Olímpica de Galapa 

servicio internet destinado al área administrativa de la 

Institución Educativa Técnica Villa Olímpica de Galapa 

adquisición de materiales, insumos y accesorios de 
papelería y útiles de oficina para proyecto de convivencia y 

formación integral 
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SERVICIO DE MANTENIMIENTO $ 89,625,159 

SOLUFIBRA ESTRUCTURA Y REMODELACIONES 

MULTISOLUCIONES LM S.A.S. $ 28,338,585 

S.A.S. $17,325,160 
Servicio de adecuación e Servicio a todo costo para instalación de 246m2 de cielo 
instalación de espacio que raso en pve color blanco e instalación de 14m2 muro en 
conforma parque infantil súperboard doble cara divisorio entre área de oficia y 
dirigido para primera infancia sala de pofesores, incluye instalación de puerta en 

aluminio 

JANER IRIARTE $ JANER IRIARTE $ 8,720,000 

3,030,000 
Servicio de mantenimiento Servicio de instalación y adecuación para aires 
preventivo para de once (11) acondicionados, accesorios, cableados 
aires minisplit de 24000 btu y un 
(1) aire pisto techo 

DIOGENES AVILA $ DIOGENES AVILA $ 18,034,776 

6,160,000 
Servicio mano de obra para Servicio de mano de obra para pintada de fachadas de 
raspado y lijado de tubos pisos 1, 2 y 3 en bloques C y D pintada de oficinas 
cerramiento exterior, pintada de | administrativas y sala de profesores en bloque A 
tubos 2 mt x2”, pintada de muro 
de 80 cmx50 cm 

MULTISERVICE CORPORATION S.A.S. $ 8,016,638 

Instalación de tanque y pruebas de funcionamiento, programación de controlador de tablero 
de agua lluvia, desarme de tubería y desmonte de tanque defectuoso, suministro de tanque 
hidroneumático vertical de 480L y suministro de accesorios para tubería 

MAQUINARIA Y EQUIPO $ 51,820,000 

COMERCIALIZADORA C.M.S. S.A.S. $ 27,350,000 COMERCIALIZADORA C.M.S. 5.A.S. $ 24,470,000 
adquisición de diez (10) televisores inteligentes para adquisición de tres (3) aire acondicionado convencional de 
dotación institucional a través del componente de formación 36.000 btu de 220 v y un (1) aire acondicionados de 5 
integral toneladas piso techo para dotación institucional 

REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS $ 

2,000,000 

ORLANDO POLO $ 2,000,000 

servicio de actualización de información sistematizada 
para bienes institucionales que se constituyen como 
activos fijos 
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4. Gestión Comunitaria 

4.1.Proyectos Sociales y Comunitarios: en INETVOL bajo el trabajo articulado entre 
diferentes departamento y estamentos se vienen desarrollando proyectos que tienen 
un alto impacto en la comunidad de Villa Olímpica desde la iniciativa de nuestros 
estudiantes, a continuación lo presentamos: 

* Programa DIES: este programa de 

la empresa ULTRACEM se llama 
“Desarrollo — Integral para la 
Excelencia y la Superación” y es 
una iniciativa que busca potenciar a 
las personas a través de 
la educación emocional para que 
construyan su proyecto de vida. 
Mediante la alianza con la empresa 
privada se logró beneficiar a los 
estudiantes del grado 11, el cual 
culminó con la visita a la planta de 
producción de Ultracem, la cual está ubicada en el corredor empresarial de Galapa. 
La intencionalidad del programa es generar una motivación hacia la transformación 
de sus entornos mediante el desarrollo profesional y que cuentan con oportunidades 
en el mismo municipio. 

e Cultivando Conexiones — Significativas: , INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VILLA OLIMPICA. ‘ 
Respeto a la Diversidad y Equilibrio xm:&%fi:;‘m 
Emocional: desde el Departamento de EEO A VeO 
Orientación Escolar y el Programa PTA FI 3.0 
este año se ha fortalecido la implementación 
de este proyecto transversal e 
interdisciplinario, que pretende acompañar de 
manera directa la formación integral los niños, 
niñas, jóvenes y adolescentes Inetvolistas, 

RIS — en ed . s y el 

g s p aa 

Aorester de renera drca 1e frmactn et s nf r. en y 
(e acoes el s oe aferontes et e rf 

desde el fortalecimiento de comportamientos saludables en sus relaciones 
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interpersonales, a través de diferentes temáticas de reflexión, como el Bullying y 
ciberacoso, convivencia sana y aceptación por las diferencias, manejo del tiempo 
libre, autocuidado, prevención de violencia y abuso, entre otras. Este programa se 
desarrolla principalmente desde un espacio semanal denominado “Tutorías” el cual 
es liderado por cada tutor(a) de cada curso, logrando un alcance de toda la población 
estudiantil. 

* Los Residuos Sólidos como Mediación para Generar Conciencia Ambiental: 

Bajo el liderazgo del Departamento de 
Ciencias Naturales de la Institución de viene 
desarrollando este proyecto ambiental que 
tiene como propósito concientizar a la 
comunidad educativa a través de diferentes 
estrategias pedagógicas de la problemática 
ambiental relacionada con el manejo 

adecuado de los residuos sólidos en la 
Institución Educativa Técnica Villa 
Olímpica de Galapa y su entorno, así 
como de fomentar hábitos que 
contribuyan al cuidado del ambiente y el 
sentido de pertenencia. 

2.2 Actividades destacables en alianza con sector externo y otras entidades: 

Comunitarios: como parte del compromiso 
comunitario como — institución — educativa, 

promovemos alianzas con entidades públicas y 

Charla con Migración Colombia sobre trata de personas y estado 
migratorio 

privadas que — fortalezcan la 
formación — integral de los 
estudiantes, una de las actividades 

Campaña de prevención contra el rechutamiento de menores por parte de la Policia de que se resalta es la difusión de la 
- infinua{adtolesomua - P - 

campaña contra el reclutamiento de menores realizado por la Policía de Infancia y 
Adolescencia, la Procuraduría Provincial junto con la Personería Municipal desarrollaron 
un encuentro para socializar la estructura del estado colombiano y los canales de 

Página 25 de 27



Procuraduría Provincial con los es…ls de noveno Procuraduría Provincial con los estudiantes de noveno 

comunicación ciudadana acerca de la función de los trabadores públicos ante la comunidad, 
además Defensoría del Pueblo y la Personería Municipal trabajaron con los estudiantes de 
primaria la promoción de los Derechos de la Niñez. 

2.3. Escuela de Padres: en es un espacio donde se tratan temas relacionadas con el 
bienestar del estudiante desde el entorno familiar, en este 2025 se han abordado temas 

sobre el consumo de sustancias psicoactivas, como detectarlo desde el hogar y las 
consecuencias de este. Así mismo con la alianza con la Caja de Compensación 
Combarranquilla se realizaron dos encuentros con los padres apuntando a las conexiones 
emocionales entre padres e hijos y la construcción de la paz desde las familias. 

Actividades realizadas en la Escuela de Padres 2025.1 
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5. Retos y Oportunidades. 

* ¡Diseñar estrategias para los estudiantes con capacidades excepcionales puedan 
incluirse mediante Centros de Interés Especializados que permitan potenciar sus 
habilidades y destrezas previamente identificadas. 

* Gestionar para la adecuación de los salones y pasillos del tercer piso de los bloques 
C y D para solucionar la problemática de las palomas. 

* Continuar solicitando el apoyo de la Alcaldia Municipal y la Secretaria de 
Educación Departamental en la dotación de 450 sillas para los estudiantes. 

* Fortalecer la implementación del proyecto ambiental en el cuidado del entorno del 
colegio, haciendo un uso racional de los recursos naturales y de la planta física. 

* Reparar la planta eléctrica de la institución, para garantizar el servicio educativo 
cuando se suspenda el servicio eléctrico. 

* Dotación de nuevos computadores en la sala de informática y la adecuación de una 
segunda sala. 

* Continuar adquiriendo recursos audiovisuales para los salones de clases. 

* Motivar la adecuación de los salones por parte de los padres de familia para 
gestionar la instalación de aires acondicionados en estos espacios. 

* Mejorar los espacios de recreación de los niños de preescolar. 

* Continuar con la actualización del PEI, Manual de Convivencia y SIE, de acuerdo 

con los nuevos retos y desafíos de la educación en el contexto de la Institución. 

* Gestionar la cubierta de la Cancha Principal y el enmallado de las canchas 
auxiliares. 

* Todas las proyecciones antes descritas apuntan a la gran meta y es ser una de las 
mejoras Instituciones Educativas del Departamento del Atlántico. 

6. Conclusión y Agradecimientos 

La rendición de cuentas es un ejercicio vital de transparencia y un testimonio de nuestro 
compromiso con la comunidad Inetvolista. Invitamos a todos(as) seguir construyendo 
juntos un colegio que sea faro de oportunidades y crecimiento para nuestros estudiantes. 

¡Gracias por ser parte fundamental de esta gran familia educativa! 
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TN INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA VILLA OLIMPICA DE GALAPA 
.. M “INETVOL” 
% DANE: 108296800002 NIT: 901049832—1 

2t @ Resolución de aprobación: 0189 del 25 de enero de 2017 

INETVOL Resolución 1948 del 9 de noviembre de 2019 
Email: rectoria@inetvol.edu.co 

Galapa, 20 de agosto de 2025 

Asunto: Invitación a Audiencia Pública de Rendición de Cuentas — Vigencia 

2025-1 

Estimados miembros de la comunidad educativa, reciban un cordial saludo de paz 

y bienestar. 

En cumplimiento de la Ley 1757 de 2015 — Estatuto de Participación Ciudadana, la 

Resolución 0231 de 2025 y la Directiva Ministerial No. 026 del 21 de noviembre de 

2011, que establecen la obligatoriedad de realizar procesos de rendición pública de 

cuentas como ejercicio de transparencia y participación ciudadana, nos complace 

invitarles a participar en la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 

correspondiente al primer semestre de la vigencia 2025. 

Este espacio tiene como propósito dar a conocer los avances, logros y desafíos de 

nuestra gestión institucional, además de propiciar un diálogo constructivo con la 

comunidad educativa y los organismos de control. 

El encuentro se llevará a cabo el jueves 28 de agosto de 2025, a la 1:30 p.m., en 

la sala de profesores de la Institución Educativa Técnica Villa Olímpica de Galapa. 

Agradecemos de antemano su presencia y compromiso con la consolidación de una 

gestión participativa, transparente y orientada al mejoramiento continuo de nuestra 

institución. 

Cordialmente, 

LEONA RGAS DELGADO 

Rector 

¡EDUCACION PARA EL DESARROLLO HUMANO! 
Dirección: Carrera59 5-02 — Galapa — Atlántico. 

Sitio web: www.inetvol.edu.co 
Versión IV febrero 2024 
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RECTORIA INETVOL <rectoriaQinetvol.edu.co> 

Invitación a Audiencia Pública de Rendición de Cuentas vigencia 2025-1 
1 mensaje 

RECTORIA INETVOL <rectoriaQinetvol.edu.co> 20 de agosto de 2025, 9:24a.m. 
CCO: Enlace Educacion Galapa 2024 <enlaceeducaciongalapa@gmail.com>, secretaria@concejodegalapa.gov.co, 
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Galapa, 20 de agosto de 2025 

Asunto: Invitación a Audiencia Pública de Rendición de Cuentas — Vigencia 2025-1 

Estimados miembros de la comunidad educativa, reciban un cordial saludo de paz y bienestar. 

En cumplimiento de la Ley 1757 de 2015 — Estatuto de Participación Ciudadana, la Resolución 
0231 de 2025 y la Directiva Ministerial No. 026 del 21 de noviembre de 2011, que establecen la 
obligatoriedad de realizar procesos de rendición pública de cuentas como ejercicio de 
transparencia y participación ciudadana, nos complace invitarles a participar en la Audiencia 
Pública de Rendición de Cuentas correspondiente al primer semestre de la vigencia 2025. 

Este espacio tiene como propósito dar a conocer los avances, logros y desafíos de nuestra gestión 
institucional, además de propiciar un diálogo constructivo con la comunidad educativa y los 
organismos de control. 

El encuentro se llevará a cabo el jueves 28 de agosto de 2025, a la 1:30 p.m., en la sala de 
profesores de la Institución Educativa Técnica Villa Olímpica de Galapa. 

Agradecemos de antemano su presencia y compromiso con la consolidación de una gestión 
participativa, transparente y orientada al mejoramiento continuo de nuestra institución. 

Cordialmente, 

LEONARDO 

VARGAS DELGADO 
Rector 

e 

E Convocatoria Rendicion 2025-1.pdf 
137K 

https://mail google. com/mailiw/1/%ik=a8e7d0fa07&view=pt&search=all &permthid=thread-a.1-24837974638 28267596 &simpl=mmsg-a:r220099451 7055537480 11



2/9/25,7:37 am. Correo de Institución Educativa Técnica Villa Olímpica de Galapa - Invitación a Audiencia Pública de Rendición de Cuentas — Vigencia 2025-1 IE. 

RECTORIA INETVOL <rectoriaQinetvol.edu.co> 

Invitación a Audiencia Pública de Rendición de Cuentas — Vigencia 2025-1 IET VILLA 

OLIMPICA) 
3 mensajes 

RECTORIA INETVOL <rectoria@inetvol.edu.co> 20 de agosto de 2025, 10:14a.m. 
CCO: "VILLANUEVA ILEANA ." <i.villanueva.orientadora@inetvol.edu.co>, "AIRA YASMILEDURAN LOZANO ." 

<aira.duran@inetvol.edu.co>, alfonso.herrera@inetvol.edu.co, Beatriz Amelia Mejia Perez <beatriz.mejia@inetvol.edu.co>, 
belkys.guihur@inetvol.edu.co, carlos.llanos@inetvol.edu.co, "CLAUDIA GARCIA PADILLA ." 

<claudia.garcia@inetvol.edu.co>, dayana.mayorga@inetvol.edu.co, EDWIN AMADEO CAMPBELL SANCHEZ 
<edwin.campbell@inetvol.edu.co>, "SANTIAGO BARROS ERIKA PATRICIA ." <santiago.erika@inetvol.edu.co>, 
erika.sanchez@inetvol.edu.co, gisela.castro@inetvol.edu.co, hernando.hernandez@inetvol.edu.co, 

icharris.charris@inetvol.edu.co, JESSICA ALTAHONA PAEZ <jessica.altahona@inetvol.edu.co>, 
jhon.cadena@inetvol.edu.co, "CABRERA POLO JHON CARLOS ." <cabrerapolo.jron@inetvol.edu.co>, JOSE FRANCISCO 

BOHORQUEZ PEREA <jose.bohorquez@inetvol.edu.co>, "KATHERINE DAYANA ESCOBAR SANDOVAL ." 
<katherine.escobar@inetvol.edu.co>, "LILIANA MELENDEZ SOLANO ." <liliana.melendez@inetvol.edu.co>, "LILIBETH 

VASQUEZ " <lilibeth.vasquez@inetvol.edu.co>, ludwin.villa@inetvol.edu.co, luis.delarosa@inetvol.edu.co, "LUISA ALMANZA 
AVILES ." <luisa.almanza@inetvol.edu.co>, manuel.delacruz@inetvol.edu.co, margarett.reyes@inetvol.edu.co, 

marina.llanos@inetvol.edu.co, marlene.escalante@inetvol.edu.co, marli5740@gmail.com, martin.munoz@inetvol.edu.co, 
nadima.cantilo@inetvol.edu.co, paulo.gallardo@inetvol.edu.co, priscila.silvera@inetvol.edu.co, "RICHARD TEHERAN ." 
<richard.teheran@inetvol.edu.co>, rosaura.hernandez@inetvol.edu.co, rosmira.picalua@inetvol.edu.co, 

ruby.quiroz@inetvol.edu.co, Saidy.ariza@inetvol.edu.co, saily.sarmiento@inetvol.edu.co, Simén Pinillos Docente INETVOL 
<simon.pinillos@inetvol.edu.co>, stepfanie.deavila@inetvol.edu.co, Yanibe.romero@inetvol.edu.co, 

yuri.delarosa@inetvol.edu.co, "ZAIDA DEL CARMEN TORRES ZABALA ." <zaida.torres@inetvol.edu.co>, 
zuleyma.rodriguez@inetvol.edu.co, "NESLY BONETT ." <n.bonett.coordinadora@inetvol.edu.co>, "OROZCO WILLIAM ." 

<w.orozco.coordinador@inetvol.edu.co>, "SEGRERA ARELLANA JESUS RAFAEL ." 
<jesussegrera.coordinador@inetvol.edu.co>, "SECRETARIA GENERAL ." <secretaria.general@inetvol.edu.co>, 
"SECRETARIA ACADEMICA ." <secretaria.academica@inetvol.edu.co>, "ARAGON GARCIA CRISTINA TERESA ." 
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alexandra.arrieta@inetvol.edu.co 

Galapa, 20 de agosto de 2025 

Asunto: Invitación a Audiencia Pública de Rendición de Cuentas — Vigencia 2025-1 

Estimados miembros de la comunidad educativa, reciban un cordial saludo de paz y bienestar. 

En cumplimiento de la Ley 1757 de 2015 — Estatuto de Participación Ciudadana, la Resolución 

0231 de 2025 y la Directiva Ministerial No. 026 del 21 de noviembre de 2011, que establecen la 
obligatoriedad de realizar procesos de rendición pública de cuentas como ejercicio de 
transparencia y participación ciudadana, nos complace invitarles a participar en la Audiencia 

Pública de Rendición de Cuentas correspondiente al primer semestre de la vigencia 2025. 

Este espacio tiene como propósito dar a conocer los avances, logros y desafíos de nuestra gestión 
institucional, además de propiciar un diálogo constructivo con la comunidad educativa y los 

organismos de control. 

El encuentro se llevará a cabo el jueves 28 de agosto de 2025, a la 1:30 p.m., en la sala de 
profesores de la Institución Educativa Técnica Villa Olímpica de Galapa. 

Agradecemos de antemano su presencia y compromiso con la consolidación de una gestión 
participativa, transparente y orientada al mejoramiento continuo de nuestra institución. 

Cordialmente, 

https://mail google. com/mailiw/1/%ik=a8e7d0fa07&view=pt&search=all &permthid=thread-a1-61892177335131 54982 &simpl=msg-ar-237424466 3423945975 &simp. 12
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LEONARDO 

VARGAS DELGADO 
Rector 

EDWIN AMADEO CAMPBELL SANCHEZ <edwin.campbell@inetvol.edu.co> 20 de agosto de 2025, 10:23a.m. 
Para: RECTORIA INETVOL <rectoriaQinetvol.edu.co> 

Recibido. Ok gracias Mr 
[Texto citado oculto] 

ROSMIRA DEL CARMEN PICALUA TORRES . <rosmira.picalua@inetvol.edu.co> 21 de agosto de 2025, 8:41 p.m. 
Para: RECTORIA INETVOL <rectoriaQinetvol.edu.co> 

Gracias por la invitación ahí estaré 
[Texto citado oculto] 

https://mail google. com/mailiw/1/%ik=a8e7d0fa07&view=pt&search=all &permthid=thread-a1-61892177335131 54982 &simpl=msg-ar-237424466 3423945975 &simp. 2/2


