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Galapa, 26 de agosto de 2024
 
Para: Padres, madres y acudientes, Estudiantes, Comunidad en General

Asunto: Invitación a Audiencia Pública de Rendición de Cuentas vigencia Primer Semestre  2024
 
 
Extendemos un saludo de paz y bienestar.
 
Dando cumplimiento a la Decreto 4791 de 2008 en su artículo 19 que establece la obligatoriedad de dar a conocer los resultados de la gestión integral de la Institución a la Comunidad en general, otras entidades
públicas y a los organismos de control a través de una Audiencia Pública, es un gusto para nosotros invitarlos a participar en esta ocasión de la Rendición de Cuentas correspondiente al primer semestre de la
vigencia 2024.
 
Los esperamos este 29 de agosto del año en curso, en la biblioteca de la Institución Educativa Técnica Villa Olímpica de Galapa, a las 7:30 a. m.
 
Cordialmente,
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RENDICIÓN 
deCUENTAS

2024
PRIMER 
SEMESTRE

Agosto 29

Leonardo Vargas Delgado

Rector



Rendición de cuentas

La rendición de cuentas es un espacio de interlocución entre los 
servidores públicos y la ciudadanía. Tiene como finalidad generar 
transparencia, condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos
y garantizar el ejercicio del control social a la administración, sirviendo 
además de insumo para ajustar proyectos y planes de acción para su 
realización. (MEN)

• Gestión Académica
• Gestión Directiva
• Gestión Comunitaria
• Gestión Administrativa y 

Financiera

La Institución 
EducativaTécnica Villa 

Olímpica de Galapa, sustenta 
su plan de mejoramiento 

institucional en cuatro pilares 
fundamentales

contenidos en el PEI :



Gestión Académica1 Desde la Gestión Académica se dinamizan los procesos pedagógicos de la 
Institución de acuerdo con los lineamientos trazados por el MEN, la filosofía 
institucional y el modelo pedagógico.

Equipo Docente 
INETVOL 2024

Equipo  Académico INETVOL 2024



1 Matrícula
Para el año 2024 la I.E ofreció los niveles de educación en Preescolar, Básica Primaria 
y MediaTécnica y se inicia con la siguiente población debidamente matriculada en el 
SIMAT y plataforma de notas SISMAC, se inicia el proceso académicoasí :

GRADO

2024
MATRICULA

INICIAL
N° DE GRUPOS ESTUDIANTES

CON NEE

TRANSICIÓN 106 4 1
PRIMARIA 663 18 12

BACHILLERATO
757 20

31

TOTAL 1526 42

Fuente: SIMAT a corte 30 de junio 2024



Plan de Estudios1 La I.E. cuenta con el plan de estudio, desde preescolar hasta grado undécimo, están
direccionados por los estándares y lineamientos curriculares establecidos por el MEN. Además, se tienen como 
referentes para la construcción e implementación en cada grado los DBA, matrices de referencia, evidencias de 
aprendizaje, desempeños y contenidos.

M.E.N INSTITUCIONALES

Estándares básicos D.B.A Mallas de aprendizaje

Matrices de referencia
Lineamientos curriculares

Orientaciones pedagógicas

P.E.I Manual de convivencia

Sistema Institucional de 
Evaluación

COMPETENCIASDesarrollar en los estudiantes

Modelo Pedagógico



Actualización al plan de estudios1 2024
Sea iniciado un proceso de actualización curricular liderado por cada el equipo de docentes 
adscritos a su respectiva área y con el apoyo de los programas del MEN y empresas privadas.

• PTA F.I. 3.0 (MEN y SED)

• Propuesta Técnica de Política para la Transformación de la Educación Medía
(Instituto Natura, Fundación Sura, Fundación Nutresa y Corpoeducación) 



Cualificación Docente: Educación Inclusiva1
Durante la semana de Desarrollo Institucional se organizaron jornadas de cualificación docente 
acerca de la Educación Inclusiva contando el apoyo de la Universidad del Atlántico y el Equipo 
Directivo de la Institución.

Dra. Shirley Barreiro - Docente de la Lic en Educación Especial
Universidad del Atlántico 

Iliana Villanueva – Docente Orientadora
William Orozco – Coordinador Académico 7º- 9º - 11º



Fortalecimiento del Bilingüismo

Una de las apuestas Institucionales para este 2024 ha sido fortalecer las estrategias que
promuevenel inglés como segunda lenguay sus competencias comunicativas

1

Conversatorio con Nativos Norteamericanos que nos visitaron
del Presbiterio de Seattle (USA) Participación de 10 estudiantes por primera vez 

en el BISMUN XII en el Colegio Británico

Participación en English Drama Contest
”Tell me a Story – 2024 en la 

Institución Educativa Julius Sieber de 
Tunja



Fortalecimiento de las Competencias 
Matemáticas y de Lectura Critica

Se gestionó ante la Universidad del Atlántico el ser beneficiados en el marco
del programa de Juventud Atlántico el desarrollo de jornadas de trabajo con
los estudiantes del grado 11, los días Sábados entre los meses de abril a
junio.

1

Planeación de las actividades con 
Docentes de la UA y la Alcaldía Municipal

Jordana de Apertura del Programa de 
Juventud atlántico



ARTICULACIÓN ACADÉMICA CON EL SENA1
Durante los últimos años la I.E. se ha articulado en la media académica con el SENA 
para los grados 10 y 11, los cuales inician su formación académica en el grado 10 y su 
promoción se realiza en grado 11, cumpliendo con la intensidad horaria y el plan de 
estudios de acuerdo a la técnica escogida por el estudiante.

TECNICA GRADO 10 GRADO 11
Contac Center - 51

Programa Técnico en 
Audiovisuales

30 -

Programa Técnico en 
Contenidos en Medios 

Digitales 

81 30



JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA EN 
ALIANZA CON COMBARRANQUILLA1

El programa Jornada Escolar Complementaria (JEC) en alianza con Combarranquilla
complementa el desarrollo curricular de nuestra Institución, buscando hacer buen uso del tiempo
libre y fortaleciendo las competencias básicas y ciudadanas de los niños, niñas y jóvenes
participantes.

Programa No. de Estudiantes
Del Planeta Tierra al Universo 

con Enfoque de Paz y 
Derechos Humanos

30

Formación Deportiva en 
Futbol con Enfoque de Paz y 

Derechos Humanos

30

Robótica Divertida con 
Enfoque de Paz y Derechos 

Humanos

30

Equipo de Docentes de la JEC  INETVOL -
COMBARRANQUILLA 



Gestión Comunitaria
Convivencia y Orientación escolar2

Comprende aquellos procesos orientados al 
análisis de las necesidades de la comunidad y 
al desarrollo de la capacidad de respuesta de 
la institución educativa hacia su comunidad y 
la sociedad en general.

Proyecto de convivencia, paz y salud mental: “Cultivando
conexiones significativas: respeto a la diversidad y equilibrio
emocional

Escuelas de padres

Hechos destacables de la coordinación con padres 
de familia, autoridades educativas, estudiantes y 
sector productivo.



Proyecto de convivencia, paz y salud mental2

Talleres de formación una vez al mes de los 
tutores con su respectivo grupo.

Desarrollo del Programa de Formación en Valores de la Fundación 
Jhon Maxwell “Yo lidero” para los grados 9,10 y 11Jornadas de Prevención con la Secretaría de Salud y Hospital de Galapa



Escuelas de padres y acompañamiento
al Consejo de Padres2

Jornada de Padres ”El Perdón Instrumento 
de Paz” en alianza con Combarranquilla

Acompañamiento al Consejo de Padres para 
su conformación y actividades



Hechos destacables de la coordinación 
con padres de familia, autoridades 
educativas, estudiantes y sector 
productivo.

2

• En el marco del día de la Tierra y el PRAE se
realizó siembra de más de 30 árboles en la IE en
alianza con la empresa KOMATSU, donde
participaron docentes, estudiantes, Ambiental y la
Alcaldía Municipal de Galapa

• Jornada de recolección
de basuras y limpieza del
entorno del Colegio con
el apoyo de estudiantes y
Padres de Familia



Hechos destacables de la coordinación 
con padres de familia, autoridades 
educativas, estudiantes y sector 
productivo.

2

• Celebración del Día de la Niñez en
alianza con el Programa de
Licenciatura en Educación Infantil
de la Universidad del Atlántico



Hechos destacables de la coordinación 
con padres de familia, autoridades 
educativas, estudiantes y sector 
productivo.

2

• Se facilitó espacios de la Institución al
SENA para el desarrollo de curso de
Muñecas de Trapo para mujeres de
Villa Olímpica



3 Gestión Directiva

El área de gestión directiva y horizonte institucional involucra los 
procesos orientados a facilitar la coordinación e integración de los 
procesos institucionales y la inclusión del establecimiento educativo en 
los contextos local y regional.

• Actualización de la Misión y Visión

• Plan de mejoramiento Institucional y Plan de Acción

• Mecanismos de comunicación con la comunidad.

Para el primer
semestre del año se realizó 

un trabajo importante en:



3 Actualización de la Misión y Visión

Se recibió por parte del Consejo Académico una propuesta de
actualización de la Misión y Visión la cual estaba vencida y se procedió a
discutirla en el Consejo Directivo donde se aprobó.

https://www.inetvol.edu.co/nuestra-institucion/

https://www.inetvol.edu.co/nuestra-institucion/


3 Plan de Mejoramiento y Plan de Acción

Meta:  EXCELENCIA ACADÉMICA

LINEAS DE ACCIÓN INSTITUCIONALES

1. Formación Integral desde la Familia

2. Mejoramiento de la Infraestructura Física y Tecnológica

3. Construcción de una Sana Convivencia y de Felicidad

4. Optimización de los recursos y medios educativos

Como resultado del Proceso de Autoevaluación Institucional resulto un plan
de Mejoramiento y un plan de Acción que va en marcado en la siguiente
meta institucional y líneas de Acción.



3 Articulación con otras entidades
El objetivo que se persigue es brindar un valor agregado a los estudiantes 
con lo relacionado a la formación, desarrollo y fortalecimiento de 
competencias específicas.

Ultracem
KOMATSU
Policía de Menores
SENA 
Hospital de Galapa
Universidad del Atlántico
Alcaldía Municipal de Galapa
Colegio Americano de Barranquilla
CREAFAM
Universidad Libre de Barranquilla
Universidad Simón Bolívar 
Combarranquilla
Club de Taekwon-do Tigers Team Colombia 

Durante la presente
vigencia se crearon y 

fortalecieron
alianzas con:



3
Mecanismos de comunicación con la 
comunidad
Medios mediante los cuales la IE da a conocer sus proyectos y propuestas 
pedagógicas y académicas a la comunidad educativa.

Página web Institucional con actualización
permanente.(www.inetvol.edu.co)

Plataforma Digital de notas (SISMAC), informes, observador del 
estudiante, citaciones, correo electrónico.

Reuniones presenciales con padres de familia.

Comunicados y circulares por medios digitales.

Redes Sociales Institucionales y grupos de WhatsApp

Como 
estrategia para 

mejorar y fortalecer 
los canales de 

comunicación con la 
comunidad

educativa se realizó:

http://ww.inetvol.edu.co/


3 Manual de convivencia
Documento que hace parte del Proyecto Educativo Institucional (P.E.I) y 
contiene el conjunto de principios, normas, procedimientos, acuerdos, y demás 
aspectos que regulan y hacen posible la convivencia de los miembros de una 
institución educativa.

Se hicieron reformas a este documento, teniendo en cuenta comportamientos y 
protocolos ante nuevos retos sociales, los cuales se consignan en actas y acuerdos.
.

https://app.box.com/s/9c6fkuk9i0n1ck6w28el5vty1vei
6ocx



4 Gestión Administrativa y Financiera
Se analizan la capacidad de la institución para guiar sus sistemas de 
apoyo en beneficio del quehacer pedagógico, y la manera como la 
administración fundamenta su razón de ser en función de las 
demandas de la Gestión académica.

• Mantenimiento de la planta física
• Obtención de recursos para el aprendizaje
• Talento humano
• Archivo académico
• Entrega de boletines
• Períodos académicos
• Manejo del fondo de servicios educativos

Para la vigencia 2024-1 se 
invirtieron los recursos 
financieros de la IE y se 
realizaron avances en los 
siguientes aspectos:



4 Gestión Administrativa y Financiera

Fumigación y poda al inicio
del año con apoyo de la
Alcaldía Municipal

Colocación de mallas para mitigar 
invasión de palomas en salones, 
biblioteca, comedor, salón danza

Mantenimiento de la planta física



4

Limpieza y mantenimiento de 
de rejillas 

Colocación de tapas plásticos en registros 
eléctricosCambio de lámparas quemadas en los pasillos del 

Bloque B y C

Gestión Administrativa y Financiera

Mantenimiento de la planta física



4

Reparación de fugas de agua por externas y 
subterráneas en baños, laboratorio, paredes, patio, etc.

Instalación de tomas corrientes en salones y 
biblioteca que nunca habían contado con 

corriente

Gestión Administrativa y Financiera

Mantenimiento de la planta física



4

Limpieza de Tanques de Almacenamiento 
de agua potable para el uso de la 

Institución .Tanque para sanitarios

Antes

Después

Tanque para lavamanos

Antes

Después

Gestión Administrativa y Financiera

Mantenimiento de la planta física



4

• Mantenimiento preventivo y Correctivo de más de
200 ventiladores en aulas, comedor, sala de
profesores, Biblioteca y salón de Danza.

• Se colocaron extensiones a los ventiladores del
comedor, biblioteca, salón de danza y sala de
profesores para que mejora la ventilación

Gestión Administrativa y Financiera

Mantenimiento de la planta física



Obtención de recursos para el 
aprendizaje4

• Adecuación espacio sala de robótica

• Entrega de 5 teclados y mouse para la 
sala de informática 

• Mantenimiento de equipos tecnológicos
con el apoyo del Dpto. de Informática

• Entrega de 48 Diademas para aprendizaje 
del inglés.

• Contratación de Servicio de Internet con 
200 megas para la sala de informática



Obtención de recursos para el 
aprendizaje4

Se realizó una campaña de SILLATON 
INETVOLISTA donde se logró:

• Donación de 80 sillas por parte de la 
Empresa Ultracem

• Donación de 12 sillas por parte de padres 
de familia, particulares y empresas

• Reparación de 100 sillas con el apoyo de 
padres de familia.



Talento Humano4
FUNCIÓN CANTIDAD VINCULACIÓN

Secretario Académico 1 Carrera Administrativa

Auxiliar administrativo / 
Tesorera

1 Carrera Administrativa

Servicios generales 1 Carrera Administrativa

CANTIDAD CARGO HOMBRES MUJERES
1 Rector 1
3 Coordinadores 2 1
1 Psicoorientadora 1
50 Docentes 19 31

TOTAL 55

Planta administrativa

Directivos docentes y docentes



Archivo académico4
• Actualización de las orientaciones 

para el Observador de los 
estudiantes.

• Plataforma institutional SISMAC.

• SIMAT

• SIMPADE

• Solicitud de certificados virtualmente 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSekDwXFiKEPv65_6l-
AeWdDlbtkx9M9Hr-CIobvy1T-OMEQ6g/viewform

TIPO DE SOLICITUD NO. DE SOLICITUDES ATENDIDAS
Certificado de Notas por año 16
Constancia de Convivencia 1
Constancia de Estudio 50
Copia de Boletín 3
Copia de Diploma, Copia de Acta de Grado 1

TOTAL 71

Fuente: Secretaría Académica a corte 30 de junio 2024



Entrega de boletines4
Marzo 15, Julio 31 ,  Octubre 4 Entrega de cortes preventivos 

Mayo 17, septiembre 13, diciembre 3 Entrega de boletines de calificaciones



Periodos académicos 4
PERIODO # SEMANAS INICIO FIN

I 13 Enero 29 Mayo 3

II 13 Mayo 6 Agosto 23

III 14 Agosto 26 Diciembre 3



4 Gestión Administrativa y Financiera
Manejo del fondo de servicios 
educativos

Los valores correspondientes a los ingresos efectivos de recursos que corresponden al 
primer semestre del año 2024 ( Enero – Junio), de acuerdo a los informes financieros 
2024 (https://www.inetvol.edu.co/contrataciones/).

INGRESOS ENERO - JUNIO/2024
FUENTE DETALLE INGRESO

GRATUIDAD Transferencia MEN 155.288.034

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS

3.750

REC. PROPIOS
Certificados y Tienda Escolar 3.342.000

Recursos del balance 9.925.3420

TOTAL $ 168,559,126

Equivalente al 96.42% % del Presupuesto en Ingresos

https://www.inetvol.edu.co/contrataciones/


4 Gestión Administrativa y Financiera
Manejo del fondo de servicios 
educativos

Los valores correspondientes a los ingresosy a la ejecución y pagados de recursos
corresponden al primer semestre del año 2024 ( Enero – Junio)

EGRESOS ENERO - JUNIO/2024

DETALLE EGRESOS

Servicio de Internet 428.000

Honorarios Contador 5.842.000

Mantenimiento planta física 16.630.345

Póliza de seguro (ampliación 2023-2024) 1.204.076

Gastos Bancarios 182.409

$     24.286.830



Gestión Administrativa y Financiera4 Manejo del fondo de servicios educativos
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Valor total Ejecutado y pagado $ 25.708.421

No. Fecha Tercero Concepto Valor Pago Saldo

1 19/04/2024 DIOGENES DE AVILA reparación de fuga de agua potable en tubería presurizada 
de 4" cambio de adaptadores, unión y reemplazo de 1 mt de 
tubo de 4" reparación de tubo galvanizado de motobomba, 
reparación de fuga agua en laboratorio y cambio de sifones

1,900,000 1,900,000 -

2 24/04/2024 Elier Gonzalez Contabilidad 2024 17,000,000 5,842,000 11,158,000

3 31/05/2024 DILINEYS NOVA 
DAVILA

adecuación en sistema liviano para elaboración de pared 
falsa en sala de robótica, elaboración de bodega y sellado de 
rendijas de escalera Técnica Villa Olímpica de Galapa

4,602,400 4,602,400 -

4 31/05/2024 Sermatec & 
Soluciones S.A.S.

servicio de limpieza y desinfección de espacios de 
almacenaje de agua potable

5,577,530 2,788,765 2,788,765

5 31/05/2024 Space
Comunicaciones 
S.A.S.

servicio público conectividad internet para procesos 
administrativos

2,200,000 438,000 1,762,000

6 5/06/2024 DIOGENES DE AVILA servicio mano de obra y materiales a todo costo por 
mantenimiento eléctrico en locaciones internas de la 
Institución Educativa Técnica Villa Olímpica de Galapa

7,339,180 7,339,180 -

7 17/06/2024 Emerson David 
Fuentes Barboza

servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de 
equipos de ventilación de la Institución Educativa Técnica 
Villa Olímpica de Galapa

14,946,080 - 14,946,080

8 17/06/2024 Aseguradora 
solidaria 

actualización de póliza de manejo sector oficial No. 320-64-
994000002619 para cumplimiento de observación planteada 
por ente territorial

1,204,076 1,204,076 -



4 Gestión Administrativa y Financiera
Manejo del fondo de servicios
educativos

EJECUCION DE RECURSOS COMPROMETIDOS PARA EL SEGUNDO 
SEMESTRE 2024 (cuentas por pagar)

DETALLE CUENTAS X PAGAR
Honorarios  Contador 11.158.000
Servicio de internet 1.762.000

Mantenimiento tanques para almacenamiento de agua 
potable (segundo lavado)

2.788.765

Mantenimiento de Abanicos 14.946.080
Valor Total Ejecutado x pagar $ 30.654.845

Valor ejecutado a junio 30 : $ 54.94.1675 (Valor pagado + Valor por pagar)
Equivalente al 31,42% del Presupuesto de Gastos



5 PROYECTOS FUTUROS 

1. Dotación del Laboratorio de Química y recuperación del Laboratorio de Biología y Física

2. Dotación de Pantallas para fortalecer el Bilingüismo y la enseñanza de las TIC

3. Fomentar la recreación y el Deporte desde la Educación Preescolar apuntando a una 
educación integral

4. Proyecto de Educación Económica y financiera que involucré a la comunidad.

5. Presentar una actualización del plan de estudios que incluya la titulación técnica 
propia.

6. Continuar mejorando la infraestructura física y tecnológica mediante gestión ante 
entes territoriales, empresa privada y comunidad en general.

En este componente se proponen proyectos que deben priorizarse con el fin de
continuar mejorando el servicio educativo en la Institución y que apunten a las líneas
de acción del plan de mejoramiento


















