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RECTORIA INETVOL <rectoria@inetvol.edu.co>

Invitacién a Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas vigencia Primer Semestre 2024

2 mensajes
RECTORIA INETVOL <rectoria@inetvol.edu.co> 26 de agosto de 2024, 3:36 p.m.
CCO: Enlace Educacion Galapa 2024 i nail.com>, seci i j gov.co, presi Nceje gov.co, "gestionsocial galapa-atlantico.gov.co" <gestionsocial@galapa-atlantico.gov.co>, educacién@atlantico.gov.co

Galapa, 26 de agosto de 2024

Para: Padres, madres y acudientes, Estudiantes, Comunidad en General

Asunto: Invitacion a Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia Primer Semestre 2024

Extendemos un saludo de paz y bienestar.

Dando cumplimiento a la Decreto 4791 de 2008 en su articulo 19 que establece la obligatoriedad de dar a conocer los resultados de la gestion integral de la Institucion a la Comunidad en general, otras entidades
publicas y a los organismos de control a través de una Audiencia Publica, es un gusto para nosotros invitarlos a participar en esta ocasion de la Rendicion de Cuentas correspondiente al primer semestre de la
vigencia 2024.

Los esperamos este 29 de agosto del afio en curso, en la biblioteca de la Institucion Educativa Técnica Villa Olimpica de Galapa, a las 7:30 a. m.

Cordialmente,

LEONARDO
VARGAS DELGAD
= w
ﬁ itacion a la Audiencia de icion de Cuentas INETVOL 2024-1.pdf
143K
RECTORIA INETVOL <rectoria@inetvol.edu.co> 26 de agosto de 2024, 3:40p.m.

CCO: "Cc: Secretaria de Educacion" <educacion@atlantico.gov.co>

[Texto citado oculto]

ﬂ itacion a la Audil ia de icion de Cuentas INETVOL 2024-1.pdf
143K
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Rendicion de Guentas 2024-

ENSTITTOION EBCATIV A TECNIOL VILLA OV 8 BE LA
INETvel

Galapa, 26 de agosto de 2024

Para: Padres, madres y acudientes, Comunidad en General

Asunto: Invitacién a Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia
Primer Semestre 2024

Extendemos un saludo de paz y bienestar

Dando cumplimiento a la Decreto 4791 de 2008 en su articulo 19 que establece la
obligatoriedad de dar a conocer los resultados de la gestion integral de la Institucion
a la Comunidad en general, olras entidades publicas y a los organiamos de control
8 través de una Audiencia Publica, es un gusto para nosotros invitarios a participar
en esta ocasidn de la Rendicidn de Cuentas correspondiente al primer semestre de

la vigencia 2024

Los esperamos esle 29 de agosto del afo en curso, en la biblioleca de la Institucion

Educativa Técnica Villa Olimpica de Galapa, alas 7:30 a. m

Cordialmente,

| P

i I \
LEONARDD VARGAS DELGADO
Rector. !
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. Rendicion de cuentas

- La rendicion de cuentas es un espacio de interlocucion entre los
servidores publicos y la ciudadania. Tiene como finalidad generar
transparencia, condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos
y garantizar el ejercicio del control social a la administracion, sirviendo

ademas de insumo para ajustar proyectos y planes de accion para su

realizacion. (MEN)

La Institucion

Educativa Técnica Villa
Olimpica de Galapa, sustenta
su plan de mejoramiento

_ institucional en cuatro pilares
fundamentales

chtenidos enel PEl:

Gestion Académica
Gestion Directiva
Gestion Comunitaria
Gestion Administrativa y
Financiera

PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL




Gestion Acadéemica

i ~ Desde la Gestion Académica se dinamizan los procesos pedagogicos de la
; . Institucion de acuerdo con los lineamientos trazados por el MEN, la filosofia
institucional y el modelo pedagogico.

W SR e S Equipo Docente
W W - e S INETVOL 2024

LEONARDO NELSY BONETT WILLIAM ILEANA
VARGAS RAMIREZ SEGRERA OROZCO VILLANUEVA
DELGADO ARELLANA HERNANDEZ JIMENEZ

Coordinadora
Rector Preescolar y
Primaria

Coordinador Coordinador
Bachillerato Bachillerato
6°-8°-10° 7°-9°-11°

Equipo Académico INETVOL 2024

Docente
Orientadora
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Matricula

- .~ Para el afo 2024 la I.E ofreci6 los niveles de educacion en Preescolar, Basica Primaria

'y Media Técnica y se inicia con la siguiente poblacion debidamente matriculada en el
SIMAT y plataforma de notas SISMAC, se inicia el proceso académico asi :

~

MATRICULA N° DE GRUPOS ESTUDIANTES

INICIAL CON NEE
106 4 1
663 18 12
757 20 31

1526 42

Fuente: SIMAT a corte 30 de junio 2024




Plan de Estudios

- v " La I.E. cuenta con el plan de estudio, desde preescolar hasta grado undécimo, estan
| : onados por los estandares y lineamientos curriculares establecidos por el MEN. Ademas, se tienen com
referentes para la construccion e implementacion en cada grado los DBA, matrices de referencia, evidencias
aprendizaje, desempenos y contenidos.

M.E.N INSTITUCIONALES

- MALLASDE
| APRENDIZAJE

PROYECTO MANUAL
EDUCATIVO .
INSTITUCIONAL k" DE

% convivencialf




- Actualizacidn al plan de estudios

2024

'~ Sea iniciado un proceso de actualizacion curricular liderado por cada el equipo de docentes
adscritos a su respectiva area y con el apoyo de los programas del MEN y empresas privadas.

« PTAF.l.3.0 (MEN y SED)

* Propuesta Técnica de Politica para la Transformacién de la Educacién Media
(Instituto Natura, Fundacion Sura, Fundacién Nutresa y Corpoeducacion)



~

Durante la semana de Desarrollo Institucional se organizaron jornadas de cualificacion docente
acerca de la Educacion Inclusiva contando el apoyo de la Universidad del Atlantico y el Equipo
Directivo de la Institucion.

AR T

Dra. Shirley Barreiro - Docente de la Lic en Educacién Especial lliana Villanueva — Docente Orientadora
Universidad del Atlantico William Orozco — Coordinador Académico 7°- 9° - 11°



Fortalecimiento del Bilinguismo

“Una de las apuestas Institucionales para este 2024 ha sido fortalecer las estrategias que
promueven el inglés como segunda lengua y sus competencias comunicativas

British
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Participacion en Engllsh Drama Contest

Conversatorio con Nativos Norteamericanos que nos visitaron _ Te_l! me a Stqry 2924 en la
del Presbiterio de Seattle (USA) Participacion de 10 estudiantes por primera vez Institucion Educativa Julius Sieber de

en el BISMUN XII en el Colegio Britanico Tunja



., Fortalecimiento de las Competencias
.- Matematicas y de Lectura Critica

. Se gestiono ante la Universidad del Atlantico el ser beneficiados en el marco
del programa de Juventud Atlantico el desarrollo de jornadas de trabajo con
los estudiantes del grado 11, los dias Sabados entre los meses de abril a

Planeacion de las actividades con

Docentes de la UA y la Alcaldia Municipal
Jordana de Apertura del Programa de

Juventud atlantico



.' ARTICULACION ACADEMICA CON EL SENA

: irante los Ultimos afios la |.E. se ha articulado en la media académica con el SENA
para los grados 10 y 11, los cuales inician su formacion académica en el grado 10 y su
promocion se realiza en grado 11, cumpliendo con la intensidad horaria y el plan de
estudios de acuerdo a la técnica escogida por el estudiante.

~ ContacCenter : 51




, -. . JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA EN
ALIANZA CON COMBARRANQUILLA

- El programa Jornada Escolar Complementaria (JEC) en alianza con Combarranquilla
complementa el desarrollo curricular de nuestra Institucion, buscando hacer buen uso del tiempo
libre y fortaleciendo las competencias basicas y ciudadanas de los nifios, nifas y jovenes

participantes.

Equipo de Docentes de la JEC INETVOL -
COMBARRANQUILLA

L



-.. Gestion Comunitaria
p- - Convivencia y Orientacion escolar

~

Proyecto de convivencia, paz y salud mental: “Cultivando
@ conexiones significativas: respeto a la diversidad y equilibrio

Comprende aquellos procesos orientados al emocional

analisis de las necesidades de la comunidad y o
: Escuelas de padres
al desarrollo de la capacidad de respuesta de

la institucién educativa hacia su comunidad vy
la sociedad en general.

@ Hechos destacables de la co
_de familia, autoridades educati
“sector productivo.

tudian




convivencia, paz y salud mental

Desarrollo del Programa de Formacion en Valores de la Fundacion
Jhon Maxwell “Yo lidero” para los grados 9,10y 11

Talleres de formacion una vez al mes de los
tutores con su respectivo grupo.




-.. Escuelas de padres y acompanamiento
- # - al Consejo de Padres

o ELPERDON | [0
¢ % INSTRUMENTO - (8
# 1 DE PAZ

!

Jornada de Padres "El Perddn Instrumento

, ) _ Acomparfamiento al Consejo de Padres para
de Paz” en alianza con Combarranquilla

su conformacion y actividades

Combarrancuilla




Hechos destacables de la coordinacio
con padres de familia, autoridades
educativas, estudiantes y sector
productivo.

« En el marco del dia de la Tierra y el PRAE se
realizo siembra de mas de 30 arboles en la IE en
alianza con la empresa KOMATSU, donde
participaron docentes, estudiantes, Ambiental y la
Alcaldia Municipal de Galapa

« Jornada de recoleccion
de basuras y limpieza del
entorno del Colegio con
el apoyo de estudiantes y
Padres de Familia




Hechos destacables de la coordinacio
con padres de familia, autoridades
educativas, estudiantes y sector
productivo.

Celebracion del Dia de la Nifez en
alianza con el Programa de
Licenciatura en Educacion Infantil
de la Universidad.del Atlantico

EDUCACION
" WNFANTIL

~ LICENCIATURA

Universidad
del Atlantico




Hechos destacables de la coordinacio
.. con padres de familia, autoridades
. educativas, estudiantes y sector
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« Se facilito espacios de la Institucion al
SENA para el desarrollo de curso de
Munecas de Trapo para mujeres de
Villa Olimpica

O
SENA

IN

*DISTRITO CAPITAL «



Gestion Directiva

® - El area de gestion directiva y horizonte institucional involucra los
| procesos orientados a facilitar la coordinacion e integracion de los
procesos institucionales y la inclusion del establecimiento educativo en
los contextos local y regional.

Para el primer ) ) )
semestre del ano se realizo « Actualizacion de la Mision y Vision
un trabajo importante at

 Plan de mejoramiento Institucional y Plan de Accion

-« Mecanismos de comunicacion con la comunidad.




Actualizacion de la Misidn y Vision

Se recibio por parte del Consejo Académico una propuesta de
actualizacion de la Mision y Vision la cual estaba vencida y se procedio a
discutirla en el Consejo Directivo donde se aprobo.

Educacién Para el Desarro

G L. Gecnica Clitta CX

Dlveesta Qustitiecion

MISION

La Institucion Educativa Técnica Villa Olimpica de Galapa, como establecimiento
educativo oficial, brinda el servicio publico de educacion en los niveles de preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media técnica. Estimulando la formacion integral
de la persona desde un enfoque humanista; fundamentado en los valores del amor,
respeto y responsabilidad, propiciando un ambiente educativo para el desarrollo de la
investigacion, asi como de habilidades comunicativas, técnicas y el manejo de
herramientas tecnolégicas. Enmarcado todo ello en procesos que faciliten un
pensamiento critico, reflexivo y creativo

VISION

La Institucion Educativa Técnica Villa Olimpica de Galapa, en el ano 2028, sera
referente en el departamento del Atlantico, reconocida como una institucion educativa
que brinda una formacion integral, potencializando el ser, desarrollando competencias
investigativas, comunicativas, técnicas y el manejo de herramientas tecnolégicas.
Preparando a los educandos para afrontar los retos del mundo actual de una forma
critica, reflexiva, creativa y capaces de generar alternativas de vida digna

https://www.inetvol.edu.co/nuestra-institucion/



https://www.inetvol.edu.co/nuestra-institucion/

'ﬁﬂP1an de Mejoramiento y Plan de Acciodn

" "_ Como resultado del Proceso de Autoevaluacion Institucional resulto un plan
de Mejoramiento y un plan de Accion que va en marcado en la siguiente
meta institucional y lineas de Accion.

Meta: EXCELENCIA ACADEMICA

LINEAS DE ACCION INSTITUCIONALES

1. Formacion Integral desde la Familia
2. Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y Tecnolégica

3. Construccion de una Sana Convivencia y de Felicidad

' 4. Optimizacién de los recursos y medios educativos



Articulacion con otras entidades

.- El objetivo que se persigue es brindar un valor agregado a los estudiantes
. - con lo relacionado a la formacion, desarrollo y fortalecimiento de
* -~ _competencias especificas.

Ultracem
KOMATSU

Policia de Menores
SENA

Hospital de Galapa
Universidad del Atlantico

Alcaldia Municipal de Galapa

Colegio Americano de Barranquilla
CREAFAM

Universidad Libre de Barranquilla
Universidad Simon Bolivar

Combarranquilla

Club de Taekwon-do Tigers Team Colombia

Durante la presente
vigencia se crearon y
fortalecieron

alianzas con:

EEEEEEEEEEERE®




.. Mecanismos de comunicacion con la
;.. comunidad

™ Medios mediante los cuales la IE da a conocer sus proyectos y propuestas
"~ pedagogicas y académicas a la comunidad educativa.

Como
estrategia para - T Y
mejorar y fortalecer @ Pagina web Inst1tuc1.onal con actualizacion
los canales de permanente. (www.inetvol.edu.co)
comunicacion con la
Comumdad @ Plataforma Digital de notas (SISMAC), informes, observador del
educativa se reall estudiante, citaciones, correo electronico.
w Reuniones presenciales con padres de familia.
F\

\\ @ Comunicados y circulares por medios digitales.

A A @ Redes Sociales Institucionales y grupos de WhatsApp



http://ww.inetvol.edu.co/

--Manual de convivencia

>

gy - Documento que hace parte del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l)

: ¥ contiene el conjunto de principios, normas, procedimientos, acuerdos, y demas

aspectos que regulan y hacen posible la convivencia de los miembros de una
institucion educativa.

Se hicieron reformas a este documento, teniendo en cuenta comportamientos y
protocolos ante nuevos retos sociales, los cuales se consignan en actas y acuerdos.

& L »
w?zg%a % Estudia;tes.

MANUAL )
CONVIVENCIA Y, " e e L
/ RN RN -

&
Fortalecimiento de la convivencia escolar

Directivas docentes g
00020




Gestion Administrativa y Financiera

Se analizan la capacidad de la institucion para guiar sus sistemas de~r
‘ apoyo en beneficio del quehacer pedagogico, y la
administracion fundamenta su razon de ser
demandas de la Gestion académica.

Para la vigencia 2024-1 se
invirtieron los recursos
financieros de la IE y se
realizaron avances en los
siguientes aspectos:

Mantenimiento de la planta fisica

Obtencion de recursos para el aprendizaj

Talento humano
Archivo académico
Entrega de boletines
Periodos académicos
Manejo del fondo de servicios educativos

Nnera como




LIPS

Colocacion de mallas para mitigar
invasion de palomas en salones,
biblioteca, comedor, salon danza

Fumigacion y poda al inicio
del ano con apoyo de la
lcaldia Municipal




k.. Gestidén Administrativa y Financiera
- PP~ Mantenimiento de la planta fisica

Limpieza y mantenimiento de
de rejillas

Colocaciodn de tapas plasticos en registros

Cambio de lamparas quemadas en los pasillos del electricos

Bloque By C



.. Gestion Administrativa y Financiera
P~ Mantenimiento de T1a planta fisica

Reparacion de fugas de agua por externas y Instalacion de tomas corrientes en salones y

subterraneas en banos, laboratorio, paredes, patio, etc. biblioteca que nunca habian contado con
corriente




-. . Gestion Administrativa y Financiera
- S ~ Mantenimiento de la planta fisica

~

Tanque para lavamanos

Después

~ Limpieza de Tanques de Almacenamiento
‘ de agua potable para el uso de la
Institucion .

A: ‘-h’:o'--i% “ : ' :- :
e para sanitarios



« Mantenimiento preventivo y Correctivo de mas de
200 ventiladores en aulas, comedor, sala de
profesores, Biblioteca y salon de Danza.

 Se colocaron extensiones a los ventiladores del
comedor, biblioteca, salon de danza y sala de
profesores para que mejora la ventilacion



Obtencion de recursos para el

$ - aprendizaje
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Adecuacion espacio sala de robdtica

Entrega de 5 teclados y mouse para la
sala de informatica

Mantenimiento de equipos tecnologicos
con el apoyo del Dpto. de Informatica

Entrega de 48 Diademas para aprendizaje
del inglés.

Contratacion de Servicio de Internet con
200 megas para la sala de informatica



. ~.. Obtencion de recursos
g ¥ - aprendizaje

para el

,. INSTITUCION EDUCATIVA
£ § TECNICA VILLA OLIMPICA DE
GALAPA

INVITAMOS A TODA LA COMUNIDAD A
APOY ARNOS DONANDO UNA SILLA ESCOLAR
PARA LOS NlNOS(AS) DE NUESTRA ESCUELA

SILLATON
ECOLAR

BANCOLOMBIA
CUENTA DE AHORROS
No. 48600004153
NIT. 901670644

DESPUES DE REALIZAR LA DONACION
EAVOR ENVIARNOS EL SOPORTE AL
CORREO: RECTORIA@INETVOL.EDU.CO

www.inetvol.edu.co
correo: rectoria@inetvol.edu.co

Carrera 59 No 5 -02 Atlantico - Galapa - Atlantico

Se realizd una campana de SILLATON
INETVOLISTA donde se logro:

Donacion de 80 sillas por parte de la
Empresa Ultracem

Donacion de 12 sillas por parte de padres
de familia, particulares y empresas

Reparacion de 100 sillas con el apoyo de
padres de familia.

ST wlulumll
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Talento Humano

Planta administrativa

Secretario Académico Carrera Administrativa

Auxiliar administrativo / 1 Carrera Administrativa
Tesorera

1 Carrera Administrativa

Directivos docentes y docentes

-E!E_IIEEEE

1

1
31
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SISTEMA DE CALIFICACIONES BASADO EN EL DECRETO 1290 DEL M.EN

Inicio Logros Informes Observador Reportes Opciones Ayuday

Afio: 2024 Periodo: 2 Usuario: RECTOR

Afio {2024 | Perlodo {2 | | Cambiar

OPCIONES ADMINISTRATIVAS

Opcion Descripcion &
Sedes(crear y. modificar) Permite crear o modificar las sedes de la institucion
Grupos(crear y modificar) Permite crear o modificar los grupos de las respectivas sedes
Docentes(lista de usarios y claves) Permite ver los usuarios y claves de docentes
(modificar y crear nuevos) Permite crear y modificar la informacion de los docentes
y_gfjﬂsa:_ y.crear) Permite verificar y asignar alumnos antiguos a un curso
Y. Créar nuevos) Permite crear y modificar la informacion de los alumnos
Estudlantes(traslgdar[retlra ) Permite trasladar y retirar alumnos de los cursos
Estudiantes(| - B S :

{ By NS

9 [nstitucion Educativa
/Tecmca Villa Olimpica

Educacidn para ol Desarvolle Fumans

SOLICITUD DE CERTIFICADOS
ESCOLARES

IMPORTANTE: Al finalizar debe aparecer el mensaje: Su solicitud se ha registrado
exitosamente

rectoria@inetvol.edu.co Cambiar cuenta (%)
Se registraran el nombre, |a foto y el correo electronico asociados con tu Cuenta de Google
cuando subas archivos y envies este formulario

Siguiente Borrar formulario

Aliinna anidan Aanteanalian o teaiida dn Carmidasian da Faaala

https://docs.google. com/forms/d/e/1 FAIpQLSekDwWXFIKEPv65_6I-
AeWdDIbtkx9M9Hr-Clobvy1T-OMEQ6g/viewform

« Actualizacion de las orientaciones
para el Observador de los
estudiantes.

« Plataforma institutional SISMAC.

« SIMAT

- SIMPADE

« Solicitud de certificados virtualmente

TIPO DE SOLICITUD NO. DE SOLICITUDES ATENDIDAS
Certificado de Notas por afio 16
Constancia de Convivencia 1
Constancia de Estudio 50
Copia de Boletin 3
Copia de Diploma, Copia de Acta de Grado 1
TOTAL 71

Fuente: Secretaria Académica a corte 30 de junio 2024



Entrega de boletines

Marzo 15, Julio 31, Octubre 4 Entrega de cortes preventivos

Mayo 17, septiembre 13, didembre3  Entrega de boletines de calificaciones

- N~
'
|
Circular Informativa No. 04 de marzo 14 de 2024
PRlMER PERIODO 2024 Para: Docentes, estudiantes, padres, madres y acudientes
e e Refi ga de Corte P del Primer Periodo Académico

Estimada Familia INETVOL, reciban todos(as) un cordial saludo, deseando muchas bendiciones
para ustedes.

De acuerdo a nuesiro Ci i émico 2024, nos it mw'ariosalamnwy
socigdizacion de los cortes i de sus primer pesiodo
académico 2024, mdfmduamhamymdemdamwumybs
apoyen en el fortalecimiento académico.

Fecha de la entrega de corte preventivo: viemes 15 de marzo de 2024
Hora: 7:00 am
Lugar: salén de cada grupo

el ingr de los i a clases seria de la siguiente manera:

Bachillerato: 8:30 am
Preescolar y Primaria: 8:45 am
Agradecemos su afencidn y asistencia.

Cordialmente,

LEONARDO VARGAS DELGADO
Rector

Por otra parte, tener en
cuenta que los estudiantes no tendran
. clases en el dia de mafana.




Periodos academicos

TERON S e

Enero 29 Mayo 3
13 Mayo 6 Agosto 23
14 Agosto 26 Diciembre 3




. -.. Gestion Administrativa y Financiera
- P~ - Manejo del fondo de servicios
' * . educativos

Los valores correspondientes a los ingresos efectivos de recursos que corresponden al
primer semestre del ano 2024 ( Enero - Junio), de acuerdo a los informes financieros
2024 (https://www.inetvol.edu.co/contrataciones/).

INGRESOS ENERO - JUNIO/2024

FUENTE DETALLE INGRESO
GRATUIDAD Transferencia MEN 155.288.034
RENDIMIENTOS 3.750
FINANCIEROS
Certificados y Tienda Escolar 3.342.000
REC. PROPIOS
Recursos del balance 9.925.3420

TOTAL $ 168,559,126

Equivalente al 96.42% % del Presupuesto en Ingresos



https://www.inetvol.edu.co/contrataciones/

~

-.. Gestion Administrativa y Financiera
@~ Manejo del fondo de servicios

educativos

Los valores correspondientes a los ingresosy a la ejecucion y pagados de recursos

corresponden al primer semestre del ano 2024 ( Enero - Junio)

EGRESOS ENERO - JUNIO/2024

DETALLE

Servicio de Internet
Honorarios Contador
Mantenimiento planta fisica

Pdliza de seguro (ampliacion 2023-2024)

Gastos Bancarios

EGRESOS
428.000

5.842.000
16.630.345
1.204.076

182.409
S 24.286.830
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19/04/2024

24/04/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

5/06/2024

17/06/2024

17/06/2024

DIOGENES DE AVILA

Elier Gonzalez

DILINEYS NOVA
DAVILA

Sermatec &
Soluciones S.A.S.

Space
Comunicaciones
S.A.S.

DIOGENES DE AVILA

Emerson David
Fuentes Barboza

Aseguradora
solidaria

reparacion de fuga de agua potable en tuberia presurizada
de 4" cambio de adaptadores, unidény reemplazo de 1 mtde
tubo de 4" reparacion de tubo galvanizado de motobomba,
reparacion de fuga agua en laboratorio y cambio de sifones

Contabilidad 2024

adecuacion en sistema liviano para elaboracién de pared
falsa en sala de robdtica, elaboracion de bodega y sellado de
rendijas de escalera Técnica Villa Olimpica de Galapa

servicio de limpieza y desinfeccion de espacios de
almacenaje de agua potable

servicio publico conectividad internet para procesos
administrativos

servicio mano de obra y materiales a todo costo por
mantenimiento eléctrico en locaciones internas de la
Institucion Educativa Técnica Villa Olimpica de Galapa

servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos de ventilacion de la Institucion Educativa Técnica
Villa Olimpica de Galapa

actualizacion de péliza de manejo sector oficial No. 320-64-
994000002619 para cumplimiento de observacion planteada
por ente territorial

Gestion Administrativa y Financiera
Manejo del fondo de servicios educativos

e e o N I

1,900,000

17,000,000

4,602,400

5,577,530

2,200,000

7,339,180

14,946,080

1,204,076

1,900,000

5,842,000

4,602,400

2,788,765

438,000

7,339,180

1,204,076

11,158,000

2,788,765

1,762,000

14,946,080



... Gestion Administrativa y Financiera
.- Manejo del fondo de servicios
"' educativos

EJECUCION DE RECURSOS COMPROMETIDOS PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE 2024 (cuentas por pagar)

DETALLE CUENTAS X PAGAR

Honorarios Contador 11.158.000

Servicio de internet 1.762.000

Mantenimiento tanques para almacenamiento de agua 2.788.765
potable (segundo lavado)

Mantenimiento de Abanicos 14.946.080

Valor Total Ejecutado x pagar $ 30.654.845

Valor ejecutado a junio 30 : $ 54.94.1675 (Valor pagado + Valor por pagar)
Equivalente al 31,42% del Presupuesto de Gastos




PROYECTOS FUTUROS

-~ _En este componente se proponen proyectos que deben priorizarse con el fin de
o ®  .continuar mejorando el servicio educativo en la Institucion y que apunten a las lineas
' . de accion del plan de mejoramiento

1. Dotacion del Laboratorio de Quimica y recuperacion del Laboratorio de Biologia y Fisica
2. Dotacion de Pantallas para fortalecer el Bilinglismo y la ensenanza de las TIC

3. Fomentar la recreacion y el Deporte desde la Educacion Preescolar apuntando a una
educacion integral

4. Proyecto de Educacion Econdmica y financiera que involucré a la comunidad.

5. Presentar una actualizacion del plan de estudios que incluya la titulacion técnica
propia.

6. Continuar mejorando la infraestructura fisica y tecnolégica mediante gestion ante
entes territoriales, empresa privada y comunidad en general.



GRACIAS
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