
Institución Educativa  
San Nicolás de Tolentino 

ASÍ VAMOS CONSTRUYENDO UNA COMUNIDAD 
DE EXCELENCIA 







Misión y Visión Institucional 

MISIÓN: La IE San Nicolás de Tolentino basada en las enseñanzas y pedagogía del 
amor de San Agustín, forma niños, niñas y jóvenes,  inquietos por el conocimiento y 
su aplicación, quienes aprenden a ser, saber hacer y compartir; forjando de esta 
manera líderes que buscan el bien común para la sociedad.   

 

VISIÓN: Hacia el año 2018  la IE San Nicolás de Tolentino, contará con una planta 
física propia y adecuada  para el desarrollo de los procesos de formación de los 
estudiantes. Se mantendrá  como una institución líder en la excelencia educativa 
reflejada en lograr un nivel académico muy superior en todas las áreas del saber y  
el dominio del inglés como lengua extranjera implementando procesos 
institucionales de mejoramiento y  enmarcados en un servicio de formación con 
calidad humana.  





Principales logros sobre modelo de 
Gestión 

• Viabilización y priorización del proyecto para la construcción de la sede propia de 
la Institución.  

• Se cuenta con una planta de personal completa que lleva a consolidar los procesos 
pedagógicos. 

• Liderazgo: caracterizado por la escucha, transparencia, democracia, información 
permanente y por la gestión 

• Comunidad educativa: docentes, padres y estudiantes identificados con el 
proyecto Institucional TÚ ERES PARTE DE LA EXCELENCIA 

• Conformación de un equipo de trabajo caracterizado por la unión, sentido de 
pertenencia y el deseo de formación permanente para garantizar calidad en su 
trabajo 

• Se continúa el fortalecimiento e interiorización de los valores institucionales  



Alianzas:  

• ASPAEN: Gimnasio Altamar y Gimnasio Los Corales para fortalecimiento de pruebas SABER 
PARQUE CULTURAL DEL CARIBE Y FUNDACIÓN PROMIGÁS: reestructuración de  currículos 
de artística.  

• UNINORTE: facultades de enfermería 

• FUNDACIÓN CIUDAD DE DIOS: Aporte al desarrollo de la pastoral educativa 

• LOVETEFL: Apoyo al proceso de fortalecimiento del Inglés   

• RED PAPAZ: Afiliados para mejorar relaciones escuela – familia  

• ALCALDIA DE PUERTO COLOMBIA: Secretaría de educación, Salud  y de TICs  

• BOMBEROS DE PUERTO COLOMBIA: Apoyo al plan de prevención y desastres  

• SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE CULTURA: Apoyo a través de actividades en la escuela  

• FUNDACION ROTARIO: Apoyo a mejoramiento de infraestructura  

Principales logros sobre modelo de 
Gestión 



Principales logros sobre modelo de 
Gestión 

• Apoyo a las iniciativas docentes para el logro del posicionamiento de la escuela a 
nivel local, regional y nacional  

• Trabajo mancomunado con el Consejo directivo y apoyo a las iniciativas de 
estudiantes y docentes para el mejoramiento de los procesos de la Institución 
reflejado en resultados académicos y convivenciales  

• Motivación y apoyo a los docentes y directivos docentes para formación 
permanente, culminar procesos de maestría y capacitaciones ofrecidas 

• Comunidad educativa unida que afronta dificultades y ha fortalecido el sentido de 
pertenencia  

• Conseguir docente de música que iniciara el proyecto de Orquesta intercolegial 
Municipal  



Gestión  

 
 
 

Proyecto Viabilización Nueva Sede 
Relaciones con entidades de apoyo del municipio  



Gestión  

 
 
 

Adquisición de nuevas sillas para la sede de 
secundaria, escritorios y sillas para docentes  



Liderazgo, pertenencia y trabajo en equipo 

Carnaval docentes 2017 

Convivencia docentes  

Grados 2017 



Liderazgo, pertenencia y trabajo en 
equipo 

Campaña sobre Desarrollo 
emocional 

Socialización Manual 
de convivencia y 
acuerdos de aula 

Convivencias  



Liderazgo, pertenencia y trabajo 
en equipo 

Integración comunidad educativa  



Alianzas 

Oficina de TICS municipal 

Alcaldia de Puerto Colombia 
 y Sec de Educación  

Secretaría de Salud:  
Charlas de prevención 
A docentes, padres y 

estudiantes   



Alianzas 

Museo del Caribe 

Cuerpo de 
Bomberos 

Aspaen 

Sec de Cultura 
 Departamental 



Alianzas 

Pasantes de Loveteafl, apoyo en fortalecimiento del Inglés  





Proyección a nivel de Gestión  

• Culminar el proyecto de construcción de la sede propia 
para el mejor desarrollo de los procesos de aprendizaje de 
los estudiantes  

 

• Continuar convenios con diferentes entidades que apoyen 
la gestión académica y aporte de recursos para la 
Institución  





Principales logros sobre componente 
administrativo y financiero 

• Se ha dado cumplimiento al Plan de compras establecido y se han adquirido 
recursos necesarios para los diferentes proyectos y áreas del conocimiento  

• Apoyo y gestión ante entidades como Secretaría de Educación Departamental, 
Alcaldía de Puerto Colombia, Fundación Iglesia Mormona. Han permitido dotar de 
mobiliario y eventos institucionales.  

• Ejecución del 90% del  presupuesto del Fondo de Servicios Educativos  



Ingresos 2017 

MES CONCEPTO VALOR 

ENERO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $300,000,oo 

FEBRERO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $900.000,oo 

MARZO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $660.000,oo 

ABRIL ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $1,320.000,oo 

MAYO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $600.000,oo 

JUNIO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $480.000,oo 

JULIO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $1,080.000,oo 

AGOSTO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $1,000.000,oo 

SEPTIEMBRE ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $900.000,oo 

OCTUBRE ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $1,250.000,oo 

NOVIEMBRE ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $780.000,oo 

TOTAL $9,270.000 

Soportes de gastos y consignaciones en Rectoría  



Cantidad Conceptos Valor Entidad 

213  Sillas Estudiantes 2130000 FUND IGLESIA MORMONA  

7 Escritorios docentes 840000 FUND IGLESIA MORMONA  

7 Sillas docentes  700000 FUND IGLESIA MORMONA  

Instrumentos 

musicales  
8000000 ALCALDIA DE PUERTO COLOMBIA 

TOTAL 30,840.000 

Donaciones 



Ejecución presupuestal 



Ejecución presupuestal 



Ejecución presupuestal 



Ejecución presupuestal 





Principales logros sobre Calidad 

• Jornada laboral docente y jornada escolar de estudiantes: Porcentaje de cumplimiento 95% 
interrumpida por paro de docentes pero con tiempo recuperado, se desarrollaron los cuatro 
períodos académicos y las actividades extracurriculares planteadas 

• Iniciativas pedagógicos creativas e innovadoras desarrolladas desde todas las áreas y visitas 
pedagógicas a sitios de interés para complementar el desarrollo académico  

• Valoración superior de los docentes y los docentes 1278 con valoración superior a 9,5 

• Promedios académicos de los diferentes grupos. El promedio institucional final fue de 3,8 lo que 
indica procesos de calidad y compromiso en todos los grados 

• Se mejoró en la política de reconocimiento de logros no sólo a estudiantes sino a docentes  

• Pruebas externas:  

• Nos posicionamos en Categoría A: Logrando ser la mejor Institución oficial de los municipios no 
certificados del Departamento del Atlántico. 

-  Seis estudiantes para beca del programa Ser Pilo paga  

- Aumento de 25 puntos en el promedio general de pruebas SABER  

• Promedio global de 295 en pruebas SABER 11 

-  
 



Principales logros sobre Calidad 

Participación y desarrollo de  proyectos:  

• PRAE  

• Proyecto PROCUAM de ONDAS: 

• Proyecto EXCELSIORS y PROCUAM presentados para gestionar apoyo ante 
diferentes entidades 

• Proyecto de Inglés. Se desarrolló internamente el fortalecimiento del área, 
modificación de mallas y apoyo de la entidad LoveTEFL. Externamente la 
realización de un evento que permitió la integración de todos los colegios oficiales 
y privados de Puerto Colombia. 

• Proyecto Pastoral y desarrollo social: Actividades para el fortalecimiento de la fe y 
ayuda a comunidades menos favorecidas  



Principales logros sobre Calidad 

Participación y desarrollo de los proyectos:  

• Se desarrolló el proyecto transversal para el fortalecimiento de la autoestima y 
sentido de pertenencia  

• Se continuó con los talleres en las tardes de Música y deportes para promover 
el desarrollo de habilidades, talentos y uso del tiempo libre 

• Se realizaron clases de danza en horas de la tarde, consiguiendo formar un 
grupo y participar en eventos externos. 

• Se realizó la participación en Maratones de Lectura 2017. 



Principales logros sobre Calidad 

• Formación docente:   

- Participación en fortalecimiento del Inglés.  

- Formación en Investigación ONDAS 

- Formación de docentes en Tics  

- 7 docentes y directivos docentes graduados de maestrías 

- 3 docentes cursando doctorados 

 



Principales logros sobre Calidad 

• Reconocimientos externos: 
Mejor escuela del Departamento en Pruebas SABER 11 

• Participación externa 
-Grupo de danza: 2do lugar en Colegio Sagrado corazón 
-Orquesta: primer lugar en consurso intercolegia Dolores María Ucros .  

- Investigación: Selección para exponer en Corferias Bogotá  

- Visita de un estudiante a la base de la NASA  



Desarrollo académico  

Desarrollo de clases y proyectos  



Iniciativas pedagógicas 

Iniciativas desde el área de 
sociales: Formación ciudadana, 

valores, pertenencia y visión global 



Iniciativas pedagógicas  

Trabajo integral desde Transición 



Iniciativas pedagógicas 

Incentivar  la 
lectura, escritura 

y oralidad  



Iniciativas pedagógicas 

Intercultural activity y Festival de teatro  



Iniciativas pedagógicas 

Creatividad e investigación desde Ciencias naturales  



Iniciativas pedagógicas  

Olimpiadas escolares  



Proyectos de uso de tiempo libre 

Grupo de danzas  

Orquesta intercolegial y 
Coro Institucional   



Proyectos de tiempo 
libre  





Puestos por grado 



Grupos en culminación de niveles escolares  

Promoción Never give up – Undécimo grado 

Quinto grado 

Preescolar 



Pruebas SABER 2017 



Reconocimiento a la 
excelencia 



Reconocimiento a la excelencia 

Reconocimiento a estudiantes  
en los diferentes períodos académico  



Reconocimientos externos  

CATEGORIA A EN PRUEBAS SABER    



Participación en proyectos  

Asistencia a ferias universitarias  

Exposición en Semana de la convivencia 



EVENTOS EXTERNOS  

Expocienvias  en Corferias Bogotá  



Festival de Orquestas Dolores María Ucros 

Festival de danzas – Colegio sagrado corazón 

EVENTOS EXTERNOS  



VISITAS  

Exploradores éxito 

Museo del caribe 

El Heraldo  
Biblioteca Meira del mar 



Formación docente 

Congreso de educación  
religiosa escolar 

Formacion en 
farmacodependencia  

Participación en 
congresos nacionales  



 
Proyección en Componente calidad  

 

• Implementar plan de mejoramiento para el aumento de 
resultados en pruebas SABER 3, 5 y 9 

• Fortalecimiento e implementación de Planes de Riesgo 





Principales logros sobre Acceso 
y permanencia 

• Incremento de la cobertura en un 15% 

• El índice de deserción fue del 1% en mayor medida por cambios de 
domicilio 

• Se ofreció un servicio de almuerzos escolares brindado por Alcaldía 
y meriendas industrializadas por Gobernación 

• Participación de los padres de familia en reuniones de formación y 
eventos institucionales (maratones de lectura, desfiles, olimpiadas) 



Principales logros sobre Acceso y 
permanencia 

• Se ha llegado a la comunidad a través del desarrollo de actividades de Pastoral y 
servicio social.  
 

• Se continúan las alianzas con Aspaen Gimnasio altamar y Gimnasio los Corales 
para la formación de estudiantes de undécimo grado con miras a un 
fortalecimiento del desempeño en Pruebas SABER. 

 

• Se generó una buena alianza con Uninorte para procesos de capacitación e 
intervención de estudiantes de enfermería en primaria para el desarrollo de 
actividades relacionadas con hábitos de higiene. 



Jornada Mañana 

Jornada Tarde 

Matricula 

GRUPO  MATRICULA 

601 40 

701 27 

702 26 

801 33 

802 34 

901 31 

902 34 

10 41 

11 35 

GRUPO  MATRICULA 

TRANS 25 

1RO 30 

2DO 33 

3RO 36 

4T0 39 

5TO 40 



Padres de familia en la escuela  

Maratón de lectura  

Foto ecológica 

Escuela de padres  



Fortalecimiento de Pastoral y actividades 
sacramentales  

Eucaristías en la escuela  

Primeras comuniones 

Campañas en otras 
instituciones  



Convivencias  



Servicio Social 

Apoyo a nuestros trabajadores y a la comunidad del barrio VISTAMAR. 



 
 

Proyección en Acceso y 
permanencia 

 
 

• Seguir fortaleciendo el Servicio Social estudiantil 
Obligatorio de manera que se tengan más en cuenta las 
necesidades e intereses de la comunidad y garantice 
estrechar aún mas los lazos. 





Principales logros sobre  innovación 
y competitividad 

• Se ha entregado a las áreas tabletas y computadores para  el 
fortalecimiento de sus procesos de enseñanza – aprendizaje  

• Se adquirieron recursos para trabajar  mejor con los  elementos 
audiovisuales en el aula  

• Se debe fortalecer los recursos tecnológicos y servicio de internet  

• El 90% de los egresados 2017 accedieron a la educación superior. 

• Se sigue con un perfil académico.  



Promoción 2017 



LO LOGRAMOS!!!  




