
Institución Educativa 
San Nicolás de Tolentino

ASÍ VAMOS CONSTRUYENDO COMO COMUNIDAD 
DE EXCELENCIA







Misión y Visión Institucional

MISIÓN: La IE San Nicolás de Tolentino basada en las enseñanzas y 
pedagogía del amor de San Agustín, forma niños, niñas y 
jóvenes, inquietos por el conocimiento y su aplicación, quienes 
aprenden a ser, saber hacer y compartir; forjando de esta manera 
líderes que buscan el bien común para la sociedad. 

VISIÓN: Hacia el año 2018 la IE San Nicolás de Tolentino, contará con
una planta física propia y adecuada para el desarrollo de los procesos
de formación de los estudiantes. Se mantendrá como una institución
líder en la excelencia educativa reflejada en lograr un nivel académico
muy superior en todas las áreas del saber y el dominio del inglés
como lengua extranjera implementando procesos institucionales de
mejoramiento y enmarcados en un servicio de formación con calidad
humana.





Principales logros sobre modelo de 
Gestión

• Viabilización y priorización del proyecto para la construcción de la
sede propia de la Institución.

• Se cuenta con una planta de personal completa que lleva a
consolidar los procesos pedagógicos.

• Liderazgo: caracterizado por la escucha, transparencia, democracia,
información permanente y por la gestión

• Comunidad educativa: docentes, padres y estudiantes identificados
con el proyecto Institucional TÚ ERES PARTE DE LA EXCELENCIA

• Conformación de un equipo de trabajo caracterizado por la unión,
sentido de pertenencia y el deseo de formación permanente para
garantizar calidad en su trabajo



Alianzas: 

• ASPAEN: Gimnasio Altamar y Gimnasio Los Corales para 
fortalecimiento de pruebas SABER iniciando desde noveno grado

• PARQUE CULTURAL DEL CARIBE Y FUNDACIÓN PROMIGÁS: 
Caracterización y reestructuración de  currículos de artística. 

• FUNDECA: Proyecto de Buen trato

• UNINORTE: facultades de enfermería, educación inicial y 
participación en proyecto TIC 

• FUNDACIÓN CIUDAD DE DIOS: Aporte al desarrollo de la pastoral 
educativa

• LOVETEAFL: Apoyo al proceso de fortalecimiento del Inglés  
permitiendo pasantes extranjeros en la institución.

Principales logros sobre modelo de 
Gestión



Principales logros sobre modelo de 
Gestión

• Apoyo a las iniciativas docentes para el logro del
posicionamiento de la escuela a nivel local, regional y
nacional

• Trabajo mancomunado con el Consejo directivo y apoyo a
las iniciativas de estudiantes y docentes para el
mejoramiento de los procesos de la Institución reflejado en
resultados académicos y convivenciales

• Motivación y apoyo a los docentes y directivos docentes
para formación permanente, culminar procesos de
maestría y capacitaciones ofrecidas



Liderazgo, pertenencia y trabajo en 
equipo

Carnaval docentes 2016

Convivencia docentes 



Liderazgo, pertenencia y trabajo en 
equipo

Campaña Hagamos un trato por 
el buen trato

Socialización Manual de convivencia

Convivencia 



Liderazgo, pertenencia y trabajo 
en equipo

Campañas democráticas y
Socialización de Manual de convivencia



Liderazgo, pertenencia y trabajo 
en equipo

Integración comunidad educativa 



Gestión 

Proyecto Viabilización Nueva Sede
Relaciones con entidades de apoyo del municipio 



Alianzas

Secretaría de Salud:  
Charlas de prevención  

FUNDECA:
Proyecto Buen trato



Alianzas

Pasantes de Loveteafl, apoyo en 
fortalecimiento del Inglés 

UNINORTE: Facultad de Educ
Inicial,  enfermería y participación 

en proyectos TIC



Proyección a nivel de Gestión 

• Contar con una sede propia para garantizar una mayor
y mejor prestación del servicio

• Continuar convenios con diferentes entidades que
apoyen la gestión académica y aporte de recursos para
la Institución





Principales logros sobre componente 
administrativo y financiero

• Se ha dado cumplimiento al Plan de compras establecido y se
han adquirido recursos necesarios para los diferentes
proyectos y áreas del conocimiento

• Apoyo y gestión ante entidades como Secretaría de Educación
Departamental, Alcaldía de Puerto Colombia y Confecoop. Han
permitido dotar de mobiliario, recursos tecnológicos y apoyar
diferentes áreas y eventos institucionales.

• Ejecución del 90% del presupuesto del Fondo de Servicios
Educativos



Ingresos 2016

MES CONCEPTO VALOR

FEBRERO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $560.000,oo

MARZO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $770.000,oo

ABRIL ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $280.000,oo

MAYO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $520.000,oo

JUNIO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $350.000,oo

JULIO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $330.000,oo

AGOSTO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $640.000,oo

SEPTIEMBRE ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $590.000,oo

OCTUBRE ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $535.000,oo

NOVIEMBRE ARRIENDO TIENDA ESCOLAR $500.000,oo

TOTAL $5.075.000



Cantidad Conceptos Entidad

40 Sillas Estudiantes CONFECOOP

20 Mesas bipersonales CONFECOOP

2 Tableros CONFECOOP

40 Pupitres 
CONFECOOP

1 Transformador Sr Gerhard Orduy

1
Set de premiación  

deportiva
RODRIGO MARTÍNEZ

Donaciones



Ejecución presupuestal



Ejecución presupuestal





Principales logros sobre Calidad

• Jornada laboral docente y jornada escolar de estudiantes: Porcentaje
de cumplimiento 100% sin interrupciones, se desarrollaron los cuatro
períodos académicos y las actividades extracurriculares planteadas

• Iniciativas pedagógicos creativas e innovadoras desarrolladas desde
todas las áreas y visitas pedagógicas a sitios de interés para
complementar el desarrollo académico

• Valoración buena de los docentes de la institución y los docentes
1278 con valoración superior a 9,5

• Promedios académicos de los diferentes grupos. El promedio
institucional final fue de 3,8 lo que indica procesos de calidad y
compromiso en todos los grados

• Se mejoró en la política de reconocimiento de logros no sólo a 
estudiantes sino a docentes.



Principales logros sobre Calidad

• Pruebas externas:

- Cuatro estudiantes para beca del programa Ser Pilo paga

- Aumento de 13 puntos en el promedio general de pruebas
SABER

- Estudiantes con promedio mayor a 280 en Pruebas Saber

- Logramos ser la mejor Institución oficial de los municipios no
certificados del Departamento del Atlántico.



Principales logros sobre Calidad

Participación y desarrollo de proyectos:

• Proyecto PROCUAM de ONDAS: Participación en Encuentro
Nacional de semilleros de investigación desarrollada en
Bucaramanga

• Proyecto EXCELSIORS exponiendo en la Feria regional de Ondas

• Proyecto de Inglés. Se desarrolló internamente el
fortalecimiento del área, modificación de mallasy apoyo de la
entidad LoveTEFL. Externamente la realización de un evento
que permitió la integración de todos los colegios oficiales y
privados de Puerto Colombia.



Principales logros sobre Calidad

Participación y desarrollo de los proyectos:

• Soy ciudadano en formación: Implementación del proyecto
Atlántico competente en ciudadanía, se ha dado el compromiso
de todos, obteniendo buenos resultados reflejados en la mejora
de la convivencia escolar

• Se continuó con los talleres en las tardes de Música y deportes
para promover el desarrollo de habilidades, talentos y uso del
tiempo libre

• Se realizaron clases de danza en horas de la tarde, consiguiendo
formar un grupo y participar en eventos externos.

• Se realizó la participación en Maratones de Lectura 2016.



Principales logros sobre Calidad

• Formación docente:  

- Participación en fortalecimiento del Inglés. 

- Participación en proyecto CRA

- Formación en Investigación ONDAS

- Formación de docentes en Tics 

- 7 docentes y directivos docentes cursando postgrados. 

- 2 docentes cursando doctorados

- Formación en Buen trato por parte de FUNDECA 

- Culminación de la Especialización en Procesos Pedagógicos por 
parte de la Rectora. 



Principales logros sobre Calidad

• Reconocimientos externos:
- Escogidos por el MEN para la observación y pilotaje de recursos para la 
enseñanza del Inglés. 

- Publicación en medios virtuales de la Red de Liderazgo escolar Escolar  de 
empresarios por la educación  y elección como Directivo del mes en Colombia 
en esta misma plataforma. 

- Nominación al premio Compartir al rector 2016 – 2017.

• Participación externa
- Grupo de danza: Concurso de danza en Instituciones del departamento. 
- Participación de dos niñas de primaria en el concurso Intercolegial de la 
cumbia obteniendo el título de reina y virreina

- Grupo musical: Participación en el colegio María Auxiliadora en Barranquilla y 
en el festival de Villancicos de Sabanalarga  

- Rectora compartiendo la experiencia de la Institución en Foro de calidad 
educativa 

- Sede de Uninorte para evento de educación inicial 



Iniciativas pedagógicas

Iniciativas para 
impulsar la lectura, 

bbilingüismo y 
deporte 



Iniciativas pedagógicas

Festival de teatro.
Día verde.

Uso de plataformas 
virtuales en Química



Iniciativas pedagógicas

Experimentos.
Lúdica. 

Exposición e integración 
de diferentes áreas 



Proyectos de uso de tiempo libre

Grupo de música

Grupo de danzas 





Puestos por grado primaria 



Puestos por grado Secundaria



Pruebas SABER 2016



Reconocimiento a la excelencia



Reconocimiento a la excelencia

Reconocimiento a docentes 

Reconocimiento a estudiantes en
La  Clausura 2016



Participación en proyectos 

Exposición en Feria Departamental 
de ONDAS

Exposición en Encuentro nacional
de semilleros de Investigación 



EVENTOS EXTERNOS



VISITAS 

Exploradores éxitoMuseo del caribe

El Heraldo 
y Biblioteca Meira del mar



Formación docente

Formación
en TICsInglés

Campaña
Buen 
trato

Esp en gerencia de 
Inst educativas



Reconocimientos externos 

Escogidos por el MEN para 
formación y pilotaje de enseñanza 

del inglés en secundaria Publicación de la experiencia de 
la Escuela en plataformas 
virtuales. Rector del mes 



Reconocimientos externos 

Nominación al premio Compartir al Rector 



Proyección en Componente 
calidad

• Implementar plan de mejoramiento para el aumento de 

resultados en pruebas SABER 3, 5, 9 y 11

• Fortalecimiento e implementación de Planes de Riesgo





Principales logros sobre Acceso y 
permanencia

• Incremento de la cobertura en un 15%

• El índice de deserción fue del 1% en mayor medida por
cambios de domicilio y pocos por la dificultad con la
ventilación de salones

• Se ofreció un servicio de almuerzos escolares brindado por
Alcaldía que esperamos seguir fortaleciendo.

• Participación de los padres de familia en reuniones, eventos
como maratón de lectura y fotos ecológicas.



Principales logros sobre Acceso y 
permanencia

• Se ha llegado a la comunidad a través de diferentes proyectos 
institucionales como medio ambiente y el desarrollo de actividades 
de Pastoral y servicio social. 

• Se continúan las alianzas con Aspaen Gimnasio altamar y Gimnasio 
los Corales para la formación de estudiantes de noveno grado con 
miras a un fortalecimiento del desempeño en Pruebas SABER.

• Se generó una buena alianza con Uninorte para procesos de 
capacitación e intervención de estudiantes de enfermería en 
primaria para el desarrollo de actividades relacionadas con hábitos 
de higiene.



Jornada Mañana

Jornada Tarde

Matricula

GRUPO MATRICULA

601 27

602 28

701 34

702 34

801 36

802 33

9 41

10 44

11 39

GRUPO MATRICULA

TRANS 25

1RO 34

2DO 32

3RO 39

4T0 39

5TO 33



Padres de familia en la escuela 

Maratón de lectura 

Foto ecológica

Escuela de padres 



Fortalecimiento de Pastoral y actividades 
sacramentales 

Eucaristías en la escuela 

Primeras 
comuniones

Confirmaciones 



Servicio Social

Apoyo a nuestros trabajadores y a la 
comunidad del barrio VISTAMAR.



Proyección en Acceso y 
permanencia

• Seguir fortaleciendo el Servicio Social estudiantil
Obligatorio de manera que se tengan más en cuenta las
necesidades e intereses de la comunidad y garantice
estrechar aún mas los lazos.





Principales logros sobre  innovación 
y competitividad

• El promedio por tablets o computadores es de 2 estudiantes con 
los que se ha buscado el fortalecimiento de cada una de las 
áreas

• Se mejoró la conectividad a internet en ambas sedes

• Se adquirieron recursos para trabajar  mejor con los  elementos 
audiovisuales en el aula 

• Se cuenta  con una buena dotación de recursos tecnológicos 
que permitirá fortalecer este aspecto

• El 90% de los egresados 2015 accedieron a la educación 
superior.

• Se sigue con un perfil académico. 



Promoción 2016



LO LOGRAMOS!!! 


