RENDICION DE CUENTAS

CENTRO EDUCATIVO SANTA VERONICA -JUAN DE
ACOSTA ATLANTICO-AGOSTO 2017



INTRODUCCION

En el proceso de Rendicion de Cuentas se busca que cada dia los
procesos sean mas transparentes y que exista la participacion
ciudadana, es importante que la comunidad educativa conozca los
aportes de los diferentes entes tanto municipal departamental y
nacional y la gestion para superar la calidad de educacion.




RENDICION DE CUENTAS

E
Es el proceso en el cual los directivos de las instituciones educativas .
. e
informan .
gestion.

a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su




METODOLOGIA

1% La metodologia es la estrategia que permite el alcance de objetivos, en que
programa o proyecto se encuentra ubicado, como se identifica y avances (logros,
dificultades).

22 Proyeccion por afos 2.017- 2.018, e incluirlo en el plan de mejoramiento.
3°La gestion directiva y el responder de las administraciones publicas permitiran:
Cambios en la parte de infraestructura:

- Mejoramiento en el ambiente de las aulas

- Construccion de aulas, unidades sanitarias, espacios para la direccion sala para

profesores,construccion de biblioteca, comedor escolar, cancha multiple,aula
multiple.

- Departamentos para artistica (musica, pintura, dibujo) y su dotacion esto
contribuye al mejoramiento de las competencias ciudadanas vy
emprendimiento. Este proyecto se hace transversal con lectoescritura-




INSTITUCIONES DE CONTROL

» Para las instituciones de control como la Procuraduria, vy la
Contraloria “la Rendicion de cuentas " tiene por objeto
prescribir los métodos y la forma de rendir cuentas para los
responsables del manejo de fondos o bienes de la Nacion vy de
garantizar los derechos de la infancia y la adolescencia.




OBJETIVOS

Los objetivos principales de la rendicion de cuentas son:

» Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de
transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y
participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos.

» Constituir un espacio directo entre los servidores publicos y la
ciudadania,

» Ajustar proyectos y planes de accién de manera que responda a las
necesidades de las instituciones educativas



ESTRATEGIAS

Es el espacio adecuado para el intercambio de ideas.

Fortalecer el proyecto de democracia escolar y de Formacion en
Derechos Humanos.

Fortalecer el PEl y mejorar las diferentes gestiones.




MARCO NORMATIVO

» Constitucion Politica: Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489
de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860
de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de
2010.Resolucion




» Este proceso es necesario realizarlo semestralmente, en el cual
se informe la parte financiera y la gestion en la prestacion del
servicio educativo.



TEMAS SUGERIDOS

PROYECTOS TRANSVERSALES
CURRICULARIZADOS E
IMPLEMENTANDOSE EN LAS
DIFERENTES AREAS DE ESTUDIO 'Y EN
LOS AMBIENTES ESCOLARES

w

\Plan Escolar de Gestion del Riesgo,

articulado con los Consejos municipales de
Gestionide Riesgo.

Ley 1620 de 2013 coni acclones para la
implementacion y su proceso de evaluacion

\IProyectos transversales trabajando los
cuatro'.componentes de sostenibilidad.
(Gestion directiva, Produceion pedagdgica,
Formacion permanente, transformacion
institucional evidenciable en el
‘comportamiento de'la comunidad educativa )




CENTRO EDUCATIVO SANTA
VERONICA

INVERSION DE LOS APORTES DE GRATUIDAD

ANO : 2.017



TRANSFERENCIA DE LA NACION

INGRESOS

VALOR : Presupuesto aprobado $ 24.500.000
Transferencia de Gratuidad : $§ 22.779.503




EGRESOS

MES DE JUNIO $ 1.004.000

Anticipo compra de porton $ 150.000
Anticipo compra de ventana 270.300
Aseguradora Solidaria Sa 79.700
Banco agrario | 4.000
Gastos dia del idioma 200.000
Gastos eleccion de personero 139.000

Tarjetas de matricula 55.000




EGRESOS

Tinta para impresora S 30.000
Resmas de papel 20.000
Resmas de papel 22.000
Gramafin ( Bocatocino) 20.800
Cerrojo-candado (Bocatocino) 32.000
Gl. Vinilo - rodillo 23.200
TOTAL

1.004.000




EVIDENCIAS




MATERIAL DIDACTICO



MATERIALES




PAPELERIA



ACTO CIVICO PARA ELECCION DE PERSONERO



ELECCION DE PERSONERO Y FORTALECIMIENTO
DE LA DEMOCRACIA.




ACTO DEL DIA DEL IDIOMA




DIA DEL IDIOMA



ACTO CIVICO



ANO 2.01]

PRIMER SEMESTRE




PEI.....ADOPCION-
MANUAL DE
CONVIVENCIA...COMITE
DE CONV.....GOBIERNO

ESCOLAR.{CONSTITUIDO) .

COMUNICACION USO DE
CARTELERAS.DERECHO A
LA IGUALDAD Y A LA NO
DISCRIMINACION .PLAN
DE RIESGO LO QUE HA
TRAIDO LA ATENCION DEL
ENTE DEPARTAMENTAL Y
NACIONAL PARA FUTURA
RECONSTRUCCION DE LA
PLANTA FISICA. SE LOGRO
INDEPENDIZAR LAS
PRUEBAS SABER DEL
GIUAN B. PADILLA
.MANTENIMIENTO DE
TECHO POR PARTE DE LA
ALCALDIA

CONTRIBUYE

IMPLEMENTACION
MODELO
HUMANISTICO
SIGNIFICATIVO.

LOS EDUCADORES
LLEVAN SUS PLANES DE
CLASES.REALIZAN
EVALUACIONES.CUMPLI
MIENTO DEL
TIEMPO.APOYO A
ESTUDIANTES CON
PROBLEMAS
PEDAGOGICOS Y
ATENCION DE
PSICOORIENTACION.GR
ACIAS A SEC.DE
EDUCACION DPTAL.
APLICACION
..ESTANDARES USO DE
MEDIOS
INFORMATICOS ...POR
SOLICITUD DE
CAPACITACION
ALGUNOS NO LOS
USABAN
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CENTRO EDUCATIVO SANTA
Educacion para la PAZ
U la DEMOCRACIA







LA EDUGACION ES EL ARMA MAS PODEROSA
QUE PODEMOS USAR PARA CAMBIAR EL MUNDO

NELSON MANDELA




REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO EDUCATIVO SANTA VERONICA
DECRETO REORGANIZACION N° 001173 DE DICIEMEBRE DE 17 DE 2012
CONLOS NIVELES DE PREESCOLAR Y BASICA
CODIGO DANE 108372000169, NIT 802009214
SANTA VERONICA-ATLANTICO

ACTA N° 04

LUGAR: Centro Educativo Santa Veronica
FECHA : 22 de Agosto de 2.017 HORA : 10 A.M

OBJETIVO: Socializar RENDICION DE CUENTAS Y GESTION LABORAL del primer semestre de! afio
2.017. Explico sobre la inversién ejecutada siendo de $ 1.004.000 priorizando necesidades urgidas
con la compra

Siendo las 10 A.M del dia 22 de Agosto de 2.017 previa convocatoria de la sefiora Bertilda Co-

ronado se reunié con los padres de familia a quienes les did su bienvenida agradeciéndoles

su presencia a esta invitacién.
Seguidamente did a conocer el objetivo de la presente reunién .

A través de diapositivas relaté [a rendicién de cuentas informande que el presupuesto habia sido
aprobado por el valor de $24.500.000 pero la nacién habia girado la suma de $ 22.779.503 del
programa de gratuidad en el mes de Junio.

Explicd sobre la inversién ejecutada siendo de $ 1.004.000 priorizando necesidades urgidas con la
compra de portén, ventana, papeleria parte de material diddctico mostrando sus evidencias.

Continud con el uso de la palabra comunicando sobre su gestion laboral teniendo en cuenta las
cuatro areas de gestidn.

GESTION DIRECTIVA: Se realizd adopcion del PEl y manual de convivencia , existe constituido el
gobierno escolar, se elabord el plan de riesgo de donde se ha generado conexidn y decision de los
entes nacional y departamental para futura reconstruccién de la planta fisica def Centro educativo,
contribuyendo de esta manera a superar la calidad de educacién, se logré independizar las
pruebas saber de la inst . Juan B. Padilla, el municipio hize mantenimiento del techo .Dependiendo
todo de los distintos medios de comunicacidon existentes.

GESTION ACADEMICA: Fué implementado el modelo Humanistico significativo. Los educadores
llevan sus planes de clases se brinda apoyo a los estudiantes con problemas pedagdgicos vy de
psicoorientacion siendo un aporte muy importante por parte de Secretaria de educacién
departamental con el envio de este personalSe aplican los estandares, por solicitud de
capacitacion para el uso de las Tablet se esta utilizando estos medios informaticos.



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Dentro de los factores para el
mejoramiento de la calidad de educacién esta el funcional en lo que tiene que ver con el
tiempo y el dinero siendo este Gltimo ocupar un rengién importante puesto que contribuye
a superar necesidades existentes en las diferentes areas de gestion de los Centros e
Instituciones educativas. En el Centro Santa Veroénica se compro portdn, ventana parte de
material didactico papeleria inversion para el dia de la eleccién de personero y contralor
escolar, el dia del idioma en donde se puede apreciar en las evidencias.

GESTION COMUNITARIA: Se estan socializando proyectos en valores y educacion para
la paz con responsabilidad del area de sociales a través de la escuela de famiiia en donde
existird la colaboracién de todos los educadores y coordinacién del psicoorientador.se
socializo el proyecto de prevencion del riesgo .

La gestién escolar dinamiza el accionar del Centro educativo..Agradezco especialmente a
la intervencién de Secretaria de educacién departamental en cada una de las peticiones
que he realizado, al sefior gobernador EDUARDO VERANO DE LA ROSA como primer
administrador del Atlantico y a la Seccién de Prevencién del riesgo.

Brindé el espacio para la participacién interviniendo el sefior Oscar Eduardo Molina quien
a nombre de sus compafieros demostré satisfaccién muy especialmente en la gestién para
la reconstruccién del Centro educativo que era una buena noticia.

Se dio por finalizada esta reunién a las 12:15 P.M.

/gﬁ//ﬁ/fgjm% .

BERTILDA CORONADO D AMI

C.C#22.495.219
Celular: 3145655038

Email: bertilda253@ gmail.com



Sefior (a)

Padre de Famila

Centro educativo Santa Verdnica
Cordial saludo.

Me permito invitarlo {(a) a una reunién sobre RENDICION DE CUENTAS Y GESTION del
primer semestre del presente afio 2.017.

A' Muy agradécida por su asistencia
Atentamente.
BERTILDA CORONADO DE RAMIREZ

Directora Rural.
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