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GESTION ADMINISTRATIVA 
 

Atendiendo el año 2022, se lideraron todas las acciones necesarias para el funcionamiento 

institucional. 

Realizándose los ajustes necesarios para la prestación del servicio a la comunidad educativa y la 

ejecución de los planes y propuestas trazados en el año escolar, reunidos como equipo institucional. 

Política de inclusión 

 

Atendiendo los requerimientos del decreto 1421 y considerando la atención de la población con 

alguna discapacidad o barrera de aprendizaje se orientaron los procesos necesarios para que los 

docentes elaborarán los PIAR como herramienta que facilitará la atención de estos, dichos planes 

de ajustes razonables fueron enviados eh a la secretaría de educación para su debida revisión. 

Orientando los procesos necesarios para lograr la atención de estos estudiantes a través de la 

socialización del decreto reglamentario 1421 del 29 de agosto del 2017.Se realizó 

acompañamiento permanente a los docentes frente a la ejecución de los PIAR, remisiones de los 

PIAR a la secretaria de Educación. 

 
 

 
Muestra de un PIAR 
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Planes y proyectos articulados con otras entidades o sectores 

 

Dentro de los planes y proyectos articulados con otras entidades pues la institución educativa en el 

primer semestre del 2022 retomó el trabajo de articulación con el Sena para 

los estudiantes de la media técnica, en el programa de técnico agropecuario beneficiándose 60 

estudiantes de 11° y 50 de décimo. 

Así mismo se articuló el trabajo con la fundación Barco aliada a la empresa ISA con su programa: 

Conexiones para el desarrollo, la cual ha estado apoyando la gestión de la institución haciendo 

intervenciones con los docentes los estudiantes y los padres de familia impactando no solamente el 

contexto del aula sino también la proyección comunitaria de la institución. Se ejecuto la estrategia 

Juégatela por la convivencia en convenio con secretaria del Interior de la gobernación del Atlántico 

beneficiando los grados 10 y 11. así como algunos acompañamientos de la alta consejería para la 

convivencia de la gobernación del Atlántico. 
 

Taller lúdico-pedagógico sobre manejo de conflictos, Fundación Barco 
 

 



 

Estrategia Juégatela por la convivencia en convenio con secretaria del Interior 
 

 

 

 

Charla de prevención de los riesgos cibernéticos alta consejera para la convivencia 

 
 

 

 

De igual manera, para el primer semestre del 2022 se organizó un plan de trabajo articulado con la 

policía comunitaria en la cual se trabajó la prevención de algunos riesgos de los adolescentes 

especialmente en la prevención del consumo de sustancias y efectos de la violencia. 

 

   

 



Gobierno Escolar 

 

Durante el primer periodo de este año se realizó el proyecto pedagógico de democracia aperturando 

los espacios de acompañamiento a los miembros de la comunidad educativa para que participaran en 

la elección de cada uno de sus representantes. 

 

Actas conformación gobierno escolar 2022 

 
 

 

Registro fotográfico 
 

 
 

 

Mecanismos de comunicación 

 

Mantener adecuados canales de comunicación e interacción con la comunidad educativa es una 



herramienta fundamental para lograr liderar los procesos institucionales. Se evidencia canales de 

comunicación con la Comunidad Educativa a través de reuniones periódicas, de socialización de las 

acciones de seguimiento con la comunidad educativa de los procesos institucionales. 

 

Teniendo en cuenta una de las estrategias de comunicación y que dieron muy buenos resultados 

durante la pandemia, se continuaron los grupos de WhatsApp como una herramienta que posibilita 

el intercambio de información y de comunicación con la comunidad educativa. 

 

Así mismo se cuenta con las asambleas de padres como mecanismo de comunicación periódica con 

los padres de familia. 

 

Asamblea de Padres Bienvenida año escolar 

   
 

Reunión con padres de familia 

 

 
 

 

 

 



  

Reunión con padres de familia del tránsito armónico 

 

 

 
Manual de convivencia y su impacto en el clima escolar 

 

El manual de convivencia es una de las herramientas institucionales que ha 

posibilitado la intervención en las situaciones de riesgo y de amenaza de la 

convivencia escolar que se suscitaron luego de la pandemia. 

 

El regreso a la alternancia durante el primer periodo académico requirió una organización y un 

compromiso de la comunidad educativa especialmente en el tema del autocuidado y la gestión de 

aula, se realizaron los talleres y reuniones pertinentes para reactivar las estrategias pedagógicas de 

promoción de la convivencia escolara como los pactos de aula, los encuentros en comunidad. 
 

 
GESTION ACADEMICA 
 

Para el cumplimiento de esta competencia se orientó todo el proceso de implementación y 

acompañamiento de la estrategia con el diseño de guías de trabajo como instrumentos de apoyo, 

ajustes al sistema de evaluación institucional. Se coordinó toda la gestión académica para garantizar 

la prestación del servicio a los estudiantes. 

Se coordinaron y retroalimentaron con los directivos y docentes a cargo el proceso de ajustes y 

modificaciones necesarios para el direccionamiento de las acciones institucionales, la formulación 

y ejecución del plan de mejoramiento institucional, y todo el plan de trabajo institucional 

 

Índice de matrícula primer semestre 

 

SEDE Matricula inicial Retirados Desertores 

Sede principal 476 3 0 

Sede Barrigón 12 0 0 

Sede 3 488 3 0 

Sede 4 93 2 0 

 
 

La principal causa de deserción en la institución son la extraedad, la situación de violencia en el 

entorno. la cual ha generado fronteras invisibles que imposibilitan el desplazamiento de los 



estudiantes a las sedes. 

 

Sin embargo, la matricula en la institución es activa durante todo el año escolar por el cambio de 

domicilio y el retorno de las familias. 

 

Plan de Estudio 

 

Luego de la pandemia durante el primer periodo académico se reorganizó y reestructuró todas las 

mallas curriculares de acuerdo con las necesidades y priorización de aprendizajes que permitieran 

el mejoramiento de los rezagos con los que llegaron los estudiantes luego de 2 años d de trabajo en 

casa. 

 

Actualización de mallas curriculares 

 

 

Durante la gestión del año escolar 2022 fue necesario el trabajo mancomunado con el equipo directivo 

y docente por tal razón se organizaron las sesiones de trabajo pertinentes para organizar el plan de 

trabajo requerido para el desarrollo de todos los procesos pedagógicos de la institución. 

 

 
Asignación de la carga académica 2022 



Asignación de direcciones de grupos 

 
 

Resolución de asignaciones académicas asignaciones académicas 

 

 

 
Ruta de mejoramiento o PMI 

 



Planes de clase y evaluación del aula 

 

Se restableció el formato de plan de clase para la gestión de los docentes, acompañamiento del 

programa PTA 

 
 

Reunión con docentes para la revisión de los planes de área, formato de plan de clase. 

 
Participación de los procesos académicos de los profes en el aula 

 
 

Comisiones de evaluación y promoción institucional 

 



Actividades de Nivelación y apoyos 

 

A raíz de los efectos de la pandemia muchos estudiantes presentaron rezagos en el aprendizaje, 

debido a esto durante el primer periodo académico se realizó un proceso de nivelación permanente 

en las áreas básicas, así mismo aquellos estudiantes que persistieron en las dificultades se mantienen 

con planes de apoyo. 
 

 
• Reunión equipo de Jornada única secretaria de educación con el fin de 

reorientar el proceso pedagógico institucional. 
 

 

 

 

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 
Como ordenador del gasto se garantizó el uso adecuado de los recursos disponibles en la institución 

para la prestación del servicio educativo, realizando los ajustes e intervenciones necesarias. El 

mejoramiento a la planta física y las compras para la prestación del servicio educativo entre otros. 

 

Se hicieron gestiones administrativas ante Secretaría de Educación Departamental para contar con 

la planta de personal docente requerida para la prestación del servicio escolar, así mismo se distribuye 

la asignación académica de los docentes y se organizó la planta de personal para garantizar la 

prestación del servicio de manera oportuna. 

 

Se entregó oportunamente los informes financieros ante la Secretaria de Educación Departamental. 

 



      
Reunión consejo directivo   Recibido de los informes de 1 y 2 trimestre de 2022 

 

 

  
 

En el primer semestre la ejecución presupuestal estaba condicionada por la ley de garantías y por la 

utilización de la plataforma SECOP, por lo tanto, mientras se hacia la transición fueron pocas las 

inversiones. 

 
 

Resumen de las inversiones en el primer semestre 



 
 

Intervención de lavamanos, para mitigación de riesgos COVID 19

  
 

 

Limpieza de maleza, poda de árboles en todas las sedes 

   
 

   



   
 

 

GESTION COMUNITARIA 

 

Proyectos Sociales Y Comunitarios 

 
Desde la gestión comunitaria se desarrolla el proyecto de servicio social estudiantil como una 

herramienta de proyección a la comunidad en la que los estudiantes de media ofrecen servicios como 

apoyo a la gestión de aula de la sede de primaria, transición, el CDI, las juntas de acción comunal, 

el puesto de salud, iglesias etc. 

 

La escuela de Padres 
 

Lograr la colaboración oportuna de los padres de familia para garantizar que los estudiantes 

obtuvieran logros satisfactorios este año, fue una de nuestras máximas preocupaciones por ende se 

hicieron todos los esfuerzos posibles para garantizar una interacción constante con las familias a 

través de las llamadas telefónicas, WhatsApp Facebook etc. plataformas como meet y zoom para el 

trabajo con los docentes, así mismo para gestionar las intervenciones necesarias para el 

mejoramiento académico de los estudiantes, por ejemplo. 

 

Reunión de padres de familia en la          Registro fotográfico escuelas de padres 

sede Barrigón 

  



  
 

    

 

 

 

Evidencias de espacios de concertación y socialización de los procesos institucionales con 

coordinadores y docentes 

 

 



 
Socialización de obras que afectan las sedes educativas por el invierno con líderes de la 

comunidad 

 

 
Reunión de rectores con las autoridades del municipio 

 

 

 
 

Reunión con la JUME de Luruaco para revisión de las problemáticas sociales alrededor de las 

instituciones, su impacto en el proyecto educativo institucional y cómo afrontarlas. 



   

 

 


