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GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.

Politica de inclusiéon de personas con capacidades disimiles, diversidad
cultural y barreras de aprendizaje.

La Institucion Educativa abre las puertas a toda la poblacion estudiantil sin ningunadistincion
de raza, cultura, género, ideologia, credo, preferencia sexual, condicidén socioeconémica o
situacion de vulnerabilidad y esto ha sido consignado en las politicas de inclusion que han
hecho parte de la re significacion de nuestro PEIl. Esasi como se han llevado a cabo
actividades encaminadas a la inclusion y el respetoa la dignidad humana. Dentro de estas
actividades tenemos:

v Lainstitucion educativa en su politica de inclusion al caracterizar al estudiante en el
sistema de matricula SIMAT tiene en cuenta la diversidad cultural y las barreras de
aprendizaje.

Re significacion del PEI — Politicas de inclusion

v' Lacelebracién de la Afrocolombianidad: dia en que resaltamos y reconocemos
la importancia de los pueblos africanos y la poblacién afrocolombiana en el proceso
de construccién y desarrollo de nuestra Naciony las diversas esferas de la sociedad
colombiana.




v" El colegio cuenta con el programa EXTRA-EDAD en el cual asisten 4estudiantes y
socializacion del proyecto PIAR a los docentes de todas las sedes.

v Acompafiamiento y seguimiento del docente orientador a estudiantes con necesidades
especiales.

Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores.
(Articulaciones y profundizaciones).

La institucion educativa se ha articulado y aunado esfuerzos con otras institucionescon el fin
de fortalecer los procesos de las diferentes areas de gestion, tales como:

v' Policia Nacional de Infancia de Juan de Acosta: se han adelantado charlas y
talleres con los estudiantes de todos los grados y sedes sobre prevencién del consumo
de sustancias psicoactivas y del abuso sexual.




v' Comité de convivencia Secretaria de Educacién Departamental: Talleres
para la prevencion de riesgos psicosociales.

v" Fundacién C Camilo: Capacitacion a docentes para la inclusion de los
estudiantes en el aula de clases.

v" SENA: Acompafiamiento para la articulacion del SENA con la EducaciénMedia
(10° y 11°).
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v" CRA: Socializacién y acompafiamiento para el desarrollo y puesta en marchadel
proyecto PRAE.

v INTERASEO: Acompafiamiento en campafia escolar de reciclaje (carton y
plastico).

v CONSORCIO VIAL ZONA COSTERA: Capacitacion y talleres a estudiantespara
la movilidad vial.

Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales
(Constitucién del gobierno escolar).

La Institucion Educativa al inicio del afio lectivo eligié democraticamente el gobiernoescolar
y sus organismos anexos. La actividad de eleccion de personero y contralorestudiantil se llevd
a cabo de manera presencial en las instalaciones del plantel educativo con la participacion de
todos los estudiantes desde el grado tercero hasta



el grado décimo. Asi mismo, los distintos érganos hicieron sus respectivas jornadasde
democraticas para la escogencia de sus representantes.

Mecanismos de comunicacién establecidos en la institucion para mantener
informada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones,
etc.)

La Institucién Educativa para mantener informada a la comunidad educativa ha establecido
la emision de circulares informativas para comunicar los acontecimientos o situaciones que
se presentan en la institucion educativa, asi como también aprovecha las reuniones de padres
de familia para dar la informacidnrequerida en cuanto a matriculas, inversiones, plan de
accion, arreglos locativos, etc.

Asi mismo, el colegio hace uso de carteleras mensuales, periédico mural y grupos escolares
de WhatsApp.

Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacion de
Comité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario
1965 del mismo afio).

Durante el presente afio se ha trabajado en la actualizacién y resignificacion delManual
de Convivencia Escolar, lo cual ha sido socializado con el Consejo Directivo. En el
Manual se ha tenido en cuenta principalmente la inclusién de laMedia Técnica de
Educacién y uso y regulacion de nuevas tecnologias.



Lo anterior ha logrado que se mejore el clima escolar en cuanto se dejo claro a la
comunidad educativa la regulacion de nuevas tecnologias y el procedimientoa seguir si
no se cumplen las normas establecidas.

GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

Plan de estudios: definicibn del quehacer en cada éarea, desde 1° a 11°
(incorporacién de estandares y construccién de contenidos curriculares o
acciones en el aula, atendiendo los principios de horizontalidad y verticalidad
o complejidad).

En este afio escolar se ha trabajado en la actualizacion de las mallas curriculares yse
incluyeron las de la Media Académica y Técnica teniendo en cuenta queiniciamos con este
nivel educativo.

Para dar cumplimiento al funcionamiento de la Media Técnica, se gestiond con la Secretaria
de Educacién la incorporacion de los docentes especialistas en Turismoy Emprendimiento
bajo la modalidad de horas extras.

Se ha trabajado en diversos proyectos pedagdgicos transversales que han fortalecido las
competencias de los estudiantes y el trabajo en el aula de clases, tales como:



v" Proyecto ambiental “Las aventuras de Pancho y las maravillas del mar”
con el cual se desarrollan actividades del cuidado del medio ambiente por medio de
la ladica y la lectura. Este proyecto tuvo participacion en el Foro Educativo
Departamental.

v' Proyecto transversal lectura - Dia del Idioma: actividad en la cual los
estudiantes muestran sus talentos y habilidades por medio de obras teatrales,
declamaciones, narraciones, cantos y otros. Este proyecto hace parte del Proyecto de
Lectura que busca desarrollar las competencias comunicativas: habilidades lectora y
escritora.

v' Proyecto de Afrocolombianidad: actividad en la que se resalta y sereconoce la
importancia de los pueblos africanos y la poblacion afrocolombiana en el proceso de
construccion y desarrollo de nuestra Naciony las diversas esferas de la sociedad
colombiana.

v' Foro Educativo Intercolegial: Actividad intercolegial departamental en la cual
se promover la participacion, reflexion y debate acerca de un tema actualy de interés
general.




v" Proyecto PRAE y embellecimiento escolar: proyecto ambiental escolar con
actividades encaminadas al cuidado del medio ambiente y el embellecimiento de los

espacios escolares.

v Programa de bilinglismo: Actividades encaminadas en crear ambientes que
faciliten el aprendizaje del ingles.

v' Proyecto de Convivencia Escolar: Actividades realizadas para mantener un
buen clima escolar.
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v" Proyecto club matematico: actividades para fortalecer las competencias enlas
matematicas.

v" Proyecto “Rescatando nuestras tradiciones”: actividades en las cuales se
celebran las fiestas tradicionales de nuestra cultura, los platos tipicos, personajes
destacados, bailes y otros para mantenerlas siempre presentes a través del tiempo.
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v' Foro encuentro de personeros: actividad en la que se promueve elliderazgo
de los personeros en las instituciones educativas.

Planes de clase y evaluacion en el aula.

Se realizaron adecuaciones en los planes de area teniendo en cuentas pruebas diagnosticas
realizadas a los estudiantes después de la modalidad “Escuela en Casa” la cual se llevé a cabo
de manera virtual. Estas adecuaciones llevaron a la focalizacion de algunos contenidos que
necesitaban ser fortalecidos parael alcancede las competencias basicas de las diferentes areas.

La planeacién de clases también ha estado basada en resultados de pruebas como“Evaluar
para avanzar” Yy “Pre-Saber”.
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Evolucién de la matricula, promocién y desercion. (Principales causas de
la desercion).

MATRICULA GENERAL (CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2022)
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
25 149 127 25 326

La sede Bocatocino que desarrolla la modalidad multigrado cuenta con 5 estudiantes de
estudiantes.

La principal causa de desercion es el cambio de domicilio de los estudiantes, ya queen la
mayoria sus familias son cuidadores de cabafias o fincas y cuando los retirande sus trabajos
muchas veces deben cambiar de municipio o departamento.

DESERCION MATRICULA GENERAL
1 \ 6 \ 6 \ 1 14

e Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11y estrategia D+

No contamos con resultados de Pruebas Saber en la institucion educativa en los Ultimos afos.

e Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).

v' Personal docente y administrativo

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA DOCENTE RECTORA TOTAL
ORIENTADOR
1 5 5 1 1 14
v TIEMPOS PARA EL APRENDIZAJE
JORNADA ESCOLAR
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

7:30 AM HASTA
11:30 AM

7:30 AM HASTA
12:30 PM

7:30 AM HASTA 1:20 PM

7:30 AM A 1:20 PM
LUNES DE 7:30 A 2:20 PM
SABADO DE 8:00 A 12:00 PM




JORNADA LABORAL
PROFESORA DE PROFESORES DE PRIMARIA PROFESORES DE SECUNDARIA
PREESCOLAR
7:20 AM HASTA 1:20 PM 7:20 AM HASTA 1:20 PM 7:20 AM HASTA 1:20 PM

e Relacion de los docentes con los estudiantes (Mencién del modelo
pedagodgico).

La relacion de los docentes con los estudiantes es empatica, respetuosa y tolerantesiendo
consecuentes con nuestro modelo pedagogico Humanista Significativo. Es asi como en la
practica pedagogica, los docentes prestan especial atencién a los factores internos de la
personalidad de los estudiantes, a sus sentimientos, valoresy esperanzas; ayudandolos a
propiciar su propio desarrollo a través de las capacidades caracteristicamente humanas de la
seleccidn, la creatividad y laautorrealizacion. Asi mismo la didactica planteada destaca el
potencial para un desarrollo sano y positivo, evitando cualquier caracteristica negativa que
pueda repercutir en el desarrollo académico o emocional del estudiante.

e Seguimiento ala asistencia de los estudiantes.

Se cuenta con planillas de asistencias las cuales son revisadas periédicamente enel comité de
evaluacion y de promocion donde se analizan casos relevantes de inasistencia y se buscan
estrategias para su solucion.

e Actividades de nivelacion y apoyos pedagdgicos adicionales para
estudiantes con problemas académicos y con necesidades educativas
especiales.

Las actividades de nivelacion y apoyos pedagdgicos adicionales se llevan a cabo dentro de
cada periodo académico a través de talleres y trabajo cooperativo.

Las actividades se llevan a cabo teniendo en cuenta las adecuaciones sugeridas por la
caracterizacion de cada estudiante con NEE.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Administrativa y
Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.

e Mantenimiento de la planta fisica.

Se hizo el plan de mantenimiento de la planta fisica; sin embargo, no ha sido posiblela puesta
en marcha de este pues la institucion aln se encuentra intervenida por laContraloria para ser
efectiva la poliza de garantia.



No obstante, se han adecuado espacios como la biblioteca con ayuda de recursos humanos:
estudiantes, docentes y comunidad.

e Adquisicion de recursos para el aprendizaje.

Por condiciones particulares legales de la institucion educativa no se ha podido hacer uso de
los recursos enviados por concepto de gratuidad.

Se han adquirido algunas cosas indispensables para llevar a cabo el quehacer pedagdgico
mediante el sistema de crédito.

e Seguridad y proteccion.

La institucion educativa y la sede no cuentan con personal de seguridad (vigilantes).En
repetidas ocasiones se ha pasado este informe a la Secretaria de Educacion Departamental
pero aln no nos asignan este servicio.

e Archivo académico, Boletines de Calificaciones.

et Neabimrae - bousd —

La institucion cuenta con archivos académicos de los estudiantes y con unaplataforma
donde se elaboran los informes periddicos.

e Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos.
Informe trimestral Contraloria.

Se realiza el manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos y se
presentan informes a la Contraloria.



e Dotacion y mantenimiento de equipos.

Por condiciones particulares legales de la institucidn educativa no se ha podido hacer uso de
los recursos enviados por concepto de gratuidad para dotacion y mantenimiento de equipos.

e Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de
desempeiio.

v' Planta administrativa y docente

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA DOCENTE RECTORA TOTAL
ORIENTADOR
1 5 5 1 1 14

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién de desempefio se eligié el comité evaluador
conformado por larectora, un padre de familia, el personero y un docente.Asi mismo, se realiz6
un cronograma para el seguimiento de las actividadespropuestas en las contribuciones
acordadas.

e Servicios complementarios disponibles en la institucion educativa.

Se cuenta con transporte escolar para primaria suministrado por la alcaldia municipal de Juan
de Acosta.

Preparacion Prueba saber ofrecida por la Secretaria de Educacion Departamental del
Atlantico.



GESTION COMUNITARIA

A continuacién, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.

e Proyectos Sociales y comunitarios.

v Se llevé a cabo una jornada oral para todos los estudiantes sobre la importancia
de un buen cepillado y la higiene oral.

v Se han realizado jornadas de limpieza en los alrededores del colegio y lasplayas

aledafias siguiendo con las actividades propuestas en el proyectoPRAE y Las
aventuras de Pancho y las maravillas del mar.

v Sellevo a cabo el foro educativo intercolegial donde se promueve la participacion,

reflexion y debate acerca de un tema actual y de interés general para la
comunidad.




e Hechos destacables de lacoordinacién con Padres de Familia, autoridades
educativas, otras instituciones educativas y sector productivo.

Se debe resaltar el acompafiamiento y apoyo de los padres de familia en todas lasactividades
que se realizan en la institucion sobre todo en este afio particular que se ha presentado por la
falta de acceso a los recursos de gratuidad.

También es importante mencionar la presencia de los padres que conforman cada comité del
Gobierno Escolar cada vez que son requeridos,

Este afio hemos tenido mucho apoyo de la Comisaria de Familia, Comité de Convivencia de
la Secretaria de Educacién y la Policia de Infancia y Adolescencia en la prevencion de riesgos
psicosociales, especialmente en situacionespresentadas con algunos estudiantes remitidos
desde nuestra corresponsabilidad de garantizar sus derechos.

Se ha contado con el apoyo constante de la Secretaria de Educacién municipal deJuan de
Acosta y Departamental del Atlantico en asesoria, acompafiamiento, articulacion con el
SENA.

Otras instituciones que nos han apoyado son la Secretaria de Cultura Municipal y laCaja de
Compensacion Familiar Cajacopi.

e Consejo de Padres

Este 6rgano del Gobierno Escolar se ha destacado por su participacion constante enel proceso
educativo de los estudiantes y se han preocupado por elevar los resultados de calidad del servicio
prestado por la institucién.

SONSELO DE FADRES
L= MOWRRES Y AMLLIBOR BOSUWINTS B URADO AL
MOENTOAD aue
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e Escuelade Padres (programas y actividades de orientacién).

La Escuela de Padres es un ente que esté activo continuamente en la institucion. Se cuenta
con actividades planeadas y ejecutadas en las fechas programadas previamente. Estas
Escuelas de Padres tratan teméticas de gran interés para las familias, las relaciones
interpersonales y el conocimiento emocional de los nifios, nifias y adolescentes, asi como la
prevencion de riesgos psicosociales.
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PROYECTOS FUTUROS

A continuacién, describa los principales proyectos que tiene contemplado

desarrollar y que considera son de interés de la comunidad educativa.

e Prioridades o consolidacién de proyectos existentes.

v" Realizacion del proyecto de labor social para estudiantes de la Media.
Coordinar actividades de prevencién y consumo de drogas.
Fortalecer el uso de las TIC.

Elaboracion del proyecto “Club de Robdtica”

N N NN

Seguir fortaleciendo los proyectos existentes.



ANEXOS

CARTA ENVIADA A PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD PARA REUNION
DE RENDICION DE CUENTAS 2022

] REPUBLICA DECOLOMBIA | )
INSTITUCION EDUCATIVA ACADEMICA Y TECNICA TURISTICA DE SANTA VERONICA
DEC RE17202Y
RESOLUCK 1CA

Santa Veronica, 31/10/2022

Sefior: YURANIS BIRJA ARCHENOL

Cordial saludo.

Por medio de la presente le invitamos a la Rendicién de Cuentas 2022, organizada
por la institucion Educativa Académica y Técnica Turistica de Santa Veronica. Esta
reunion tiene como propésito, dar a conocer las diferentes gestiones que se han
desarrollado en la institucion durante el afio lectivo 2022.

Dia: viernes 04-11-22
Hora: 09:00 am

Lugar: |.E.A.T.T. Santa Veronica

Esperando contar con su valiosa asistencia.




LISTADO DE ASISTENCIA A REUNION DE RENCICION DE CUENTAS 2022
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FOTOS DE LA REUNION DE RENDICION DE CUENTAS 2022




