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GESTION DIRECTIVA

A continuacidn, realice la descripcion del componente de Gestién Directiva, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

La institucion en la actualidad no cuenta con una Politica de

Politica de inclusidn de
personas con
capacidades disimiles,
diversidad cultural y
barreras de
aprendizaje.

inclusion, sin embargo desarrolla acciones y programas
encaminados a promover la inclusién de todos y cada uno
de los estudiantes con capacidades disimiles, diversidad
cultural y barreras de aprendizaje.

Sin emabrgo,se ralizan las siguientes acciones:

e Los docentes estan sensibilizados y formados para
la elaboracién e implementacién del del PIAR, que
de respuesta a las necesidades de los estudiantes
gue hacen parte del programa de inclusién

e Lainstitucidén cuenta con una docente de apoyo,
que realiza a acompafiamiento y seguimiento a los
estudiantes que hacen parte del programa de
inclusién

Planes, programas vy
proyectos articulados
con otras entidades o
sectores.
(Articulaciones y
profundizaciones).

La institucion cuenta con alianza que permiten el
desarrollo de planesy programas entre los que se destacan

SENA

Se cuenta con los programa de articulacién de la media
técnica con los siguientes programas Técnicos y que
permiten doble titulacién por parte de los estudiantes, los
programas técnicos ofrecidos son:

*  Conservacion de recursos Naturales
e Procesamiento de frutas y verduras
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* Procesos agroindustriales
*  Programacion de software
* Impulso multicanal

Se realizo la gestién para actualizar y ampliar nuevos
programas Técnicos y que permiten doble titulacion por
parte de los estudiantes, los programas técnicos ofrecidos
son:

Conservacion de recursos Naturales
Procesamiento de frutas y verduras
Procesamiento de alimentos
Programacion de software

Impulso multicanal

Procesos Logisticos

CORPOEDUCACION

Se esta desarrollando un proceso de formacidn, y asesoria
para el fortalecimiento de la media técnica que permitird
una mejor implementacion, articulacién y actualizacién de
planes de estudios, que de respuesta a las necesidades e
interés de la comunidad educativa en especial de los
estudiantes.

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Con la se lleva a cabo una alianza que permite fortalecer
parte de las acciones del PRAE, con la puesta en marcha
de un proyecto para la creacién de huertas escolares,
ademads se inicid el proceso de recepcién de estudiantes en
practica, el cual se espera continuar fortaleciendo

CUERPOS DE PAZ

Con la vinculacion durante dos afios de ciudadanos
estadounidenses se lleva a cabo formacién en
emprendimiento e inglés, en este momento se cuenta con
una voluntaria para emprendimiento y se estd a la espera
de la llegada de un voluntario para inglés.

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Se cuenta con la vinculacion de estudiantes en practica de
programas de licenciatura de la Universidad, quienes en un
proceso de aprendizaje acompafia a los docentes del aula
en el desarrollo de los programas y planes de estudio,
entre otras acciones.

NORMAL DE BARANOA
Un grupo de estudiantes d ela Normal., acompaia los
proceso s de educacioén Inicial en preescolar.




UNIVERSIDAD DEL NORTE

Participacién en el proyecto de investigacién sobre salud
mental en adolescentes y gestion para el apoyo y
acompafiamiento psicosocial

OTROS ACUERDOS
Programa Ondas

Impacto del Gobierno
Escolar en situaciones

En la institucidn se da cumplimiento a lo establecido en la
normatividad en relacidn a la participacion de los diversos

institucionales
especiales
(Constitucion
gobierno escolar).

del

actores de la comunidad en la conformacién del gobierno
escolar

Espacio de participacion — Padres

Consejo Directivo

Comité de convivencia
Comisiones de Ev.y Prom.
Consejo de padres

CAE

Espacio de participacion — Estudiantes

Conseo Directivo
Personero Escolar
Contralor Escolar
Consejo de estudiantes
Comité de convivencia
CAE -

Espacio de participacion — Docentes

Consejo directivo

Comisiones de Evaluaciény Promocion
Comité de Convivencia

CAE

Mecanismos de
comunicacion
establecidos en la
institucién para
mantener informada

La creacion de canales de comunicacion adecuados es

fundamental para fortalecer la identidad institucional,

permitiendo que todos los miembros de la comunidad
educativa colaboren en un proyecto compartido.

Canales
Redes sociales (Facebook)
Grupos de chat (Whatsapp)
Pagina Web

Circulares

Coreos electronicos




Facebook

* Se constituye en el canal de mas aceptaciény
receptividad por parte de la comunidad, puesto que
permite retroalimentar en tiempo real los contenidos y
mensajes que se emiten.

Manual de Convivencia
y suimpacto en el clima

(Conformacion de
Comité de Convivencia
Escolar Ley 1620 de

escolar.

La conveniencia escolar es producto de la adecuado
aprendizaje y desarrollo de las competencias ciudadanasy
socioemocionales por parte de los integrantes de la
comunidad educativa, se fundamenta en el respeto al otro
y la norma, la vivencia de principios y valores y una
adecuada gestioén de conflictos.

2013 y su Decreto
Reglamentario 1965 | Comite de convivencia
del mismo afio). .

Se encuentra constituido a partir de los sefialado en la
Ley 1620 de 2013 y el decreto reglamentario.

* Cuentaconreglamentointernoy proceso para latoma
de decisiones.

Actualizacion Manual de Convivencia
e Sellevd a cabo el proceso estipulado en la Ley para la
actualizacion
e se realizaron los ajustes finales en redacciény
gramatica y fue aprobacién por el comité de
convivencia y el consejo directivo.
e Entro envigor en enero de 2025.

GESTION DIRECTIVA —RETOS Y DESAFIOS

DIFICULTADES

RETOS

Los padres y/o acudientes no
actualizan  los  diagndsticos vy
reportes de seguimiento  del
tratamiento de sus hijos, no
promueven la participacion en
terapias (psicoldgica, ocupacional, de
lenguaje)

Lograr un mayor compromiso de
estudiantes y familias para la
implementacién y puesta en marcha
d estos acuerdos.

e Actualizar los programas de formacion

técnica, de tal forma que den repuesta
a los intereses de los estudiantes,
necesidades del mercado laboral yu la
dinamica propia del municipio.

® Aumentar el numero  de
practicantes en programas como
Piscologia, trabajo social,
pedagogia infantil, haciendo que la
IET San Pablo, se convierta en un

Bajo nivel de desarrollo de
competencias para la participacion
ciudadana

Insuficiente e inadecuada

espacio atractivo para estudiantes
y universidades.

® Fortalecer el desarrollo d
competencias ciudadanas en toda
la  comunidad educativa en




participacién de los padres en los
espacios  formativos para la
participacion (escuela de padresy de
familia)

la percepcidn de los padres es que su
participacion en el proceso es
simplemente para la toma de
decisiones financieras.

particular las de Participacién vy
responsabilidad democratica
Brindar apoyo a los padres para la
creacion de la Asociacion de
padres de familia

Lograr la creacion de unas escuela
de Liderazgo vy participacidon
dirigida a los Jévenes del consejos
estudiantil, y los demds Jdovenes
qgue hacen parte del gobierno
escolar

Promover el uso de la pagina web
institucional como herramienta
para el manejo de la informacion.
Realizar la creacion de correo
electrénico institucional para
todos los estudiantes.

Sensibilizar a la  comunidad
educativa en particular padres y
estudiantes en el uso de los
canales y conductos para la
presentacion de
recomendaciones, sugerencias,
quejas, reclamos y peticiones.,
sensibilizando sobre el adecuado
manejo de medios de
comunicacidn como la emisora o
grupos en Facebook

Hacer que la comunidad educativa
comprenda la relevancia de
alcanzar acuerdos y consensos, asi
como el respeto por las normas
establecidas, tanto las acordadas
como las dictadas por la legislacion
y la constitucidn.

Conseguir que la comunidad
educativa reconozca que cada
derecho implica un deber, y que




no todo puede basarse
Unicamente en derechos, sino
también en el cumplimiento
efectivo de los deberes. Ademas,
es fundamental entender que no
todo es valido ni se logra a través
de acciones ilegitimas.

GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripciéon del componente de Gestion Académica , las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

Plan de estudios:
definicién del quehacer
en cada area, desde 1° a

11° (incorporacién de
estandares y
construccion de

contenidos curriculares
o acciones en el aula,

El diseno e implementacién del plan de estudios asegura
que los estudiantes adquieran competencias bdsicas. Sin
embargo, es fundamental que este se actualice
periddicamente, ya que el proceso educativo es dinamico.
Las necesidades, intereses de aprendizaje y las maneras en
que los estudiantes aprenden evolucionan con el tiempo.

Plan De estudios

El disefio e implementacion del plan de estudios asegura
gue los estudiantes adquieran competencias basicas. Sin
embargo, es fundamental que este se actualice
periédicamente, ya que el proceso educativo es dindmico.
Las necesidades, intereses de aprendizaje y las maneras en
que los estudiantes aprenden evolucionan con el tiempo.
Plan De estudios

Se dispone de dos coordinadoras académicas que estan
proporcionando apoyo y asesoria a las areas en el proceso
de revisidn y ajuste del plan de estudios. Su objetivo es
asegurar que este responda a los aprendizajes esenciales
que los estudiantes necesitan, los cuales han sido
identificados mediante ejercicios diagndsticos.

atendiendo los
principios de
horizontalidad y
verticalidad o}
complejidad).

Planes de clase vy

evaluacion en el aula.

Definir que se espera que el estudiante aprenda a lo largo
de su ciclo de vida en el colegio no es suficiente, establecer
las herramientas y para el desarrollo de las clases y la
evaluacién formativa es esencial. En san pablo se encontré
gue existian diverso mecanismos e instrumentos de




planeacion de clase, por lo cual se hace necesario
estandarizar procesos, que faciliten el seguimiento vy
monitores para el desarrollo de las actividades y que
permitan retroalimentar y mejorar de forma permanente

Autonomia

El docente disfruta de autonomia en la planificacién y
desarrollo de sus clases; sin embargo, siempre debe
responder a las necesidades e intereses de los estudiantes,
asi como prever diferentes estrategias pedagogicas vy
didacticas que tengan en cuenta los estilos de aprendizaje
de los chicos.

Ademas de ser necesario que de respuesta la manejo de
tiempos.

Evaluacion formative en el aula

El sistema institucional de evaluacidn contempla diversos
tipos de evaluacion formativa, fundamentada en los
estandares uy los derechos bdsicos de aprendizaje- DBA,
las caracteristicas de los estudiantes, dando respuesta a
los Planes de drea y de aula

Resultados
SABER 5,
estrategia D+

9,

Pruebas

11

y

Definir que se espera que el estudiante aprenda a lo largo
de su ciclo de vida en el colegio no es suficiente, establecer
las herramientas y para el desarrollo de las clases y la
evaluacion formativa es esencial. En san pablo se encontrd
gue existian diverso mecanismos e instrumentos de
planeacion de clase, por lo cual se hace necesario
estandarizar procesos, que faciliten el seguimiento y
monitores para el desarrollo de las actividades y que
permitan retroalimentar y mejorar de forma permanente

Resultados generales

Promedio

Nivel de agregacion

2019-4 2020-4 2021-4 2022-4 2023-4 2024-3

'(Egé";‘b'“imie”to educativo | 514 ¢ 2208 | 212 |2110 2090 | 216
Colombia 253 @ (252 @ [ 250 254 e | 257 @ [ 260
ETC 2290 (2290 | 224 [232e 2346 | 240
Oficiales urbanos ETC 228 e (2270 222 | 230|233 | 238
Oficiales rurales ETC 215e (214 e [ 210 214 e | 218 @ [ 224
Privados ETC 285 e [ 282 @ 282 288 e | 285 e 291
g:uizté Que presentaron | 47 | 441 | 161 | 154 | 144 | 150




Impacto
e Se dificulta el acceso de los estudiantes a la
educacién superior, asi como en becas y prestamos
blandos.
o Afecta el desempefid general
generando una imagen negativa.

del colegio,

Tiempos para el
aprendizaje

(jornada escolar,
jornada laboral,
jornadas
complementarias,
disponibilidad de los
docentes para

consultas).

El manejo de los tiempos de aprendizaje, se realiza de
acuerdo a lo establecido en la normatividad.

e Lajornada escolar se cumple en el periodo d
permanencia de seis (6) horas por parte de los
profesores.

e Apesardeque en lainstitucién esta aprobada lka
jornada Unica en todos los grados, esta solo lleva
a cabo en los grados 10y 11, pues Unicamente en
esos grados se cuenta con el servicio de
alimentacion escolar, e los grados 8 y 9 se cuenta
con complemento; se espera implementarla en
todos los grados en el segundo semestre

e Parala atencidn de consultas ya tencion a los
padres de familia definid el espacio de
permanencia en la institucion sea establecid unos
dias y horas para dicha atencidn

Relacion de los docentes

con los estudiantes
(Mencion del modelo
pedagdgico).

Modelo Critico Social

Las caracteristicas de la teoria critica se enfoca principios
de razén y emancipacién del individuo por si mismo o a
través del desarrollo del juicio y la critica, integrando
valores de la sociedad y a la vez luchando por la
transformacién del contexto social, formando procesos
intelectuales para comunicarse bien y solucionar las
problematicas propuestas.

Impacto

Desde las competencias laborales responde a las
necesidades, intereses de la sociedad actual. El objetivo es
la formacién de personas con un sentido social de la
realidad y un compromiso de desarrollo participativo de
las comunidades.




Seguimiento a la
asistencia de los
estudiantes.

Para el seguimiento a la a asistencia de los estudiantes,
los docente se utilizan planillas en las cuales ser
registrara la asistencia y/o ausencias de los estudiantes,
las mismas se registrara en la plataforma SISMAC, en la
cual ademas se lleva el registro de notas de los
estudiantes, considerando que el SIEE institucional
contempla la reprobacién por ausencias injustificadas.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, realice la descripcién del componente de Gestién Administrativa y
financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento
de su Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

Mantenimiento de la
planta fisica.

La institucién dispone de un plan de mantenimiento
preventivo y correctivo, cuyo objetivo es mantener y
reparar los espacios y equipos con los que cuenta el
colegio.

Para garantizar un adecuado mantenimiento de la planta
fisica, para el afio 2024, se ha establecido el plan de
mantenimiento el cual e adjunta al presente documento
COMO anexo.

durante el periodo de rendicién de cuentas de este

presente informe, se han realizado las siguientes accioes

de mantenimiento:

e Poday fumigacién de todas las sedes

e Adecuacion de aula ludica en preescolar

e Mantenimiento al 50% de los ventiladores

e Solucidn a al problemdtica de agua en San pedro y San
pablo

Adquisicion de
recursos para el
aprendizaje.

Proyectos presentados de acuerdo a los requerimientos del
MEN; este item da respuesta las necesidades de las areas y
proyectos, se gestiona en base a los plantado en los planes
de dreay los

dentro de este item,. se ha realziado

e Implementacion del formato unificado de
proyectos
e Dotacidén al area de educacion fisica de insumos




e Gestidn de 120 ssillas universitarias y mesas para
sala de informatica
e Adecuacion y dotacion de aula ludica en preescolar

Archivo académico,
Boletines de
Calificaciones.

Fortalecer procesos de matricula y archivos web, en tal
sentido el estado actual implica

* Inadecuado manejo de recursos fisicos, y
generacion de contaminacién, durante el
proceso de matriculay entrega de informes
académicos.

* Plataforma de matriculasy boletines
rezagada

Por otro lado, se Implementacién de la herramienta para
informe de corte de periodo.

Manejo equitativo vy
responsable del Fondo

Se realiza la entrega oportuna de los informes financieros
del SIFSE.

de Servicios | La ejecucion presupuestal se inicio el 16 de julio, pues solo hasta

Educativos. Informe | €se momento fue posible acceder a las cuentas bancarias, por

trimestral situaciones propias de Bancolombia, y se realizo tal y como fue
aproibada por el consejo directivo.

e Dotacion y | La institucidn dispone de un plan de mantenimiento
mantenimiento de | preventivo y correctivo, cuyo objetivo es mantenery
equipos. reparar los espacios y equipos con los que cuenta el

colegio. (se anexa)

e Talento Humano: | Mantener un recurso humano motivado, y tomado para el

Planta administrativa y
docente, evaluacién de
desempefio.

desarrollo de la misidn de la institucidn
Planta

* 76 Docentes

* 7 Directivos docentes

* 4 técnicos administrativos

* 11 auxiliares de servicios generales

Se elaboraron los acuerdos para la evaluacion desempefio
2024 de docentes y administrativos.

GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria , las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.




Proyectos Sociales vy
comunitarios.

Se encarga de las relaciones de la institucion con la
comunidad, asi como de la participacion y la convivencia,
la atencién educativa a grupos poblacionales con
necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusién, y
la prevencion de riesgos.

Préstamo sedes
Utilizacidn de todas las sedes como escenario para
espacios culturales, educativos, sociales y comunitarios.
Implementacién de ciclos 1y 2 de educacién para adultos
con los cuales se atienden a los adultos mayores del
municipio.

Servicio social obligatorio

Se ha disefiado e e implementado un proyecto para que
Los estudiantes de 10 y 11 realizan acciones de servicio
social como requisito de graduacion, en el marco
articulado estainiciativa con los proyectos transversales

Hechos destacables de
la coordinacién con

Padres de Familia,
autoridades
educativas, otras
instituciones
educativas y sector

productivo.

Servicio

Los estudiantes de 10y 11 realizan acciones de servicio
social como requisito de graduacién

Escuela de padres y escuelas de familia

Se han realizado dos sesiones de la escuela de padres, sin
embargo se hace necesario fortalecer la participacion y
asistencia de los padres

Asociacion de Padres de familia

En el pasado existié una asociacién de padres de familia
que estuvo vigente y registrada ante cdmara de comercio
hasta el 2019, sin embargo en la actualidad se encuentra
liquidada. Se ha ofrecido apoyo al cuerpo de padres para
reorganizar y reactivar la personeria juridica

Consejo de Padres.

El consejo de padres se encuentra activo y funcionando, ha
elegido a los representantes para los diferentes espacios
de participacién y cuando se les convoca siempre estdn
atentos a participar, se prevé realizar un taller de
formacidn para los participantes en temas como liderazgo
y legislacion educativa.

Escuela de Padres
(programas y

Sean venido realizando las sesiones de la escuela de
familia, se han llevado a cabo dos sesiones de la misma y
se tiene previsto realizar dos mas.




actividades de
orientacion).

Asi mismo se cuenta con el apoyo y participacién de los
miembros del consejo de padres tanto en la asistencia

como en la convocatoria

PROYECTOS FUTUROS
A continuacion, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollary
gue considera son de interés de la comunidad educativa.

Feria Agroindustrial pablista

Se remonta a una actividad que
tradicionalmente realiza la institucion, se
espera que la misma sirva para
promocionar ellos proyectosy
emprendimiento que desarrollan los
estudiantes de media técnica, asi como un
espacio para socializar a los padres de
familia y a la comunidad en general los
resultados de los procesos de aprendizaje
de los y las estudiantes.

Festival de teatro

Como su nombre lo indica es la realizacion

del festival intercursos e intercolegiado de

teatro, producto de las actividades de los
centros de interés de la Jornada unica

Semana para la promocion del deporte y el
buen uso del tiempo libre

Se promueve el desarrollo de actividades
ludico deportivas ajustadas los rangos de
edad y a las disciplinas que los estudiantes
desarrollan, producto de las actividades de

los centros de interés de la Jornada Unica

Artes, musica y banda marchante

Se promueve en la jornada complementaria
a través de centros de interés, el desarrollo
de actividades musicales y artisticas, en
asocio con otras

entidades y/o programas como sonidos
para la paz el ministerio de cultura

Proyecto de orientacién escolary
ocupacional y socioemocional

Desde el area de orientacion, se desarrolla

e implementa el programa de orientacion

es colar, y dentro de este marco seincluye
subproyectos como:

e Orientacidn socio ocupacional
e Escuelas de familias
e Orientacidn escolar




e Educacidn sexual y construccién de
ciudadania

Proyecto para el fortalecimiento de la
inclusion a estudiantes con necesidades
educativas especiales

Considerando que en el colegio se han
identificado alrededor de 60 estudiantes
con necesidades educativas especiales,
este programa busca brindar ala
comunidad educativa (docentes, padresy
en especial estudiantes),herramientas
para el desarrollo de los aprendizajes y
competencias necesarias para la
aprobacion del afio escolar, pero en
particular para la vida.

Proyecto Liderazgo juvenil

Se promueve el desarrollo de
competencias ciudadanasy el liderazgo a
través de un programa de formacion en
liderazgo, formacion ciudadana 'y
formulacion de proyectos

Colombia programa

De manera conjunta y como parte del
centro de interés se prevee desarrollar
educacion parala programacion en los

diferentes cursos y niveles

PRAE

Se continua con el desarrollo del Proyecto
ambiental escolar y las actividades y
alianzas previstas con otras entidades

Huertas Escolares

De la mano de la Universidad Simén
Bolivar se prevé implementar un programa
para la creacion de huertas escolares en
las distintas sedes

Atentamente,

PED R@BMC«W

RECTOR




ANEXOS

1.Enlace a video de audiencia en Facebook live: https://www.facebook.com/share/v/150BkxbuNs/



https://www.facebook.com/share/v/15oBkxbuNs/

2. REGISTRO FOROGRAFICO

REDMINOTE 92 1 08:6 REDMI NOTE 12

REDMI NOTE 12




3. CONVOCATORIA

facebook.com/inetsap.polonuevo

Aplicaciones M Recibidos (24) - ped...

88 | @ Correo: Pedro Golfri..

® Whatstpp G Consola del adm

Facebook

@ o]

0 Q_ Buscar en Facebook

W Inetsap Polonuevo

Detalles

Ofrecemos preescolar, primaria y bachillerato con dotle
titulacién en articulacion con SENA

Editar presentacion

@ Perfil- Escuela

Trabaja en institucion educativa tecnica san pablo de
polonuevo

Estudié en inetsap

4§

Vive en Polonuevo
De Polonuevo

inetsappolenuevo

0@ o=

sanpablodepolonuevo7222
@& sanpablodepolonuevo.edu.co

Editar detalles

Agregar destacados

4. FORMULARIO REGISTRO DE PARTICIPACION

v No) [

g

88 | @& Correo: Pedro Golfri.. M Recibidos (24) - ped.. @ WhatsApp

Aplicaciones

docs.goegle.com/forms/d/1BtOYcXYgRgkRrNfLzVwqmaFCTtZ80AIf0j-fnZ7U0/edit¥responses

@

Publicacién fijada

@

£l préximo martes 11 de marzo se llevaré a cabo la rendicién de cuentas de las
distintas areas de gestion: Académica, Administrativa y Financiera, Directiva y
Comunitaria, correspandiente al segundo semestre del afio 2024,

Fecha: martes 11 de marzo de 2025,

Hera: 7:30 am

Lugar: Teatrina Institucién Educativa San Pablo (sede 1- San Pable)
Agradecemos registrar su asistencia en el siguiente enlace:
https://forms.gle/marDLF5PqPewiZNf7

#soyinetsap #OrgulloPablista

Inetsap Polonuevo
Gdemarzoalas6:09p. m.- @

@INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA SAN PABLO -
POLONUEVO

Rendicion de cuentas
SEGUNDO SEMESTRE
2024

Fecha: maries 11 de marzo de 2025

Hors: 7130 A

Lisgae: Toatring - Sade San Pablo

Agreciocamos reqain: sy sestencis an ol sguiente snace:
S Fror g marDL S eI

[ =y

| € [E] REGISTRO ASISTENCIA REN'

G Consala del adminis...

E REGISTRO ASISTENCIA RENDICION DE CUENTAS IET SAN PABLO - POLOI [T ¢

Preguntas

70 respuestas

Se guardaron todos los
ccambios en Drive

6o c KO

Respuestas @)  Configuracion

Ver en Hojas de calculo H

No se aceptan mds respuestas  (

Mensaje para los que responden

El formulario ya no admite respuestas

Resumen

NOMERES Y APELLIDOS

70 respuestas

Yessica castro Villalobos

Madys Orozco Pineda

Luey villa

Reider junior Solana Casiano

elviluz fuentes Herrera

Pregunta Indlividual
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN PABLO DE POLONUEVO

Institucién Oficial Aprobada de Preescolara 11°.

Decreto por el cual le acredita la modalidad Técnica segun Numero 000474 del 5 de noviembre de 2004 v Resolucién

Numero 3491 del 16 de noviembre de 2004, modificada mediante resolucién No. 0933 del 09 de mayo de 2018 por la
cual se implementa la Jornada Unica, emanada de la Secretaria de Educacién del Departamento del Atlantico

DANE 108558000088 NIT.890103991-6

RENDICION DE CUENTAS Il SEMESTRE 2024 - ASISTENCIA
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@INSTITUCION EDUCATIA

TECNICA SAN PABLO -
POLONUEVO

Rendicion de cuentas
SEGUNDO SEMESTRE
2024

11 de marzo de 2025

PEDRO BALLEN M. - Rector

www.sanpablodepolonuevo.edu..co

@INSTITUCION EDUCATIA

TECNICA SAN PABLO -
POLONUEVO
Consejo Directivo 2024

Yurelis Caceseres (RD) ' SBRAR FIE Fire
Lineys Mass (RP) RREY bass
Jose Bornacelly (RD)
Aquilio Luna (RP)
Dirgny Esobar (RE)
Angel Rolas (Personero)

www.sanpablodepolonuevo.edu..co
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Introducion

Principios constitucionales

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia,
eficiencia e imparcialidad y participacién ciudadana en el manejo de los
recursos publicos y los proyectos presentados.

Referentes Legales

Constitucién Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de
1998y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994,
Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010, Directiva Ministerial
numero 26 del 21 de noviembre del 2011, Decreto 1075 de 2015.

" 4

Areas de Gestién

Guia 34

11/03/2025

|
Gestidén Directiva % Gestion Académica

Se refiere a la manera como el
establecimiento educativo es
orientado. Esta drea se centra
en el direccionamiento
estratégico, la cultura
institucional, el climay el
gobierno escolar, ademéas de
las relaciones con el entorno.
De esta forma es posible que
el rector o director y su equipo
de trabajo organicen,
desarrollen y evaltien el
funcionamiento general de la
institucion.

Esta es la esencia del trabajo de los
establecimientos educativos, pues
sefiala cémo se enfocan sus
acciones para lograr que los
estudiantes aprendan y desarrollen
las competencias necesarias para
su desempefio personal, social y
profesional. Esta &rea de la gestion
se encarga de los procesos de
disefio curricular, practicas
pedagdgicas, ambientes de
aprendizaje, gestién de clase
seguimiento académico
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Areas de Gestién

Guia 34

|
Gestidon Administrativa % Gestién Comunitaria

Esta drea da soporte al trabajo se encarga de las relaciones de la
institucional. Tiene a su cargo institucién con la comunidad, asf
todos los procesos de apoyo a como de la participacién y la
la gestion académica, la convivencia, la atencién educativa
administracién de la planta a grupos poblacionales con
fisica, los recursos y los necesidades especiales bajo una
servicios, el manejo del talento perspectiva de inclusién, y la
humano y el apoyo financiero prevencién de riesgos.
y contable.

LOGROS

+ Inicio de actualizacién del Proyecto Educativo institucional PEI
Actualizacién del Sistema Institucional de Evaluacién - SIEE
Actualizacién del Manual de convivencia de acuerdo a la Ley 1620 de 2013,
Actualizacién del modelo pedagdgico
Actualizacién de las mallas curriculares y plan de estudios
Creacién de nuevos programas de énfasis y nuevas articulaciones con el SENA
Elaboracién preliminar del horizonte institucional para su actualizacién

+ Solucién en un 80% de la situacién de murciélagos en las sede San pablo,
Sanpedro y Madre bernarda.

Solucién a la falta de agua y reparacién de bafios de nifios y nifias en sede San
Pedro.

Reparacién y puesta en funcionamiento del 60% de los bafios sede San Pablo.
Adecuacion de dos aulas en la sede Madre Bernarda, para ubicar en una sola
sede 1°y 2°.

Compra de mobiliario para los seis cursos de transicién.

Adecuacién aula ludica.

Reparacién y mantenimiento de aires acondicionados y ventiladores (400,
unidades)

Gestién para la donacién de 120 sillas por parte de la Universidad Sim
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LOGROS

* Convenioscon

SENA

Universidad Simén Bolivar - PRAE

Universidad del Norte Salud Mental
Corpoeducacion Fortalecimiento Media técnica
Universidad del Atlantico - Estudiantes en Practica
Normal de Santa Ana- Estudiantes en practica

« Desarrollo de programa de orientacién escolar- POSO
* Visitaa Universidades

« Cumplimiento en un 70% del plan de mantenimiento

+ Mejora del promedio en las pruebas saber y aumento en el numero de estudiantes

con resultados sobre 300 puntos

« Gestién de computadores, se espera la donacién de computadores de mejor

calidad, a ser entregados en el 2025.

4

DIFICULTADES

11/03/2025
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Gestion
Directiva 7

componentes

0 tica ajo instituc

del cumplimiento del PEI, del POA, del PMI
de los proyectos transversales, de los
objetivos institucionales, de la normatividad
vigente, de la disponibilidad de los recursos,
de la calidad del servicio educativo que
oferta y presta, de las relaciones personales e
interinstitucionales, del funcionamiento de
los organismos colegiados, de las acciones

desarrolladas en los equipos de trabajo, del
cumplimiento de las metas, de los resultados

de decisiones administrativas y disciplinarias.
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Gestion Directiva

Los docentes estan
sensibilizados y formados para
| oracion e con una docente de

P | A d 4 | o Z implementacién del del PIAR, apoyo, que realiza a
O Itlca e InC US|On [ ] que de respuesta a las
necesidades de los seguimiento a los
estudiantes que hacen parte estudiantes que hacen
del pr¢ na de inclusion parte del programa de
inclusion

La institucién en la actualidad no

cuenta con una Politica de -
) s, ) Dificultades
inclusién, sin embargo desarrolla

acciones y programas Los padres y/o acudientes no

encaminados a promover la ’
P reportes de seguimiento del + Lograr que los padres sean

inclusién de todos y cada uno de R Gl GV (s, (19 participes  activos  del
los estudintes con capacidades promueven la parti CIEEDCOTELT

.. R R t q Fortalecer capacidades
disimiles, diversidad cultural y (CR[ES (3! docentes para la a

ocupacional, de Ien 5 )
estudiantes con necesidades

especiales

barreras de aprendizaje.

it
N

Gestion Directiva |

rollando un proceso de
oria para el
fDrt’iIel:\m\EﬂlG de la media té

Planes, programas y articulacion - o e

n de planes de estudios,

con otras entidades Srmesirtmadenall [l

interéalda)a comunidad educativalen
especial de los estudiantes.

La institucién cuenta con alianza U.SIMORLBSLIVAR eSSl s

que permiten el desarrollo de Con la U. se lleva a cabo una Con | durante do: de
planes y programas entre los que alianza que permite fortalecer ciudadanos estadounidenses se lleva a

parte de las acciones del PRAE, cabo formacién en emprendimiento e
se destacan T PSR e) HEHRCh n este momento se cuenta con

dos voluntarias para emprendimiento e

espera continuar fortaleciendo
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Gestion Directiva

Planes, programasy artlcuIaC|on
con otras entidades

La institucién cuenta con alianza
que permiten el desarrollo de
planes y programas entre los que
se destacan

7 &
Gestion Directiva

Planes, programasy artlcuIaC|on
con otras entidades

Se han logrado identificar las
siguientes amenazas y retos en
este proceso

U. DELATLANTICO

planes de estudio, entre otras acciones.

5)
F
alianza con los centros CEDAGRO
y COLOMBO ALEMAN

Procesamiento de fruf

Impulso multicanal

DIFICULTADES

Lograr un mayor compromi

en marcha De

Aumentar el

programas como Pi
infantil, haciendo
an PahID se convierta en

social,

que la |
un espacio atractivo para estudiantes y
universidades.

NORMAL DE BARANOA

Un grupo
Normal.,

e estudiantes de la
os procesos de
Inicial en preescolar.

OTROS ACUERDOS

PROGRAMA ONDAS
UNIVERSIDAD DEL NORTE

RETOS

Actualizar programas  de
fo ) de tal forma que
den repuesta a los intereses de los
estudiantes,  necesidades del
mercado laboral y la propia
del municipio.

trabajo

11/03/2025
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Espacios de Participacién Espacios de Participacién
Padres de familia Padres Estudiantes

+ Consejo Directivo

« Personero Escolar

« Comisiones de Ev.y + Contralor Escolar
( ; b H E I Prom. Consejo de
0 I e r n O S CO ar ® « Consejo de padres estudiantes
« CAE Comité de convivencia
CAE

En la institucién se da

cumplimiento a lo establecido en
la normatividad en relacién a la Docentes

participacién de los diversos + Consejo directivo + Sector productivo
actores de la comunidad en la + Comisiones de Evalus gedesaccs
-2 . y Promocion
conformacién del gobierno > Comiis b Comivenais
escolar * CAE

Gestion Directiva

« Bajo nivel de desarrollo de * la percepcion de los
competencias para la padres es que su
Sn ciudadana participacion en el
= « insuficiente e inadecuada proceso es
G 0 b I e r n O ES CO Iar ([ ] Sn d elos padres simplemente para la

en los espacios formativos toma de decisiones

paratel financieras.
(escuela de padnes y de

familia)

La promocién de la

participacién al interior de la “
escuela esta regulada por la ey

115 de 1994, sin embargo su « Fortalecerel desarrollo d * Lograr la de unas
. ., " competencias ciudadanas en toda escuela de Liderazgo vy
|m|0|ement30|0n efectiva no esta la comunidad educativa en i n dirigida a los

exenta de retos y dificultades - S o Jovenes del consejos

e 1ocratic -
que limitan el proceso. . rapoyo a los padres parala estudiantil, y los
Jovenes que hacen parte del

padres de familia gobierno escolar




e
N,

Gestion

Comunicacion .

La creacidén de canales de
comunicacién adecuados es
fundamental para fortalecer la
identidad institucional,
permitiendo que todos los
miembros de la comunidad
educativa colaboren en un
proyecto compartido.

Gestion Directiva

Convivencia Escolar s

La conveniencia escolar es
producto de la adecuado
aprendizaje y desarrollo de las
competencias ciudadanas y
socioemocionales por parte de
los integrantes de la comunidad
educativa, se fundamenta en el
respeto al otroy la norma, la

una adecuada gestién de
conflictos.

irectiva

vivencia de principios y valores y

Canales

+ Redes sociales (Facebook)

+ Grupos de chat (Whatsapp)
+ Pagina Web

+ Circulares

+ Coreos electronicos

+ Realizarlac nde correo
Snicoinstitucional para
todos los estudiantes.

Comité de convivencia

* Se encuentra constituido a

Ley 1620 de 2013 y el
decreto reglamentario.

+ Cuenta con reglamento
interno y proceso para la
toma de decisiones.

Actualizacién
Manual de Convivencia
« Se llevé a cabo el proceso

estipulado en la Ley para la
y se encuentraen

vigencia el manual actualizado

11/03/2025

+ Se constituye en el canal

receptividad por parte de
la comunidad, puesto que
permite retroalimentar en
tiempo real los contenidos
y mensajes que se emiten.

« Sensibilizar a la comunidad
educativa en particular padres y
estudiantes en el uso de los
canales y conductos parala
P aciénde
recomendaciones, sugerencias,
quejas, reclamos y peticiones.,
sensibilizando sobre el adecuado
manejo de medios de

omunicacién como la emisora o
grupos en Facebook

Manual de convivencia
/ nte

- El manual vigente, no esta
actualizado de acuerdo a lo

algunos casos

directamente en la ley, y lo
a n

especial las situaciones

tipo Iy Il




Gestion
Académic

componentes

Presenta un informe sobre la propuesta

el modelo educativo adoptado,
las actividades
lag
de aprendizaje, las tareas escolares, las
practicas docentes, el cumplimiento de la
jornada escolar y laboral, el rendimiento

e los estudiantes, las relaciones
interpersonales, la n en principios y
valores, asi como los resultados obtenidos en
los procesos evaluativos (evalua enel
aula, evalu y pruebas
estatales). S estabelce atraves del Sistema

Institucional de evlauacion al estudiante SIEE.

&
N

Gestion Académica

Planes de clase
Plan de ¥ evaluacién en

estudios elaula.

Plan de estudios .

El disefio e implementacién del

plan de estudios asegura que los

estudiantes adquieran
competencias bésicas. Sin
embargo, es fundamental que
este se actualice
periédicamente, ya que el
proceso educativo es dindmico.
Las necesidades, intereses de

aprendizaje y las maneras en que

los estudiantes aprenden
evolucionan con el tiempo.

Evolucién de

la matricula,

promociény
desercién

Dificultades

La resistencia al cambio por
parte de la comunidad

educativa, que se mantiene
cémoda en la zona de confort.

Tiempos de
aprendizaje

Coordinacién académica

Se dispuso de dos coordinadoras
academicas, que porporcionaron
orfaa las enel
i6ny ajuste del plan
de estudios. Su objetivo es asegurar
que este responda a los aprendizajes
esenciales que los estudiante:
necesitan, los cuales han sido
identificados mediante ejercicios

« Lograr el desarrollo en forma
completa y adecuada del plan
de estudios actualizado.

« generar mecanismos y
tiempos para la

del plan de estudios

- verificar que se logren los
principios de horizontalidad y
verticalidad.

11/03/2025
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Evaluacion formativa en el aula

Se actualize y aprobo por poarte del
CD el sistema institucional de
ncontempla diversos tipos
de eva luacién formativa,

Planes de clase I

Planes d y de aula

Definir que se espera que el
estudiante aprenda a lo largo de su

ciclo de vida en el colegio no es
suficiente, establecer las Dificultades Retos

herramientas y para el desarrollo de

- i El desconocimiento de padres * Llevar a cabo los ajustes y
las clases y la evaluacién formativa es y estudiantes de como se modificaciones realizados al

sencial. En san pablo se encontrd llevan a cabo los procesos de SIEE.
« Transformar la

ue existian diverso mecanismos e evaluacién y de reclamacion 3
inst wed | isntd | cuando se considera que esta tlprecesciiopal e
instrumentos de planeacion de clase, CSER

por lo cual se hace necesario

estandarizar procesos, que faciliten el
seguimiento y monitores para el
desarrollo de las actividades y que
permitan retroalimentar y mejorar de
forma permanente .

Gestion Académica

E i Se dificult;
estudiantesa la
asi como e becas y prestamos

blandos.

Pruebas Saber . T e

colegio, generando una imagen
negativa

Definir que se espera que el
estudiante aprenda a lo largo de su

ciclo de vida en el colegio no es
suficiente, establecer las Difictiltades Retos
herramientas y para e! fjesarrollc.) de « Resistencia al cambio por * Lograr r:a.mb\o de mentalidad en
las clases y la evaluacién formativa es pate de la comunidad la comunidad

. < . « Aumentar el numero de
sencial. En san pablo se encontrd educatva. = estudiantes que realizan precifes
ue existian diverso mecanismos e + baja T I (L (FETED G5 - Realizar acciones
4 L, los estudiantes que sienten
instrumentos de planeacion de clase, que no pueden acceder a . Ajustar planes de estudios con
por lo cual se hace necesario universidades base a resultados de pruebas

. . saber.

estandarizar procesos, que faciliten el
seguimiento y monitores para el
desarrollo de las actividades y que
permitan retroalimentar y mejorar de
forma permanente .

11
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Gestion Académica

Modelo Pedagdgico .

Definir que se espera que el
estudiante aprenda a lo largo de su
ciclo de vida en el colegio no es
suficiente, establecer las
herramientas y para el desarrollo de
las clases y la evaluacién formativa es
sencial. En san pablo se encontré
ue existian diverso mecanismos e
instrumentos de planeacién de clase,
por lo cual se hace necesario
estandarizar procesos, que faciliten el
seguimiento y monitores para el
desarrollo de las actividades y que
permitan retroalimentar y mejorar de
forma permanente .

Critico social

Dificultades

» lograr que la comunidad
educativa entienda I
importancia que tiene
modelo ¢

procesos educativos

Desde las competencias laborales
responde a las necesidades,
intereses de la sociedad actual. El
objetivoes|la de personas
con un sentido social de la realidad y
un compromiso de desarrollo
participativo de las comunidades.

+ Lleva r ala practica en todos los
| modelo
que sea accion en el quehacer
cotidiano d e la escuela

11/03/2025
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Gestion
Administrativa

Mantenimiento planta -
fisica

La institucién dispone de un plan
de mantenimiento preventivo y
correctivo, cuyo objetivo es
mantener y reparar los espacios
con los que cuenta el colegio.

Gestion
Administrativa

Recursos para el .
aprendizaje

de mantenimiento preventivo y
correctivo, cuyo objetivo es
mantener y reparar los espacios
con los que cuenta el colegio.

La institucién dispone de un plan

plan de mantenimiento

Disefio e Implementacion de
un plan de mantenimiento

Dificultades

Seis (6) sedes para atender
con necesidades apremiantes
y el recurso es insuficiente,
por lo que se hace necesario
gestionar con autoridades
locales y regionales

Proyectos y necesidades

Este item da respuesta |
idades de |
proyectos, se gestiona en
base a los plantado en los
planes de dreay los proye
presentados de acuerdo a los
requerimientos del MEN

Compra de Mobiliario para
preescolar

Mantenimiento y adecuacion
del circuito cerrado de tv

11/03/2025

sedes
de aula |
preescolar
Mantenimiento al 100% de los
ventiladores
a de agua
en San pedro y San pablo
Mantenimiento aires

acondicionados

+ Lograr la inf n de las
las seis sedes por parte de la

« lograr que los estudiantes
hagan buen uso de los
espacios y muebles
dispuestos para ellos.

« Implementar la totalidad del
plan de mantenimiento.

Implementacién del formato
unificado de proyectos
a de edu
de insumos
stion de 120 sillas
universitarias y mesas para
sala de informaticz

aula ludica en preescolar

« Lograr la entrega oportuna d
planes de estudio y proyectos
para conocer las necesidades
y poder suplirlas.

+ Gestionar recursos con otros
actores para

proyectos.

13
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Gestion
Administrativa i e | | SR

Archivo academico o R < S ‘

Plataforma de
boletines rezagada

Fortalecer procesos de matricula

« El imaginario de que la « Implementar procesos de
de san pablo es reserva de cupo, inscripciones
pobre y no tiene acceso y matricula online.
inteligentes y . informe
computadores o

Gestion
Administrativa S o

Gestidn de recursos .
finacieros

Desarrollo de los proceso

n de que todo el « Ejecutar en forma oportuna,
recursos que llega a la adecuada y transparantel

tucién se debe utilizar presupuesto institucional
para acciones de

mantenimiento y
de y infraestructura

14
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Gestion

Administrativa
Talento Humano o

mantener un recurso humano
motivado, y tomado para el
desarrollo de la mision de la
institucién

Gestion

Comuntaria

componentes

Se encarga de las relaciones de la institt
con la comunidad, asi como de la
ny la convivencia, la a
educativa a grupos poblacionales con
necesidades especiales bajo una perspectiva
de riesgos.

IDocentes y directivos docente:

* 76 Docentes
* 7 Directivos docentes
« 4técn administrativos

+ 11 auxiliares de servicios
generales

Dificultades

« El retiro de 196 estudiantes en
en entre diciembre de 2023 y
enero de 2024 afecto al
planta docente siendo
necesario entregar a la SED
tres profesores (2 en primario
y 1 en Bachillerato)

Proyectos
Sociales

de docentes y
administrativos.

+ Mantener y en lo posible
ampliar la cobertura actual,
que garantice la permanencia
de maestros.

Generar mas y mejores
acciones de bienestar para la

del recurso
humano

Consejo de
padres.

11/03/2025
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Gestion Académicaf

Proyectos Sociales .

it
A

Gestion Académicaf

Se encarga de las relaciones de
la institucién con la comunidad,
asi como de la participacién y la
convivencia, la atencién
educativa a grupos
poblacionales con necesidades
especiales bajo una perspectiva
de inclusién, y la prevencién de
riesgos.

Padres de familia 5

Se encarga de las relaciones de
la institucidn con la comunidad,
asf como de la participacién y la
convivencia, la atencidn
educativa a grupos
poblacionales con necesidades
especiales bajo una perspectiva
deinclusién, y la prevencién de
riesgos.

Prestamos sedes

Dificultades

La resistencia al cambio por
parte de la comunidad
educativa, que se mantiene
coémoda en la zona de confort.

Consejo de padres

ituido de acuerdo alo
n la nomratividad sin embargo
aio fortalecer a
de un proceso de f:
prevee realizar en el primer

i6 una
a i6n de padres de
familia que estuvo vigente y

comercio hasta el 2019 sin
embargo en la actualidad se
encuentra liquidada.

11/03/2025

Servicio social obligatorio

Los estudiantes de 10y 11 realizan
acciones de servicio social como
requisito de ¢

« lograr mayor impacto
comunitario a t d el
servicio social

« aumentar la cobertura del
programa de

adultos

Escuelade padres y de familia

Se realizaron cuatro (4) sesiones de
la escuela de padres, sin embargo se
hace necesario fortalecer la
ny asistencia de los

padres.

aumentar la asistencia

los espacios dispuestos para
ellos.




e
N,

Gestion Académica

Hechos destacables o

Se encarga de las relaciones de
la institucién con la comunidad,
asi como de la participacién y la
convivencia, la atencidén
educativa a grupos
poblacionales con necesidades
especiales bajo una perspectiva
de inclusién, y la prevencién de
riesgos.

Preguntas
&comentario

Participaci6n en actividades del
m pio

Lair culadc
en i n el

o, olimpiadas,

de lajuventud, se real
de N

+ Feria del cerdo y de la yuca

Asociacién de profesionales

Se cuenta con el apoyo d elg

Asociacion de profesionale:
de Polonuevo, con quienes s|
trabajara en el
apoyo a las familias de los
estudiantes

Fortalecimiento academico
Se re eict on la
estudiantes d egrado 11, lo que
permit mejorar alo resultados de
pruebas saber.

Apoyo por parte de la ¢
para fortalecimiento
10y 11

+ logra una mayol ny
compromiso de la comunicad
en las acciones institucionales
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Graclas

Por su atencidn

0
©

3204558909

pedro.ballen@sanpablodepolonuevo.edu.co

www.sanpablodepolonuevo.edu.co
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