


INTRODUCCION

El presente informe comprende los

principales avances y desafios del primer
semestre 2026 en nuestra institucion; a
través de una mirada a las cuatro areas de
gestion, este documento refleja el esfuerzo
colectivo de la comunidad INSESALBISTA por
trabajar en la transformacion de la educacioén
del municipio, sin dejar de lado los retos que
el contexto y las exigencias de nuestro
sistema educativo.
A continuacion se presenta un balance,
sintético, significativo y orientado a la
rendicidon de cuentas para garantizar la
transparencia en los distintos procesos que
se han venido adelantando a lo largo de este
ano escolar.

iISomos la Famiilia Insesalbe, lo estamos haciendo
Bien y Vamos por mas!




GESTION DIRECTIVA

“LIDERA
- 260 Y MEJORAMIENTO CONTINUO™

y

INCLUSION y DIVERSIDAD
GOBIERNO ESCOLAR

Adaptacién curricular, rea\izando
los ajustes razonables @ los
estudiantes queen SIMAT Convocatoria oportuna ¢
aparecen con limitaciones- Son instalacion del Consejo Directivo,
cargados en el drive msutucional Académico, de estudiantes.
ge disenan con acompar“\amiemo Se han desarrol\ado tres sesiones
de la docente de apoyo ¥ s€ les de Consejo Directivo -
realiza segulmier\to con el apoyo de
coordinacién.
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GESTION ACADEMICA

“AJUSTES CUR.
— RICULARE.
DE COMPET Emfﬁgéfé'dkeau_o

y

PLAN DE ESTUDIOS EVALUACION EN EL AULA
Ajuste de mallas curriculares conbasea Seha venido trabajando por una transicion
los resultados obtenidos en 1as pruebas hacia un modelo de evaluacion formativa,
saber durante los dos ultimos anos,el enfocadaen el desarrollo de Competencias
modelo de evaluacion planteado por el yde ejes transversales ,sin dejar deladolos
ICFESyel modelo pedagégico '\r\stitucior\al, lineamiento del Ministerio de Educacion
transversa\izar\do ejes de proyectos Nacional ylas directrices impartidas por la
transversales y proyecto de vida. SED.

RESMLTADOS PRUEBAS
MATRICULA. PROMOCIONY BER
JON Conbasea los analisis delos resultados s€
A pesar que enlos grados superiores delos realizaron ajustes en mallas curriculares,
niveles de basicay media s€ e mostrado se viene implementar\do una evaluacion
una leve dism‘mucién, e matricula ha estilo prueba saber al finalizar el periodo
venido en aumento i los grados de sexto, ¥ académico, s€ implementa enel desarrollo
primero; gracias alimpacto poSItivo quelos de las clases el modelo de evaluacion por
procesos acadéemicosy cor\vivenciales ovidencias ytilizado por ol ICFES.
vienen teniendo en la comunidad.
Se implementan actividades de mejora por
ejes tematicos para reducir la deserciony
seguimiento a los casos de ir\asister\cia
para prever\ir y dism’muirla.
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P>  GESTION ACADEMICA

éé A
JUSTES CURRICULARES Y DESARROLLO

/\ DE COMPETENCIAS™

ESTRATEGIAS DE

(5
DEMICO

MEJORAMIENTO A4

Al finalizar cada periodo s€ implementa un
plande meioramier\to para los estudiantes ‘
con desempeio bajo; Al finalizar cada ATENCION a EST HDIANTES CON
tematica se realizan actividades de mejora NECESIDADES ESPEC'ALES
quele permitena los estudiantes mejorar Se disefan e :mplementan los ajustes
2t desempeno O sololos bajos Sino razonables para estudiantes con
también 10 basicos diagnosticos conformados, se abren l0s
espacios de formacion para el
acompar”\amier\to en el diseno de PIAR con
acompar"\amiento de la docente de apoyo-
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y GESTION ADMINISTRATIVA

“BECY EINANCICRA
URSOS SOSTENIBLES™

1)

INFRAESTRHLT URA EDML’ATIVA
invertido

EL 40% delos recursos del

antenimiento y

enelm
fisicade todas las sedes
intura de interiores

de banos,

y exteriores,
redes eléctricas,
les, recorte de
acios (salas de
ones adelantadas
arala adecuacion
os a través dela

mar\ter\imier\to

yentiladores, podade arbo

maleza, adecuacion de esp
a, piblioteca)- Gesti
rnacion p
n de recurs
Bacano para

ir\formétic
conlaSEDY la gobe
de8aulase inversio
estrategia de “Mi colegio
adecuacion de dos aulas mas’.

E120.5% de los recursos del FSE se han
invertido en recursos para el aprer\dizaje,

dotando de materiales @ l1os docentes para
ol desempeno de sus funciones académicas
y cor\vivenciales, adquiriendo recursos
para las areas quelo han solicitado y
actua\izando las licencias de software de
40 computadores.
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GESTION ADMN
IST
Y EINANGIGRA.

RECURSOS SOSTENIBLES™

Se diligenciaron las encuestas
emitidas por parte dela SEDY solicito
acompaina ionalos

directivos doce
sobree

ntesy admir\istrat’wos

1 COPASST

TALENTO HUMANO

E1100% de la planta s€ encuentra
ion pedagégica

activayen formac
continua. A pesar del fallecimiento de

una docente de primaria recienta,
ualmente el grupo estd atendido por

act
horas extras.
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DO DE SERVICIOS

FON.
EDUCATIVOS

estal transparente
ande presupuesto,
Se han cumplido
preser\tacién de
entes de

Ejecuciér\ presupu

de acuerdo con elpl
plande compras.
mente con la
ante los respectivos
control.

pur\tual
informes

y MANTENIMIENTO

nto preventivo a
res,

DOTe -ACION
mie

Se realizd manteni
dos, yentilado

aires acondiciona
coOmMputo; s€ cuenta con
edes

equipos de
conexion de interneten ambas S
educativas.




P GESTION COMUNITARIA

ALIANZA ESCUELA - FAMILIA™

PkOYE&TOS SOCIALES
de 11 grado prest

Los estudiantes

ervicio socialen aspectos de medio

ambiente, procesos culturalesy de
apoyo admir\istrativo.

Se mantienen alianzas con
ndaciones 'y grupos folcloricos para
fortalecer la identidad cultural de

nuestros estudiantes.

ansu

S

fu

Se convoco dos veces al concejo
de padres para acompaiar

procesos de participac'\c’)r\
comunitaria como la visita de
osde educacion al

secretari
Atlantico.

departamer\to del
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Se han llevado a cabo cuatro

escuelas de padre (dosen cada

sede) de acuerdo con las
maticas diagr\osticadas en
rticular\do 'mstituciones

municipales.

proble
estasa

)

RELACION COMUNIDAD -
SECTOR PRODUCTIVO

oya iniciativas

La comur\idad ap
deradas por la

ma masivay se
los procesos
a institucion.

culturales 1i
institucion de for
identifica con
adelantados porl




p> PROYCCTOS FUTUROGS

“TRA
NSFORMAR MUROS EN PUERTAS”

“Trar\sformando sueioen proyectos
de vidacon ayuda de la ATEM
enfocados en implementar jomada
anicaenla media”. . Institucion
Motivar emprendimiento en de evaluacion formativa enfocadas al
estudiantesy padresa través del desarrollo de competer\cias.
proyecto de laboratorio- « Estrategia Ruta Saber Insesalbe,
cor\struyer\do el camino para ser
implemer\tada a partir del tercer
periodo.
Lo anterior para mejorar resultados delas

pruebas saber-

METAS Y PROYECL’IONES

En un plazo de 5anos aumentar el

nivel enlas pry r; aumentar
la coberturaen los nive i

implementar
educacion flexible para

extraedad ¥ reducir eli
decersion.

primaria;
la poblaciér\

ndice de
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