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“‘Juntos hacia el mejoramiento”
RENDICION DE CUENTAS 2022

FORMATO PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ANO 2022
Informacion General de la Institucion Educativa
Codigo DANE IE: 1084210000-13
Nombre del Establecimiento Educativo: INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE
LURUACO
Municipio: LURUACO
Modalidad: ACADEMICA
Nombre del rector: YENIS MANOTAS CERVANTES (E)
Teléfono fijo 1E / Celular:
Correo Electronico: iesanjosedeluruaco@hotmail.com

1. GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestidn Directiva, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.

e Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y
barreras de aprendizaje.

La Institucion Educativa San José de Luruaco durante el afio 2022 inicio el proceso de

construccion y socializacién de las Politicas de Inclusion que fueron insertadas en el redisefio

del PEI estas se materializan con la caracterizacion de los estudiantes en el SIMAT teniendo

en cuenta los diagndsticos médicos que aportan los padres de familia y seguimiento que se

les realiza con a Sico orientadora institucional y directores de grupos

Asi mismo se tuvo el acompafiamiento de la Secretaria de Educacion Departamental en la
elaboracion de ajustes razonables y los PIAR  para los estudiantes con barreras en el
aprendizaje, a estos estudiantes se les incluyo la flexibilizacion curricular se incluy6 un
capitulo en el sistema de evaluacion SIIE.

CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES DE INCLUSION 2022

NOMBRE DEL ESTUDIANTE DISCAPACIDAD SEDE | GRADO
JERANI SOFIA MERCADO RAMIREZ DEFICIENCIA COGNITIVA (Sindrome de Turner) 1 9°C
ANDRES FELIPE RODRIGUEZ PRENTH DEFICIT INTELECTUAL 1 8°D
DANIEL CAMILO ALARCON LECHUGA | SISTEMICO (Sindrome convulsivo) 1 9°B
CARLOS ALBERTO COBA BARRERA SISTEMICO (Insuficiencia renal) 1 10°B
LIAN DARIO OROZCO JIMENEZ SISTEMICO (Sincope de calor) 1 10°C
SADAY MONTES HURTADO DEFICIT INTELECTUAL 1 7B
YORLEDYS PRENTH RUIZ LIMITACION VISUAL 1 7°C
LUISA F. SARMIENTO MORALES LIMITACION VISUAL (Ptisis Bulvis) 1 9°C
LEIDER ANGULO OROZCO LIMITACION VISUAL (Isotropia) 3 2B
MARIA GOMEZ CASTRO DEFICIT COGNITIVO LEVE 1 11°B
EDWIN PACHECO OLIVEROS TRASTORNO DEL LENGUAJE 2 3A
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CATALINA ZAMORA RUBIO TDAH 2 2A
TDAH 2 3A

VALERIE NICOLE MUNOZ MELGAREJO | SISTEMICO ( Sindrome convulsivo) 2 3A

DIDIER LECHUGA PERTUZ TDAH 2 3A

LUIS ANGEL TORREGROSA AVILA TRASTORNO DE APRENDIZAJE 1 8°B

LUIS ENRIQUE ESCORCIA PAYARES TRASTORNO DE APRENDIZAJE Y HABIL 1 7°B
SOCIALES

YOSIMAR RAMOS ROA TDAH 6°A

DAVID XAVIER CANTILLO GARCIA SISTEMICO (Sincope cardiogénico) 10

CRISRTIAN DAVID ZARATE SISTEMICO (Sindrome convulsivo) 9°

SARMIENTO

DANILSON JOSE ZAMORA VEGA (Ret) SISTEMICO (Sindrome convulsivo ) 9°B

SEBASTIAN BELTRAN BARRAZA TDAH 7°D

VALERIE NICOLE SISILIANO IBANEZ DEFICIT DE LAS FUNCIONES MENTALES SUP 7°B

SAMUEL DAVID MANOTAS GOMEZ | RETRASO MENTAL MODERADO 6°D

ARIANIS MARIA BASSA MANOTAS TRASTORNO DEL HABLA Y HABILIDADES 8°E
ESCOLARES

NIKOLLE CAROLINA PRENTH TRASTORNO DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL 6°C

GUTIERREZ

MICHEL ANDREA GONZALEZ | TRASTORNO DEL LENGUAJE 10°C

SARMIENTO

MILAGRO MARCELA ARIZA TRASTORNO DEL COMP SOCIAL (CUTTING) 10°D

CAMILO ANDRES GONZALEZ BELFORD | TRASTORNO PSICOSOCIAL 10°D

(Ret)

ELSY CASTRO MENDOZA

Docente Orientadora.

Los estudiantes con discapacidad visual son atendidos por la fundacion FUNDAVE que es
contratada por la Gobernacion del Atlantico en total son 5 estudiantes que reciben atencion
personalizada los dias jueves de cada semana

FUNDAVE brinda atencion y seguimiento a estos estudiantes y colabora en la construccion
de plan de ajustes razonables con los docentes de las diferentes areas

Ademas, se encuentran registrados 120 estudiantes aproximadamente con extra edad de los
Grados 4 hasta 8 algunos estan en el programa NIVELANDO ANDO liderado por la
Secretaria de Educacion Departamental los dias sabados.

e Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores.
(Articulaciones y profundizaciones).

La Institucion educativa San José de Luruaco se encuentra articulada con el SENA en las
modalidades de operaciones Turisticas, Operaciones Ambientales, Monitoreo Ambiental
Esta entidad les da la titulacion de técnicos una vez terminan el grado 11.

Vale la pena resaltar que la institucion hace parte de COLEGIOS AMIGO DEL
TURISMO. El programa colegios amigos del turismo es una iniciativa del Ministerio de
Comercio Industria'y Turismo a través del Viceministerio de Turismo creada en el afio 2005
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por académicos especialistas en turismo, con los cuales se viene trabajando aproximadamente
hace 12 afios.

El objetivo del programa AMIGOS DEL TURISMO es promover la cultura del turismo, la
apropiacion del territorio, el uso y disfrute del tiempo libre, la construccion del tejido social
y empresarial desde la infancia, con un enfoque de desarrollo integral y sostenible, que
aporten en la mejora de la competitividad turistica de los territorios a largo plazo, a través de
proyectos desarrollados desde la escuela. Esta la entidad que nos ilustra sobre el
direccionamiento del turismo no solo a nivel local sino también a nivel nacional otorga becas
a nuestros egresados y capacita a los docentes permanentes sobre las lineas de formacion
para hacer de Colombia un pais turistico. También estamos articulados con la POLICIA
DEL TURISMO, los cuales capacitan a los estudiantes como vigias del patrimonio, esto lo
hacen anualmente.

De igual manera la instituciéon fortalece la segunda lengua a través del programa CUERPOS
DE PAZ que es una agencia gubernamental estadounidense dedicada a construir y fortalecer
relaciones con las comunidades globales mediante el servicio de VVoluntarios especializados.
Durante mas de cinco décadas, los Voluntarios del Cuerpo de Paz de 140 paises enfrentaron
y ayudaron a resolver desafios cruciales junto a los lideres de las comunidades.

En las sedes de béasica primaria se viene implementando el programa PLAN DE
TRANSFORMACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PTA) mediante el cual se
capacita a los docentes y estudiantes en las areas de matematicas y espafiol, este programa
dota de textos escolares a docentes y estudiantes y se brindan asesorias pedagdgicas a las
comunidades de aprendizaje.

e Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales
(Constitucion del gobierno escolar).

El Gobierno escolar conformado por: Consejo directivo, Consejo académico y consejo

estudiantil y como 6rganos asesores estan: Comision de evaluacién y promocion, Comité de

convivencia, Personero estudiantil, Asamblea de padres de familia, Consejo de padres de

familia, comité de seguimiento PAE.

Los gobiernos escolares se encuentran constituidos y brindan un apoyo a la generacion de
politicas transformadoras para el desarrollo del horizonte Institucional, liderado por los
docentes del area de Ciencias sociales. Sus dignatarios son elegidos en procesos electorales
orientados por el comité de Democracia, cada uno de los consejos y comités estan
conformados por miembros de la comunidad educativa.

e Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion para mantener
informada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.)
Durante el 2022 se avanzé en los mecanismos virtuales de comunicacion pues se implementd
el uso de plataforma por SISMAC que mejoré notablemente la entrega de informes
académicos, se retoma la evaluacion por competencias y se llevan los observadores de los
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estudiantes de manera virtual. La plataforma permitié una interaccién entre los docentes,
estudiantes y padres de familia en cuanto al seguimiento de los procesos académicos de los
estudiantes.

Se implementaron formatos institucionales a través del DRAIVER y el correo
juntosaciaelmejoramiento@gmail.com que dinamizaron los procesos de seguimiento a los
aprendizajes de los estudiantes a fin de disminuir los indices de reprobacion del afio escolar.
Se continlia con mecanismo de comunicacion a través de pagina del Facebook, WhatsApp.
Llamadas telefonicas a docentes, padres de familias y estudiantes que se implementaron
durante la pandemia que se continuar utilizando como medio de comunicacion entre la
institucion y la comunidad educativa.

Para el 2023 se debe retomar la edicion de la revista institucional que tiene mas de dos afios
de no ser publicada.

e Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacion de Comité
de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo
ano).

El regreso a las aulas de clases en el 2022 trajo consigo un sin numero de dificultades de

convivencia que hicieron necesario que la institucion organizara estrategias de convivencia

escolar por ello se realizaron charlas con el acompafiamiento del ICBF, Comisaria de Familia

y Policia de Infancia y Adolescencia sobre deberes Derechos de los estudiantes y padres de

familia, se activaron rutas y protocolos de atencién incluyendo la plataforma SIUCE y se

ajustd el manual de convivencia en el cual se incluyeron las rutas y los protocolos de
convivencia escolar, atencion a estudiantes con barreras en el aprendizaje, debido proceso
entre otros.

GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.

La Institucion Educativa San José, sustenta su plan de mejoramiento institucional en cuatro

pilares fundamentales contenidos en el PEI, el cual se encuentra en procesos de redisefio.

e Plan de estudios: definicion del quehacer en cada area, desde 1° a 11° (incorporacion de
estandares y construccion de contenidos curriculares o acciones en el aula, atendiendo
los principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad).

e El plan de estudio fue revisado y aprobado por el consejo académico directivo

e Planes de clase y evaluacion en el aula.

Aprobacién de Acuerdo de Consejo Directivo No 006 de 2022. En el que se establecen las

modificaciones al Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, Luego se estudio

de propuesta, la cual fue consensuada en el Consejo Académico de la institucion luego de
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varias jornadas de deliberaciones en torno a la misma. Y finalmente fue aprobada por consejo
directivo.
Se realiz6 seguimiento a los planeadores de clase que se ajustaron teniendo en cuenta el
modelo pedagdgico institucional y las directrices del MEN

e Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+
En cuanto al resultado de pruebas externas se refiere, a continuacion, se observa el avance en
los resultados obtenidos por los estudiantes del grado 11 en las pruebas Saber

Analisis comparativo RESULTADOS ICFES SABER 11 (Tomados de icfes.gov.co)
de
puntajes de pruebas

saber
grado 11 LURUACO - INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LURUACO
AREAS A2015 A2016 | A2017 A2018 A2019 A2020 | A2021

PUNTAJES GLOBALES 223,68 | 225,73 | 226,27 | 222,01 | 216,15 | 217,31 | 208,08

Matematica 43,89 43,06 42,80 41,84 43,00 44,00 42,00
Ciencias Naturales 45,65 47,21 46,23 45,91 44,00 42,00 41,00
Lectura critica 45,00 46,50 48,00 47,59 47,00 47,00 45,00

Sociales y Ciudadanas | 44,53 43,22 44,08 41,86 39,00 42,00 38,00

Inglés 44,35 46,93 44,97 45,63 43,00 40,00 43,00

MEJORES PUNTAJES PRUEBAS ICFES IE SAN JOSE DE LURUACO 2022

NUMERO NOMBRE PUNTAJE GRADO
1 REDONDO SARABIA BETSY 317|118
2 VILLA TORRES SHARIK NAYETH 313 | 1124
3 LOPEZ MERNANDEZ SEBASTIAN 298 | 118
4 ROA PEREZ KATERIN UCETH 290 | 117 A
5 ALVEAR ROA JHOINER JOSE 286 | 111 A
6 DE LA HOZ MORALES VALENTINA 283|118
7 DIAZ CERVANTES NAYLED LUCIA 282 | 112 A
8 GONZALEZ DE LA HOZ HEVERIS JAEL 273 | 11C
9 YEPEZ MORALES JORGE MARIO 270 | 118
10 ARIZA VILORIA KEINER STEVENSON 270 | 113 A
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SABER 11 - Clasificacion del Plantel

Convencilones
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RANGCOS DE INDCE TOTAL
PARA CLASIFICACKON DEL PLANTEL
Resolacidn 677 del 2021 (ICres)

Evolucion de la matricula, promocion y desercion. (Principales causas de
desercion).
EVOLUCION DE LA MATRICULA, PROMOCION Y DESERCION
MATRICULA MATRICULA | DESERCION CAUSAS
INICIAL ACTUAL
SECUNDARIA 498 482 10 Cambio de domicilio
MARNANA
TARDE 468 453 15 Cambio de domicilio,
transferencia y retorno
Total 936 945 25 Cambio de domicilio,
transferencia y retorno
EVOLUCION DE LA MATRICULA, PROMOCION Y DESERCION
GRADO MATRICULA MATRICULA DESERCION | CAUSAS
INICIAL ACTUAL
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e Tiempos parael aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).

Jomada Tarde
Sede Nivel Entrada Salida
M= 1 SanJosé Secundaria y media 2225 pm 625 pm
M® 2 John F. Kennedy Preescolar 12:05 pm 435 pm
Basica Primaria 12:05 pm 5.05 pm
N® 3 Marco Fidel Suarez Preescolar 12:05 pm 4235 pm
Basica Primaria 12:05 pm 505 pm

Jornada Mariana
Sede Nivel Entrada Salida
N® 1 5an José Secundaria y media 6:20 am 12:20 am
N® 2 John F. Kennedy Preescolar 7:00 am 11: 30 am
Basica Primaria 7:00am 12: 00 pm
N 3 Marco Fidel Suarez Preescolar 7:00 am 11: 20 am
Basica Primaria 7:00 am 12: 00 pm

ORGANIZACION ESCOLAR (Horarios y jornadas)

La IE San José de Luruaco y sus dos sedes, funcionan en jornada Mafiana y Tarde asi:

Se elaboran Horarios para el desarrollo de clases , respetando la jornada laboral de los
docentes El curriculo de la IE San José es centrado en el estudiante y las competencias que
debe alcanzar, se enmarca en el enfoque curricular practico, porque considera el curriculo
desde un principio cualitativo cuyo centro es el proceso de ensefianza aprendizaje como
resultado de la interaccion entre los actores, donde la préctica posibilita la interpretacion,
reflexion, concientizacion y toma de decisiones (Cazares, S.F).

En el disefio curricular por competencias, se pretende que el estudiante desarrolle sus
competencias guiado por sus conocimientos y asi pueda comprender y transformar su
realidad, los contenidos son actualizados buscando aprendizajes superiores. EIl docente es un
guia y orientador, su tarea es ensefiar a aprender. Se fundamenta en la investigacion. Este
disefio pone especial atencion en la accion y transformacion de su entorno, lo que se relaciona
con el modelo pedagdgico socio cognitivo modelo pedagdgico institucional.

Un curriculo por competencias posibilitara la movilizacion interna de un conjunto integrado
de recursos (conocimientos) de orden diverso (cognitivo, afectivo, procedimental, otros) en
funcién a resolver una situacion compleja. Este tipo de curriculo ha exigido a los docentes
de la IE San José, la organizacién de las diferentes areas de forma contextualizada a la
realidad social, académica y laboral de la comunidad, articulandose con diferentes proyectos
pedagdgicos lo que supone buscar situaciones problemas que permitan organizar tareas para
aplicar o construir conocimiento y acompafiar al estudiante. También ha promovido la
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organizacion de mallas curriculares, planes de area, secuencias didacticas y proyectos
transversales que incluyan y promuevan la aplicacion de competencias y el abordaje de
situaciones del entorno.

FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

- Fundamentos Legales

Ley General de Educacion N° 115 de Febrero 8 de 1994 Capitulo 2, curriculo y plan de
estudios.

- Fundamentos pedagdgicos

La IE San Joseé, tiene como fundamentacion la corriente Constructivista, enmarcandose en
modelo social cognitivo. El constructivismo tiene sus raices en la filosofia, psicologia,
sociologia y educacién. El verbo construir proviene del latin struere, que significa “arreglar”
o0 “dar estructura”. El principio basico de esta teoria proviene justo de su significado. La idea
central es que el aprendizaje humano se construye, que la mente de las personas elabora
nuevos conocimientos a partir de la base de ensefianzas anteriores. El aprendizaje de los
estudiantes debe ser activo, deben participar en actividades en lugar de permanecer de manera
pasiva observando lo que se les explica.

El socio cognitivo concibe el desarrollo humano como un proceso que se da de manera
gradual, asi mismo concibe el aprendizaje, donde el estudiante cumple un papel activo que
se da a través del intercambio socio-historico-cultural, esta teoria fue planteada por el
psicologo ruso Lev Seminovich Vygotsky. Junto con los planteamientos del
Sociconstructivismo, el colegio recoge los aportes a constructivistas de David Ausubel con
sus teorias de Aprendizaje significativo. Lo anterior significa que el curriculo de la IE es
flexible.

e Relacion de los docentes con los estudiantes
La relacién maestro-estudiante estd basada en los principios del respeto y la tolerancia
haciendo énfasis en los valores institucionales consagrados en nuestro Proyecto
Educativo Institucional (PEI)

e Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.
Este seguimiento se hace diariamente a través del formato institucional el cual es revisado
de manera mensual por los coordinadores y se reporta a la Sico orientadora los casos de
persistencia en inasistencias de los estudiantes a fin de hacer llamados a los padres de
familia y en casos muy extremos se reportan al ICBF.

e Actividades de nivelacion y apoyos pedagdgicos adicionales para estudiantes con
problemas académicos y con necesidades educativas especiales.

e Evaluacion del estudiante con discapacidad o capacidades excepcionales

Ruta elaboracion PIAR (Aprobada segun lo establecido en el manual de convivencia
institucional): La atencion educativa a la poblacion con discapacidad se enmarca en los
principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad
e interculturalidad, para garantizar estos principios se referencia el decreto 1421 del 28 de
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agosto del 2017, donde se plantea la atencion educativa a la poblacion con discapacidad y se
determina la necesidad de la implantacion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR).

e Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desemperios de los estudiantes,
durante el afio escolar

- Los resultados de la evaluacién, conduciran a la investigacion de las causas de éxito o
de fracaso de los estudiantes de la institucion asociadas con el aprendizaje y la
pedagogia, con el fin de poner en marcha alternativas pedagdgicas que permitan el
mejoramiento de los procesos educativos y estimulen en los mismos estudiantes el
compromiso Y la responsabilidad de su propia formacion.

- Las acciones de seguimiento se haran con el fin de identificar fortalezas y debilidades
en los estudiantes en su proceso de formacion, para establecer nuevas estrategias de
apoyo o estimulo al trabajo. Entre ellas se tienen:

- Programacion de reuniones con profesores, areas y consejo académico, para evaluar
los desempefios de los estudiantes e implementar los planes de mejoramiento, que
contribuyan al fortalecimiento de estrategias pedagdgicas para mantener o mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. (ver anexo formato plan de mejoramiento)

- Llevar registros sistematizado del desarrollo de los procesos académicos y formativos
del estudiante, con el fin de contar con elementos para tomar decisiones asertivas.
(formato de entrega de evidencias y de seguimiento).

- Durante el periodo académico, el docente identificara (a través de las evaluaciones,
responsabilidades, trabajos y otros medios de evaluacion, ademas de la observacion de
la actitud del estudiante frente al aprendizaje y la socializacién), las dificultades que
presentan los estudiantes, y realiza las estrategias de apoyo y/o profundizacion
correspondiente., el docente podra contar con el departamento de Sico orientacion,
como instancia para generar estrategias de mejoramiento a los estudiante.

- Durante el periodo, los docentes estableceran los mecanismos y estrategias que le
permitan al estudiante, lograr niveles de aprendizaje y desempefios éptimos, de manera
que los indices de reprobacion sean minimos en cada asignatura.

- Mejorar los niveles de desempefio, cuando se presenten dificultades en el proceso de
aprendizaje o de socializacion.

- Visita por parte de las directivas, del personal del departamento de apoyo o de quien
asigne el Rector, a cada uno de los grupos con el objetivo de escuchar, dialogar,
sensibilizar, motivar y evaluar con ellos, los procesos desarrollados dentro del aula de
clase y generar a nivel grupal, compromisos que contribuyan al progreso académico y a
mejorar la convivencia escolar.

- Citacion al padre de familia o acudiente y estudiante, por parte del docente del area,
director de grupo o directivos docentes, para realizar los compromisos y acuerdos de
seguimiento y mejoramiento del desempefio académico. (Corte preventivo)

- Realizar reuniones de orden académico por grado (con directores de grupo), para
compartir informacion y orientar las situaciones especiales, y si es el caso, remitir los
estudiantes con grandes dificultades al departamento de apoyo y Psicorientacion, para
las respetivas estrategias y seguimiento al debido proceso.
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- Fortalecimiento de los niveles de desempefio a través de capacitaciones dirigidas a
estudiantes de los grados 10 y 11 los dias sabados organizada por secretaria de educacion
departamental
- Acompafiamiento a docentes de los grados 10 y 11 a través del programa RUTA DEL
PROGRESO EDUCATIVO liderado por la licenciada Yajaira Cabarcas.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, realice la descripcién del componente de Gestion Administrativa y
Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.

¢ Mantenimiento de la planta fisica.

- En Institucion San José se hicieron intervenciones a la planta fisica de las sedes principales
y la sede JHON F Kennedy la cual se encontraba bastante deteriorada.

- Por parte de la gobernacidn se hicieron intervenciones en las baterias sanitarias de la sede
principal.

- La infraestructura de la sede Marco Fidel Suarez necesita urgente una intervencion, puesto
que viene con afectaciones a nivel de infraestructura, eléctrica, sanitaria Desde rectoria se ha
notificado a Secretaria de Educacion del Departamento y la administracion municipal, si no
se atiende la situacion se puede ver afectado el inicio de afio escolar 2023.

Los contratos de pintura adecuacion de infraestructura fueron supervisados por los padres de
familia

e Adquisicién de recursos para el aprendizaje.
En 2022 se hicieron inversion dado los cambios de herramientas y plataformas. Por un
valor de $ 5°500. 000.SISMAC

e Seguridad y proteccion.

Se ajusto el plan de gestion de riesgo con la colaboracion de la secretaria de educacion

departamental, la cual doto de algunos insumos para la implementacion de las rutas

brigadas de evacuacion.
e Archivo académico, Boletines de Calificaciones.

Se implement6 la plataforma SISMAC para mejorar los procesos de evaluacién y

promocion de los estudiantes y observador de los estudiantes.

e Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral

Contraloria.

e Dotacion y mantenimiento de equipos.

- En reconocimiento de la gestion documental la hoja de vida de cada estudiante,
docente y administrativos vinculados a la institucion incluyendo las tres sedes lo que
permite sostenerlas en la sede principal como garante de la custodia por grado, niveles
y sedes.
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- Se adquiri6 100 equipos de computo a través del Ministerio de las Comunicaciones y
Computadores para educar
- Se doto a la institucion de implementos de Robdtica a través del ministerio de las
comunicaciones TICS
e Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempefio.
Auxiliar administrativo 2.
Aux Servicio generales de planta 5.
Celador 3 de planta
Coordinador 3
Docente de aula 55
Docente Orientador: 1
Rector:1
- Se hace necesario contratar una aseadora para la sede John F Kennedy

AN NN N N N

EJECUCION DE LOS RECURSO AL 28 DE NOVIEMBRE DE 2022.
DETALLE
MUEBLES, ENSERES. EQUIPOS DE OFICINA E INTANGIBLE: $ 11°868.880.
1) MDG TERMOSOLUCIONES SAS. Equipos de oficina $ 6°368.880.
Suministro de:
2 Aires acondicionados de 24.btu/220v. Base montaje-Protector de voltaje, a $
3'184.440 c/u $ 6'368.880. Incluye transporte hasta la institucion.

2) DIDIMO DAVID PAZ SALAZAR. Software Académico. Activo. $ 5'500.000.

Suministro de: Plataforma web.

SISMAC. Plataforma Institucional para la generacion de boletines en linea, certificados de
notas, carnets, diplomas, eleccién de gobierno escolar, horarios, modulo de prueba Icfes,
observador del estudiante

MATERIALES Y SUMINISTRO DE: OFICINA, FUNCIONAMIENTO Y
FERRETERIA: $ 33°707.600.

1) ELKIN JOSE YEPEZ RAMIREZ. Materiales y suministro de oficina y apoyo de
areas. $ 14’591.600.

Cand Descripcién V. Unitario V. Total
17 Cajas de Resma Carta report 220.000 | 3.740.000
7 Cajas Resma tamario oficio report 250.000 | 1.750.000
25 folder para argollar 300 hojas marca norma 19.000 475.000
12 boligrafos papermate 9.000 108.000
10 cajas de lapiz papermate 8.000 80.000
10 Recarga de tinta para marcador recarga edit 50.000 500.000
40 cajas de Marcadores Borrables marca Edding 9.500 380.000
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15 libretas Argolladas sencillas 9.500 142.500
15 cajas de colores maraca primavera 12.500 187.500
15 cartucheras para kits escolar 10.000 150.000
300 | cartulina Kimberly de diploma tamafio carta oficio 2.500 750.000
incluye cortes
400 sobres tamafio oficios 300 20.000
30 carpetas tamafio oficios 9.500 285.000
21 Agendas Marcadas con el escudo del colegio 40.000 840.000
34 10 negras y 8 azules 8 rojas 8 amarillas para 38.000
impresora Brother tinta 1.292.00(
34 10 negras 8 azul, 8 amarillas, 8 rojas tintas para 38.000
impresora Epson 3110 a 1.292.00(
3 Grapadora grande Tritron 65.000 195.00(
4 Saca grapas de oficina 3.500 14.000
10 Tinta Epson 775 2 azules, 2 rojas, 2 Amarillas y 4 48.000 480.00(
negras
80 Marcadores permanentes marca Pelikan 3.500 280.000
12 Tijeras pequefia punta roma 2.300 27.600
2 Caja 500 Silicona liquida grande 28.500 57.000
8 caja de grapa 4.500 36.000
3 Libros de acta de 100 hojas 17.000 51.000
2 Libro de acta de 200 hojas 24.000 48.000
2 Caja de 5 unidades Pegante en Barra Sipega grande 48.000 96.000
7 paquetes x 10 unidades de fomi surtidos 15.000 | 105.000
6 Trofeos de Voleibol, Futbol, Basquetbol primer 110.000 | 660.000
puesto
6 Trofeos de Voleibol, Futbol, Basquetbol Segundo 75.000 450.000
puesto
TOTA $14.591..¢
L 0

2) ISABEL MARIA JIMENEZ BALLESTAS Materiales y Suministro de Ferreteria-

Iten Concepto Cant | V. Unitario V. Total
1 | TELA DE REFUERZO IMPERMIABLE 120 X 40 MTRS 12,00 4.000 48.000
2 | PISO BEIGS 52X 52 x MTR 70,00 60.000 4.200.000
3 | ALAMBRE SOLIDO #12 CENTELSA X IMTRS 20,00 4.000 80.000
4 | BOMBILLO LED 50W MINILUX 10,00 28.000 280.000
5 | BROCHADE 4 4,00 10.000 40.000
6 | BROCHA DE 5" 2,00 12.000 24.000
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7 | RODILLO JAM LINEA MAESTRA NARANJA 9" 12,00 10.000 120.000

8 | ARENA FINA AMARILLA X LATA 75,00 2.000 150.000

9 | CEMENTO BLANCO 20KG — ARGOS 1,00 38.000 38.000
10 | CEMENTO GRIS PROGRESO BOLSA X50KG 8,00 32.000 256.000
11 | ESTUCO 27KG - SIKA MASTIC INTERIOR 5,00 60.000 300.000
12 | IMPERMEABILIZANTE- PLACCO- X GALON 1,00 34.000 34.000
13 | PEGANTE PARA VALDOZA ECOPEGA GRIS 25 KG ALFA 29,00 16.000 464.000
14 | BOQUILLA BEIGE X 2 KL SOLUCIONES R.A 6,00 12.000 72.000
15 | LIJA# 180 BRICKELL 35,00 2.000 70.000
16 | MANGUERA JARDIN DE 1/2" X100MT 10,00 2.500 25.000
17 | PINTURAS IMPACTO - ESMALTE ROJO x GALON 50,00 70.000 3.500.000
18 | THINNER 1A PIMPINA 2,00 145.000 290.000
19 | VINILO TIPO 2 MAR DECO BLANCO CUNETE IMPACTO 40,00 190.000 7.600.000
20 | CINTA EMMASCARAR 3 M % 8,00 5.000 40.000
21 | VINILO TIPO 1 AZUL CUNETE IMPACTO 5,00 295.000 1.475.000
22 | ESPATULA MANGO PLASTICO 3" SUKRA 2,00 5.000 10.000

TOTAL: $ 19.116.000

MANTENIMIENTO. REPARACION Y ADECUACIO: $ 29'631.405.

1) WILGER BELTRAN ALCAZAR. Mantenimiento, reparacion e instalacién de
ventiladores. Servicios a todo costo de: $ 6’049.000.

(Mano de obra $ 2°285.000. Materiales $ 3’764.000) detalle:

58 Instalacion de ventiladores nuevos.

78 Desinstalacion. Reparacion y mantenimiento Ventiladores.

18 Putos eléctricos par ventiladores.

Materiales utilizados (Bujes, balineras, ejes, tapas, pares de parrilla, enlices, cajas
giratorias, cable duplo, conectores u enchufes, tiner, cuello)

Sede San José: (Mano de obra $ 980.000. Materiales $ 1°500.000) Total $
2'480.000.

Sede Jhon F Kennedy: (Mano de obra $ 700.000. Materiales $ 1°884.000) Total $
2'584.000. Sede Marco Fidel Suarez: (Mano de obra $ 605.000. Materiales $
380.000) Total $ 985.000. Ver propuesta que es parte integral de este contrato,

2) MISAEL ENRIQUE BARROS BELTRAN: Mantenimiento y reparacion. $
9’895.000

| Detalle | Cantidad | V.Unitario | V. Total

|
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Mantenimiento y reparacion a todo costo de pupitres de
estudiantes. Cambio de piezas dafiadas, (Fondos espaldar | 100 40.000 4.000.000
y brazos) ajuste de tornillos, lijado y acabado en pintura. 70
en san José y 30 Sede 2 John F Kennedy.

Mantenimiento y reparacion a todo costo de escritorios de
profesor. Cambio de piezas dafadas, (triple) ajuste de 26 120.000 3.120.000
estructura, lijado y acabado en pintura. 13 en san José. 5
Marco Fidel Suarez y 8 John F Kennedy.

Mantenimiento y reparacion a todo costo de escritorios tipo
mesa largas. Cambio de piezas dafiadas, (triple) ajuste de 7 130.000 910.000
estructura, lijado y acabado en pintura. 4 en san José y 3
John F Kennedy.

Mantenimiento y reparacion a todo costo de sillas de sala
de profesores. Tapizado general de espaldar y fondo en 13 85.000 1.105.000
material cordoban color rojo, cambio de piezas dafiadas,
ajuste de estructura, lijado y acabado en pintura. 13 en san
José.

Mantenimiento y reparacion a todo costo de juego de
muebles de 5 piezas. Cambio de piezas dafiadas, ajuste de | 1 400.000 400.000
estructura, lijado y acabado en pintura. Jhon F Kennedy
sala de lectura.

Mantenimiento y reparacion a todo costo de 2 vitrinas de
1.20 x 1.50 x 0,50 mts. Cambio de: cerraduras, vidrios, 2 180.000 360.000
rodajas, bisagras ajuste de estructura hojas, lijado y
acabado en pintura. 2 en san José.

TOTAL: MATERIALES Y MANO DE OBRA $
9.895.000

3) MDG TERMOSOLUCIONES SAS. Mantenimiento, Reparacion e instalacion de
Aires. $ 4'997.405.

- Instalaciones de 1 acometida eléctrica en tuberia mt- Cable N° 12 centelsa- Caja
de paso — Caja de circuito de 8 bifasicas. Breker de 2x20 amp. $ 1’177.505.

- Desmontaje de 2 aires acondicionados viejos e instalacion de 2 aires nuevos. A $
142.800 c/u $ 285.600.

- Mantenimiento preventivo de 27 aires acondicionados distribuidos en las 3
sedes; Son 27 equipos 2 servicios al termino del contrato. Total $ 3'534.300

Sede San José: 22 Equipos. (44 x 65.450) $ 2'879.800.

Sede Marco F. S: 3 Equipos. (6 X 65.450) $ 392.700.

Sede Jhon F. Kenedy: 2 Equipos. (4 x 65.450) $ 261.800.

4) ELKIN JOSE YEPEZ RAMIREZ. Mantenimiento y reparacion de Tecnologia.
Computadores y table. Total $ 8'690.000.

- Mantenimiento Preventivo de 155 computadores a $ 30.000 c/u (formateo de
basicos, instalacion de programas de oficinas limpieza fisica y logicas de hardware
y software). $ 4'650.000

- Mantenimiento Preventivo de 174.Tablet a $ 10.000 c/u. (formateo de basicos,
instalacion de programas de oficinas limpieza fisica y légicas de hardware y
software). $ 1°740.000.
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- Mantenimiento de 3 impresoras (Epson y Brother a $ 50,000 c/u, con
procedimiento de limpieza fisica y limpieza de cabezales, formateo de configuracion
basica. $ 150.000.
- Suministro de tinta: Impresoras 15 Epson y 15 Brother. A $ 35.000 c/u. 1°050.000.
- Mantenimiento de 3 tableros electronicos a $ 200.000 c/u, con procedimiento de
limpieza fisica y limpieza, formateo de configuracion basica) $ 600.000.
- Administracion de la pagina Web: Asistencia y servicio de pago de hosting,
mantenimiento, reportes de informacion de temas y actividades Institucionales. $
500.000.
SERVICIOS CONTABLE: $ 13°050.000.
- 3 Trimestres a $ 4'350.000.

IMPRESOS Y PUBLICACIONES: $ 15'812.980.

1) YADIRA DEL CARMEN ZUNIGA MUNOZ. Impresos y Publicaciones
Servicio de 26°307. Copias a $ 140 c/u, para evaluacion de estudiantes del periodo
final. De 6° A 11°. Total $ 3'682.980

Grado | N° Estudiantes Copias Cantidad copias Valor copias Total
6 81 24 1.944 140 272.160
7 7 27 2.079 140 291.060
8 109 29 3.161 140 442.540
9 73 32 2.336 140 327.040
10°A 39 34 1.326 140 185.640
102 B 36 34 1.224 140 171.360
112 A 39 39 1.521 140 212.940
11°B 36 38 1.368 140 191.520

Total 2.094.260,00
Jornada de la tarde

Grado | N° Estudiantes Copias Cantidad copias Valor copias Total
6 95 22 2.090 140 292.600
7 94 20 1.880 140 263.200
8 62 30 1.860 140 260.400
9 70 30 2.100 140 294.000
10 59 32 1.888 140 264.320
11 45 34 1.530 140 214.200

Total 1.588.720,00
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2) HUGO RAFAEL ZARATE CUADRADO. Impresos y publicaciones.

Detalle Cantidad | V.Unitario V. Total
Manuales de convivencia, papel bond 75 gras. Tamafo | 2.000 7'800.000
media carta. Caratula en policromis propalcote de 240 gras. 3.900
Libros sistema de evaluacién Institucional, papel bond 75 500 1'750.000
gras. Tamafio media carta. Caratula en policromis 3.500
propalcote de 240 gras
Pendones tamafio 80x120 4 120.000 480.000
Flayer en policromia, tamafio oficio 300 2.000 | 600.000
TOTAL: MATERIALES Y MANO DE OBRA

$10.630.000

3) DIOFANOR ADOLFO OLMOS FIGUEROA. Impresos y publicacién $ 1’500.000.
Servicio de: Informacion exdgena afio 2.021. (Desarrollo, generacion, colocacion,
solicitud y presentacién) plataforma Dian.

Servicios complementarios disponibles en la Institucion Educativa.

En la institucion se viene implementando el Programa de Alimentacion Escolar PAE a
través de dos operadores la VIANDA y la fundacion Proyectar de la Costa a través de la
ley 715 de la alcaldia Municipal con la entrega de raciones industrializadas a todos los
estudiantes de las sedes de primaria, durante los dos ultimos afios la sede principal no ha
sido beneficiada con estos programas.

Asi mismo se requiere la adecuacion de los comedores escolares para que se cambie la
modalidad industrializada a raciones preparadas en sitio teniendo en cuenta que nuestros
estudiantes provienen de poblaciones vulnerables.

Seguridad Privada DELTA con cinco turnos distribuidos en tres sedes.

Se viene trabajando con SENA en las modalidades de Operaciones turisticas y forestales
Con el programa CONEXIONES PARA EL DESARROLLO se han establecido alianzas
estratégicas que permitieron disefiar y aplicar proyecto para las sedes principal y Jhon F
Kennedy consistente en 4 aulas DIEZ y dotacion de una Ludoteca.

Asi mismo se esta trabajando en procesos de resignificacion del PEI y en los grupos de
gestion.

Articulacién con el programa CUERPOS DE PAZ donde se fortalece el idioma ingles

GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.

Proyectos Sociales y comunitarios.

- La Institucion lleva el proyecto de servicio social con los estudiantes del grado 11
como requisito para su graduacion en el que realizan actividades de proyeccion a la
comunidad y fortalecimiento de los proyectos transversales PRAES Y PGRS
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- Se viene fortaleciendo la escuela para padres con el acompafiamiento de la
Psicoorientadora y el proyecto de emprendimiento.

e Hechos destacables de la coordinacion con Padres de Familia, autoridades
educativas, otras instituciones educativas y sector productivo.

- Acompafamiento del ICBF en capacitaciones y casos de vulneracion de derechos de
menores de edad

- Capacitacion con la fundacion Barco y Conexiones para el Desarrollo a toda la
comunidad educativa en temas como convivencia escolar, manejo de conflicto y
trabajo en equipo

- Participacion de los estudiantes del grado 9 y 10 en el programa guardianes del
Turismo liderado por la Policia Nacional.

- Participacion de los estudiantes de la articulacion con SENA en feria de turismo en
el departamento del Atlantico (Luruaco, Usiacuri, La Pefia.)

- Participacion en las actividades programados por el programa Colegios Amigos del
Turismo.

- Capacitacion de la secretaria de educacion dirigida a docentes sobre manual de
funciones

- Capacitacion servicios Amigables de salud a estudiantes sobre manejo de sustancias
sicoactivas. Y embarazos en adolescentes.

- Actualizacion y socializacién de rutas de convivencia escolar

- Participacion del foro Municipal de Convivencia Escolar

- Activacion de la plataforma SIUCE

- Elaboracion del diagnostico de principales problemas de convivencia que se tenian al
interior de la institucion a través de la estrategia el Arbol del problema con el cual se
realizo el plan de convivencia escolar y se actualizo el manual de convivencia.

- Articulacién con La Fundacion Proyecto Titi, es una entidad privada sin &nimo de
lucro cuyo objeto social es la conservacion del mono Titi Cabeciblanco, especie
endémica de los bosques tropicales del Caribe colombiano y que se encuentra en
peligro critico de extincion. Los estudiantes de los grados 7 y 8 participan en
actividades de formacion con las titi cartillas para la conservacién del mono titi
Cabeciblanco

e Consejo de Padres.
El consejo de padres se elige y participa de acuerdo a lo establecido legalmente este
organo se debe fortalecer haciendo su participacién mas activa dentro de los procesos de
la institucion

e Escuela de Padres (programas y actividades de orientacion).
Se reactivé a finales de afio por lo que sus planes de actividades se desarrollaran en el
2023

PROYECTOS FUTUROS
A continuacién, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que
considera son de interés de la comunidad educativa.
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Organizar el proyecto de Educacion Sexual pues se deben disminuir los embarazos en
adolescentes y fortalecer el proyecto PRAES y el de convivencia escolar.
Prioridades o consolidacion de proyectos existentes.
Consolidar el proyecto de Afrocolombianidad y el de Gestion de Riesgo Escolar.
Articular el Proyecto de Colegio Amigos del Turismo en las mallas de aprendizaje de las
diferentes areas del saber.

ANEXOS
VISITA FUNCIONARIOS DE ICBF A LA INSTITUCION
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FORTALECIMIENTO DE LOS NIVELES DE DESEMPENO SABER 11
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMEMNTAL
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ACTUALIZACION DEL PLAN ESCOLAR

PARA LA GESTION DEL RIESGO
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SOCIALIZACION RENDICION DE CUENTAS 2022
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CAPACITACION A DOCENTES MANEJO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
POR SERVICIOS AMIGABLES DE SALUD ESE HOSPITAL LOCAL DE
LURUACO




