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ACTA DE COMITE DE RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO SEMESTRE 2024

A los 20 dias del mes de febrero de 2025, en la Institucién Educativa San Antonio de
Piojé Técnica en Ecoturismo, se reunié a las 8:00 a.m. de manera presencial en el
auditorio de la Institucion, el sefior Rector en encargo Jose Luis Gonzalez Ariza con el
Sr. Supervisor de Educacion Efrén Pino, la Sra. Supervisora de Educacion Inés Varela,
Sr. Coordinador Roberto Thorné Torné, la Sra. Coordinadora Bertha Gallardo Goenaga,
la Sra. Docente Orientadora Telby Gonzalez Gonzalez, los senores y seforas docentes
de la Institucion Educativa, jovenes representantes del Consejo Estudiantil, Consejo
de Padres de Familia, Asociacién de Padres de Familia, Padres de Familia y Comunidad
en general de Piojo, con el fin de realizar la Rendicion de Cuentas Primer Semestre
2024 en sus diferentes gestiones.

ORDEN DEL DIA:

ORACION

PALABRAS DEL SR. RECTOR

AREA DE GESTION DIRECTIVA

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA
AREA DE GESTION ACADEMICA

AREA DE GESTION COMUNITARIA

PREGUNTAS E INQUIETUDES

FIN DE REUNION

NGO AWM

DESARROLLO:

1. ORACION
La oracion estuvo a cargo de la senora Coordinadora Bertha Gallardo Goenaga, quien
le pidi6é al Padre Celestial, sabiduria, bendiciones y proteccién para toda la comunidad
Piojonera.

2. PALABRAS DEL SR. RECTOR
El Sr. Rector (E) Jose Luis Gonzalez Ariza, da la bienvenida a todos los miembros de la
comunidad educativa e invitados agradeciendo su presencia y puntual asistencia a la
Rendicion de Cuentas

3. AREA DE GESTION DIRECTIVA
El Sr. Rector presento todos los procesos y evidencias que se manejan en esta gestion
de manera clara y precisa, dando muestras de los avances y seguimientos que se
realizan.

4. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
En esta area de gestidn se invitd al Sr. Rafael Oquendo, Contador de la Institucion,
quien no se pudo presentar y quién pidié excusas; El Sr. Rector (E) Jose Luis Gonzalez
Ariza da su informe de manera detallada de ingresos y egresos y como esta el estado
financiero de la Institucion durante el segundo semestre del presente afio.

Direccion: Calle 10 No. 3A - 21 Piojé. Tel: 3106822072 Email: edusanantoniopiojo@hotmail.com
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5. AREA DE GESTION ACADEMICA
El Sr. Coordinador Roberto Thorné Torné muestra informe organizado sobre las
acciones pertinentes a la parte académica de la institucién, presentando novedades,
avances en procesos institucionales, trabajos desde lo pedagogico, desarrollo de
actividades de atencién para garantizar una buena educacién

6. AREA DE GESTION COMUNITARIA
Este informe termina con la presentacion de la Sra. Docente orientadora Telby
Gonzalez Gonzalez, donde presenta todos los procesos que se realizan en la institucion
que implican a la comunidad en general, docentes, estudiantes, directivos, explicando
las acciones que se ejecutan y los resultados obtenidos, asi como las dificultades
encontradas para tenerlas en cuenta como oportunidades de mejora

7. PREGUNTAS E INQUIETUDES
La comunidad realizdé preguntas siendo respondidas por el Sr. Rector a satisfaccion.

8. FIN DE REUNION
Siendo las 11:30 a.m. se da por terminada la reuniéon de Rendiciéon de Cuentas
Segundo Semestre 2024 de la institucion Educativa San Antonio Técnica en
Ecoturismo.

Se Adjunta a esta Acta las firmas de los Participantes.

Atentamente,

;;é§§§§§%;5§3§£ﬁ4

JOSE LUIS GONZALEZ ARIZA

RECTOR (E)

Direccion: Calle 10 No. 3A - 21 Piojé. Tel: 3106822072 Email: edusanantoniopiojo@hotmail.com



RENDICION DE CUENTAS INSTITUCION SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN
ECOTURISMO ANO 2024

Informacion General de la Institucion Educativa

Caodigo DANE IE: 108549000075

Nombre del Establecimiento Educativo: Institucion Educativa San Antonio De Piojo Técnica En Ecoturismo
Municipio: Piojo

Modalidad: Académica y Técnica

Nombre del rector: Jose Luis Gonzalez Ariza

Teléfono fijo IE / Celular: 3022652052

Correo Electronico: edusanantoniopiojo@hotmail.com

. GESTION DIRECTIVA

1.1 Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de

aprendizaje:
1.1.1 personas con capacidades disimiles y barreras de aprendizaje

Se ha podido organizar un protocolo institucional registrado en nuestro PEI para la atencion de estudiantes

con capacidades disimiles y barreras del aprendizaje que a continuacion se describe:

Una vez el estudiante llega a la Institucion se procede a recibir su documentaciony a pasar por entrevista
con Departamento de Orientacion Escolar donde la docente orientadora realiza, previa firma de
autorizacién de acudiente, formato de atencion a estudiante y pruebas basicas cognoscitivas donde
puede ser detectado posibles barreras de aprendizaje o capacidades disimiles, en tal caso se procede a
remitir oficiosamente, a traves de su acudiente, a la EPS o IPS donde es atendido el menor, la solicitud de
un diagndstico profesional.

De acuerdo a ello se tiene en la Institucion Educativa la siguiente Focalizacion de estudiantes con

capacidades disimiles y de ajustes razonables.









Socializacion PIAR. Docente Orientadora Thelby Gonzélez

Imagen No. 1 Socializacion y Listado de estudiantes con diagnostico para PIAR

DIFICULTADES: La mayor dificultad para la atencion de este grupo poblacional es
en algunos casos, la familia que no favorece el acompafiamiento de los menores y en

otros el no reconocimiento y falta de gestion de la atencidn con profesionales de salud.

1.1.2. Politica de inclusion de personas con diversidad cultural: La Institucién
Educativa San Antonio De Piojo Técnica En Ecoturismo €S una Institucion de puertas
abiertas para toda persona independiente de su condicion social, sexual, religiosa o

cultural, tal como reza en nuestro Manual de Convivencia.

a. Siendo una poblacion cultural con un importante matiz afro descendiente, se

privilegia acciones y actividades que resalten el valor cultural Afro






Igen No. 2 Celebracion dia de la Afro Colombianidad

1.2 Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores.

(Articulaciones y profundizaciones).

se ha podido establecer convenio de caracter Institucional con cuatro entidades

1.2.1 CONVENIO CON COMBARRANQUILLA: Se cuenta con tres docentes de
Combarranquilla instruyendo a los grupos de Primaria instrumentos de percusion

1.2.2 Programa Todos a Aprender (PTA 3.0): Para este 2024 se continua el trabajo con
la ayuda del M.E.N y la S.E.D. y su Programa Todos a Aprender (PTA 3.0), con el
sefior Docente Tutor: Alberto Castro Castro, y se conto con la participacion de la
docente practicante del programa PTA Yecica GOmez quien con sum propuesta
realizada en la institucién con el proyecto "'La caja de emociones™ fue una de las 5
de 30 experiencias significativas seleccionadas para participar en el evento de cierre
en la ciudad de Bogota.



Imagen 3 Tutores pta 3.0

Imagen No. 4, Practicante PTA, Docente Yecica Gémez con el proyecto *'La caja de
emociones".



Imagen 6 Reunion Equipo Dinamizador

1.2.3 CURSOS DEL SENA: Se incorporan talleres de formacion El complementario
de 11° grado: manejo de la informacidn turistica regional 40 horas ( 2 meses)



2024/05/15 1511

Tmagen No. 7 ;I'utor SENA

Proximamente Curso a iniciar formacion 10°: "Orientaciones para Planeacion del
Turismo Comunitario”
- Inicia el 30 de agosto de 2024 y finalizamos el viernes 4 de octubre, formacion solo los
viernes de 2 pm a 5pm

1.2.4 Programa CORPOEDUCACION: A cargo del profesor Hugo Parra Sandoval,
Corpoeducacion junto a la Secretaria de Educacion del Atlantico estan acompafiando a la
institucion en un proceso de transformacion de la educacion media con encuentros
formativos con los docentes miembros del equipo gestor de las cuatro areas focalizadas:
Lengua, Matematicas, Cs. Naturales y Educacion Fisica.



Imagen No. 8. Reinduccidén y Socializacion Ciclo 2 con Equipo Gestor INESANPI

DIFICULTADES: La falta de conectividad de Internet, sumada a los racionamientos
del servicio de luz, sobre todo en época de lluvia no permiten el avance de consultas y

trabajos en linea y el uso adecuado de las TIC's

En el segundo semestre de 2024, se conté con dos (2) Centros de Interés en nuestra

Institucion.

1.2.5. CENTRO DE INTERES SONIDOS DE PAZ: Musica Tradicional

A cargo del sefior docente Julio Gonzélez.

1.2.6. CENTRO DE INTERES S.E.D: ARTISTICA

A cargo de la docente Pura Escorcia Arroyo.
DIFICULTADES: Los centros de Interes apuntan a fomentar el buen uso del tiempo
libre en los estudiantes potencializando su capacidades en deporte, musica, arte y otras
areas complementarias. La dificultad es la baja asistencia de estudiantes por motivos
econdémicos de transporte y por no contar la institucién con el comedor escolar de

almuerzo

1.2.7 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2024 2025 Y PLAN DE
MEJORAMIENTO



A B c D E F G H
Consejo estudiantil. X NO El consejo estudiantil es reconocido como la instancia de representacion de los intereses de todos los estudiantes de la institucion.
Parsonera estudiantil 3 WO |La imstitucian educativa cusnta con n personero qua fus elgido a traves de 1a de los - sin embargo, e
hace falta una mayor proyeccion en la
Asamblea de padres de familia_ X NG| Mediante la asamblea de padres de familia se realizo eleccion de junta y cuentan can su propio
Consejo de padies de familia X MO |El consejo de padres de familia se retine ente para apoyar a la rectora en el marco del plan de
TOTAL 0 0 6 3
[m de 6 X
El trabajo en equipo es uno de los mejores refrentes institucionales, ya que a traves de este se planifica oiganiza y ejecutan procesos
Trabajo en equipa. X NO pedagogices y todo lo que tiene ver con el trabajo en |a institucién entre ellos se pueden identifar plataformas sismac, grupos de whatsap,
Cultura facebook. jeria directa para mejorar la i
institucional Reconocimiento de logros x
Identificacion y divulgacion de N
buenas practicas.
TOTAL 0 3|2 2
Los estudiantes se identifican con la institucién a través de elementos tales como las instalaciones, el escudo, el uniforme o el himno, pero
. tambign con aspectos relacionades con la filosofia y los valores institucionales. Pero debemos evaluar perigdicamente los aspectos
Pertenencia y participacion X NO > "
relativos a la identificacidn de los estudiantes con la institucidn y al de su de e introducir medidas
para promover y reforzar este
Ambiente fisica_ X
. La instituci6n cuenta can un programa estructurado de induccion y de acogida, el cual esta apoyada en mateniales y estrategias que se
Induccidn a los nusvos A -
eetudiantee x MO |adaptan a las condiciones personales, sociales y culturales de todos los integrantes. La induccién se hace al inicio del afio escolar a todos
) los i nuevas y sus familias
Motivacion hacia el aprendizaje X
El manual de convivencia es conocido y ulilizado frecuentemente como un instrumenta que orienta los principios, valores, estiategias y
Clima escolar Manual de convivencia. X NO actuaciones que favorecen un clima organizacional arménico entre los diferentes dela educativa; el
respeto y la valoracién de |a diversidad
La institucién tiene una politica defini ades extracurriculares, las cuales se articulan a los procesos de formacion
Actividades extracurriculares. X NO de los estudiantes marcar - Marca
La institucion realiza acciones organi ;5 "x" en la star de todos los estudiantes, logrando buena calidad y cobertura, pero
Bienestar del alumnado. X MO |éstas no siempre se ejecutan de mal - ero hace falta evaluar y mejorar en |a satisfaccion de necesidades de las
sedes. valoracién que
Manejo de confictos. x No |l comunidad educaiva reconoce v { corresponda ia para identificar y mediar los conflictos. Las actividades programadas
para fortalecer la cuentar] los distintos de la educativa
> 1. AUTOEVALUACION = 2 pMI  PMI  INFORME 2021  INFORME 2022  COMPAR '+ + 4 CE—
A DIAS
AREA DE GESTION OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSA| INICIA TERMINA ALERTA
DISPONIBLES
Realizar jornada de
Realizar jornadas de sensibilizacion
sensibilizacion con la P reuniones, talleres,
. A junio de 2025 la EL 80% de la L Docentes
cemunidad sobre . y : . y publicacion en
conocimiento de los comunidad educativa|comunidad educativa diferentes espacios de aula,
Directiva ) T estara apropiada de | estara apropiada del nies espa directores | feb-25 jun-25
ajustes y actualizacion P .. A de la institucion de
A . . la mision y la vision horizonte " de grupo,
del direccionamiento PR S — los diferentes 2 .
ar g institucional institucional directivos
estratégico y apropiacion puntos del
del mismo direccionamiento
estratégico
Formalizar y socializar | A finales de marzo
con la comunidad los | 2025 se encontraran Se tendra Realizar reunién de
de cc i6 s los oficiali y 6n y
N de la institucién teniendo canales de ializado el 100% | oficializacién de los | Directivos
Directiva T § ° “lon o feb-25 mar-25
en cuenta las comunicacionde la | delos de de ¥y
condiciones de cada una institucién, sus comunicacién de la | comunicacién con
de las sedes y el acceso sedes,yla institucion con |la comunidad
a internet y otros. comunidad.
Fermalizar un programa -
- 5 P Se tendra 5
ylo sistema de estimulos | A junio de 2025 la e Crear espacios de
e - = oficializado al -
y institucién contara " reunién para
L 100%un pprograma
reconocimientes a los | con un programa de de estimulos de concertar la
Directiva logros de los docentes estimulos a viabilidad y Directivos | feb-25 jun-25
" . acuerdo a logros, y ;o
. estudiantes y padres de| estudiantes con . P condiciones de
- " . P previo analisis de las| .
familia que se aplique de |previo analisis de las . dicho programa de
L condiciones para -
manera coherente, condiciones estimulos
rlrbamitinen s Armaninada otorgarlos
> 1. AUTOEVALUACION ~ 2.PMI pM|  |NFORME 2021  INFORME 2022~ COMPAR ** 4 cam——

1.3 Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales

(Constituciéon del gobierno escolar).

LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN
ECOTURISMO, Nuevamente realiz6 las elecciones del gobierno escolar conforme a la
Ley 115, donde fueron elegidos democraticamente cada uno de los representantes para
los diferentes Comités y Consejos los cuales constituyeron, consejo de padres, consejo de
estudiantes, consejo directivo, comité de convivencia, , Consejo académico, para la
vigencia 2024, realizando el siguiente procedimiento:

a.

Invitacion a Participacion a la Comunidad Educativa a través de acto
administrativo:
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RESOLUCION N° 02 Del 5 de JUNIO de 2024

"Por la cual s dam a conocer los paréametros y la organizacidn general para la eleccion de los representantes
que formaran parte del Gobierno Escolar vy la Organizacidon Estudiantil en la INSTITUCKIN EDUCATIVA SAN
ANTONIO DE PO TECNICA EN ECOTURISMO. "

EL RECTOR

De la INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN ECOTURISMO, en usc de sus facultades
legales y atribuciones gue le confiere la ley 115 de 1954, la Ley 715 d=l 2001, v el Decretos 1075 del 26 de
mayo de 2013, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector BEducacion y

CONSIDERAMDO:

a. Que la Constitucién Politica en el titulo II, Capitule 1, Articulo 41 establece gque “En todes los
establecimientos educativos sera obligatorio el estudic de la Constitucion y la instruccidén dvica”. Asi mismo
se fomentara practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la pardcipacon
cudadana.

B. Que la Constitucidn Politica en el Titulo IX capituls 1, Articulos 258 al 263 reglamenta el ejercicio del
sufragio v las elecciones y en el capitule 2, ardculos 264 al 266 determina la conformacién de las
autoridades electorales, Consejo Electoral ¥ nombramiento del Registrador.

. Que la Constitucidn Politica en el ttulo I, Capituls 2, Articulos 67 y 68 establece: "Que la educacidn s un
Drerecho de la persona y un servicio pdblico que tiene funcién sodal. La educaciéon formara a los estudiantes
en el respeto a los derechos humanos, a la paz vy a |la demooacia: v en la practica del wabajo v la
recreacién, para el mejoramisnte cultural, cientifico, teonoldgico v para la proteccién del medio ambiznte”.

d. Que la Ley 115 de febrero 08 d= 1994, Ley General de Educacion, en el Titule W, Capitule 1, articules 93
¥ 94, Titule VII, Capitulo 2, articulos 142 al 145 dererminan la participacidon en la organizacién del Gobierno
Escolar en las instituciones educativas del pais.

e. Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 Por medic del cual se expide el Decrete Unice Reglamentaric
del Sector Educacién del Ardcule 2.3.3.1.5.2. al Artculo 2.3.3.1.5.12. establece las direcirices vy
mecanismos para la participacidn de la comunidad educativa en la conformacién del Gobierno Escolar y la
organizacién institucional de los establecimientos educativos. R

f. Que el 1075 del 26 de mayo de 2015 Por medic del cual se expide el Decreto Unico Reglamentaric del
Sector Eduwcacion del Articule 2.3.4.1. al Articulo 2.3.4.17., establece normas sobre la participaddn de los
establece normas sobre la participacién de los padres de familia en el mejoramients de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados.

g. por lo antericrmente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULD 1. Conwvocar a todos los miembros de la comunidad educativa, Estudiantes, Profesores, Padres de
Familia y Egresados a participar en las elecdones para la escogenda de los representantes a los diferentes
organismos del Gobierno Escolar y la organizacieon estudiantil del 19 de febrero al 15 de marzeo de 2024, a

partir de la promulgacion de la presente Resolucion.

ARTTCIN O 2. Nar & conoear los nardmearrns v s armanizacidan neneral nara s slaccidn da los renrezanranres

Imagen 9 Acto Administrativo de convocatoria a las Elecciones del Gobierno
Escolar 2024

a. Se establece el Reglamento Interno del Gobierno Escolar por el Consejo Electoral
2024

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene como objeto establecer las normas ¥ procedimientos para la
eleccion de los drganos del gobierno escolar de la Institucion Educativa San Antonio de
Piogd Técnica en Ecoturismo. en cumplimiento con la Ley 115 de 1994, los decretos
reglamentarios aplicables v el Provecto Educativo Institucional (PEI).

Articule 2. Principios fundamentales

Las slecciones se regiran por los principios de democracia, transparencia. igualdad.

participacidn ¥ respeto.
Articulo 3. Ambito de Aplicacion

Este reglamento se aplica a todos los miembros de 1a comunidad educativa de la Institucion
Educativa San Antonio de Piojé Técnica en Ecoturismo, incluvendo estudiantes, docentes,

padres de familia v personal administrativo en cada una de sus sedes.
Aurticule 4. Objetivos

El presente documento busca dar cumplimiento a cabalidad de los siguientes objetivos:

Imagen 10 Encabezado Reglamento Interno Gobierno Escolar 2024

b. Se realizaron las votaciones los dias del 12 al 15 de marzo de 2024 donde se



eligieron los representantes estudiantiles y docentes a los distintos drganos del
Gobierno Escolar 2024 de la IE san Antonio de Piojé Técnica en Ecoturismo
con una participacion del 100 por ciento del censo electoral estudiantil y
docente.

Asamblea de docentes (12 de marzo, 2024)

e Los docentes del area de ciencias sociales socializaron todo lo referente al Proyecto
Pedagogico de Derechos Humanos, Democracia y Construccion de Ciudadania, los 6rganos
del gobierno escolar y sus respectivas funciones.

e Los docentes participaron activamente en la eleccion de sus representantes a los
siguientes organos y/o comités: Consejo Directivo, Consejo Académico, Comité de
Convivencia Escolar, Comité de Alimentacion Escolar.




Asamblea de padres (14 de marzo)

e Los docentes del area de ciencias sociales socializaron todo lo referente al Proyecto
Pedagogico de Derechos Humanos, Democracia y Construccion de Ciudadania, los érganos
del gobierno escolar y sus respectivas funciones, ahondando en espacios de participacion
donde hacen presencia los padres de familia (Consejo de Padres, Asociacion de Padres de
Familia, Asamblea de Padres).

e Los padresde familia se organizaron por mesas de discusion que se distribuyeron acorde a
cada uno de los grados ofertados por la institucion, de cada mesa de discusion se eligid a
un representante por grado, conformando asi el Consejo de Padres con vigencia 2024.

e Los miembros del Consejo de Padres procedieron a la eleccion de sus representantes a los
siguientes érganos y/o comités: Consejo Directivo, Comité de Convivencia Escolar, Comité
de Alimentacion Escolar.
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Imagen 11 Realizacion de Elecciones de estudiantes y docentes al Gobierno
Escolar 2024

c. Se realiza el proceso de Escrutinio de resultados electorales por mesa
levantandose el acta respectiva para cada mesa de cada grado.
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ACTA 003/2024
ACTA DE ESCRUTINIO DE ELECCION DE PERSONERO ESTUDIANTIL 2024

El dia 15 de marzo del 2024, se presentaron a elecciones estudiantiles las siguientes
candidaturas al cargo de personero(a) estudiantil:

1. Maria Oliveros

2. Luis Gomez

3. Maria Ramos

Se llevé a cabo el proceso de eleccion mediante la votacion de los estudiantes de las
distintas sedes de la institucion, obteniendo los siguientes resultados:

HORA DE INICIO: 9:00 am. HORA DE CIERRE: 12:30 p.m.
[ VOTOS POR SEDE
CANDIDATURA | perooo | EL PUNTA [AGUAS | VILLA | "voros.
CERRITO | ASTILLEROS | VIVAS LATA
Maria Oliveros 44 2 1 ] 2 50
Luis Gomez 159 4 11 2 7 183
Maria Ramos 23 11 2 30 5 71
Voto en blanco 18 0 0 0 5 23
Votos nulos 9 0 0 0 1 10
Votos no marcados 8 0 0 0 1] R
Total votos 345
Quedando como personero estudiantil el candidato Luis GOémez

Imagen 12 Acta de Escrutinio estudiantil
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ACTA 004/2024 .
ACTA DE ESCRUTINIO DE ELECCION DE CONTRALORA ESTUDIANTIL 2

El dia 15 de marzo del 2024, se presentaron a elecciones estudiantiles las siguientes
candidaturas al cargo de personero(a) estudiantil:

1. Diana Ullogue
2. Valery Villanueva

Se llevé a cabo el proceso de eleccion mediante la votacion de los estudiantes de las
distintas sedes de la institucion, obteniendo los siguientes resultados:

HORA DE INICIO: 9:00 a.m, HORA DE CIERRE: 12:30 p.m.
T I;ﬂi'?ibﬂ AGUAS | VILLA { TOTAL DE \
CANDIDATURA VOTOS
PRINCIPAL | ~pepiTo | ASTILLEROS | VIVAS | LATA \
Diana Ullogue 126 4 9 1 17 | 157 |
Valery Villanueva 116 13 5 32 0 | 166 |
Voto en blanco 14 0 0 0 2 | 16
Votos nulos 2 0 0 ] 1| 3
Votos no marcados 3 0 0 0 0 | 3
Total votos | 345
Quedando como contralora estudiantil la candidata Yalery Villanueva con
A mam srwom [P . [ ———

Imagen 13 Acta de Escrutinio Contralor Estudiantil

d. De igual forma en cada curso se realiza las Elecciones de los padres de

familia para forma la junta de padres de donde salen los representantes de padres

a cada uno de los érganos del gobierno escolar institucional.



Se =
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I = TEMAS TRATADOS
[ 4. Patabras de bienvenida por parie del Recior de Ia INSHILGSn Argemiro Herrera ¥ dlractbvosl
L2 { de nue ante de |
| = de funce Se de padres, consejo de padres
'3', ,-ogaocson 09 pal:l o s |
[ 4. | Instatacion asambloa. vamnaomn ronda de > de |
L Wnunm Sel de -
= Consejo de(pad ebgira a sus a {(2). comite oo'
il Q) —_—
| s | Palabras del Rector a mmmamus electos. '
7. | Cierre y despedida. 1
DESARROLLO {
- Emmhpmm“bmnmwm.“m“hlnum'
Argermro Hermmera
- 6N de ia planta de Se estos se |
ante los padres de familia_ |
- 360 cel pr ce a cargo de los docentes del drea Se Clencias
Sociales. los cuales ms de ias |
hacen parte los padres de familia.
- Se > a = oe = Se 5 esios B a sus
ante ol de ma siguiente manera:

a tercer m)
2 Dlanlmh Ripoll (cuano grado)

3. Edgar Jimenez (quinto grado)

4. Mariela Selisano (sexto grado) |
5. Luz Marina Rivaido (séptimo grado)
6. Betty Villanueva ]

Imagen 14 acta de elecciones representantes de padres a los diferentes estamentos

e. Se procede a posesionar al GOBIERNO ESCOLAR 2024

Imagen 15 ACTO DE POSESION GOBIERNO ESCOLAR 2024

Dificultades: Realmente es uno de los procesos que mejor se desarrollan en
la Institucion solo dificulta en los dias de elecciones el fluido eléctrico y la baja

asistencia de los representantes de los padres a las reuniones de la junta de padres



1.4 Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion para mantener
informada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.)
La Institucion Educativa San Antonio de Piojé Técnica en Ecoturismo tiene como
politica y logrado dar a conocer la informacion institucional de ley, a través de los

siguientes medios:

a. Cartelera Institucional; la cual esta ubicada en el segundo Bloque, donde se publica
la Informacién Contable y Financiera mensual, trimestral, semestral y anual, asi
mismo informacion académica, social y ludica. De esta forma todo miembro de la
Comunidad Educativa que ingresa a la Institucion puede enterarse de manera fisica
de los movimientos contables y financieros, sociales y otros de La Institucién

Educativa San Antonio de Piojé6 Técnica en Ecoturismo como Politica de

Transparenciaa la Comunidad.

Imagen 16 Publicaciones Cartelera Institucional

b. Asi mismo La Institucion Educativa San Antonio de Piojo Técnica en Ecoturismo
Entrega Circulares en fisico a cada uno de los miembros de la comunidad
Educativa para informar los diferentes aspectos de la vida Institucional gracias

al manejo asertivo de los recursos de papeleria en el area administrativa.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PI0.JO TECNICA EN ECOTURISMO
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educacion
Departamental Nit. N° 830108028 - 0 Dane: 108545000075

Piojd, Junio 5 de 2024

Circular No. 3

Apreciados padres de familia INESANPI, Dios le bendiga. Por medio de |a presente se
les comunica que el dia de mafiana, jueves & de junio del afio en curso se realizard
entrega de PRE Informes Académicos correspondiente al Segundo Periodo
2024 y |a Tercera Novena de San Antonio de Padua, patrono del pusblo y de
nuestra querida Institucién Educativa, con recorrido de salida del santo, desde Iz
institucion hasta la casa de la sefiora Itala Fontalvo en el barrio Chambaci. Los
horarios de las actividades anteriormente relacionadas son los siguientes:

+ Entrega de Pre informes académicos 2 Periodo: 10:00 a.m. 3 11:00 a.m.

+ Novena y recorrido san Antonio de Padua: 12:00 a.m. a 1:00 p.m.
Se les agradece su puntualidad, asistencia y atencion con |3 presente.
Muy Atentamente,

Eonzalez Ariza

Rector (E)

Jose

REFUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTD DEL ATLANTICD
INETITUCION EDUCATIVA 3AN ANTORIO DE PI0JO TECHICA EN ECOTURIZMO
arets

Rscal. No 2278 del 21 dal 2021 ds
oD

Picjé, julio 30 de 2024

Circular No. 6

INFORMACION A PADRES DE FAMILIA, ACUDIENTES, ESTUDIANTES,
DIRECTIVOS, DOCENTES Y COMUNIDAD EN GENERAL

Apreciados padres de familis, acudientes, estudiantes, directivos, docentes y comunidad
INESANPI, Dios les bendiga. Por medio de le presente comunicacidn se les informa gque
el diz de mefana, midrooles 31 de jullo del afo en curso, e estardn realizando la
elecciones de Junta Directiva Departamental Delegedos a |2 Asamblea General y
Subdirectivas Municipales del Sindicato ADEA | Asoclacién de Educadores del Atdntico )
¥ nuestra instituciin es SEDE DE VOTACION, por lo cual no habrd actividades académicas
en la sede Principel; las demds sedes [ Aguas Vivas, Villa Lata, Casa Mayor, Cerrito y
Punta Astilleros) tendrin actividades escolares hasts las 9:30 am.

Los estudiantes de 11° grado tendrdn su pre Saber en la sede principal de 3:00 a.m. a
1:00 ..

Se les agradece su atenddn y colaboracidn.

My Atentamente,

a—

Jote Luis Gonzilez Ariza

Rector (E)

Direccléin: Calle 10 Ne. 34 - 2 i, Tal: 3106822072 Emall: sduaananteniopicje@hotmail.com

Imagen 17 Circulares Institucionales remitidas por Rectoria



De igual forma se usan las redes sociales y correos electronicos para hacer llegar

la informacion necesaria

17 Eiminar ~ T Archivar FgMovera ~ < Responder ~ (3 Leido/Noleido ¢ Clasificar ~ [ Marcan/Desmarcar - =)
© Carpetas <] ¢ >
Bandeja de entrada 2892
£5 Comeorocescado 22 MEMORIAS ASISTENCIA TECNICA - FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO v
7 Borradores i
. INSTITUCIGN EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOIQ TECNICA EN ECOTURISMO o & o]
2> Eoineniin O Para: jlarizad0@hotmail.com; brayanfcbO4@gmail.com; miguelutrial27@gmail.com Ve 7/06/2024 11:43 AM

Ti] Blementos eliminados

5 PPT GobiemoEscolar Mayo ..

T Archivo e

(3 Notas
B Erika del gado
£ Historial de conversaciones “~ Responder & Responder a todos 2 Reenwiar

Crear carpeta nueva

Imagen 18 Remision de circulares via e-mail

Informacion es cargada a la pagina web Institucional donde puede ser consultada en
cualquier momento http//www.ie-sanantoniopiojo-sed-atl.ie.edu.co (actualmente no

accesible), Redes social de Facebook e Instagram

S—
"E’ Institucion Educativa San Antonio de Piojé Técnica en Ecoturismo
S—

WP Tayna - U WEU UT SUULaLIULH

@ Calle 10 #3A-27 Las pifiuelas, Pioj6, Colombia ;@ Institucion Educativa San Antonio de Piojo Técnica en Ecoturismo
& 12demayo-@

3145802434 . ” -
" Jornada de entrega de informes del primer periodo presidida por el Rector(E), la cual estuvo
concurrida. Realizada el viernes 10 de mayo.
#X4 edusantoniopiojo@gmail.com : ! : y

Inicialmente se hizo |a asamblea de padres de familia, luego con los tutores de grupo y por tltimo

|a reunién de profesores.

o Adn sin calificacion (0 opiniones) 0

Imagen 19 Cargue de Asamblea de Padres Jornada de entrega de informes del
primer periodo presidida por el Rector (E), la cual estuvo concurrida. Realizada el
viernes 10 de mayo.

De igual forma la Institucion Educativa San Antonio de Piojé Técnica en

Ecoturismo Tiene como politica cargar toda informacion al Sistema de Atencion al



Ciudadano de la SED Atlantico

Secretaria de Educacion de Atlantico

< colomBia | < Ed ., s

s S vE L 2 o N LE.SAN ANTONIO DE PIOJO
SAC o [G VIDA ‘J ) ucacion L L 8901080280 - ’
=

& Inicio
: RADICADO FECHA CREACION TIPO DE REQUERIMIENTO ASUNTO CANAL ESTADO -
B Nuevo Reguerimiento
ATL2024ER009694 23/04/2024 TRAMITE Envio EDL Periode de Prueba Patricia WEB FINALIZADO
- Pacheco
. Solicitar Legalizacion de
documentos o - i [ — . - R
ATL2024ER010339 02/05/2024 RAMITE Envio POSO |. E. San Antonio Piojé WEB FINALIZADO
& consultar ATL2024ER011480 15/05/2024 TRAMITE Ausentismo IE San Antonio Piojé ABR WEB FINALIZADO
2024
& Seguridad
ATL2024ER011595 16/05/2024 DENUNCIA DENUNCIA POR PERDIDA DE 3 WEB FINALIZADO
[% Manual de Usuario COMPUTADORES Y 4 TABLETS EN SEDE
RURAL
[+ Cerrar sesion R P I )
ATL2024ER012786 RAMITE Reporte ausentismo WEB FINALIZADO
ATL2024ER013309 07/06/2024 TRAMITE HORAS EXTRAS DESDE FE WEB FINALIZADO
FECHA POSTPRIMARIA
ATL2024ER013435 11/06/2024 PETICION SOLICITUD DE DOCENTE ORIENTADOR WEB FINALIZADO I
RURAL
ATL2024ER014404 21/06/2024 TRAMITE SEMANA DE DESARROLLO (ee FINALIZADO
INSTITUCIONAL JUNIO 2024 INESANPI
v

Imagen 20 Cargue en Plataforma SAC de informacion Institucional

1.5 Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar.
(Conformacion de Comité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su

Decreto Reglamentario 1965 del mismo afio).

Cada afio Nuestro Manual de Convivencia es actualizado y publicado en las
diferentes redes sociales, Facebook, Instagram asi como también en la pagina web
institucional antes mencionada donde permanece en publicacion principal para que

cualquiera pueda acceder a él permanentemente.



&) Manifestaciones exageradas v erotico sexuales de amor en las relacones de pareja dentro de la
Institucidn.

) Permitir &l ingreso de amigos o personas ajenas a las instalaciones de la Institucion con el dnimo de
entorpecer el desarrollo de |as actividades Institucionales.

10 Hacer mal uso de los muebles y enseres de las aulas, del restaurante, de los buses escolares y de
bienes y enseras de la Institucicn en genaral.

11) Faltar al respeto (gritar, difamar, burlar, insultar, menospreciar, etc.] a cualguier miembro de la
comunidad |profesor, empleado, padre de familia o directivo).

17) Apropiarse de utiles escolares de los companeros.
13) Evadirse de la institucion durante |a jornada escolar, o Ingresar en contra jomada a la sede de la
Institucion en horarios y actividades que no han sido acordados por las directivas de |a Institucion.

18.2.1CORRECTIVOS PEDAGOGICOS A FALTAS TIPC I

Las faltas o Situaciones tipo |1, seran sancionadas, con procesos pedagogicos, i

4} realizar una cartelera sobre los valores, y en prevencicon de |as faltas en el orden que la haya cometide
&l educando. Es decir, una cartelera, en &l mismo tema en el qus inourric &l educando para trasgredir,
las normas del presente manual de convivencia.

B] Anotacion en el observador del educando, con compromiso de no reincidir en la falta cometida.

C] citacign &l padre de familia /o acudiente para dialogar sobre |a situacion presentada, se registran

las firmas y sa estipulan las sancionas que ameriten.

Suspension por fuera del aula hasta tres |3) dias habiles escolares (Cumpliendo con los trabajos

asignados dentro del plantel) con una nota maxima, que sera reducida en un 30%.

E} Los estudiantes sancionados deben realizar exposicionas, charlas reflexivas relacionadas a la falta
comatida; en primera instancia para reflexionar sobre sus errores, & invitar a los companierss a
mejorar su actitud comportamental y no cometer los mismos errores.

F)] Lareincidencia en las faltas tipo 1! conlleva a remitir el caso al comite de convivendia escolar quien
analizara la situacion del estudiante y dependiendo de |a falta cometida tomara las medidas
pertinentes, entre las cuales s2 indwye |z firma de una matricula condicional v/o sugerencia a la
familia de cambio de ambiente escolar que favorezca al estudiante.

D

Tres (3] faltas o situacicnes Tipo Il, consecutivas o no, ameritan de inmediate, &l ingreso a una matriculs
en ohservacion, v segun la gravedad de |a falta, el debido proceso y la decision del consejo directive,
amerita incluso para casos refterativos en la misma falta o situacion, la cancelacion de |3 matricula de
manera wnilateral,

13.3 FALTAS GRAVISIMAS O SITUACIOMNES TIFO 111,

corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de prasuntos delitos
contra la libertad, ntegridad v formacion ssxual, referidos en & Tiulo v del Libro 11 de |z Ley 599 de
2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en [a ley penal colombiana vigente.

son aquellas faltas que por su magnitud y trascendencia afectan los derechos fundamentales de los
demas educandos, perjudicando la marcha institucional del ambito escolar; sdemas lesionan y
perjudican fisica, emoconalmente, yw'o psicologicamente a los demas miembros de |la Comunidad
Educativa, dejando como secuslas, incapacidad para dlguno de los involucrados. ademas, afectando

18

Imagen 21 Manual de Convivencia 2023 -2024, hoja de Tipos de Faltas

LA APLICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL 2023 — 2024 en el marco
de laley 1620y su

decreto reglamentario, dentro del accionar del comité de convivencia conformado como
organo vital del Gobierno Escolar de la Institucién Educativa San Antonio de Pioj6 Técnica
en Ecoturismo, ha redundado en un mejoramiento en las rutas de atencion y en la
solicitud de apoyo de las entidades competentes y pertinentes de las mismas es asi que
se ha logrado:

a. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024 y ala
CONSTRUCCION, SOCIALIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
CONVIVENCIA; Prevencion del suicidio, Educacion sexual, orientacion sexual,



acoso escolar, prevencion del suicidio Y  activacion de RUTA en caso de posible
abuso a menor de 14 afios y posibles caso de idealizacion suicida.

Trabajo de bullying en febrero

Imagen 22 Actividades de acciones de Proyecto de Convivencia Prevencion del
Acoso Escolar

c. De igual forma se ha procedido a la activacion de RUTAS de acuerdo al
Manual de Convivencia y al acuerdo establecido en el Comité de
Convivencia y aprobado en Consejo Directivo lo anterior ante Entidades
como Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia entre
otros

1.5.1.Acuerdo Consejo Directivo Modificacion SIEE



DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN ECOTURISMO
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educacion
Departamental Nit. N° 830108028 — 0 Dane: 108543000075

ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO No. 1 DE 4 DE DICIEMBRE DE 2024 DE
MODIFICACION Y APROBACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE EDUCACION
BASICA Y MEDIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN
ECOTURISMO.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

SIEE

Articulo 1. DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION
Decreto 1290° del 16 de abril de 2009.

Articulo 45. El sistema de evaluacion

1.1.DE LA EVALUACION COMO SEGUIMIENTO DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE
DE LOS EDUCANDOS.

La evaluacion escolar es un proceso que permite identificar los avances en la construccion
de las competencias fundamentales de los estudiantes en cada uno de los Ciclos
adoptados institucionalmente, a partir de las etapas del desarrollo de los estudiantes y del
desarrollo del Plan de estudios y especificamente a través del alcance de los desempefios.
La evaluacion del rendimiento escolar servira:

. Para identificar caracteristicas personales de los educandos.
. Determinar el nivel de profundidad que alcanza el educando.
. Seleccionar, las mejores estrategias pedagogicas que permitan mejorar el proceso

de adquisicion de conocimientos —saber-, desempefios —saber hacer- en los educandos.

. Estimular, a los educandos, para mejorar el desarrollo de sus competencias
cognitivas, comunicativas y actitudinales.

I1. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2.1 Mantenimiento de la planta fisica.
Ala fecha junio 30 no se ha realizado ningin mantenimiento a la planta fisica. Se estaban
realizando todo el proceso de legalizacion de firma, correos institucionales de manejo de

fondos, actualizacion de usuarios, entre otros.

2.2. Adquisicion de recursos para el aprendizaje.

Ala fecha junio 30 no se habia realizado ninguna adquisicion de recursos para el



aprendizaje.

2.3. Archivo académico, Boletines de Calificaciones.

a. Boletines:

Logros: Se continua con la plataforma SISMAC

PARA EL PADRE DE FAMILIA, ESTUDIANTE Y DOCENTE: Para tal fin se
entrega por cada PERIODO mensual y TRIMESTRAL; Pre informes e Informes
donde puede evidenciarse los avances, dificultades y sugerencias de cada uno de los

maestros,

de igual forma puede observarse columnas con las valoraciones por asignatura y
su respectivo promedio de area, las nivelaciones si las ha realizado y los historicos
de los diferentes periodos, pudiendo el padre de familia evaluar de manera mas
asertiva si el estudiante presenta posibilidad de pérdida del afio escolar 0 no para

asi tomar las decisiones pertinentes

Dificultades: aunque hay una buena asistencia de padres de familia a recoger los
informes y preinformes cada vez que se entregan, pocos padres hacen lectura de
los mismos y toman acciones de acompafiamiento desde el hogar que redunde

en procesos de mejoramiento de los escolares

2.4. Manejo equitativo y responsable del FOSE. Informes trimestrales

A. SOBRE EL MANEJO RESPONSABLE:

La Institucién Educativa San Antonio de Pioj6 Técnica en Ecoturismo continuara con
el manejo responsable de los recursos que por gratuidad llegan a la

Institucion, para ello realiza las siguientes acciones requeridas en la Ley 4791

a.l. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO MENSUAL.: Se hara entrega
mensual a Consejo Directivo y a Contralora Escolar de la Informacién

Contable y Financiera que se genera cada mes y se publica en la Pagina web
Institucional ,Redes Sociales, de esta manera se cumple con la entrega requerida por

ley 4791 articulo 6 item 5, dicha informaciéon se publica también en la cartelera
Institucional del local del segundo blogue sede principal

a.2 INFORME TRIMESTRAL Y CONTRALORIA: Asi mismo SE RINDE




INFORME TRIMESTRAL A LOS ENTRES DE CONTROL de Secretaria de
Educacion del Atlantico, CONSEJO DIRECTIVO (ante quien también se

expone), CONTRALORA ESCOLAR, SECRETARIA MUNICIPAL,
DEPARTAMENTAL, COMUNIDAD EN GENERAL YA QUE SE PUBLICA EN
CARTELERA Y PAGINA WEB, AL IGUAL QUE EL DE CONTRALORIA.

de esta manera se cumple con la entrega requerida por ley 4791 articulo

6 item 6.

B. SOBRE MANEJO EQUITATIVO: Para realizar un manejo equitativo
responsable La Institucion Educativa San Antonio de Piojo Técnica en Ecoturismo se
cifie a lo establecido en la LEY 4791, para lo cual se construye un plan de
compras a partir de lo propuesto por los érganos del gobierno escolar;
Consejo de Estudiantes, Consejo de Padres y consejo Académico,
propuestas que son depuradas por el sefior Contador quien de acuerdo a

la viabilidad legal y presupuesto redacta un documento propuesta de

PLAN DE COMPRA el cual es presentado ante Consejo Directivo quienes
en su potestad pueden afadir, suprimir, improbar o aprobar quedando

de esta manera para constituirse como acuerdo institucional y como

base para la elaboracion del PRESUPUESTO de la vigencia respectiva
cumpliendo con la atencion de los diferentes items que la ley 4791

sugiere en inversion de los recursos educativos.



oy DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN ECOTURISMO
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educacion
Departamental Nit. N° 830108028 — 0 Dane: 108543000075

ACTA No. 01 DEL CONSBEJO DIRECTIVO

Acta No. 01 del Consejo Directivo del 08 de agosto de 2024
Conformacion del Consejo Directive para la vigencia del 2024

En Piojo, a los 08 dias del mes de agosto de 2024, siendo las 08:36 am se realizd la
Feunion del Consejo Directivo con el Objeto de proceder a la Conformacidn de dicho
Estamento del Gobierno Escolar v otros puntos

Orden del dia

1. Saludos ¥ oracion a cargo del sefior representante docente

1. Revision del quorum v presentacion del orden del dia

3. Lectura del acta anterior

4. Reglamentacion de eleccion v constitucion del Consejo Directivo

5. Eleccion del Representante del sector productivo, Representante de los egresadosy
Secretario del Consejo Directivo

6. Conformacion, instalacion CONSEJO DIRECTIVO, vigencia 2024

7. Funciones del Consejo Directive

8. Reglamento interno

9. Reglamento de tesoreria ¥y manual de contratacion

10. Presentacion de Informe de Ingresos v Gastos a julio de 2024, por recursos de gratmidady
Propios v entrega de Informe Trimestral, Semestral

11. Presentacion de propuesta de mantenimiento para segundo semestre, PLAN DE
COMPERAS 2024,

12. Casos convivenciales, situaciones Tipo IT

13. cupos escolares para el ano 2025

14. Plan Operativo Institucional, autoevalunacion institucional v PMI INESANPT

15. otros: propuestas de Tienda Escolar, Derecho de Grado, Caja menor, Paliza manejo de
armnmin Dailiaa da caccneen Afalidacetanen Tawmaeadns Trnitdnatanmalan

Imagen 23.

2.5 Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempefio.
La Institucion Educativa San Antonio de Piojo Técnica en Ecoturismo, cuenta a junio
30 de 2023 con 31 docentes, (14 de bachillerato y 17 de Primaria), 1 Docente

orientadora, 1 Docente Tutora PTA, 2 Administrativos, 1 Rector en Encargo.

Con respecto a la Evaluacion de Desempefio para los docentes regidos por el decreto
1278, se conformd el Comité Evaluador, se realizé la induccion sobre el proceso de
evaluacién y se establecid el cronograma de seguimiento y seguimiento y ejecucion

de Evaluacion Docentes 1278 vigencia 2024.



ACTA DE CONFORMACION DE COMITE DE EVALUACION DE DOCENTES DECRETO 1278 Y
APERTURA DE
EVALUACION DESEMPEND DOCENTE 2024

En Fiojo, a los dias 26 dias del mes de julio de 2024, s& realiza la conformacion COMITE
DE EVALUACION DE DOCENTES DECRETO 1278 EVALAUCKIN DESEMPERNO 2024, quienes
ayudaran en £l progeso recolectando informacion mediante las encuestas con los
formatos reglamentarios de la Guia 31 del MEN. A continuacion e relacionan los
docentes a evaluar y los miembros legidos del comite

e Tabla Mo. 01
NOMERE FIRMA
BRYAN MERACH SALCEDD
GLAYDER WILORIA
IOREE VERGARL
NG LORENS GONZALET ROMERD
LIS HERRERA
MATRL PERA
MISAEL REDONDO
IMENS ARTETA
MARGEARIT,

= TEALCAT
TELEY GONZALET G
ROBERTO THORNE TORNE

CRIETHLULN FERNANDEL GUTIERREZ

En constancia de bo anterior firman los miembros del Comité de Evaluacion Desempetio
Diocentes 2024:

= x paa
&éﬁuis ;anzilszAri:a Bertha Gallardo Gosnagza Roberto Thorne Torme
Rector [e) Coordinadora Coordinador
Telby Gonzaler Gonzdler Pedro Utria Cahuara Luis GOmez Pascagas
Docente Orientadora Rep.. Estudiantil Rep. Padres de Familia
Imagen 24.

2.6. Servicios complementarios disponibles en la institucion educativa.

PROYECTOS FUTUROS

A continuacion, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y

que considera son de interés de la comunidad educativa.

e Prioridades o consolidacién de proyectos existentes.



+ En este espacio En la Institucién Educativa San Antonio de Piojé Técnica en
Ecoturismo se contintdan realizando los Planes Individuales de Ajustes
Razonables partiendo de las necesidades que presentan cada uno de los estudiantes
con discapacidad, valorando y respondiendo de manera pertinente la diversidad
de sus caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los estudiantes y
de esta manera promovemos su desarrollo, aprendizaje y participacion con pares
de su misma edad, en un ambiente inclusivo, sin discriminacién, de ahi que se

eliminen las barreras existentes en el entorno educativo.

De acuerdo a lo anterior, Cada docente Construye e implementa el PIAR, Plan Individual
de Ajustes Razonables, Basandose en la valoracion pedagogica y social, condicionando
el disefio universal a partir de la experiencia, contando con el apoyo de la familia como
una célula sistémica y se lleva su respectivo seguimiento por parte de la docente

orientadora y el sefior coordinador y la sefiora coordinadora.

Este seguimiento a los estudiantes con discapacidades busca la permanencia y promocion
de los mismos, a través de procesos inclusivos que garantizan la implementacion de
estrategias de ensefianza-aprendizaje pertinentes y acordes a los modelos pedagodgicos de

las instituciones educativas.

+ Asi mismo la Institucién ha identificado los principales problemas que
constituyen factores de riesgo para sus estudiantes y la comunidad ( ETS,
embarazo adolescente, consumo de sustancias psicoactivas, violencia
intrafamiliar, abuso sexual, fisico y psicoldgico etc.) y disefia acciones orientadas
a su prevencion. Ademas, tiene en cuenta los andlisis de los factores de riesgo

sobre su comunidad realizados por otras entidades.

De acuerdo con este planteamiento se trabajan proyectos pedagogicos transversales como
Prevencidn del suicidio, prevencion del Embarazo, Prevencion del consumo de sustancias

psicoactivas entre otros.
+ La Institucion se prepara para asumir la jornada Unica

+ Se esperan los docentes que enviara la SED y el MEN para conformar los centros
de interés a partir de regreso de vacaciones, esto es entre el mes de julio y agosto
del presente



+ Proyectos transversales de Convivencia ley 1620

GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Plan de estudios: definicion del quehacer en cada area, desde 1° a 11°
(incorporacion de estdndares y construccion de contenidos curriculares o
acciones en el aula, atendiendo los principios de horizontalidad y verticalidad o

complejidad).

En el proceso de revision del plan de estudios, se ha iniciado un analisis profundo
de cada area, inicialmente de 6° a 11° buscando tener en cuenta el modelo de estudiante
que se pretende egresar y como estamos direccionando todas las acciones hacia esta meta.
Este analisis busca garantizar que los estudiantes adquieran competencias de manera
progresiva y coherente a lo largo de su trayectoria educativa, alineando los contenidos
con los estandares nacionales y las necesidades especificas del contexto institucional. En
las reuniones con los jefes de los departamentos de espafiol, ciencias sociales, ciencias
naturales, matematicas, entre otras, se discutio6 como los planes de area han sido
percibidos por los nuevos profesores y la forma en que estos planes pueden ser ajustados
para mejorar la articulacion entre los diferentes niveles educativos.

La metodologia de Escuela Nueva, implementada en las sedes rurales de la
institucion, presenta un desafio particular en la adecuacién de los planes de estudio,
especialmente en aulas multigrado. Los jefes de departamento coincidieron en la
importancia de adaptar los contenidos para que sean accesibles y pertinentes en este
contexto, fomentando una educacion mas inclusiva y participativa. Se ha planteado la
necesidad de desarrollar estrategias pedagogicas que no solo respeten los principios de
horizontalidad y verticalidad, sino que también permitan a los docentes abordar la



diversidad de niveles académicos en una misma aula. Esto implicaria la creacion de
materiales y actividades que puedan ser utilizados de manera flexible, permitiendo una
ensefianza mas personalizada y adaptada a las realidades de cada grupo de estudiantes.
En paralelo, se ha identificado una oportunidad Unica para direccionar el plan de
estudios hacia el ecoturismo, aprovechando los recursos naturales y culturales presentes
en las comunidades rurales donde se encuentran las sedes, asi como también en la urbana.
Los jefes de departamento han propuesto integrar contenidos relacionados con la
sostenibilidad, la conservacion ambiental y el turismo responsable en las areas de ciencias
naturales, ciencias sociales y humanidades. Esta articulacion no solo enriqueceria el
curriculo, sino que también permitiria a los estudiantes desarrollar competencias y
conocimientos relevantes para su entorno, fomentando un sentido de pertenencia y
responsabilidad hacia su comunidad. La combinacion de estos enfoques busca fortalecer
la formacion integral de los estudiantes, preparandolos para enfrentar los desafios del

mundo contemporaneo desde una perspectiva local y global.
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Durante la Semana del Ecoturismo, se realizaron diversas actividades en todas las
sedes rurales y urbanas, las cuales fueron organizadas con la participacion activa de
docentes y estudiantes. Este evento tuvo como objetivo principal promover la conciencia
ambiental y resaltar la importancia de la conservacion de los ecosistemas a través de una
serie de actividades préacticas y educativas. Entre las actividades destacadas se incluyeron
senderismos guiados por los alrededores de las sedes, los cuales permitieron a los
participantes experimentar la biodiversidad local de manera directa, fomentando un
mayor aprecio por el entorno natural. Ademas, se realizaron talleres de construccion de
artesanias utilizando materiales autoctonos, brindando a los asistentes la oportunidad de
aprender técnicas tradicionales que promueven tanto la creatividad como la preservacién
cultural.

El evento culmind con una Feria del Emprendimiento que se llevo a cabo en la
plaza del Municipio de Piojo, un espacio publico que permitioé congregar a la comunidad
educativa y a diferentes actores clave del entorno local. En esta feria, se presentaron
diversos emprendimientos vinculados al ecoturismo y la sostenibilidad, con la
participacion de varios entes gubernamentales, como la Gobernacién y la Secretaria
Municipal. La feria se convirtié en un punto de encuentro para el intercambio de ideas y

experiencias entre los emprendedores, las autoridades locales y la comunidad en general,



consolidando la Semana del Ecoturismo como un evento que fomenta la colaboracion

entre diversos sectores en pro del desarrollo sostenible de la region.

Imagen #: Senderismo en Sede Cerrito



Imagen #: Actividades de Ecoturismo - Sede Aguas Vivas

SEMANA DEL ECOTURISMO CIEMCIAS NATURALES
(LUMES 20 DE SEPT)

Titulo de la actividad: Explorando la Biodiversidad v |z Conservacién en
Destinos Ecoturisticos

Objetivos:

» Comprender el concepto de biodiversidad y su impertanda en los destines
de ecoturismo,

« Conocer las précticas de consarvacidn v sostenibilidad en dreas d=
ecoturismio.

+ Fomentar la condencia ambiental v la responsabilidad hacia la conservacicn.

Desarrollo de la actividad:
Introduccion:

1. Comiznza la actividad explicando [a importancia de la biodiversidad v la
consarvacion en los destines de ecoturisma,

2. Haz una breve presentacidn sobre qué es |z biodiversidad, destacando Iz
variedad de especies, ecosistemas y lz importancia de mantener un
equilibric para |z salud del planeta.

Imagen #: Taller de Ecoturismo para trabajar en los diferentes grados

La Semana de la "Creatividad e Innovacién" fue un evento que involucré a todas
las sedes de la institucion, con el proposito de fomentar la participacion activa de los
estudiantes en diversas actividades creativas y académicas. A lo largo de la semana, se
dedicé un dia especifico a cada area o departamento de la institucién, como Ciencias,
Sociales, Matematicas, Lenguas e Integradas, para organizar y coordinar las actividades.

Estas actividades incluyeron una variedad de dinamicas interactivas que permitieron a los



estudiantes mostrar su creatividad y conocimiento. Se presentaron experimentos
cientificos, puestas en escena de obras de teatro que destacaron temas relevantes para los
estudiantes, y concursos que incentivaron el espiritu competitivo y el trabajo en equipo.
Ademas, los diferentes departamentos instalaron stands informativos en los que
se exhibieron proyectos y trabajos realizados durante los diversos periodos académicos.
Estos stands no solo permitieron a los estudiantes compartir sus aprendizajes y logros,
sino que también brindaron la oportunidad de interactuar con el pablico, estimulando la
curiosidad y el interés por el conocimiento en diversas disciplinas. Este evento destaco la
importancia de la creatividad como motor de innovacion, ademas de fortalecer el sentido
de comunidad dentro de la institucion, creando un ambiente dindmico y colaborativo
donde tanto estudiantes como docentes pudieron mostrar sus talentos y su dedicacion al

aprendizaje.

Imagen #: Feria del Emprendimiento



Imagen #: Visita de otras escuelas en la Feria del Emprendimiento



Imagen #: Actividad Semana de la Ciencia e Innovacion - Dia Tecnologia

ACTIVIDAD DE LA SEMANA DE LA CIENCIA E INNOVACION

Departamento
(Indicar el area, e]. Ciencias Sociales, Matematicas,
Lengua, eic.)

Departamento de Lenguas

Nombre de la actividad
(Especificar el titulo de la actividad)

El teatro fuente de lectura y de expresion

Descripcion de la actividad

(Explicar brevemente en qué consiste la actividad, como
se desarrollara y qué se espera lograr con ella. Esta
descripcion debe ser clara para que todos comprendan el
proposito y la dinamica.)

Se organizé una representacion teatral que incluyé a
estudiantes de primaria. Los estudiantes dramatizaron una
obra corta adaptada, trabajando en equipo para interpretar
los personajes y realizar la escenificacion. La actividad fue
presentada a toda la comunidad educativa.

QObjetivo(s) de la actividad
(Indicar los objetivos especificos que se pretenden
alcanzar con la actividad)

Desarrollar la expresion oral, la creatividad y la confianza
de los estudiantes en la representacion teatral.

Duracién de la actividad
(Indicar cuantas horas o minutos durara la actividad)

30 minutos

Grupo objetivo
(¢, A qué nivel o grupo de estudiantes va dirigida la
vidad? Ei : : Fp

Sexto, Séptimo y Octavo

Imagen #: Organigrama de actividades Semana de la Ciencia e Innovacion.

El trabajo colaborativo entre los diferentes departamentos permitié estructurar y
organizar una amplia variedad de informacion relacionada con las actividades a
desarrollarse durante el semestre. Este proceso incluyo la elaboracion de los contenidos
clave de cada asignatura por grado, lo que facilitd una programacion académica clara 'y
accesible para todos los docentes y estudiantes. Ademas, se proporciond una detallada



explicacion de la Feria de la Creatividad e Innovacion, evento destacado dentro de las
actividades del semestre, con el fin de asegurar que todos los involucrados tuvieran un
entendimiento completo de los objetivos y actividades que se llevarian a cabo. Esta
planificacion permitié que la informacion estuviera al alcance de toda la comunidad
educativa, optimizando el trabajo conjunto entre las sedes.

Considerando que algunos docentes y estudiantes se encuentran en diferentes
sedes, se implementd un sistema de trabajo virtual para garantizar el acceso equitativo a
la informacion. A través de esta modalidad, se facilitd la distribucién de los materiales,
los planes de estudio y los detalles logisticos de las actividades, permitiendo que tanto los
docentes como los estudiantes pudieran acceder a los recursos desde cualquier sede o
ubicacion. De esta manera, se promovié una comunicacién fluida y eficiente,
favoreciendo el aprendizaje y la participacion activa de todos los miembros de la

comunidad educativa, sin importar las barreras fisicas entre las sedes.

e Planes de clase y evaluacion en el aula.

En la gestién académica relacionada con los planes de clase y la evaluacion en el
aula, se llevaron a cabo una serie de reuniones en las sedes rurales de la institucion.
Durante estas reuniones, se solicitd a los docentes que presentaran los formatos de
planeacion utilizados en sus clases, lo cual permiti revisar y evaluar la alineacion de las
actividades con los objetivos educativos establecidos. Esta revision fue crucial para
identificar fortalezas y areas de mejora en la planificacién diaria, apoyados en el Tutor
del PTAFI3.0, asegurando que los contenidos se desarrollen de manera coherente y
significativa para los estudiantes. Es necesario tener en cuenta que esta revision se hizo
desde la direccion, teniendo en cuenta tanto el Coordinador como el Rector (E) llegaron
a mediados del segundo periodo se opté por no hacer cambios sustanciales pues ya el
proceso habia iniciado. Las observaciones realizadas dentro de las clases también
brindaron una vision directa de la dinAmica pedagdgica, permitiendo un analisis mas
detallado de las practicas docentes en contextos diversos.

En estas observaciones, se hicieron recomendaciones especificas para mejorar la
eficacia de la ensefianza y la evaluacién en el aula, adaptadas a las realidades de cada
sede. Se destaco la importancia de diversificar las estrategias didacticas y de evaluacion,
especialmente en wun entorno rural donde las condiciones pueden variar

significativamente. Las recomendaciones incluyeron la implementacion de técnicas de



ensefianza mas interactivas, el uso creativo de los recursos disponibles, la especificacion
de un objetivo claro con un verbo sencillo de entender para nifios de primaria y la
adopcidn de enfoques de evaluacion formativa que permitan un seguimiento mas continuo
y personalizado del progreso de los estudiantes. Estas sugerencias fueron bien recibidas
por los docentes, quienes manifestaron su compromiso de aplicarlas en sus practicas
cotidianas.

Es fundamental mencionar que muchas de las sedes rurales enfrentan condiciones
que no son las ideales para la ensefianza, como climas extremos, falta de materiales
educativos suficientes y limitaciones en los espacios fisicos. A pesar de estos desafios, se
logré cumplir con el objetivo de la observacion de clases. Es menester resaltar el esfuerzo
conjunto entre la direccion académica y los docentes a manera de testimonio del
compromiso de la institucién con la calidad educativa, incluso en contextos adversos. La

notificacion se llevo a cabo desde el Periédico del Docente No. 1.

Los dias 27, 28 y 29 de mayo estaré entrando a clases con
ustedes para apoyarlos en las actividades que tengan.
Me gustaria interactuar de cerca y contribuir desde mis
experiencias. Para ello, les estaré comunicando qué dias
estaré en cada sede para que, dentro de ese diq, ustedes
escojan la hora y materia que quieran trabajar. Ademas, 7
quisiera que me enviaréan su planeador para la clase o el
dia, con el fin de tener claridad de lo que se hard.
Finalmente, me gustaria ver en la clase tengan tres
elementos especificos que les estaré comentando
pronto.




Eje temdtico comdn: Conceptos bdsicos — Fracciones — Ecuacionas

jetivos de aprendizajes = Estandar - DBA Asociado:

5

E s Construye expresiones algebralcas eguivalentes a una expresidn algebralca dada

= # Resuelve y formula problemas en contextos de medidas relativas y de variacian en las medidas

E s Farmula y utiliza ndrneres racionales, en sus distintas exprasiones (fracciones, razones, decimales o

5
Eje temdtico: Multiplicar y Eje temdético: Multiplicar y Eje tematico: Operaciones Eje temdtico: Operaciones
dividir con ndmeros decimales dividir eon nidmeros decimales aditivas con polinomics aditivas con polinomios

Eje temdtics: Nameros con signos | Eje temdtico: Multiplicacidn de Eje temitice: Multiplicacién de
positivos o negativos polinomios polinomios

Eje termitica: NOmMeras can signos
positives o negativos

Metodalogia Escuela nueva:
+ Desarrollo de las actividades bdsives de Exploracidn de saberes contanidas en las guias y tallzres de aprendizaje.
Sacializacicn de saberes previos.

Metodalogla Escuela Nueva:

Desarrollo de actividades bdsicas de Elaboracién de aprendizajes y/o construccién de conacimientos contenidas en las gulas y
talleres de aprendizaje.

Desarrollo de las Actividades de practica contenidas en las gulas de aprendizaje
Actividad de rafusrzo

Retroalimentacidn por al profesor
»  Desarrollo de las Actividades de aplicacion y ampliacién.

Recursos Diddcticos: Tablere y marcadores, guias de aprendizaje, material audiovisual, medios diddcticos informdticos, Computadores,
dispasitivos celulares, video beam, entre otros.

EJE TEMATICO: OBJETIVO DE APRENDIZAJES:
Las fracciones y sus términos {represantaciin) 1. Identificar los términas de una fraccion
ESTANDAR: pensamiento numerico
DBA N°: interpreta los nimeros naturales y fracciones para resolver problemas
MOMENTO ACTIVIDADES RECURSO
Exploracion: (reconocimienta de | Inicio con un dialogo para dar a conocer el significado de fracciones en situaciones que se 1. Tablern
saberes previos frente al efe | nos presentan a fravés de un problema como. Ejemple: "un grupe de excurslonlstas que 2. Marcadores
tematico y objetive de aprendizaje) | llegan a un refugic, activo saberes previos, frabaja tu solo, secializa con tu grupe. Come el 3. Humanes
refugio iene ocupadas 17 de las 20 habitaciones reprasenta el grafica 4. Cuademas
Estructuracion: Los estudiantes realizaran diferentes aclividades con materales manipulatives come 1. Cartulinas
(Conceptualzacidn ¥ modelacién | galletas, frutas, bocadillos, materiales reclclables, circulos, para entender mejor la relacion | 2. Marcadorss
frente al eje tematico y objeliva de | entre las partes y el todo y como se pueden comparar, sumar y restar fracciones, ufilizare | 3. Cuadermnocs
aprendizaje) grdficos, y modelos para mostrar como se pueden representar y comparar distintas | 4. Ldpiz
fracciones. 4. Frutas, galletas
6. Colores
Ejecucién: (Accian de aprendizaje | Los estutiantes recanacen y resuelven situaciones creadas por el docente con los | 1. Marcadores
segin el uso de matedales | alimentos recoleclados en casa come las mencionadas anleriormente para representar las | 2. Tablero
educatvas y e cbjetive de | frecciones, los estudiantes consignan en su cuaderno el concepio de fraccidn y sus | 3. Cuadernos
aprendizaje} diferentes formas de representacion 4. Colares
5. 5
Valoracion: (mamantas | El docente realiza un taller de la slgulents manera. 1. Tableros
intermedios y de cierre significativo 1. Representar las partes gue se van obteniendo de una fraccién 2. Lapiz
para comprobar si se  estan 2. Lot estudiantes al representar una fraccion en la recta indicaran el numerador v el 3. Cuaderna
glcanzande los  objetivos  de denominador
aprendizaje) 3 5I proceso de evaluacion es permanente teniendo en cuenia el desamollo de la
ase
4, Se tiene en cuenta la transversalidad con otras dreas del conocimiento




cronograma de actividades y planeador de las semanas de junio. Rechbidos «

e greys visbal castro <greysvisbalcastro@gmail.com>

Muy buenas noches profesor, espero haya tenido un excelente dia.
A continuacién anexo los documentos correspendientes a cronograma de actividades y plansador de la semana correspendiente al mes de junio.

]

Gracias por su atencion.
Bendiciones

2 archivos adjuntos + Analizado por Gmail @

[ FORMATO DE AC... 4 [0 Plan de Clases ju... 4

Con el objetivo de apoyar el proceso de nivelacion y de preparacion para las
pruebas SABER, se decidié implementar una serie de pruebas estandarizadas al final del
ultimo periodo académico. Estas pruebas no solo permitieron que los estudiantes se
familiarizaran con la estructura y el formato de la prueba de estado, sino que también
sirvieron como una herramienta de nivelacion, ayudando a los estudiantes a recuperar los
contenidos correspondientes a los periodos perdidos o no cubiertos de manera adecuada.
Esta estrategia buscé equilibrar las brechas de conocimiento generadas por diferentes
factores, garantizando que todos los estudiantes pudieran enfrentar los desafios
académicos con mayor seguridad y preparacion.

La estructura de estas evaluaciones fue cuidadosamente disefiada para que, a lo
largo de la semana, cada dia se evalla una area especifica en todos los cursos, desde
primaria hasta bachillerato, cubriendo todas las sedes de la institucion. Esta organizacion
permitio una evaluacion integral de los estudiantes, asegurando que todos los grupos de
aprendizaje fueran evaluados de manera equitativa y coherente. Ademas, al ser una
actividad que involucrd a toda la comunidad educativa, desde los estudiantes hasta los
docentes, se promovid un ambiente de colaboracion y compromiso con el proceso de
aprendizaje, enfocandose en la mejora continua y en el fortalecimiento de los

conocimientos fundamentales necesarios para el éxito académico.



M REPUBLICA DE COLOMBLA
DEPARTAMEMTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO - TECNICA EN ECOTURISIMO
Resol. Mo 2279 del 21 de didembre del 2021 de secretaria de Educacion
Departamental Nit. N 800108028 - 0 Dane: 108549000075

EVALUACION SEMESTRAL - CIENCIAS SOCIALES

I\Iumbre:
Curso;

Preguntas de opddn miltiple con dnica respuesta; escoge la
respuesta correcta.

Parte I El Arjé y los Presooraticos

Los presocraticos buscaron explicaciones radonales sobre el
origen del universo, centrados en el "arjé", el principio o
elemento primordial del que surge todo. Tales de Mileto
propuso que el agua era el arjé, Anaximenes sefiald el aire,
Heraclito el fuego como simbolo de cambio, y Empédoces
planted que agua, aire, fuego y tierra se combinan bajo
fuerzas como el amor y el odio. Estos fildsofos rompieron con
las explicadones mitologicas y sentaron las bases del
pensamiento racienal, impulsando el desarrollo de la filosofia
y ladenda.

1. ¢{Qué significa el término "arjé" en el contexto de los
presocraticos?

A. Un dios mitologico quecontrola el universo.

B. El principio fundamentzl o sustancia dela cual seorigina
todo.

C. Un conjunto de leyes morales querigen la sociedad.

D. Un sistema politico adoptado por las ciudades-estado
griegas.

A Imponer conocimiento experto sobre el estudiante.

B. Guiar al estudiante para gue descubra respuestas por si
mismo mediante el didlogo.

C. Proves respuestas concretas a las preguntas filosoficas
planteadas.

D. Formular reglas que los estudiantes deben memorizar.

Una werdad universal es un prindpio o afirmaddn que se
considera valida para todas las personas, en todos los lugares
y en cualquier momento, sin  depender de opiniones
individuales o contextos especificos. En filosofia, estaidea ha
sido defendida por pensadores como Socrates, quienes
oreian que la verdad no debia variar segin las percepcones
subjetivas, sino que debia basarse en fundamentos objetivos
que trascdenden las diferendas culturales o personales. Esta
busqueda de wuniversalidad contrasta con posturas
relativistas, como la de los sofistas, quienes sostenian gue la
verdad depende de cada contexto o individuo.

5. éCudl de las siguientes afirmaciones describe mejor el
woncepto de verdad universal?

A Queesvalido solo para & grupo gue lo cree

B. Que no puede ser cuestionado bajo ninguna
circunstancia.

C. Que aplica para todas las personas, sin importar
diferencias culturales o tempor ales.

(oWl e o A R R P D e |

Imagen #: Evaluacion semestral sociales

Nombre:

o REPUBLICA DE COLOMBLA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PICJO - TECNICA EN ECOTURISMO
Resol. Mo 2279 del 21 de didembre del 2021 de secretaria de Educacidn
Departamental Nit. N 890108028 — 0 Dane: 108549000075

EVALUACION SEMESTRAL - LENGUAS

Curso:

Comprension lectora.

EL LEON Y EL RATON

\ = ;
Un leén dormia tranquilamente, cuando un raton
empezo a juguetear encima de su cuerpo. Como el
pequefioc animal le hacia cosquillas, el ledn
despertd y rdpidamente lo atrapd para devorarlo.
Pero el ratdn le pidid que lo perdonara y le prometié

Contesta las preguntas de la 1 a la 6 teniendo en
cuenta el texto anterior.

1. En la frase "Pocos dias después, el ledon fue
apresado por unos cazadores”, la palabra
subrayada significa:

A, Liberado
B. Capturado
C. Respetado
D. Robado

2. En el texto anterior, el ratén cumple un papel
importante porque:

A. Le ayudd al ledn cuando mas lo necesitaba

B. Despertd al ledn para que jugaran

C. Hizo reir al leén cuando le salvd la vida.

D. Le ensefid al ledn come liberarse de las redes.

3. El texto que aparece al final de la fabula es:
A. El inicio de la narracion.

Imagen #: Evaluacion semestral sociales primaria
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REPUBLICA DE COLOMBLA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJ) - TECNICA EN ECOTURISMO
Resol. Mo 2279 del 21 de didembre del 2021 de secretaria de Educacion
Departamental Mit. N° 890108028 — 0 Dane: 108540000075

EVALUACION SEMESTRAL - LENGUAS

MNombre:
Curso;

LEE LO5 SIGUWEMTES ENUNMCIADOS ¥ ESCOGE LA RESPUESTA
CORRECTA:

1.:0UE ES EL LENGUAJE VERBAL?

A Es el lenguaje que se utiliza para comunicarse a ravés de
palabrasy frases.

B. Es el lenguaje que se utiliza para comunicarsea través de
gestos y expresiones faciales.

C. Es el lenguaje que se utiliza para comunicarsea raves de
la escritura.

D. Es & lenguaje que se utiliza para comunicarse a traveés de
Ia lectura.

2. :QUE TIPO DE LENGUAJE SE UTILZA EN UNA
CONVERSACIGN TELEFONICA?

A Lengugj e escrito.

B. Lenguajenovebal.

C. Lenguajelddo.

D. Lenguaje verbal.

A El color emocionalmente intenso.

B. Un sentimiento de amor y pasion.

C. Un tono especifico de color.

D. Un color relacionado con & pdigro.

7. EN EL SIGUEENTE TEXTO: :QUE IMPLICA LA EXPRESION “UN
CORAZON DE PIEDRA” ?

“AUNQUE SU ACTITUD ERA FRIA, 5U CORAZON DE PIEDRA NO
LO DEIABA MOSTRAR EMOCION

A El corazon es realmente de piedra.

B. La persona tiene un corazon fisico que no late

C. La persona tiene una enfer medad cardiaca.

D. La persona &s insensibleo fria emocionalmente.

8. EN LA FRASE “EL VIENTO SUSURRA SECRETOS"

ZQUE TIPO DE SIGNIFICADO TIEN E LA PALABRA “SUSURRABA™?
A Denotativo: & viento produce un sonido suave

B. Connotativo: & viento ransmite mensaj es secretos.

C. Denotativo: d viento habla con claridad.

D. Connotativo: & vieno causa un ruido fuerte

9. $QUE SIGNIFICA EL REFRAN A QUIEN MADRUGA, DIOS LE
AYUDA"?

. R ) A Quientrabaja duro reciberecompensas.
3. éQUE ES UNA CARICATURA Y CUAL ES SU PROPOSITO B. El esfuerzo temprano trae buenos resultados.
PRINCIPAL? C. La ayuda divina solo seofrecea quienes rezan.

Imagen #: Evaluacion semestral lenguas

Se continud con el proceso habitual de trabajo con los planeadores, los cuales se
entregan mensualmente a los docentes, asegurando asi un seguimiento constante y
actualizado de las actividades y contenidos programados. En este contexto, los tutores
PTAFI 3.0 propusieron una serie de ajustes y mejoras en el formato de planeacion, con el
objetivo de optimizar la estructura y la claridad de la informacion presentada, permitiendo
una mayor adaptabilidad a las necesidades pedagdgicas de cada sede. Estos ajustes fueron
cuidadosamente considerados para asegurar que el planeador fuera una herramienta mas
efectiva tanto para los docentes como para los estudiantes, facilitando el cumplimiento de
los objetivos academicos establecidos.

Una vez ajustados los formatos de los planeadores, estos fueron compilados y
organizados en carpetas especificas, clasificadas por nombres y sedes de la institucién, lo
que permiti6 un acceso facil y ordenado a los documentos. Para asegurar que los docentes
pudieran comprender y aplicar correctamente los ajustes realizados, se llevaron a cabo
sesiones de retroalimentacion, donde se explicaron las modificaciones y se resolvieron
dudas respecto al uso de los planeadores. Estas retroalimentaciones fueron clave para
garantizar la correcta implementacion de las estrategias de planeacion y asegurar que
todos los involucrados estuvieran alineados con los objetivos académicos del semestre,

promoviendo una ensefianza mas clara y organizada.



My Drive > INESANPI > PLANEACIONES - & (v=| 8 )0
| Type = || People - || Modified = || Source - |
Name Owner Last modified + File size
@ REPORTES PTAFI 3.0 me Oct 24, 2024 me - :
3 SEDE AGUAS VIVAS me Jun 6, 2024 me - :
3 SEDE CASA MAYOR me Jun &, 2024 me - :
3 SEDEEL CERRITO me Jun 6, 2024 me - :
1 SEDE PUNTA ASTILLEROS me Jun &, 2024 me - H
3 SEDE SAN ANTONIO me Aug 28, 2024 me - H
1 SEDEVILLA LATA me Jun 6, 2024 me - :
-7
Imagen #: Carpeta de planeacion todos los docentes
2 5 PLANEADOR
f@\ INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO
NOMBRE DEL DOCENTE: ERLINDA IMITOLA PLANEADOR BACHILLERATO PRIMARIA X
GALLARDO N°3
AREA Y/O ASIGNATURA: MATEMATICAS Grado 3°y 4° \ SEDE: EL CERRITO
# de sesiones programadas: Fecha de inicio: 16 octubre | Fecha final: 30 de octubre
« EJETEMATICO: OBJETIVO DE APRENDIZAJES: Comprender las propiedades de
e Propiedades conmutativa y asociativa de la | la multipli 6n (co iva, iativa y distributiva.
multiplicacién = |dentificar y aplicar estas propiedades en problemas
» Multiplicacién por una cifra simples A .
» Propiedad distributiva de la multiplicacién = Desarrollar problemas de calculos y resolucion de
= Multiplicacién por dos cifras problemas
= Multiplicacién por tres cifras
= miltiplos
= ESTANDAR: Realizar multiplicaciones con nimeros naturales r do sil iones problé
-
DBA: DBA 1 3° Interpreta, formula y resuelve problemas aditives de compesicién, transformacion y comparacion en diferentes
contextos; y multiplicativos, directos e inversos en diferentes contextos
MOMENTO ACTIVIDADES RECURSO
Exploracién = Se inicia la clase activando los saberes previos en los estudiantes revisando
(reconocimiento de operaciones basicas en ambos niveles y preguntandoles si saben que son | Estudiantes,
saberes previos las prop de la multiplicacién. copias, tarjetas
frente al eje con nimeros,
tematico y objetivo tablero, borrador,
— . E——

Imagen #: Planeacion tercero, cuarto y quinto. Sede Cerrito




®esol. No 00048 de Junio 20- 07 de Secretariz de Educacion Departamental
Nit. N® 850108028 — 0 Dane: 108548000075

Institucion Educativa Técnico en Ecoturismo San Antonio de Pio ’g\

SECUENCIA DIDACTICA
Docente: SERGIO NIETO MEZA | Grado:10 | cumso: [ Periodo: 11
UNIDAD: | TITULD: SIMPLE PRESENT, HOW MUCH / HOW MANY
Conceptos por trabajar: Evidencias de aprendizaje:
Diferencia entre sustantivos contables e incontables. | Los estudiantss podran formular preguntas en presente
Uso de "now much” para preguntar sobre cantidades | simpleusando "how much™y "how many " correctamente
de objetos incontables. Seran capaces de identificar cuando usar cada edpresion en
Uso de "how many” para preguntar sobre cantidades | diferentes contextos.
de objetos contables. Participaran en actividades de pargja haciendo vy

Formulacién de preguntas y respuestas en presente | respondiendo  preguntas sobre cartidades comtables e
simple utilizando "how much” y "how many”. incon@bles.

Nimero de sesiones Inicia: 15-08-24
Termina: 15-09-24
MOMENTOS ETAPAS DESCRIPCION

1.1 5aludo Bienvenida a los estudiantss y saludo cordial.

1.2 Disposicion del espacio | Acomodar el aula en forma de U para facilitar la interaccion
de aprendizaje y la discusion.

1.3 Registro de puntualidad | Tomar lista y registrar la puntualidad de los estudiantes.
":Como preguntas cuanta comida tienes en casa o cuantos
amigos vienen a una fiesta?™

1. INICIO [ABC) 1.4 Motivacién oenganche | "iSabes cudndo usar 'how much'y 'how many'?"

Estas preguntas los llevaran a refledonar sobre la diferencia
entre"how much"y "how many ™.

Explicar que el objetivo es aprender @ usar "how much” y
1.4 Proposito de la clase "how many" correctamente, para preguntar sobrecantidades
deobj etos 0 cosas contables e incontables.

Prezuntar qué recuerdan sobre la diferencia entre contables
eincontables, y si conocen g emplos en inglés.

S PR H AP E—
Imagen #: Planeacion Inglés - décimo grado

1.5 Presaberes

A lo largo del semestre, se realizaron observaciones de clase con el propdsito de
garantizar la calidad y el cumplimiento de los estandares pedagdgicos establecidos. Para
estructurar de manera eficiente este proceso, se compartio inicialmente una rabrica
detallada con los criterios clave a tener en cuenta durante las clases, lo que permitio a los
docentes tener claridad sobre los aspectos especificos a evaluar. Esta rabrica sirvié como
una guia para alinear las practicas docentes con los objetivos educativos, favoreciendo la
objetividad en las observaciones. Ademas, se organizo una sesion de socializacion en la
que se resolvieron dudas y se aclararon expectativas, asegurando que los docentes
comprendieran completamente el proceso y los elementos a considerar.

Asimismo, se establecio un cronograma con fechas especificas para los diferentes
acompariamientos dentro del aula, lo que permitié una planificacion adecuada y un
seguimiento continuo durante todo el semestre. Cada observacion fue acompafiada de
formatos de retroalimentacién, disefiados para ofrecer a los docentes comentarios
constructivos sobre su desempefio en el aula. Estos formatos de retroalimentacion no solo
facilitaron el proceso de evaluacion, sino que también promovieron el didlogo entre

docentes y coordinadores, contribuyendo a la mejora continua de las practicas



pedagogicas y el fortalecimiento de las estrategias de ensefianza en la institucion.

REPUBLICA DE COLOMBIA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DOCENTES ¥ DIRECTIVOS DOCENTES DECRETO LEY 1278 DE 2002
st y ks
ANEXO 4. MODELO DE PAUTA DE OBSERVACION EN CLASE
Establecimiento educativo: [ Cddige DANE:
Nombre del docente:
Jomnada: [ Curso:
Asignatura: \ Fecha de diligenciamiento:

La pauta de observacion en clase comprende dos momentos: la planeacion del trabajo en el aula y la observacion de clase. En cada uno, el
docente debe describir y definir las condiciones que se indican. Posteriormente, evaluador y evaluado se relinen para realizar una valora-
cién global del trabajo en clase.

1. PLANEACION DEL TRABAJO EN EL AULA
Rendimiento académico actual de los estudiantes y su perfil

Metas de aprendizaje programadas para la clase

Estrategias pedagdgicas que ha seleccionado para la clase

Contenidos (temas y subsistemas) que se van a desarrollar en clase

Procedimientos para evaluar el aprendizaje en clase

Oftros aspectos necesarios para comprender las actividades que desarrollara en clase

2. OBSERVACICN DE CLASE
Claridad en los objetivos de la clase y forma en que los aborda

Desarrollo de las temdticas: coherencia, solvencia, actualizacion, etc

-

Imagen #: Formato de Observacion segun Ministerio de Educacion.

T
Docente observada Jorge Vergara
Fecha de observacion 19.11.2024
Lider que observe Roberto Thorné Torné
Asignatura Quimica
Curso 10°

Fortalezas

= Inicid la clase explicando el proceso de observacion que se estaba llevando a cabo y
explicando la importancia de este.

= Al compartir el estandar que se encontraba en su planeacion, menciond la relevancia
de la clase con respecto a la preparacion para pruebas saber.

= Trabajé con material digital para optimizar el tiempo durante la clase.

= Respondid cada una de las preguntas propuestas lo que demuestra preparacion en el
tema.

= Empled ejemplos de la vida real que pudieran ayudar a explicar la tematica de una
forma mas clara.

= Lainformacién trabajada en la presentacion fue coherente, visible y facil de entender.

Manejo el orden en el grupo y propicié el respeto entre los estudiantes.

= Excelente forma de tomar la asistencia y sobre todo, cerciorarse que los estudiantes
que hayan faltado, tengan una excusa o0 mensaje a través de algun compariero.

¥y

Imagen #: Ejemplo de acompafiamiento en el aula



Oportunidades de mejora

=

Se sugiere:

Intentar conectar el objetivo de la clase con la reflexion o cierre de la clase anterior,
asi como también, proporcionar una relevancia al objetivo.

Explicar con claridad la actividad a trabajar o copiar en el tablero, cada uno de los
momentos dentro de la actividad. De esta forma, se evita que los estudiantes
empiecen a trabajar antes de dar las indicaciones, se adelanten o se atrasen por que
no comprenden algln punto de trabajo.

Tener el material preparado previo a la clase con la intencidn de optimizar el tiempo.
Proponer mas preguntas abiertas durante la clase para permitir mas las
intervenciones de los estudiantes.

Emplear mas momentos de la clase en inglés, utilizando palabras sencillas de tal
forma que los estudiantes puedan entender la intencion de la asignatura.

Mo preguntar por conceptos especificos cuando es la primera vez, sino dar conceptos
claves, explicarlos y luego, preguntar qué entienden con todes los conceptos
expresados de forma en conjunto.

Durante la explicacion de |la tematica o actividad, hacer un mejor uso del espacio con
la finalidad de identificar los estudiantes que se encuentran en las zonas alejadas del
salén y que estan dispersos.

Imagen #: Oportunidades de mejora dentro del formato de acompafiamiento de clases

A B c D

E

CRITERIO A EVALUAR

ESTUDIANTE #1 ESTUDIANTE #2 ESTUDIANTE #3 ESTUDIANTE #4

El profesor entregd el programa de la asignatura al inicio del curso

Presenta los temas con mucha claridad

Comunica claramente los objetivos de cada clase

Responde las dudas de los

en clase

Expresa expectativas positivas de los estudianies

Explica los criterios de evaluacion de la materia

Evallia la materia

Programa y coordina salidas pedagdgicas como complemento a la materia

Atiende dudas académicas de los estudiantes fuera de clase

Realiza actividades de recuperacion y refuerzo con estudiantes que lo necesitan

Indica normas de comportamiento en clase claras para todos

Es respetado por todos los del curso

Realiza clases activas y dindmicas

Informa a padres de familia y acudientes sobre el desempefio de los estudiantes

Llega a clase y sus orientaciones son seguidas por todos los

Son interesantes porque tratan temas llamativos

Empiezan y terminan a la hora indicada

Desarrollan los temas propuestos en el tiempo indicado

Tratan temas il para el barrio, la zona o la
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¢ Cudles de los siguientes recursos usa el profesor para desarrollar sus clases?

Imagen #: Analisis de encuesta por parte de estudiantes hacia docentes.

Llevar los Planes Individuales de Ajuste Razonable (PIAR) en una institucion

educativa es crucial para garantizar que todos los estudiantes, especialmente aquellos con

necesidades educativas especiales, reciban el apoyo y las adaptaciones necesarias para su

desarrollo académico y personal. Estos planes permiten una atencion personalizada,

adaptando el curriculo y las metodologias a las capacidades y desafios individuales de

cada estudiante, asegurando asi una educacion inclusiva y equitativa. En nuestra

institucion, hemos creado una carpeta en Drive donde se almacenan todos los PIAR de

los estudiantes que han iniciado el proceso psicoldgico, tanto en la sede principal como

en las sedes rurales. Esta organizacion centralizada facilita el acceso a la informacion por




parte de los docentes y otros profesionales involucrados, asegurando un seguimiento
adecuado y la implementacion efectiva de los ajustes necesarios para cada estudiante.

Imagen #: Recomendaciones institucionales - Ejemplo Documento PIAR estudiantil

A lo largo del semestre, se realizaron diversas capacitaciones docentes con el

objetivo de fomentar un ambiente laboral positivo, centrado en las caracteristicas que

contribuyen a un clima organizacional saludable y productivo. Estas capacitaciones se

enfocaron en proporcionar herramientas para mejorar la convivencia y el trabajo

PIAR - = (v=] =)o
| Tvpe - || Peocple - || Medified -
Name Owne Last modified ~ ™ File size
[ villa lata PIAR c cx 2% B orientacionsanantoniopio... Jul 15 orientacionsan 54 KB
[ villalata PIAR L D 1d & g orientacionsanantoniopic... Jul 1 orientacionsan... 199 KB
[ villa Lata PIAR Yorleidyscloex as Q orientacionsanantoniopio Jul 15, 2024 orientacionsan 55 KB
@ PIAR ocx & g orientacionsanantoniopic... Jul 15, 2024 orientacionsan... T2KB
@ rPar ocx ah g erientacionsanantoniopio Jul 1 orientacionsan 90 KB
[ PIAR Jose dulian Toregross = 4 dock &b & crientacionsanantoniopic... Ju orientacionsan... T71KB
[w] PIAR docx &% g erientacionsanantoniopic Il 17, 2024 orientacionsan. 90 KB
[w] PIAR .docx 2% g orientacionsanantoniopio il 17, 2024 orientacionsan 92 KB
@ PIAR docx &% E orientacionsanantoniopio Jul 17, 2024 orientacionsan. 9 KB
v PIAR docx &% g orientacionsanantoniopio Jul 18, 2024 orientacionsan. 92 KB
Imagen #: Carpeta Drive con los PIAR de la institucién
RECOMENDACIONES PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA ELIMINACION DE
BARRERAS Y LA CREACION DE PROCESOS PARA LA PARTICIPACION. EL APRENDIZAJE Y EL
PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES:
ACTORES ACCIONES ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR
FAMILIA, Socializar a los padres de | Abrir espacios de capacitacidn para padres
CUIDADORES O CON | familia en donde los profesionales asesoran e
QUIENES VIVE las diferentes estrategias para instruyen el ndcleo familiar y ensefan
crear  aufonomia  en el | estrategias y acciones para el desarrollo de
estudiante la nifia.
al momento de realizar sus
actividades academicas.
Invelucrar a la familia en
actividades con la comunidad

DOCENTES Abrir espacios de capacitacién | Capacitarse e indagar sobre  la
para padres en donde los |discapacidad y las diferentes estrategias
profesionales asesoran e|que permiten un aprendizaje significativo
instruyen el nicleo familiar y|en el estudiante segin sus gustos y
ensefian estrategias y acciones | necesidades.
para el desarrollo del nifio.

DIRECTIVOS Capacitar a los docentes sobre | Organizar capacitaciones que favorezcan el
las diferentes estrategias que se | enriguecimiente de los conocimientos de
pueden implementar en el aula | los
de clase. docentes y administrativos.

ADMINISTRATIVOS | Gestionar los recursos para el Planificar entregas de materiales como
uso de materiales didacticos en | pintura, plastilina, espuma, harina, arena,
las aulas de clase. 'Iuegas de mesa, Bictugramas.




colaborativo entre los docentes, promoviendo un entorno de respeto, comunicacion
efectiva y bienestar dentro de la institucion. Ademas, como parte de estas iniciativas, se
Ilev6 a cabo una jornada de sensibilizacidn y capacitacion especifica en relacion con los
estudiantes que presentan vision reducida, con el fin de generar una mayor conciencia
sobre las barreras de aprendizaje asociadas a esta condicion.

En el marco de esta jornada, se ofrecié formacion sobre el sistema de escritura
braille, permitiendo a los docentes comprender y aplicar esta herramienta de manera
adecuada. También se instruyd sobre las mejores practicas y estrategias para actuar como
guias de personas con baja vision, asegurando que el personal educativo estuviera mejor
preparado para apoyar a estos estudiantes en su proceso de aprendizaje. Cabe destacar
que esta capacitacion fue especialmente relevante debido a que la institucién cuenta con
un estudiante que presenta una barrera de aprendizaje relacionada con la vision reducida,
lo que hizo ain més necesario sensibilizar a la comunidad educativa y garantizar una

atencion adecuada e inclusiva para todos los estudiantes.




Imagen #: Capacitacion en Baja vision

Imagen #: Ejercicio de sensibilizacion con respecto a los docentes



Imagen #: Capacitacion - Mochila Emocional. Por Esp. Andrea Daza

Taller: ;Qué llevas en tu mochila emocional?
Dirigido a: Docentes de la institucion educativa |IE San Antonio de Piojo.
Fecha: 7 de octubre 2024
Hora: 10: 00 am - 12:00 pm
Lugar: |IE San Antonio de Piojo.

Profesional a cargo: Andrea Daza Morales. Especialista en Psicologia Clinica.

Obijetivos:

« Concientizar a los docentes sobre la influencia que tiene la salud mental en su
desempefio laboral.

+ Reducir los sintomas de estrés laboral, a partir de la identificacion de los
factores de riesgo.

« Fomentar el trabajo en equipo, a traves del reconocimiento de la
comunicacion laboral asertiva.

Imagen #: Taller de Mochila Emocional




e Evolucion de la matricula, promocion y desercién. (Principales causas de la
desercion).

En el seguimiento de la evolucién de la matricula, promocién y desercion escolar,
se realizd un exhaustivo andlisis de la plataforma SIMAT, en la que se ajustaron los
registros de los estudiantes que no estaban asistiendo regularmente a clases o aquellos
que habian ingresado recientemente. Este proceso incluy6 la eliminacion de aquellos
alumnos que habian dejado de asistir y la adicion de otros que no estaban registrados
correctamente, asegurando que la base de datos refleje fielmente la realidad de la
matricula. Para complementar este analisis, se llevd a cabo un barrido detallado sede por
sede, con la colaboracion de los docentes, lo que permitid actualizar datos y documentos
pendientes, garantizando la precisién de la informacion en el sistema.

Posteriormente, se realizé una actualizacion en la plataforma educativa SISMAC,
en la que se registraron los datos mas recientes, organizando cursos y areas de trabajo
para cada sede. Este esfuerzo fue crucial para preparar el segundo informe periédico para
estudiantes, asegurando que se presentara con datos precisos y actualizados. La
coordinacion entre los docentes y la administracion fue fundamental para este proceso,
facilitando una comunicacion fluida y la recoleccion efectiva de la informacion necesaria.
Este trabajo conjunto permiti6 identificar patrones en la matricula y promocion, asi como
las causas principales de la desercién escolar en las distintas sedes.

Por otra parte, el analisis de la matricula escolar revel6 que las principales causas
de desercion en las sedes rurales estan vinculadas a factores socioecondmicos Yy
geogréficos. Entre ellos, el cambio de trabajo de los padres, que en su mayoria laboran en
fincas, es una causa recurrente; las familias se ven obligadas a mudarse durante las épocas
de cultivo, lo que interrumpe la educacién de sus hijos. Ademas, la dificultad de acceso a
las escuelas, especialmente durante la temporada de lluvias, constituye un obstaculo
significativo, ya que las condiciones del terreno impiden el transito seguro, desmotivando
a los padres y estudiantes. Por ultimo, los problemas familiares, como la separacion de
los padres y la migracion de alguno de los dos a otros municipios o departamentos en

busca de apoyo familiar, también inciden en la desercion.
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Imagen #: Listado estudiantil Febrero 2024
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Imagen #: Listado estudiantil Octubre 2024




IED: INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PI0JO TECNICA EN ECOTURISMO REPORTE: Planilla de notas por cursos SEDE: VILLA LATA
GRUPO: 9A FECHA: 28/08/2024 ANO ESCOLAR: 2024

Docente: Grupo: 94 Jornada: M Asignatura: Ano: 2024 Per.: 2

No Nombre c1 c2 c3 C4 C5 C6 Def. Observaciones

1 BARROS ESCORCIA SUGEIDYS MARA-A

2 ESCORCIA RAMOS JHOJANER ADRIA-N

3 MAZA ESCORCIA JHOSMARA PATRICIA

e Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+

e Este afio 2024 se inscribieron los 24 estudiantes de 11° de nuestra institucion quienes
se prepararon con clases enfocadas en evaluaciones formativas tipo Saber, asi como
también, clases de Prelcfes con docentes enviados por la Secretaria de Educacion
Departamental, quiénes implementaron un simulacro. Los estudiantes de esta
promocion obtuvieron un puntaje promedio de 199 puntos, en donde los mas altos
fueron matematicas, lectura critica y ciencias naturales con 41 puntos cada una.

e Imagen #: Promocion ESCAEX 2024



Tabla 1.1 Nomero de estudiantes matriculados, inscritos, presentes y con
resultades publicados

* Matriculados: Estediantes registrados en el Sistema Ine: ricula
[SIMAT) de acuverde a la fecha de corte definida en la esle
Esiablecimiento educativo [EE] 24 reporie.
Sede | 24 24 24 24 ® Inscritos: Estudiantes citodas para la prasentocion del examen.
Sede 1/ Jomada 1 24 24 = Presenles: Inscritos que asistisr: as dos sesiones
Colombra 0445 * Con resuliodos publicados: nen
— publicados sus resuliados y que pi el Ex Saber 117 por ar
- - o iferencias entre la canti i presantes y con re:
44 480 4 nillos incal
150 1142 11

e Imagen #: Ficha técnica - Andlisis prueba Saber 11 - 2024.3

[ ]

e La inscripcion de los estudiantes para las Pruebas Saber 11 en Colombia se llevo a
cabo de manera organizada y eficiente. Primero, se realizd la verificacion de la
informacién personal y académica de cada estudiante en la plataforma oficial del
ICFES, asegurando que todos los datos estuvieran actualizados y correctos.
Posteriormente, se procedié a la inscripcion formal de los estudiantes en la
plataforma, cumpliendo con los plazos de pago establecidos por el calendario
académico. Ademas, se brindé apoyo y orientacion a los estudiantes y padres de
familia durante el proceso, garantizando que todos los interesados comprendieran los
pasos a seguir y se asegurara la participacién de todos los estudiantes elegibles en esta

importante evaluacion.



LISTADO DE INSCRITOS AL EXAMEN DE ESTADO DE LA EDUCACION MEDIA, ICFES SABER 11 - APLICACION SABER 11 - 09/07/2024
El siguiente es el listado de inscritos y ciudad de presentacion de examen:
b=t m‘ﬁ m"&f’ o Jeguid®  Nimero de registro  Departamento  Municipio
cc 1044800350 | Villanueva De la cruz Aldair Andres AC202436801211 Aflantico Baranoa Unica
cC 1063593118 |Crespo Tormes Alexander AC202436801153 Atlantico Baranoa Unica
cc 1044800000 |Batista Molina Anderson AC202436801245 Atlantico Baranoa Unica
T 1044800848 | Albor Bonifacio Berly Paocla AC202436801047 Atlantico Baranoa Unica
T 1043139008 |Baca Mercado Bryan Jose AC202436801179 Atlantico Soledad Unica
Tl 1080571516 | Merifio Nieves: Camilo Andres AC202436801070 Atlantico Baranoa Unica
Tl 1044800589 | Tovar Polo Camilo Andres AC202436801062 Allantico Baranoa Unica
T 1044800816 | Ramos Rivaldo Carlos Arturo AC202436801096 Atiantico Baranoa Unica
Tl 1065883599 | Sidray Moreno Cristian AC202436801278 Atlantico Baranca Unica
T 1044800734 |Villanueva Nieves Dulee Maria AC202436801195 Atiantico Baranoa Unica
cC 1044800213 |Hemandez Ortega Henry Dawvid AC202436801112 Atlantico Baranoa Unica
Tl 1042853003 | Utria Tomregrosa | Jainer Andres AC202436801161 Allantico Baranoa Unica
Ti 1044800825 | Padilla Molina Jho Janes AC202436801203 Atlantico Baranoa Unica
T 1143120571 | Quintero Palencia Johan Sebastian AC202436801088 Allantico Baranoa Unica
Tl 1044800914 | Gomez Qlivercs Luis Bekan AC202436801260 Aflantico Baranoa Unica
TI 0. 80 [Malina Utria Luis Felipe: AC202436801252 Hlantico i Norte
cC 1044800127 |Ochoa Goenaga Luis Dawvid AC202436801237 Atlantico Baranoa Unica
Tl 1044800880 | Oliveros Goenaga Maria Jose AC202436801054 Allantico Baranoa Unica
il 1044800756 | Ramos Jimenez Maria Jose AC202436801187 Afiantico Baranoa Unica
T 1044800898 | Utria Cahuana Pedmo Jose AC202436801138 Allantico Baranoa Unica
Ti 10 Ji z Imitola Rolando AC202436801104 Atlantico Unica
Ti 1044800903 | Torregroza Pglo Saray Esther AC202436801120 Atiantico Baranoa Unica
cc 1044801789 | Mantilla Rivaldo Vietor Manuel AC202436801229 Aftiantico Baranoa Unica
T 1043445481 |Ortega Escobar Yesenia Paocla AC202436801146 Hlantico i Sur
[ ]

e Imagen #: Listado estudiantes inscritos en Pruebas Saber

[

e Del mismo modo, el dia 06 de diciembre se estuvo realizando la ceremonia de
graduacion de estudiantes de transicion, quinto, post-primaria y undécimo grado. Esta
se llevd a cabo en la sede principal con la presencia de todos. Cabe mencionar que fue
un trabajo en conjunto entre los docentes de las diferentes sedes, asi como también,
los lideres de la institucion. Por primera vez, desde hace mucho tiempo los estudiantes

de las diferentes sedes tuvieron su graduacion como institucién y no como veredas.



e Imagen #: Graduacion estudiantes de undécimo grado

e Imagen #: Graduacion estudiantes de primaria

e Tiempos para el aprendizaje  (jornada escolar, jornada laboral, jornadas
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).

En cuanto a los tiempos dedicados al aprendizaje, la jornada escolar ha sido



organizada para optimizar el desarrollo académico en cada nivel educativo. En el nivel
de transicion, los estudiantes asisten de 7:30am a 11:30am, lo que les permite adaptarse
a la rutina escolar en sus primeras etapas. Para los alumnos de primaria, la jornada es de
7:00am a 12:00pm, mientras que en secundaria se extiende hasta la 1:00pm. Estas
jornadas estan estructuradas en 5, 6 y 6 periodos de clases respectivamente, con un receso
de 20 minutos para cada nivel. La jornada laboral de los docentes se ajusta a estos
horarios, comenzando a las 7:00am y finalizando a la 1:00pm, lo que permite una
sincronizacion efectiva entre la ensefianza y la administracion del tiempo.
Adicionalmente, se han implementado actividades complementarias que
enriquecen la formacion de los estudiantes, especialmente en los grados superiores. Los
estudiantes de décimo y undécimo grado participan en clases de ecoturismo como parte
de su formacion técnica, los lunes y miércoles de 1:30pm a 4:30pm, lo que refuerza su
aprendizaje en areas clave para su contexto. Ademas, los estudiantes de undécimo grado
reciben acompafiamiento adicional del SENA, preparadndolos para la vida laboral y
académica después de graduarse. Para facilitar el apoyo y las consultas, se ha creado un
horario de disponibilidad docente en bachillerato, mientras que en primaria y las sedes
rurales, este tiempo de consulta se establece de 12:00pm a 1:00pm, teniendo en cuenta
las limitaciones de la jornada continua. Esta organizacion asegura que los estudiantes
tengan acceso a un aprendizaje integral, con el apoyo necesario por parte de sus docentes.
e Por otra parte, se implementaron unos horarios de vigilancia los cuales van a facilitar
el cuidado en diferentes espacios de la institucion. Es importante tener en cuenta en
el momento del receso, se encuentran todos los estudiantes distribuidos por los
diferentes espacios de la institucion. Por eso, se decidié tomar en consideracion los
espacios mas activos y por los cuales, los estudiantes transcurren con mas regularidad.
e Asimismo, se fueron llevando a cabo actividades relacionadas con los centros de
interés en musica, canto y artistica. Para ello, artistas y tutores del PTAFI3.0 se
apersonaron del proceso, convocaron la poblacion e hicieron presencia en eventos

institucionales con respecto a las actividades realizadas.



REPUBLICA DE COLOMBLA
-- DEFPARTAMENTO DEL ATLANTICO

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECHICA EN ECOTURISMO
Rescl. Mo 2273 del 21 de diciembre del 2021 de secrataria de Educacidn
Departamental Mit. N~ 890108028 — 0 Dane: 108549000075

Circular No. 1

Apreciados padres de familia INESANPI, Dios le bendiga. Por medio de la presente se
les comunica que el horario de inicio de clases dentro del aula es a las 7:00 a.m.
hasta la 1:00 p.m.

Préximamente se les comunicara fecha de reunién general y entrega de Informe
Académico correspondiente al Primer Periodo Zoza4.

Se les agradece su atencién y colaboracién.

Muy Atentaments,

Joge Luis Gonzalez Ariza

Rector {(E)

e Imagen #: Circular cambio en el horario

[ J
e,
VILLA LATA
Julieth Villanueva
Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:00 - B:45 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura
8:45-9:30 | Matemdticas | Matematicas | Matematicas ntegrada ntegrada
9:30-9:45 Receso
9:45 — 10:30 | £tica y Ed.Cris | Integrada Ed. Fisica nglés Escritura
10:30 — 11:15 | Informatica Escritura Escritura Etica y Ed.Cris | Matematicas
11:45-12:00 | Escritura Artistica Integrada Escritura Etica y Ed.Cris
Alvaro Villanueva
Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
7:00 — 7:55 Lenguaje IMatematicas | Maturales Sociales Ed. Fisica
7:55-8:50 | Lenguaje Matematicas | Naturales Maturales Ed. Fisica
8:50-9:45 | Matematicas | Sodiales Sociales Maturales Matemdticas
9:45 - 10:10 Receso
10:10 - 11:05 | Matematicas | Sociales | Lenguaje | Religion | Artes
11:05 - 12:00 | Inglés | Informatica | Lenguaje | F | Etica
Cristian Fernandez
Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
7:00 — 7:55 Lenguaje Matematicas | Naturales Ed. Fisica Sociales
7:55 — B:45 Lenguaje IMatematicas | Maturales Ed. Fisica Sociales
8:45-9:40 | Geometria Sociales Lenguaje Matemdticas | Naturales
9:40 - 10:35 | Estadistica Sociales Lenguaje nglés Maturales
10:35-11:10 Receso
11:10 - 12:05 | Comp.Ciuda | Inglés | Religion | Proyecto | nformatica
12:05 - 13:00 | Etica y val | Inglés | Arte | Proyecto | nformatica

e Imagen #: Horario docente - Primaria




HORARIO POR DOCENTE

Dia Hora Curso  Asignatura Dia Hora Curso  Asignatura
Lunes 8:20-9:10 7A Espaiiol Lunes 7:30-8:20 8B Sociales
Lunes 9:10-10:00 8A Espaiiol Lunes 9:10-10:00 9 Sociales
Lunes 10:00-10:50 7B Espafiol Lunes 10:00-10:50 11 Filosofia
Lunes 12:00-12:50 8B Espafiol Lunes 11:10-12:00 8A Sociales
Martes 8:20-9:10 8A Espaiiol Lunes 12:00-12:50 10 Filosofia
Martes 9:10-10:00 A Inglés Martes 9:10-10:00 8B Sociales
Martes 10:00-10:50 7B Espafiol Martes 10:00-10:50 8A Sociales
Martes 11:10-12:00 A Espafiol Martes 11:10-12:00 9 Sociales
Martes 12:00-12:50 7B Inglés Martes 12:00-12:50 11 Sociales
Miércoles 8:20-9:10 8A Espaiiol Miércoles 7:30-8:20 10 Sociales
Miércoles 9:10-10:00 A Espafiol Miércoles 9:10-10:00 11 Filosofia
Miércoles 10:00-10:50 8B Espaiiol Miércoles 10:00-10:50 2l Sociales
Miércoles 11:10-12:00 7B Espaiiol Miércoles 11:10-12:00 8B Democracia
Jueves 8:20-9:10 7A Espafiol Miércoles 12:00-12:50 10 Filosofia
Jueves 9:10-10:00 7B Inglés lueves 7:30-8:20 8B Sociales
Jueves 10:00-10:50 8B Espaiiol Jueves 9:10-10:00 8A Sociales
Jueves 12:00-12:50 7A Inglés lueves 11:10-12:00 8A Democracia
Viernes 8:20-9:10 7B Espafiol lueves 12:00-12:50 9 Sociales
Viernes 9:10-10:00 A Inglés Viernes 7:30-8:20 8A Sociales
Viernes 10:00-10:50 8B Espafiol Viernes 9:10-10:00 11 Filosofia
Viernes 11:10-12:00 8A Espaiiol Viernes 11:10-12:00 10 Filosofia
Viernes 12:00-12:50 7B Inglés Viernes 12:00-12:50 8B Sociales
e Imagen #: Horario docente - Secundaria
HORARIO DE DISPONIBILIDAD EN DOCENTES DE BACHILLERATO
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:00 a 8:00 e Ana e Ana * Ana e Ana * Ana
e Maria e Bryan o Maria o Mayra o Dika
e Marganta o Dilia o Miguel e Marganta e Maria
. e Ximena e Ximena e Ximena
8:00 a 9:00 e Bryan e Bryan e Bryan e Bryan e Bryan
o Glayder e Mayra o Marganta o Marganta o Dika
Jorge e Margarita e Sergio e Sergio o Migusl
e Ximena e Ximena e Ximena
9:00 2 10:00 e Jorge e Giayder e Luis e Jorge o Giayder
e Miguel e Maria o Miguel e Maria e Maria
e Marganta o Misael e Marganta e Sergio e Mayra
e Ximena e Ximena e Sergo
10:00 a 10:20 Receso Receso Receso Receso Receso
10:20 a 11:15 e Dilia e Dilia e Jorge e Bryan -
e Mayra o Jorge o Lus o Dika e Jorge
e Marganta o Lus o Maria o Glayder o Misael
o Xi e Sergio e Ximena o lLus e Ximena
11:15a 12:10 e Ana o Glayder o Mayra e Ana o Lus
e Dilia e Mayra o Misael o Glayder e Mayra
o Luis e Miguei e Sergio o Misaei o Miguel
e Misael e Ximena o Ximena e Ximena e Ximena
12:10 a 1:00 e Glayder e Jorge e Ana o Lus e Jorge
e Mayra e Maria e Dikia o Miguel e Lus
e Miguel e Margarnita o Glayder o Misael e Margania
e Misael e Ximena e Misael e Ximena e Sergic

e Imagen #: Horario de disponibilidades de los docentes




HORARIOS DE VIGILANCIA (RECESO)

PRIMARIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Escaleras Tercer | Ruby Utria Esperanza Ripoll Carmen Rivera Anibal Utria Ruby Utria
Blogue (Kiosko)

Baiios tercer Esperanza Ripoll Ruby Utria Anibal Utria Carmen Rivera Esperanza Ripoll
bloque

Parte delantera Margarita Utria Diana Villanueva Nancy Utria/ Diana Villanueva Nancy Utria

del comedor. Pura Escorcia Enedis Bandera Enedis Bandera Pura Escorcia Margarita Utria
BACHILLERATO | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Detras del Maria Jiménez Jorge Vergara Maria Jiménez Jorge Vergara Ximena Arteta
comedor

Escaleras Glayder Viloria Ana Lorena Miguel Utria Glayder Viloria Ana Lorena
segundo Bloque

Alrededores Sala | Sergio Nieto Margarita Sabalza | Sergio Nieto Luis Herrera Margarita Sabalza
de Informatica

Kiosko escolar Miguel Utria Misael Redondo Bryan Mefiaca Bryan Mefaca Misael Redondo
Barios segundo Dilia Hernandez Mayra Pefia Luis Herrera Dilia Hernandez Mayra Pefia
bloque

e Imagen #: Horarios de vigilancia de los docentes

INSTITUCION EDUCATIVA SAN
N

ANTONIO TECNICA EN

ECOTURISMO

CENTRO DE INTERES DI
PLASTICAS
- PTAFI3.0

- EXPLORADORES EN LA
GALERIA DEL, COLORY LAS
ARTESANIAS

"LES DAMOS LA BIENVENIDA
A NUESTRO CENTRO DE
INTERES, DONDE
EXPLORAREMOS EL MUNDO DEL
ARTEY LA CREATIVIDAD CON
NUESTROS ESTUDIANTES"

Imagen #: Actividades de Centro de Interés en artes plasticas




e Imagen #: Presentacion Sonidos de Paz en Feria del Emprendimiento

e Relacion de los docentes con los estudiantes (Mencion del modelo pedagdgico).

La relacion entre docentes y estudiantes en la institucion estd fuertemente
influenciada por el modelo pedagdgico adoptado, que se enfoca en el desarrollo integral
y sostenible de los estudiantes. La mision de la institucion, que busca formar gestores en
el sector turistico a través de un enfoque eco centrista, se refleja en la practica diaria de
los docentes, quienes integran principios de ecoturismo y sostenibilidad en sus
interacciones y metodologias. Este enfogue no solo fomenta el aprendizaje académico,
sino que también promueve el desarrollo de habilidades personales y sociales, preparando
a los estudiantes para contribuir activamente a sus comunidades. En las sedes rurales, la
implementacién de la metodologia Escuela Nueva ha sido clave para adaptar la educacion
a las necesidades locales, brindando una educacién mas inclusiva y contextualizada.

Durante la semana institucional de junio, se realizé una revision exhaustiva del
modelo pedagdgico de la institucién, buscando alinearlo con las demandas actuales del
entorno educativo. A través de capacitaciones y discusiones en grupo, los docentes
analizaron diferentes modelos pedagdgicos, considerando su relevancia y eficacia para la
realidad de la institucion. Se exploraron conceptos clave de educacion, se revisaron los
principios del horizonte institucional, y se discutié como cada modelo podria responder a
las necesidades de la comunidad escolar. Este proceso permitio a los docentes no solo
fortalecer su comprension del enfoque constructivista, sino también evaluar su
aplicabilidad en el contexto de la educacion para el desarrollo sostenible.

El analisis concluy6 que el modelo pedagdgico constructivista, enfocado en el



desarrollo sostenible, es el que mejor se articula con los objetivos y caracteristicas de la

institucion. Sin embargo, para formalizar esta eleccion y asegurar su correcta

implementacidn, se planea llevar a cabo mesas de trabajo con padres y estudiantes. Estas

mesas permitiran un didlogo inclusivo, donde se recogeran las opiniones y sugerencias de

todos los actores involucrados, garantizando que el modelo pedagdgico elegido sea

entendido, aceptado y apoyado por toda la comunidad educativa. Esta fase de

socializacion es crucial para la integracion del modelo en el Proyecto Educativo

Institucional (PEI), asegurando que refleje de manera coherente y efectiva los valores y

metas de la institucion.

MOMENTO PRACTICO
Analisis de modelos pedagogicos

1. Conformacidn de grupos

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
| Ximena Iris Margarita s Glayder
l Ledys Erlinda Misael Carmen

Luis Jorge Julia Mayra

Inés Telby Esperanza Julieth

Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7 Grupo 8

Ana Dilia Greys Anibal
"Alvaro Bryan Marfa del C Diana

Ruby Cristian Elvira Fabiola

Sergio Nancy Miguel América

2. Escogencia de roles

Presentador
Escritor
Guardatiempo
Analista

Vamos a presentar apartados del
horizonte institucional de la escuela
para su mejor comprension.

3. Obtencion del material

4. Analisis del material (10 min)

* Leer las generalidades del Modelo Ped.

* ldentificar las ventajas y desventajas
con respecto a:

Misidn, vision, principio en ecoturismo

Escuela Nueva.

5. Station rotation (4 min por estacidn)
6. Construccién de propuesta final (15 min)
7- Presentacion (4 min por grupo)




MODELD DEL CONSTRUCTIVISMO

Filosofia educafiva

B constructivmo es una fiosofia eaucativa que sosfiene gue los estudiantes construyen
activamente su propic conocimiento mediante g inferaccién con 1a experencia y el
entorno. Se enfoca en el oprendizaje como un proceso active y parficipative donde
los estudiantes no solo absorsen informacién, sine que también ka interpretan y ka dan
senfide segln sus expenencias previas.

Objefives edvcatives

Los objefives en el constuctivisme wvoan mdas ald de la mera fransmisdn de
conocimientos. Buscan promover la capacidad de los estudiantes para resciver
problemas, pensar cificamente, colaborar y construir significados a partr de sus
propias experencias. 5e enfatiza el desamollo de habiidades cognifivas como ko
refiexidn, la autoevaluacian v la metacegnicisn.

metodologia

La metedoiogia constructivista te centra en estrategias que permiten a los esfudiantas
construir su propic conocimiento. Estas incluyen el aprendizaje basado en problemas,
& aprendizgje colaborativo, e uso de actividades pracficas y la exploracion guiada.
5 promueve el use de recursos diversos para que los estudiantes puedan investigar,
experimentar y descubrir conceptos por sl msmaos.

Rol del edvcader:

B rol del educador en el constuctivismo es el de faciftogor o gula del proceso de
aprendizaje. En lugar de ser ia fuente principal de conecimiento, el educador ayuda g
los estudiantes a formular preguntas, explorar ideas, ¥ conectar conceptos NUEVos con
w  conocimientc previo. Fomenta el debate, ko reflexién y  proporciona
retroalimentacion consructiva que apoya el desamollc de la comprension profunda.

Rol del eshediante:

En el constructivismo, el estudiante juega un papel active y parficipafivo en su propic
aprendizaje. Debe ser un agente acfive en 1 consfruccidn de su conocimiento,
ufiizando sus experencias, infereses y habilidodes pora relocicnarse con los contenidos
académicos. B estudiante no solo gdguiere conocimientos, sine gue también
desamolla habiidades parg aprender de manera auidénema, frabgjar en equipo y
aplicar el conocimiento en contextos diversos.

MODELC DE APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Filosofia educafiva

B Aprendizaje Basado en Proyectos [ABP| es una metodoiogia educativa que e canra
en aprender a fravés de 1a reaizacién de proyecto: sgnificatives y contextualizades.
La filesofa subyocents et que lof estudiantes aprenden mejor cuands esdn
activamente involucrades en ka invesfigacion y resclucién de proclemas auténticos
qgue tienen relevancia en & mundo redl. Se enfeca en desamosar napiidades practicas,
coigborativas y de resclucion de problemas, ademds del conocimiento académico.

objefivos edvcatives

Los objefivos del ABP incluyen no soio & dominic de contenidos cumiculares especificos,
sino también e desamclio de habiidades como ka investigacidn, la colkaboracién, ia
comunicacidn efectiva y laresciucion de problemas. Se busca que los estudiantes sean
capaces de aplicar lo gprendide en situaciones reagles, desamollar proyectos
innovadores y desaroliar un pen:amiento crifico y reflaxive.

metodalogia

La mefocdoiogia del ABP implica que los estudiantes frabajen en proyectos que
requieren la aplicacien de conocimientos y habilidades adguinidas previamente. Los
proyectos suelen ser colgborativos, muttigisciplinarios y estan disefiades para enfrentar
desafios reales. Los estudiantes investigan, planifican, dsefian y presentan soluciones o
problemas especificos, bajo 1o guia del educador quien actla como faciitadeor y
onentador.

Rol del edvcader:

En el ABF, el educador actia como guia y faciitador del proceso de aprendizaje.
Proporciona orientacidn inicial, establece los pardmetros del proyecto y apoyd d los
estudiantes durante todo el proceso. Bl educador también puede ensefiar habiisades
especificas necesaras para Bevar a cabo el proyecto y ofrece retroglimentacion
formativa para mejorar el trabaje de los estudiantes y su aprendizaje.

Rol del estudiante:

En & ABP, & estudignte gsume un papel gactivo como invesfigader, colaborador y
creador de conocimiento. Los estudiantes fiemen la responsabilidad de planificar su
propic aprendizaje, gesfionar su tiempo, colaborar con ofras y presentar resultodos
significatives al final gel proyecto. Deben apicar lo aprendido n confextos practicos
¥ aprender ge manena auténoma a medida que avanzan en € proyechs.
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La vision de la institucion, orientada a formar lideres en el sector turistico
mediante un enfoque ecoldgico el cual se refleja en la labor cotidiana de los docentes,
quienes incorporan principios de ecoturismo y sostenibilidad en sus métodos y relaciones.
Este enfoque no solo impulsa el conocimiento académico, sino que también facilita el
desarrollo de competencias personales y sociales, preparando a los estudiantes para
desempefiar un papel activo en sus comunidades. En las sedes rurales, la aplicacion de la
metodologia Escuela Nueva ha sido fundamental para adaptar la ensefianza a las
necesidades del entorno local, ofreciendo una educacion mas inclusiva y contextualizada.
Dentro de la semana del ecoturismo, se llevaron a cabo muchas actividades enmarcadas
en este principio, asi como también, eventos desde el servicio social que estrib6 en la
elaboracion de murales para la sensibilizacion ecoldgica. Finalmente, cabe resaltar una
actividad que se llevo a cabo con los estudiantes de cuarto y quinto de Aguas Vivas en
donde pudieron compartir de un trabajo colaborativo con los estudiantes de quinto de la
Colegio Internacional Altamira, en donde se asistio a un bosque en Puerto Colombiay se
Ilevaron a cabo actividades para el reconocimiento de faunay flora, asi como también, se

compartieron las costumbres del campo y de la ciudad.



Imagen #: Presentacion de las regiones - Semana de la Creatividad e Innovacion



Imagen #: Trabajo mancomunado con escuelas del cinturdn costero desde el

ecoturismo



Imagen #: Actividad de embellecimiento institucional - Cémo tener una escuela

ecoturistica

Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.



El seguimiento a la asistencia de los estudiantes ha sido un aspecto crucial en la
gestion académica, especialmente en las sedes rurales de la institucion. Se solicitd a los
docentes un analisis detallado de la asistencia, utilizando como base las listas actualizadas
en la plataforma SISMAC. Este enfoque permitio identificar con precision cuantos
estudiantes estaban asistiendo regularmente a clases y cuantos presentaban inasistencia.
Este analisis no solo fue esencial para mantener un control efectivo de la matricula, sino
también para detectar patrones o tendencias que pudieran indicar problemas subyacentes,
como la desercion o dificultades de acceso.

Ademas, se pidid a los docentes que recopilaran informacion sobre las posibles
razones de inasistencia de los estudiantes. Esta informacién es clave para comprender
mejor las circunstancias que afectan la regularidad en la asistencia escolar, permitiendo a
la institucion abordar estas problematicas de manera proactiva. Entre las causas mas
comunes se identificaron factores como las dificultades de acceso debido a las
condiciones geogréficas y climaticas, problemas familiares y situaciones econdmicas que
obligan a las familias a migrar temporalmente. Con esta informacion, la institucion puede
disefar estrategias especificas para mejorar la asistencia y garantizar que todos los

estudiantes tengan acceso continuo a la educacion.

»

2 REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIC DE PIOIO TECNICA EN ECOTURISMO

Resol. No 22739 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educacion
Departamental Nit. N* 830108026 - 0 Dane: 108548000075
CONTROL A LA ASISTENCIA
DOCENTE: Alvaro Villanueva
SEDE: San José de Villa Lata
Grado: 6%, 7%, 8%,9°
Mes:

DE LA HOZ ANGULO JORDAN DE JESUS.

HEREDLA SANCHEZ TALIANA DEL CARMEN

MARQUEZ HEREDIA LUIS DAVID

ORTEGA BANDERA ANDRES JOSE

PORTILLD PEREZ EDGAR ALBERTD

RIPOLL RIVALDO BREINER JOSE

SALAS ESCORCIA RAFAEL SANTO

o | o] e s w 6]

VILLA GUTIERREZ SAMIR ENRIQUE

BARROS VEGA LUISFER ALEIANDRO

10 BATISTA MOLINA YEFFERSON DAVID
11
12
13
14
15
16
17
18
19

ESCORCIA RAMOS YORLEDIS VANESSA

ESCORCIA SANCHEZ JAIRO DE JESUS

HEREDIA SANCHEZ BRIAM CAMILO

HERNANDEZ ORTEGA ADALBERTO JOSE

ORTEGA BANDERA ARNOVIS JOSE
ANGULD HEREDIA MARLEYDYS PAOLA
BATISTA RODRIGUEZ ADRIAN
MAROUEZ MARQUEZ VAN DAVID
MARQUEZ VENTURA LAURA VANESSA
BARRDS ESCORCIA SUGEIDYS MARIA
ESCORCIA RAMOS JHOJANER ADRIAN
MAZA ESCORCIA JHOSMARA PATRICIA

R B I I e B Tt et e Y I T B B A )

71




A B C D E F G H | J K L M N ]
1 |INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PI0JO SEDE VILLA LATA DOCENTE: CRISTHIAN FERMANDEZ ‘ |

= TIPO
2 E PRIMER | SEGUNDO PRIMER SEGUNDO | CONDICION Docu LUGAR FECHA NACIM\NENTO
3| ©» | NOMBRE | NOMBRE | APELLIDO | APELLIDO ACTUAL SEXO| MENT |No DOCUMENTO NACIMIENTO DIA|MES AND_|EDAD
4 |6TO| DE LAHOZ [ ANGULO JORDAN DE JESUS | PROMOVIDO |M Tl 1042 263.094[BARRANQUILLA 2{JuLio 2011 13| No aparece en SISMAC, INICIARON EN 2DO PERIODO
5 6T0O| HEREDIA | SANCHEZ TALIANA [DEL CARMEN) REPITENTE |F T 1.043.594 735[SABANALARGA 7[MAYO 2010 14
6 |6TO| MARQUEZ | HERIDA LIS DAVID REPITENTE (M Tl 1.046.872.717| USIACURI 17|SEPTIEMBRE | 2006 17]
7 [6TO| ORTEGA | BANDERA | ANDRES J0SE PROMOVIDO [M Tl 1.044.801.647|PI0JO 8|OCTUBRE 2012 i1
8 |6TO| PORTILLO PEREZ EDGAR ALBERTO REPITENTE M I 25.780.310.210|PI0JO 3|OCTUBRE 2010 13
9 6TO RIPOLL RIVALDO BREINER JOSE REPITENTE M Tl 1.044.801.206|P10JG 14 NOVIEMBRE | 2008 14
10 |6TO SALAS ESCORCIA RAFAEL SANTOS | PROMOVIDO [M Tl 1.041.775.363[BARANOA 14| AGOSTO 2010 13
11 |6TO VILLA  |GUTIERREZ| SAMIR ENRIQUE REPITENTE M TI 1.044.801.380(PI0JO 16|ENERO 2011 13
12 7MO| BATISTA MOLINA | JEFERSON DAVID PROMOVIDO |M Tl 1.044.801.465[P10UG s[JuLio 2011 13
13 |7MU BARROS VEGA LUIFER ALEJANDRO | PROMOVIDO |M L 1.044.801.312[PI0JO 10|SEPTIEMBRE | 2010 13
14 | 7MO| ESCORCIA | RAMOS | YURLEIDYS | VAMESSA | PROMOVIDO |F TI 1.045.233.018(LARUACO 24| AGOSTO 2009 14|
15 |7M0| ESCORCIA | SANCHEZ JAIRO DE JESUS | PROMOVIDO |M TI 1.044.801 315[P10UG 12|0CTUBRE 2010 13
16 |7MO] HEREDIA | SANCHEZ BRIAN CAMILO REPITENTE (M Tl 1.044.801.075|P10J0 5|DICIEMBRE 2008 15
17 |7MQHERNANDEZ| ORTEGA | ADALBERTO JOSE REPITENTE (M Tl 1.044.800.857(P10JO 23| MARZO 2007 17|No aparece en SISMAC, INICIARON EN 2DO PERIODO
18 7MO| ORTEGA | BANDERA | ARNOVIS JOSE PROMOVIDO (M TI 1.044.801 465(P10JG 23|JuLio 2011 13
19 8VO| ANGULO | HEREDIA | MARLEIDYS PAOLA PROMOVIDO |F Tl 1.044.801.275|PI0JG 2|FEBRERO 2010 14
20 |BVO| BATISTA RODRIGUEZ ADRIAN PROMOVIDO [M TI 1.044.800.700PI0JG 1|NOVIEMBRE | 2006 17|
21 BVO| MARQUEZ | MARQUEZ VAN DAVID PROMOVIDO (M I 1.041.774.786(BARANOA 22|JUNIO 2010 13|
22 |BVO| MARQUEZ | VENTURA LAURA VANESSA | PROMOVIDO |F Tl 1041774 B26[BARANOA 16 MARZO 2010 14

Mo aparece en SISMAC, pero no ha vuelto mas a clases, me dicen los

23 BVO|VILLANUEVA|GUTIERREZ IVAN DAVID REPITENTE (M Tl 1.044 800.857| BARRANQUILLA 10| AGOSTO 2006 17|estudiantes que ya no vendra mas, IN ICIG EN PARTE DE 2D0 PERIODO
24 SNO| BARROS | ESCORCIA | SUGEIDYS MARIA PROMOVIDO |F Tl 1.044.800.905[P10JO 18 FEBRERO 2008 16|
25 |9NO| ESCORCIA | RAMOS | JHOJAMER ADRIAM | PROMOVIDO [M TI 1.043.590.405[SABANALARGA 15[JUNIO 2007 17]
26 |9NO MAZA ESCORCIA | JHOSMARA | PATRICIA | PROMOVIDO |F T 1.043.008.157 [SABANALARGA 26| OCTUBRE 2009 14|
27

Teniendo en cuenta el seguimiento a la asistencia, se hicieron carpetas por grado,

se escogieron estudiantes monitores y suplentes para llevar las carpetas de estudiantes que

no asisten o son recurrentes en las Ilegadas tarde. También, se estipularon formatos para

compilar esta informacion, incluyendo los formatos de citaciones a padres y el formato

de agrupacion de casos. Todo esto en pro de proponer, hacer seguimiento y consultar las

posibles causas de desercion e inasistencia escolar.

SEGUNDO PERIODO - DECIMO Resumen de Asisicncia (36 dias)

1. Yorleinis Albor Escorcia

[ S P

pe = e

Lauren
Maria
Saray
Jose
Albert
Julieth

Jesiis

Valentina

10. Camilo

11. Huber
12, Kelly
13. Nestor

14, Veleria

15. Danis

16. Daniel

17. Heidy

15, Juan

19. Briss

Arellano Villanueva

Campo Vanegas

Carrasquilla Ortega

Carrillo
De La Cruz Bravo
De La Hoz Meza

Echeverria Pefia

Gutierrez Hernandez

Hernandez Molina
Imitola Ferrer
Imitola Imitola
Jimenez Villanueva
Lopez Villanueva
Marquez Mirquez
Mejia Rolon
Molina Ortega
Morales Jiménez

Ortega Villanueva

P

Al

35(97%) -

30(83%) 3 (8%)

24 (67%) 2(6%)

33(92%) 1(3%)

35 (97%) -
34 (94%) -
35(97%) -
33 (92%) -

34 (94%) 1(3%)

31(86%) 3 (8%)

24(67%) 3 (8%)
34 (94%) -
34 (94%) 1(3%)
35 (97%) -

35 (97%) =

29 (81%) 6 (17%)

30 (83%)  1(3%)
34 (94%) .
27(75%) 3 (8%)

1 (3%) -
3 (8%) -
10 (28%) -
2(6%) -
1 (3%) -
2(6%) -
1 (3%) -

1(3%) 2(6%) -
- 1(3%) -
- 2 (6%) -

1(3%) = = =
- 1 (3%) - -
- - 1 (3%) -
- - 1 (3%) -

8(22%) 1(3%) -

2(6%) -

5(14%) =
1(3%) 1(3%
6(17%) =

1 -

Imagen #: Manejo de la asistencia - Docente bachillerato area de ciencias




(HACER UNA COPIA DE ESTE DOCUMENTO)

ACTA POR INASISTENCIA ESTUDIANTIL - PADRES DE FAMILIA

Periodo

Curso

Director/a de grupo

Se le comunica al familiar

cuyo parentesco  es dellla estudiante

quién presenta inasistencias

reiteradas injustificadas, 1o cual repercute en su desempefio académico y
convivencial llegando incluso a una posible reprobacién de afio. segun nuestro
Sistema Institucional de Evaluacidon Estudiantil (SIEE), cuyo criterios de no
promocion incluye gue el estudiante complete el 25% o mas de inasistencia
injustificada en el afio en una asignatura y/o area para no ser promovido.

Por lo anterior se le sugiere:

1. Enviar excusa firmada por acudiente, cada vez que el estudiante falte a

clacac

Imagen #: Formato de citacion a padres por inasistencia estudiantil

FORMATO DE REPORTE POR INASISTENCIA DE ESTUDIANTES

Periodo Tarcero
Fecha de envio 25-09-2024
Cursols [:1:]
Directorfa de grupo Mayra Pefia

En el presente formato. se relacionan los estudiantes que, desde el 15 de julio
hasta el 15 de septiembre, han presentado inasistencias de forma reiterada sin
justificaciones refrendas por coordinacidn, asi como tampoco, se ha logrado
establecer contacto con acudientes a través de ningon medio de comunicacidn o,
en su defecto, al comunicarse el acudiente menciond el motivo de inasistencia.

# | Curso Nombre completo del estudiante | Observaciones del caso

1 |GB Valery Vanessa Games Angulo La estudiante faltd en
cualro ocasiones durante
el periodo sin presentar
excusas, la nifia vive en
Saco y algunas veces se le
dificultd el tema del
transporte a Piojo también
en dos ocasiones no asistio
de acuerdo al acudiente
por problemas de salud.

2 |6B Imitola Arteta Mario David Se ausentd tres dias
diferentes, no presentd
excusas, de acuerdo a la
madre de familia el nifio se
encontraba con problemas
de salud. Sin embargo, el

Imagen #: Reporte de inasistencia de estudiantes - Docente de matematicas



=, T
|
Sede San Antonio
0°A Diana Villanueva
0°B Nancy Utria
1°A Esperanza Ripoll Angy y Carolay Se enferman, pero
Imitola Camacho no mandan excusa y
es muy repetitivo.
2°A Ruby Utria Lim Gonzalez El estudiante se
Morales ausenta por varios
dias, pocas veces
envia excusas.
3°A Carmen Rivera Samara Imitola La nifia se ausenta
Camacho por varios dias, la
mama no envia
excusas.
4°A Margarita Utria 1. Kellmary Morales | Inasistencias sin
Morales justificaciones
escritas, ni llamadas.
Nota: La estudiante
pierde clases y

Imagen #: Compilado de casos en primaria por inasistencia - Coordinacion

e Actividades de nivelacion y apoyos pedagdgicos adicionales para estudiantes con

problemas académicos y con necesidades educativas especiales.

En el ambito de la gestién académica, las actividades de nivelacion y los apoyos
pedagogicos adicionales para estudiantes con problemas académicos. Debido al paro
docente, estas actividades se llevaron a cabo después de las vacaciones, aunque todas
fueron planificadas antes del 1 de julio. Este retraso no impidié que los docentes
trabajaran diligentemente para asegurar que los estudiantes recibieran el apoyo necesario
para superar sus dificultades académicas. Las estrategias implementadas incluyeron la
revision de contenidos clave, ejercicios practicos y la asignacion de tareas especificas
para reforzar las areas donde los estudiantes mostraban debilidades.

Los docentes, al retomar las actividades, establecieron criterios claros para la
nivelacion, basandose en el desempefio académico observado durante el periodo escolar
previo. Estos criterios fueron esenciales para identificar las areas de mayor necesidad y
para disefiar actividades que respondieran de manera efectiva a las dificultades de los
estudiantes. En algunos casos, los docentes no dispusieron de un tiempo designado para
la nivelacion fuera del periodo regular de clases, por lo que integraron estas actividades
dentro del mismo periodo, asegurando que el proceso de aprendizaje no se viera

interrumpido.

Es importante destacar que estas actividades no solo beneficiaron a los estudiantes



con problemas académicos, sino que también se extendieron a aquellos que iban
respondiendo a los diferentes objetivos de clase. Los apoyos adicionales proporcionados
por los docentes permitieron a estos estudiantes progresar en su aprendizaje a pesar de las
dificultades iniciales. La dedicacion y el compromiso de los docentes en la planificacion
y ejecucion de estas actividades reflejan el esfuerzo continuo de la institucion por ofrecer
una educacion inclusiva y equitativa, asegurando que todos los estudiantes tengan la

oportunidad de alcanzar su maximo potencial.

Sede Aguas Vivas.

Guia de refuerzo o nivelacion semana de paro nacional del 17 al 21 mes de
Junio de 2024,

Talleres: matematica y lenguaje

OBJETIVO GENERAL: esta nivelacion tiene como objetivo propiciar en los
estudiantes una reflexion sobre el aprovechamiento del tiempo n o trabajado por el
paro nacional. Para mejorar el aprendizaje.

Esta guia estara orientada por el docente y los padres de familia, en un proceso
de supervision en |la gjecucién de estos talleres en las dreas de matematicas y
lenguaje que les permita alcanzar sus logros o metas.

LECTURA INICIAL. INTRODUCCION:

Apreciados padres de familia; cordial saludo Reciba de la |.E.D. San Antonio de
Picjo Técnica en Ecoturismo sede Aguas Vivas. Es importante manifestarles que
debido a la dificil situacion de la prestacion del servicio salud a los docentes a
nivel nacional se manifestaron a través de un paro nacional, afectando la
continuidad de las clases finalizando el mes de junio. Por lo tanto, se hace
necesario realizar un plan de nivelacién para los estudiantes para que todos
alcancemos el objetivo propuesto. Es por esto que les pedimos a todos ustedes
que sigamos siendo comprensivos y apoyar las guias de nivelacion de talleres en
las areas antes mencionadas, conocemos de las diferentes dificultades de los
estudiantes por lo cual los talleres se basan en nivelar procesos.

envio de guia 4 y 5 grado sede aguas vivas Fecibidos x

IRIS RIVALDO -«irisisabelrivaldo@hotmail.com: & lun, 29 jul, 1:44p.m.

parami -

adjunto envid guia de los grados 4 y 5 de la sede aguas vivas

Iris Rivaldo

[Mensaje acortado] Ver mensaje completo

Un archivo adjunte - Analizado por Gmail @

[ taller de matemat... '




INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN
ECOTURISMO

SEDE AGUAS VIVAS.

GUIA DE REFUERZO Y /O NIVELACION
(SEMANA DEL PARO NACIONAL DEL 17 AL 21 DEL MES DE JUNIO)
GRADO: TRANSICION

INTRODUCCION.

Familia Tofiistas reciban un cordial saludo esperando, bienestar en sus hogares
en manos de nuestro senor.

Esta guia de actividades por Dimensiones fue elaborada para que los estudiantes
de grado transicion, las puedan desarrollar con el propdsito de nivelar y fortalecer
desempefios minimos que deben alcanzar, durante el presente afio escolar.

Es por ello que invitamos a nuestras familias que apoyen a sus hijos, en la
realizacion de estas guias de LENGUAJE Y MATEMATICAS.Teniendo en cuenta,
las fechas de entrega.

Agradezco de antemano su interés, participacidn y apoyo en el desarrollo de la
presente estrategia.

Para lo anterior, es fundamental desarrollar todas las actividades lo mejor que
puedan y atendiendo las siguientes recomendaciones:

COMPENDIO DE ESTUDIANTES EN PROCESO NIVELATORIO

De acuerdo con lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE)
y en las vifietas 1, 2 y 4 del subtitulo “Debido Proceso Académica” dentro del manual de
convivencia (2019), donde se registran las especificaciones para las nivelaciones de las
asignaturas en cada periodo. Se avala el siguiente compendio estudiantil con intencién de
registrar el proceso nivelatorio de los siguientes estudiantes:

Sede: San Jose de Villa Lata
Docente: Cristhian Fernandez G.
Periodo: Segundo

Fecha: Agosto 2 de 2024

Informacion estudiantil:

# | Nombre del estudiante | Grado | Asignatura nivelada* Nota Resultado
Marquez Heredia Luis [
1 David 6 Naturales 5 No Nivelé

De la Oz Angulo

2 Jordan de Jesus 6 Maturales 8.2 Miveld

Heredia Sanchez

3 Brian Camilo Aplazado
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN ECOTURISMO
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educacién
Departamental Nit. N* 890108028 - 0 Dane: 108549000075

Heredia Sanchez

Taliana del Carmen Matematicas Aplazado

Hernandez Ortega

7 Matematicas 8,7 Niveld
Adalberto Jose

« Nota: Repetir el nombre del estudiante en la anterior tabla por el mismo nimero de asignaturas
tengas por nivelar.

e Notat: En la columna de “Resuitado”, deben colocar si el estudiante (Niveld), (No nivelo),
(Aplazado).

* Nota2: Puedes utilizar este formato tanias veces lo necesites.
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Coordinador Director/a de grupo

De la misma forma, se contempla las actividades realizadas en la semana de la
Ciencia e Innovacién en donde, por medio de pruebas formato saber, los estudiantes
fueron evaluados, asi como también, nivelacion teniendo en cuenta las necesidades de
recuperacion. Es importante tener en cuenta que los docentes tuvieron la eleccion de

colocar actividades nivelatorias paralelas o utilizar las semestrales para ejecutar ambos
procesos.
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REPUELICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PI0JO TECNICA EN ECOTURIMO
APROBADA POR SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMEN TAL
SEGUN RESOLUCION 00018 DEL 20 DE JULIO DEL 2017
DAME No. 108549000075 NIT No. 890108028-0

Sede Aguas Vivas.
Guia de nivelacidn tercer periodo mes de septiembre 20 de 2024.
Talleres: matematica vy lenguaje

OBJETIVO GENERAL: Esta nivelacién tiene como objetivo ayudar a los
estudiantes a mejorar sus habilidades y conocimientos en éareas
especificas.

Matematicas v Lenguaje.
Esta guia estara orientada por el docente en el aula de clases.
LECTURA INICIAL. INTRODUCCION:

Apreciado estudiante; "estoy agui para ayudarte a crecer v mejorar. No te
rindas, cada paso que das es un logro”

CONTENIDO A TRABAJAR:
Area de matematicas:

1. Adiciones, sustracciones, multiplicaciones v divisiones
2. Lectura v escritura de niimeros decimales

SRR A S SR =S

Imagen #: Material de apoyo de nivelacion - Sede Aguas Vivas

ACTA DE CONSTANCIA DE ENTREGA DE MATERIAL DE RECUPERACION MATEMATICAS y
ESTADISTICA SEGUNDO PERIODO

Se hace constancia que el dia 23 de julio de 2024 se hizo entrega de material de recuperacion de
acuerdo a lo planteado el dia 22 de julio de 2024, de las asignaturas relacionadas a los siguientes
estudiantes:

o Estudiantes de 6A:

T -

bre del di Asignatura a recuperar Firma
Ariza Merifio Luis David Matemdticas . W_m_m_
De la hoz Meza Nelly Maria Matemdticas y Estadistica  [\IL1Q Q& 10 Wr

Jimenez Jimenez Libardo Mateméticas y Estadistica o2 42 e
Rivaldo Merifio Gabriel Andrés M aticas y Estadistica = ) b
Vargas Leonardo M aticas y Estadistica  |e faf;

Villanueva Cortina Edwin José Matemdticas y Estadistica  [9& /' n SosS~
Bolafio Fontalvo Nicole Andrea Estadistica A la) BHZV)’W

« Estudiantes de 6B:
Nombre del Estudiant Asignatura a recuperar Firma

Jiménez  Villanueva  Angel Matemadticas y Estadistica r\‘(\") Q\ oo D :)'~ MUY
David
Martinez  Nufiez  Yeferson Mateméticas y Estadistica |\ (¢ fer oo n Nan-
Andrés .

\

Rivaldo Torregroza Elvis David M ticas EJViS  Dowi D givaldo
Pérez Sulbaran Juan Camilo Estadistica dJuAn Cami 1O pLor

e Estudiantes de 7A:
[ Nombre del Estudiante Asignatura a recuperar Firma

I VP 1T S .Y S VY. V2

Imagen #: Acta de nivelacion - Matematicas sexto



REFUBLICA DE COLOMEIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCHIM EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIDJO - TECNICA EN ECOTURISMO
Resol. Mo 2273 del 21 de didembre del 2021 de secretaria de Educacion
Departamental Mit. N* 890108028 — 0 Dane:

EVALUACION SEMESTRAL Y NIVELATORIA - LENGUAS

Nombre:

Curso:
Lee los siguientes y responde de acuerdo a la informacicn.

Texto 1. El virus de la mentira
Juan Aurelio Arévalo Miré Quesada

La posverdad es un concepto marketero gue sirve para
describir la mentira de siempre Quizas la diferencia con el
pasado, como bien explica lorge Paredes, editor de El
Dominical, es que hoy las mentiras parecen inmunes a
cualquier evidencia que demuestre su falsedad. En la era
digital, que e la &a de la inmediate, Ia mentra vy la
manipulacion apuntan a lo emocional.

Todos nos sentimos mas seguros cuando estamos al lado de
gente que opina como nosotros. Las redes sociales, con sus
algoritmos, buscan eso. Te conectan Con personas y con
contenido &fin & tus ideas, creencias y prguicios. Hacen que
todos vivamos realidades paraldas. Burbujas. Ya no
importzn los hechos, sino lo que te satisface lea, ver o
escuchar. Y la discrepancia sevuelve agresion.

RESPONDE:

1. ¢Por qué el autor ha titulado su texto como "El virus de la
mentira"?

A Porque las mentiras han estado circulando mucho en esta
pandemia, en cambio antes no era asi.

B. Porque & tedo nos habla de lo dafiina que puede ser Ia
informacion falsa, asi como la rapidez con la que semueve
como si fuera un virus.

C. Porque quiere llamar la atencion al lector colocando una
palabra novedosa.

D. Porque intenta relacionar virus con la mentira. Dado que|
|05 virus son seres quUeno estan vivos.

2. {Qué sentido contextual tiene la palabra "inmunes"?
A Acostumbradas.

B. Libres.

C. Asediadas.

D. Empecinadas.

3. Se infiere que la posverdad apunta a
A Lo emocional.
E. La simple mentira.

Imagen #: Actividad nivelatoria - Secundaria

REPUBLICA DE COLOMEBLA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCKOMN EDUCATIVA 54N ANTOMIO DE PIOIG - TECNICA EN ECOTURISMO
Resol. Mo 2279 del 21 de dicembre del 2021 de secretaria de Educacion
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EVALUACION SEMESTRAL ¥ NIVELATORIA - CIENCIAS SOCIALES

Nombre:
Curso:

El universo es todo lo que existe. Es muy grande y tiene
muchas estrellas, planetas y galaxias. La Tierra es uno de los
planetas que orbitan alrededor del Sol. El Sol es una estrella

que nosda luz y calor.

Hace mucho tiempo, los astrdnomos creian que la Tierra era
el centro del universo. Pero luego descubrieron que no era
asi. Ahora sabemos que el universo es muy grande y que la

Tierra es solo un pequefio planetaen &l

8. iCudl es el rio mas largo de América?
A Rio Amazonas

B. Rio Mississippi

C. Rio Colorado

D. Rio Orinoco

9. {Cudl es la montafia mds alta de América?

A Monte Everest
B. Aconcagua

C. Denali
D.Kilimanjara

Los astronomos también han descubierto que el universo se

expande. Esto signifita que todo en el universo se estd
moviendo y alejando. La expansion del universo es como una

gran burbuja que se esta inflando.

1.:Qué eseluniverso?
A Un plansta
B. Una estrella

C.Todo lo que existe

10. iCudl es el desierto mas grande de América?

A Desierto del Sahara
B. Desierto de Atacama
C. Desierto de Sonara

D. Desierto de Mojave

11. :Cudl es la ciudad mas poblada de América?

D. Un sistema solar A Nueva York
. B. Mé&xico D.F
a C. 530 Paulo
MYl - (-1

Imagen #: Actividad nivelatoria - Area de sociales




GESTION COMUNITARIA

A continuacidn, realice la descripcion del componente de Gestién Comunitaria, las gestiones que
como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo,
logros, dificultades presentadas en el componente.
. Proyectos Sociales y comunitarios.
El proyecto comunitario es un tipo de intervencidn social dirigido a un grupo con intereses
comunes con el objetivo de mejorar su bienestar social; en él la participacion juega un papel
fundamental
El proyecto comunitario se erige como herramienta clave para cambiar la realidad social de
algunos colectivos que presentan situaciones problematicas o de vulnerabilidad. Su condicidn
de comunitario hace referencia al concepto de comunidad, es decir, a un grupo de personas que
comparten intereses y preferencias.
En nuestra Institucion educativa cobran vida estos proyectos que buscan beneficiar a la
comunidad educativa de la I.E; encontramos ejemplos destacados tales como:

1. Propuesta para mejorar la salud mental de niiios, nifiias y adolescentes de los nifios de

las instituciones educativas.

Este es un proyecto que lidera la coordinacion de Bienestar municipal, psicélogo del hospital de
Piojé con el apoyo de directivos y orientacidn escolar de la I.E San Antonio de Piojo Técnica en
Ecoturismo. Esta propuesta beneficiara a las sedes rurales de Aguas Vivas, Villa Lata, Punta
Astilleros, Cerrito, Casa Mayor, asi como la sede principal. En este 2024 el proyecto hara un
diagnostico con la ayuda de tamizaje psicoldgico ligado a violencia intrafamiliar, salud mental y
problemas de aprendizaje; ademas se haran entrevistas con los actores de la I.E. Este trabajo
tendra como poblacién focal los educandos de bdsica Primaria.
En el 2025 se pretende abarcar a los docentes para capacitarlos en el andlisis, promocién y
activacion de la ruta de atencidn integral para que se vuelvan unos agentes colaboradores tanto
del municipio como del departamento de orientacidn escolar del plantel educativo. Ademds, la
propuesta se ejecutara con la poblacién de basica primaria, secundaria y media de la I.E. Este
proyecto lo lidera la coordinadora de Bienestar Eyleen Carrillo Trillos y el Psicélogo municipal
José Goenaga Rivera.

2. Servicio social Estudiantil

En la Institucién Educativa San Antonio de Piojé Técnica en Ecoturismo busca que el servicio
social obligatorio sea concebido como un espacio de formacién en donde el educando tiene la



posibilidad de proyectar su ser, su saber, su saber- hacer, interactuando con su medio y la
comunidad de la cual hace parte, aplicando los conocimientos, habilidades y competencias
desarrolladas en su proceso de formacidn integral y asi mejorando su proyecto de vida.

En Colombia el Ministerio de Educacidon Nacional exige un minimo de 80 horas para que los
estudiantes puedan optar por el titulo de bachiller, razén por la que los educandos de la
Institucion Educativa San Antonio de Pioj6 de manera voluntaria deciden en cudl de las
actividades establecidas en las lineas de accién participaran para dar cumplimiento con el
servicio social, contribuyendo de esta manera a dar alternativas de solucion a problematicas de
la comunidad y de la institucion. Se pueden desenvolver en ambitos como: el cuidado vy el
mejoramiento del medio ambiente especificamente del entorno, utilizar y promover actividades
de aprovechamiento del tiempo libre, servir como mediador en la solucién de conflictos o en las
actividades que conlleven la sana convivencia, apoyar actividades institucionales que
contribuyan al desarrollo de los objetivos definidos en el Proyecto Educativo Institucional.

3. Proyectos de emprendimiento comunitario a través de artes y la matematica
financiera

La docente Margarita Sabalza en compaiiia con la docente de Ecoturismo y de matematicas
Mayra Pefia se unen para formar estudiantes para la vida productiva a partir de las creaciones
de artesanias que se empiezan a trabajar durante todo el afio lectivo y en el mes de Octubre o
Noviembre se realiza una feria abierta a la comunidad Piojonera donde estudiantes y docentes
se unen para hacer una muestra de cultura, acervo y tradiciones con el fin de que los educandos
tengan un pensamiento emprendedor para defenderse en un futuro a nivel econdmico. Este
trabajo de forma parecida, pero a través de huertas productivas lo desarrollaba la docente lIris
Rivaldo de Aguas Vivas donde ensefiaba a plantar y vender para crear viveros.

¢ Hechos destacables de la coordi 5 educativas,
otras instituciones educativas y s¢g

v la entrega de Kits por part mnaci ucativ URICIpIo

Todos conocemos la importancia de las pruebas saber 11 para el futuro profesional y laboral de
un municipio y la administracion municipal no es ajena a esta situacion, ya que por iniciativa en
primer lugar de los directivos de la I. E gestiono 24 kits para la presentacidn de las pruebas donde
se les regalo una cartuchera, lapiz, borrador y sacapuntas a nuestros estudiantes. Ademas, la
alcaldia municipal dio un aporte monetario a los jovenes de 11 para que se usaran en transporte
o alimentacidn el dia de la presentacién de las pruebas. Por otro lado, hizo un simulacro en el



mes de junio para conocer los fortalezas y debilidades de los educandos en dicha prueba. Ya que
la idea final es que los docentes a través de este diagnostico sean preparados en un futuro para
que ellos en su quehacer pedagdgico usen estos conocimientos y los incorporen en su practica
de aula con el fin de mejorar el rendimiento de esta importante prueba externa en el municipio.

v' Corpoeducacién:

Es una organizacién de participacién mixta y de caracter privado, sin &nimo de lucro, creada con
la mision de ofrecer caminos y soluciones para mejorar la calidad de la educacidn que reciben
los colombianos. Los programas que desarrolla Corpoeducacién responden a las necesidades de
mejoramiento e innovacién del sector educativo. Desde a finales del 2022 viene acompafiando
a la Institucidn para fortalecer los procesos académicos de la educacidn media a través de la
exploracién de intereses vocacionales para la construccién de un proyecto de vida.

Esta fundacion realiza formaciones en Barranquilla y a través de un tutor Hugo Parra que llega
para trabajar con los docentes de matemadticas, castellano, quimica y educacion fisica de los
grados 10y 11. En este proceso lo acompaian directivos docentes y orientacidn escolar.

v" Promocién y prevencién de la salud mental de nuestros nifios de primaria

La coordinadora de Bienestar social del municipio Eyleen Carrillo y el psicélogo del hospital
José Goenaga Rivaldo apuestan por la promocién y salud mental de nuestros nifios tanto de las
sedes rurales como los de la principal; a través de un tamizaje buscan conocer que problemas
afectan a nuestros menores para brindar una ayuda oportuna a la poblacién infantil.

v"10.000 estudiantes de los pueblos serdn profesionales por convenio Gobernacién-Uni
Barranquilla

El calendario académico inicia el préoximo mes de septiembre con 2.000 estudiantes y se

ofertaran los programas de Licenciatura en Educacion Basica Primaria, Tecnologia en Gestion

Administrativa, Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, Técnica Profesional en Operacion

de Procesos Industriales, Técnica Profesional en Operaciones del Comercio Exterior y Técnica



Profesional en Produccidn Grafica Multimedial.

Las carreras tienen un alto componente en nuevas tecnologias para que una vez los estudiantes
terminen sus estudios queden alineadas a las exigencias laborales del mundo de hoy, de acuerdo
con lo expresado por el gobernador Eduardo Verano y el rector Arcesio Castro Agudelo.

Las clases se desarrollardn en espacios que serdn adecuados en seis municipios en jornadas
académicas que iran entre las 4 de la tarde hasta las 8 de la noche.

Barranquilla, 15 de agosto de 2024. 10.000 estudiantes de los municipios del Atlantico podran
acceder a educacién universitaria gratuita como parte del Convenio Interadministrativo Marco
de Cooperacion firmado entre la Gobernacién del Atlantico y la Institucién Universitaria de
Barranquilla (IUB) que se hara efectivo en los cuatro afios del Gobierno de Eduardo Verano.

El convenio busca fomentar el acceso y permanencia en la educacidn superior de los jévenes
egresados de los colegios oficiales del departamento del Atlantico con becas cien por ciento que
seran ofertadas a través de este centro de estudios superiores.

En lo que queda del afio se entregardn 2.000 becas, para el aiflo 2025 seran ofertados 2.500
cupos; en 2026 otro numero igual y 3.000 cupos mads para el 2027, hasta completar al final del
cuatrienio 10.000 becas otorgadas por el departamento a los estudiantes egresados de los 22
municipios del departamento del Atlantico en el marco del plan “Jévenes para el Mundo”,
liderado por la administracién del gobernador Verano.

v" La escuela abre sus puertas a la comunidad educativa: Padres de familia
A través del gobierno escolar los padres de familia participan de la dinamica de la institucién a
través de actividades y programas que tienen propdsitos y estrategias claramente definidos en
concordancia con el
PEI y con los procesos institucionales. Estos programas tienen en cuenta las necesidades y
expectativas de la comunidad. Ademas, La instituciéon cuenta con mecanismos para evaluar el
papel y el funcionamiento de la asamblea y el consejo de padres de familia, que sirven para
retroalimentar y cualificar estos espacios de participacidn, consulta y aprendizaje.




¢ Concejo de Padres.
El consejo de padres de familia es un érgano de
participacién de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su
continua participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Estard integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el
proyecto educativo institucional PEI.
Durante el transcurso del primer mes del aifo escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocara a los
padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia. La
eleccidn de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara
en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%)
de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la
reunion. La conformacidn del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el
manual de convivencia.
- En este 2024 el rector se ha reunido con los estamentos que conforman al gobierno
escolar dandole a los padres de familia una significativa presencia en dichas reuniones.
- Laescuelay padres trabajando en conjunto por una mejor educacién en el municipio de
Piojo.
- Enel mes de marzo se eligid este consejo de padres y la escuela desde sus primeros dias
ha sido puertas abiertas para que puedan ejercer sus funciones y contribuyan al
mejoramiento de la calidad educativa de la I.E.

B\
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¢ Escuela de Padres (programas y actividades de orientacion).

La familia es considerada como factor fundamental en el proceso de socializacién de los
individuos. Si bien con el desarrollo de la sociedad y la divisién del trabajo social la familia ha ido
cediendo terreno en sus funciones educativas , parece ser insustituible en los procesos
formativos primarios relacionados con los sentimientos ,las actitudes , los valores y la
asimilacion e interiorizacion de pautas de comportamientos social , muchas funciones
educativas de la familia han pasado a la escuela , razén por la que la colaboracién entre ambas
instituciones es decisivo en el proceso educativo de las personas .

Es por esto que nace en la Institucién educativa San Antonio de Piojé tiene la necesidad de
involucrar a los padres en la educacion, puesto que los efectos de la vida familiar inciden en el
aprendizaje humano y la comunidad Piojonera no es ajena a problemas tales como violencia
intrafamiliar , el divorcio o separacidon de padres , los problemas econémicos , la falta de
conocimientos acerca el cuidado y el desarrollo biopsicosocial de sus hijos, procreacién no
controlada , drogadiccidn , alcoholismo , pautas de crianza inexistentes etc. Son estas
problematicas a las que se ven sometidos los estudiantes y muchas veces recurren con gran
afan a la busqueda de apoyo, orientacidn y respaldo por parte de sus padres y lastimosamente
no lo hayan y es cuando se equivocan en la posible alternativa de solucion de los conflictos que
padecen , y es en este punto donde la escuela puede por medio de un personal calificado
brindarle a los padres de familias herramientas para enfrentar este tipo de situaciones a los que
se tiene que enfrentarse diariamente en su vida cotidiana .

Con la escuela para padres la Institucion San Antonio de Piojé cumpliria con el reto de seguir
siendo una escuela de puertas abiertas que va en procura de transmitir a los padres la conviccion
de que la base para la educacidn en el hogar es el amor y que sélo en ese ambiente propicio se
logrard ensefiar valores a nuestros hijos.

En este 2024 Las escuelas de padres se iniciaron en el mes de marzo con algunos cursos de
secundaria teniendo en cuenta las problemdticas del aula y en algunos cursos de primaria, pero
en estos ultimos con poco éxito porque cuando las familias saben que es una charla o trabajo
con orientacion escolar muy poco asisten eso nos sucedié en la Ultima escuela que se hizo en el
mes de mayo. Se necesita que en la matricula del 2025 se comprometan a los padres a la
asistencia de este importante trabajo.

En este mes de septiembre y octubre contaremos con el apoyo del psicélogo municipal y del
comisario de familia para tratar tematicas que son importantes para el bienestar emocional del
educando.

v’ Proyecto de vida: CONSTRUYENDO SUENOS Y ALBERGANDO ESPERANZAS EN LA
SOCIEDAD PIOJONERA




Este proyecto surge de la necesidad de que nuestros estudiantes construyan desde el aula su
proyecto de vida, a su vez esto nos permite reconocer sus suefios, los recursos y las
oportunidades que la vida les ofrece, elegir el rumbo por el que marchara su futuro, cuidar de si
mismos, que aprendan a relacionarse con otras personas para que tengan las herramientas
necesarias para hacer que las cosas que sucedan sean por sus fortalezas y recursos.

El proyecto busca que nuestros nifios y jovenes del municipio de Piojd se den cuenta que tienen
una vida por delante y que necesitan vivir cada una de sus etapas para que puedan alcanzar las
metas y los logros deseados, ademas que puedan entender que para conseguir un suefio se
necesita de retos, desafios, obstaculos que les permitiran sentir gozo y jubilo al obtener los
resultados deseados.

En consecuencia, el propdsito de este trabajo “Proyecto de vida” es que desde los grados 0° a
119; los estudiantes sean guiados por sus docentes, directores de grupo y orientadora escolar,
en la identificaciéon y reconocimiento de las caracteristicas de su personalidad, su historia
familiar y personal, creencias, valores, lo que son, lo que los hace ser, sus habilidades, actitudes
y aptitudes propias, lo cual permite a cada uno establecer prioridades, metas, objetivos de vida
Yy un camino a seguir durante el transcurso de su vida.

La metodologia de este proyecto de aula presenta una variedad de recursos utilizados por los
docentes y la orientadora escolar, para interactuar con los educandos, retomando aspectos
importantes de su proceso formativo y axiolégico para ir poniendo en prdctica sus
conocimientos, con el fin de dinamizar la autorreflexion y la toma de decisiones,
constituyéndose como una gran ayuda para los estudiantes de la I.E San Antonio de Piojd, frente
a objetivos claros como:

1. Mostrar los pasos a seguir en la consecucién de nuestras metas y suefios

2. Direccionar al estudiante en el reconocimiento de la importancia de construir un proyecto de
vida para que este se convierta en un derrotero para asi conseguir sus logros.

3. Guiar al estudiante a través de escenarios de reflexidon para fortalecer la toma de decision
frente a las metas, logros y obstaculos que se presentan al construir un proyecto de vida.

estudiantes de cada una de nuest educativa con el fin de que haya una ruptura de
paradigmas en la calidad de vida que existen en nuestras comunidades y sobre todo que sea la
escuela el ente que ayude a que los chicos y chicas de la media vocacional a que encuentren una
direccion en su eleccidon de vida y carrera profesional , sabemos que la escuela debe trabajar
interdisciplinariamente entre cada uno de los profesionales al servicio de la educacién , el
docente a través de su rol de tutor ayuda a su grupo a encausar sus metas y proyectos pero el
orientador o psicdlogo a través de métodos individuales y grupales puede explorar aun mas los
anhelos y deseos de la poblacién estudiantil y que de una forma clara se enfrenten a la vida por



medio de una carrera profesional o técnica que la elige a través de sus preferencias , intereses
, hecesidades y satisfacciones personales .

El proyecto de orientacién vocacional que ofertamos va dirigido a los jévenes del plantel
educativo teniendo en cuenta el nivel de vida y las necesidades en las cuales estan insertos los
jévenes de las escuelas que se encuentran comprometidas con ser unos entes precursores que
contribuyan al cambio a las comunidades que tanto los necesitan, puesto que este trabajo sera
un apoyo al proceso de la toma de decisiones como parte de un proyecto de vida en la cual la
persona combina sus capacidades , potencialidades , intereses y limitaciones asi como sus
posibilidades existentes en el medio en que se desarrolla .

Esta propuesta se llevara a cabo a través de profesional capacitado en esta area desde el rol de
docente como también desde el punto de vista de la psicologia educativa, para esto se hara uso
de herramientas tales como cartillas que buscan explorar intereses , motivaciones, necesidades
y como el estudiante va en sus estudios con el fin de conocer sus fortalezas , debilidades y
oportunidades en el ambito académico , también consta de un estudio minucioso sobre cada
una de las carreras que se ofrecen en Barranquilla ya sea a nivel técnico u profesional , también
este proyecto hace uso de test psicoldgicos que son reconocidos a nivel mundial por su
confiabilidad y validez en cuanto a este ambito se refiere. Esto se llevara a cabo mediante
sesiones donde se promueva el dialogo, la participacidn, la investigacion también se valdra de
actividades ludicas y recreativas que tienen como finalidad que los estudiantes se conozcan asi
mismo y que se han ellos mismos a través de nuestra orientacién los que descubran sus
potencialidades para la eleccion de una carrera profesional. De alli que es la escuela la que puede
ser la gestora del cambio, la que ayude a los jovenes que pertenecen a una comunidad llena de
tantas necesidades a ser los lideres y los profesionales del mafiana.




v" Atencion a estudiantes con necesidades educativas
Las sedes y los niveles de la institucién conocen la politica de atencién a la poblacién que
experimenta
barreras para el aprendizaje y la participacion, trabajan conjuntamente para disefiar modelos
pedagdgicos flexibles que permitan la inclusidn y la atencidn a estas personas, y los dan a
conocer a la comunidad.
Seguimos trabajando con la ayuda de fundaciones tales como FUNDAVE y C Camilo. Ademas
del trabajo que realiza orientacion escolar y los docentes para atender a todas las diferentes
poblaciones que llegan a la I.E San Antonio de Piojo.
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Proceso: accesibilidad

Componentes

Atencién educativa a > ’
grupos poblacionales o A oy ; . royecto de
R A tencion educativa NeceS|d.‘-;1des y vida

vulnerabilidad que expectativas de
experimentan barreras los estudiantes
de aprendizaje y
participacion

a estudiantes
pertenecientes a
grupos étnicos

Proceso:
proyeccion a la
comunidad

Componentes &

Oferta a los Uso de la planta
servicios de la fisica y de los
comunidad medios

Servicio social
estudiantil

Escuela de

padres




Proceso:

participaciony
convivencia

Componentes [m

Asambleay
consejo de
padres

Participacion de
las familias

Participacion de
los estudiantes

¢Qué se hizo en la gestidn comunitaria en el 2024?
Proyectos sociales y comunitarios

Coordinacion de bienestar social y el psicélogo
municipal adelantaron actividades que
beneficiaron a las sedes rurales y principal en la
promocion y prevencion de la salud mental

La primera dama del municipio junto con el alcalde
y la oficina de bienestar social a través de
pequenos detalles motivaron en las pruebas saber
y en la graduacion a los jovenes de 11 grado.

Los proyectos de emprendimiento liderados por
artistica y ecoturismo, se mostraron en algunos
espacios que impulsan a los jovenes estudiantes y
que favorezca a la comunidad

Veamos Algunas evidencias de estas iniciativas
Prevencion y promocion a la salud mental



Entregalideldetallesipopantelde

lafalcaldiafmunicipalidelRio)o,

XL, :

€ ENDIMIENTO
ab@




Coordinacién de
(Eyleen Carrillo)
del hospital (
trabajando en
promocion y
salud mental de
Piojoneros.

Bienestar social
y del psicélogo
José Goenaga)
conjunto para la
prevencion de la
los ninos



Jovenes
Construyendo su

Futuro

La Alcaldia Municipal de Piojé en cabeza de
su alcalde Fernando Tejera Gonzalez y la
oordinadora de Educacién Yenifer
grrasquilla felicitan a las jovenes que
baron el proceso de ingreso a la
idad del Atlantico.

& pioio

Maria 0,

#

Berly Paola Albor Bonifacio

José Oliveros Goenaga
~a Nutricion

La secretaria de educacion del Atldnticoy la
gobernacion en este 2024 ha realizado un
convenio interadministrativo con las
universidades publicas del Departamento y
distrito para que los jovenes del municipio
accedan a la educacion superior

Programa Nutricion

Saray Torregroza Polo
Programa Lenguas Extranjeras

Alexander Crespo Torres
Programa Ingenieria Agroindustr’



Concejo de padres

Las familias participan de la dindmica de la institucidon a
través de actividades y programas que tienen propdsitos
y estrategias claramente definidos en concordancia con el
PEl y con los procesos institucionales

En el 2024 el rector se reunid con los estamentos que
conforman al gobierno escolar dandole a los padres de
familia una significativa presencia en dichas reuniones

La escuela y padres trabajando en conjunto por una
mejor educacion en el municipio de Piojo

Evidencias de la conformacion de las asambleas y concejo para padres 2024

Escuela para padres




Las escuelas de padres se dieron por ciclos en el 2024
empezando en marzo y terminaron en noviembre

*En cada espacio los padres que asistian reforzaban el vinculo familia -
escuela

La problematica que tiene la escuela de padres
es cuando las familias saben que es una charla
o trabajo con orientacion escolar muy poco
asisten a pesar de que se envian circulares
fisicas .

Proyectos a seguir trabajando en este 2025



Seguimos haciendo los ajustes de atencion integral
Inclusidn educativa

Proyecto de vida para que nuestros jovenes y ninos
conozcan sus potencialidades y las proyecten al futuro

Orientacion vocacional desde 9 a 11: descubre tu
carrera

Seguiremos trabajando la semana de la convivencia y
proyectos que mejoren el ambiente escolar

Plan integral de atencion individual: inclusion




Proyecto de vida

Rroyectolde

primanialy ndarnia
S W ik 18 Y 18 s

noyiembre:

Orientacion vocacional
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

NIT: 890108028
FECHA IMP: 2/17/2025

Subtotal

Subtotal

Documento Fecha Beneficiario Banco
11/10/2024 DIDIMO DAVID PAZ SALAZAR 644 - CUENTRA MAESTRA
Codigo .,
0000000001 & Descripcién Contable
Presupuesto
2.1.2.02.02.008.05 Impr.eso's y publicaciones < Gratuidad Impresos y 11100503
publicaciones >
Documento Fecha Beneficiario Banco
11/10/2024 RAFAEL VICENTE OQUENDO REYES 644 - CUENTRA MAESTRA
0000000002
Codigo .
& Descripcion Contable
Presupuesto
2.1.2.02.02.008.01 Honorarios profesionales < Gratuidad 11100503
Contratacion de servicios técnicos profesionales >
Documento Fecha Beneficiario Banco
21/10/2024 PAPELERIA LA CORAZAS.A.S. 644 - CUENTRA MAESTRA
0000000003 Codigo
& Descripcion Contable
Presupuesto
Materiales y Suministros Institucionales <
2'1'2'02'31'003'0' Gratuidad Dotacién institucional de material y 11100503
medios pedagdgicos para el aprendizaje >
Dotacion institucional de material y medios
2.3.2.02.01.003.01 pedagdgicos para el aprendizaje < Gratuidad 11100503

Dotacion institucional de material y medios
pedagdgicos para el aprendizaje >

web

RELACION DE EGRESOS DETALLADO

Concepto

PLATAFORMA SISMAC PARA
GENERACION DE BOLETINES, EN LINEA,
CERTIFICADOS DE NOTAS, DIPLOMAS,
ETC.

Valor Documento

$1,470,000.00

$1,470,000.00

Concepto

SERVICIOS ESPECIFICOS EN EL PROCESO
CONTABLE Y PRESUPUESTAL, PAGO DE
LOS TRES TRIMESTRES DEL ANO 2024
QUE COMPRENDEN LOS MESES DE
ENERO A SEPTIEMBRE, ACTUALIZACION
DE LOS PROCESOS CONTABRNLES Y
PRESUPUESTALES PERIODO DE ENERO
A JUNIO 2024 Y ELABORACION Y
PRESENTACION DE INFORMES PRIMER Y
SEGUNDO TRIMESTRE 2024.PERIODO
DE JULIO A DICIEMBRE ANO 2024,
ELABORACION Y PRESENTACION DE
INFORMES A LOS ENTES DE CONTROL,
SED, SIFSE, CONTRALORIA Y DIAN .

Valor Documento

$7,162,500.00
$7,162,500.00

Concepto

ADQUISICION DE SUMINISTROS: 10
BALONES DE BALONCESTO, 10 BALONES
DE FUTSAL, 10 EXTENSION NARANJA DE
10MTS, 134 MARCADORES
RECARGABLES, 10 MULTITOMA, 12
MOUSE, 12 PERFORADORAS, 10
PISTOLAS DE SILICONA, 50 RESMA
CARTA, 70 RESMA OFICIO, 240 VINILO
ZEPELIN 125CC, ETC.

Valor Documento

$ 8,000,000.00

$ 3,000,000.00



INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL
NIT: 890108028

FECHA IMP: 2/17/2025 RELACION DE EGRESOS DETALLADO

Papeleria y atiles de oficina < Recursos de capital-
2.1.2.02.01.003.01 Superavit-Gratuidad Dotacién institucional de

Subtotal

Subtotal

Subtotal

. . L 11100503
0000000003 .01 material y medios pedagdgicos para el
aprendizaje >
Documento Fecha Beneficiario Banco
5/11/2024 RODRIGO FABREGAS 644 - CUENTRA MAESTRA
Codigo .
0000000004 Descripcion Contable
Presupuesto
2.1.2.02.02.008.06 Serwuo.de. manten!m|ento < Gratuidad . 11100503
Mantenimiento de infraestructura educativa >
Documento Fecha Beneficiario Banco
14/11/2024 ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 644 - CUENTRA MAESTRA
Codigo ..
& Descripcion Contable
0000000005 Presupuesto
2.1.2.02.02.007.03 Gastos Pdliza de manejo < Gratuidad Seguros > 11100503
Documento Fecha Beneficiario Banco
27/11/2024 LEONARDO ISAY GARZON BARRAGAN 644 - CUENTRA MAESTRA
0000000006
Codigo ..
g Descripcion Contable
Presupuesto

Actividades pedagdgicas, cientificas, deportivas y
2.3.2.02.02.009.02 culturales para los educandos < Gratuidad 11100503
Actividades pedagdgicas >

web

$ 465,470.00

$ 11,465,470.00

Concepto

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
SOLDADURA, MADERA, TORNILLOS Y
PINTURA PARA 80 PUPITRES
UNIPERSONALES.

Valor Documento

$ 4,000,000.00

$ 4,000,000.00

Concepto

ADQUISICION DE POLIZA INTEGRAL
Valor Documento

$2,848,527.00
$2,848,527.00

Concepto

El servicio o suministro a todo costo en
apoyo a la gestién, organizacién y
ejecucion de los proyectos transversales
del PEI (“Feria Empresarial”); actividad a
desarrollar dentro del plan de
mejoramiento de la institucién en las
diferentes gestiones institucionales,
cuyo objetivo principal es la promocién
de productos y servicios elaborados por
los estudiantes de la Institucion,
presentados de manera atractiva y
dindmica como una plataforma para
que los estudiantes muestren su trabajo
y creatividad, incentivando el comercio,
la generacién de ganancias y despertar
el interés y la motivacion para
emprendimientos productivos

Valor Documento

$ 3,000,000.00



INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

NIT: 890108028
FECHA IMP: 2/17/2025

Acciones de mejoramiento de la gestion escolar y

RELACION DE EGRESOS DETALLADO

2.3.2.02.02.009.03 académica < Gratuidad Acciones de 11100503
0000000006 mejoramiento a la gestion escolar y académica >
Subtotal
Documento Fecha Beneficiario Banco
6/12/2024 RODRIGO FABREGAS 644 - CUENTRA MAESTRA
0000000007
Codigo .,
g Descripcion Contable
Presupuesto
2.1.2.02.02.008.06 SerV|C|o~de. manten!m|ento < Gratuidad . 11100503
Mantenimiento de infraestructura educativa >
Subtotal
Documento Fecha Beneficiario Banco
10/12/2024 644 - CUENTRA MAESTRA
0000000008
Codigo .
8 Descripcion Contable
Presupuesto
2.1.2.02.02.008.06 SerV|C|o.de. mantem‘mlento < Gratuidad . 11100503
Mantenimiento de infraestructura educativa >
2.1.2.01.01.004.01 Muebles del tipo utilizado en la oficina <
.01.02 Gratuidad Adquisicién de bienes > 11100503
Subtotal
Documento Fecha Beneficiario Banco

web

$1,000,000.00

$4,000,000.00

Concepto

Mantenimiento de pintura de la fachada

del colegio, Instalacién de cerrojos para
puertas

de salones de clases, Mantenimiento de
pintura

para pasamanos de la entrada principal,
Cambiar cerrojo y bisagras para porton
dela

entrada principal

Valor Documento

$ 6,000,000.00

$ 6,000,000.00

Concepto

Mantenimiento y reparacién a todo
costo de 9 ventiladores de techo,
Revisién y mantenimiento a todo costo
de 3 instalaciones eléctricas de aula de
clase, Suministro e instalacion de 40
ventilador de pared, parrilla metélica
marca Sankey, doble balinera,
embobinado en cobre, 3 velocidades,
Suministro e instalacién a todo costo de
21 lampara led de 60 w.

Valor Documento

$ 2,340,000.00

$ 11,500,000.00

$ 13,840,000.00

Concepto



NIT: 890108028
FECHA IMP: 2/17/2025

10/12/2024 ORLANDO JOES POLO PADILLA
0000000009
Codigo NPy
& Descripcion
Presupuesto
2.1.2.02.01.003.0. Matertiales y Sun?i’nis.tro§ Insftitucionales <
1 Gratuidad Dotacidn institucional de material y
medios pedagdgicos para el aprendizaje >
Documento Fecha Beneficiario
12/12/2024 RAFAEL VICENTE OQUENDO REYES
0000000010
Codigo S
8 Descripcion
Presupuesto
2.1.2.02.02.008.01 Honorario.slprofesion.a.les <lGr§tuidad '
Contratacidn de servicios técnicos profesionales >
Documento Fecha Beneficiario
13/12/2024 VICTOR IVAN ROSANIA DE LA HOZ
0000000011 Codigo o
Descripcion
Presupuesto

Servicio de mantenimiento < Gratuidad

2.1.2.02.02.008.06 Mantenimiento de infraestructura educativa >

web

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

RELACION DE EGRESOS DETALLADO

Adquisicion de 2 Kit de tintas
impresoras EPSON L3210, 4 colores
(amarillo, azul, magentay

negro) referencia 554, 1 Kit de tintas
impresoras EPSON L575, 4 colores
(amarillo, azul, magenta y

negro) referencia 664, 2 Kit de tintas
impresoras HP INK TANK WIRE LESS
415, 4 colores (amarillo,

azul, magenta y negro) referencia GT52.

644 - CUENTRA MAESTRA

Contable Valor Documento
11100503 $1,280,000.00
Subtotal $ 1,280,000.00
Banco Concepto

SERVICIOS ESPECIFICOS EN EL PROCESO
CONTABLE Y PRESUPUESTAL,
ACTUALIZACION DE LOS PROCESOS
CONTABRNLES Y PRESUPUESTALES
PERIODO DE ENERO A JUNIO 2024 Y
ELABORACION Y PRESENTACION DE
INFORMES PRIMER Y SEGUNDO
TRIMESTRE 2024.PERIODO DE JULIO A
DICIEMBRE ANO 2024, ELABORACION Y
PRESENTACION DE INFORMES A LOS
ENTES DE CONTROL, SED, SIFSE,
CONTRALORIA Y DIAN .

644 - CUENTRA MAESTRA

Contable Valor Documento
11100503 $ 2,387,500.00
Subtotal $ 2,387,500.00
Banco Concepto

DESMONTE Y LIMPIEZA DE MALEZA'Y
TRABAJO DE JARDINERIA A TODO
COSTO EN ZONAS VERDES DEL PATIO
EN LA SEDE PRINCIPAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO

644 - CUENTRA MAESTRA

DE PIOJO
Contable Valor Documento
11100503 $2,000,000.00
Subtotal $ 2,000,000.00



NIT: 890108028
FECHA IMP: 2/17/2025

Documento Fecha Beneficiario

13/12/2024 ZAIDA MARIA ORTIZ CHAPARRO

0000000012
Codigo ..,
Descripcion
Presupuesto P
2.1.2.02.02.008.05 Imprveso?% y publicaciones < Gratuidad Impresos y
publicaciones >
Documento Fecha Beneficiario
20/12/2024
0000000013 Codigo o
Descripcion
Presupuesto
2.1.2.01.01.004.01 Muebles del tipo utilizado en la oficina <
.01.02 Gratuidad Adquisicién de bienes >
Documento Fecha Beneficiario
23/12/2024 DIAN
Codigo ,
& Descripcion
Presupuesto
0000000014
Documento Fecha Beneficiario
23/12/2024 DIAN
Codigo ..
0000000015 g Descripcion

Presupuesto

web

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

644 - CUENTRA MAESTRA

644 - CUENTRA MAESTRA

416483000733 - Cuenta
Pagadora

416483000733 - Cuenta

Pagadora

RELACION DE EGRESOS DETALLADO

Banco

Contable

11100503

Banco

Contable

11100503

Banco

Contable

11100602
11100602
11100602

Banco

Contable

11100602

Concepto

Combos de 24 diplomas en cartulina
metalizada de seguridad con actas y
carpeta de lujo estampada,
38Menciones de honor a todo color
tamano carta, 1 Reconocimiento en
acrilico a color con base de madera, 1
Medalla de honor en acrilico a color
personalizada.

Valor Documento

$ 1,266,160.00

$1,266,160.00

Concepto

ADQUISICION DE 5 Sillas De Oficina
Ejecutiva Ergondmica Negra Con Base
Cromado Hoffer HFSE-560, un Horno
Microondas KALLEY 0.7 K-MWO7N
Negro, un Multimetro y una Manguera
de riego 50 mts.

Valor Documento

$ 3,265,000.00

$ 3,265,000.00

Concepto

PAGO DE RETENCION MES DE OCTUBRE

Valor Documento

$ 287,000.00
$242,000.00
$51,000.00

$ 580,000.00

Concepto

PAGO DE RETENCION DEL MES DE
NOVIEMBRE

Valor Documento

$ 160,000.00



NIT: 890108028
FECHA IMP: 2/17/2025

0000000015

José Luis Gonzalez Ariza

Rector(a)

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

RELACION DE EGRESOS DETALLADO

11100602 $ 240,000.00
Subtotal $ 400,000.00
TOTAL $61,965,157.00
Rafael Vicente Oquendo Reyes Patricia Pacheco
Contador(a) Tesorero(a)

web



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN ECOTURISMO
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educacion
Departamental Nit. N° 890108028 — 0 Dane: 108549000075

ASUNTO: REUNION RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO SEMESTRE 2024

FECHA: 20-FEB-2025

HORA: 08:00 A.M.

LUGAR: I.E. SAN ANTONIO DE PIOJO SEDE PRINCIPAL

No. NOMBRE DOCUMENTO DE CARGO FIRMA
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RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO SEMESTRE 2024

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE ASISTENCIA

GESTION DIRECTIVA
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Piojo, Atlantico, 17 de febrero de 2025

Sefior

EFREN PINO

Supervisor Secretarla De Educacion del Atlantico
E.S.D.

Asunto: Invitacién Rendicién de Cuentas Segundo semestre 2024
Estimado sefior:

Cordial y respetuosos saludos, a través de la presente y de la manera mas atenta, me
permito remitir a usted invitacion para Rendicion de Cuentas Segundo Semestre 2024,
(1° de julio a 31 de diciembre de 2024), el dia jueves 20 de febrero de 2025 a las 8:00
a.m. la cual se realizard& PRESENCIAL, en el SALON DE EVENTOS de nuestra
Institucibon SEDE PRINCIPAL , donde, ademas del Consejo Directivo, también
participara el Jefe de Nucleo de Piojo, representante de la Alcaldia de Pioj6 y de la SED
Atlantico, la Junta de Accidon Comunal del Municipio, asi como los representantes de los
padres de familia en general y los representantes estudiantiles de la |.E. San Antonio de
Piojo.

Agradeciendo la atencion a la presente, de ustedes.

Muy Atentamente,

JOSE LUIS GONZALEZ ARIZA
Rector (E)

Correo E: edusanantoniopiojo@hotmail.com
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Piojo, Atlantico, 17 de febrero de 2025

Sefiora

MARIBEL CRISTINA CASTRO FLOREZ
Subsecretaria de Desarrollo Educativo
SED Atlantico

E.S.D.

Asunto: Invitacion Rendicién de Cuentas Segundo semestre 2024
Estimada sefiora:

Cordial y respetuosos saludos, a través de la presente y de la manera més atenta, me
permito remitir a usted invitacion para Rendicion de Cuentas Segundo Semestre 2024,
(1° de julio a 31 de diciembre de 2024), el dia jueves 20 de febrero de 2025 a las 8:00
a.m. la cual se realizard& PRESENCIAL, en el SALON DE EVENTOS de nuestra
Institucion SEDE PRINCIPAL, donde, ademas del Consejo Directivo, también
participaran representante de la Alcaldia de Piojo y de la SED Atlantico, la Junta de
Accion Comunal del Municipio, asi como los representantes de los padres de familia en
general y los representantes estudiantiles de la I.E. San Antonio de Piojo.

Agradeciendo la atencidn a la presente, de ustedes.

Muy Atentamente,

JOSE LUIS GONZALEZ ARIZA
Rector (E)

Correo E: edusanantoniopiojo@hotmail.com
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Piojo, Atlantico, 17 de febrero de 2025

Sefior

FERNANDO TEJERA GONZALEZ
Alcalde Municipal de Pioj6

E.S.D.

Asunto: Invitacién Rendicién de Cuentas Segundo Semestre 2024

Estimado sefior:

Cordial y respetuoso saludo, a través de la presente y de la manera mas atenta, me
permito remitir a usted invitacién para Rendicién de Cuentas Segundo Semestre 2024,
(1° de julio a 31 de diciembre de 2024), el dia jueves 20 de febrero de 2025 a las 8:00
a.m. la cual se realizard& PRESENCIAL, en el SALON DE EVENTOS de nuestra
Institucién SEDE PRINCIPAL, donde, ademas de un Representante de la Secretaria de
Educacion del Atlantico, también participard la Coordinadora de Enlace de Educacién
Municipal, el Jefe de Nucleo de Pioj6, el sefior Personero Municipal, el Comisario de
Familia, el lider la Junta de Accién Comunal del Municipio, un representante de la
Asociacion de Padres de Familia, el Contralor y Personero Estudiantil, los alumnos
representantes estudiantiles de la I.E. San Antonio de Piojo, asi como los padres de
familia en general.

Agradeciendo la atencion a la presente, de ustedes.

Muy Atentamente,

JOSE LUIS GONZALEZ ARIZA
Rector (E)

Correo E: edusanantoniopiojo@hotmail.com



