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ACTA DE COMITÉ DE RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO SEMESTRE 2024 

 

 

 

A los 20 días del mes de febrero de 2025, en la Institución Educativa San Antonio de 

Piojó Técnica en Ecoturismo, se reunió a las 8:00 a.m. de manera presencial en el 

auditorio de la Institución, el señor Rector en encargo Jose Luis González Ariza con el 

Sr. Supervisor de Educación Efrén Pino, la Sra. Supervisora de Educación Inés Varela, 

Sr. Coordinador Roberto Thorné Torné, la Sra. Coordinadora Bertha Gallardo Goenaga, 

la Sra. Docente Orientadora Telby González González, los señores y señoras docentes 

de la Institución Educativa, jóvenes representantes del Consejo Estudiantil, Consejo 

de Padres de Familia, Asociación de Padres de Familia, Padres de Familia y Comunidad 

en general de Piojó, con el fin de realizar la Rendición de Cuentas Primer Semestre 

2024 en sus diferentes gestiones. 

 

ORDEN DEL DIA: 

 

1. ORACION  

2. PALABRAS DEL SR. RECTOR 

3. AREA DE GESTION DIRECTIVA 

4. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

5. AREA DE GESTION ACADEMICA 

6. AREA DE GESTION COMUNITARIA 

7. PREGUNTAS E INQUIETUDES 

8. FIN DE REUNION 

 

DESARROLLO: 

1. ORACION  

La oración estuvo a cargo de la señora Coordinadora Bertha Gallardo Goenaga, quien 

le pidió al Padre Celestial, sabiduría, bendiciones y protección para toda la comunidad 

Piojonera. 

 

2. PALABRAS DEL SR. RECTOR 

El Sr. Rector (E) Jose Luis González Ariza, da la bienvenida a todos los miembros de la 

comunidad educativa e invitados agradeciendo su presencia y puntual asistencia a la 

Rendición de Cuentas  

  

 

 

3. AREA DE GESTION DIRECTIVA 

El Sr. Rector presentó todos los procesos y evidencias que se manejan en esta gestión 

de manera clara y precisa, dando muestras de los avances y seguimientos que se 

realizan. 

 

4. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

En esta área de gestión se invitó al Sr. Rafael Oquendo, Contador de la Institución, 

quien no se pudo presentar y quién pidió excusas; El Sr. Rector (E) Jose Luis González 

Ariza da su informe de manera detallada de ingresos y egresos y como está el estado 

financiero de la Institución durante el segundo semestre del presente año. 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJÓ TECNICA EN ECOTURISMO 
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educación 

Departamental Nit. N° 890108028 – 0 Dane: 108549000075 

Dirección: Calle 10 No. 3A – 21 Piojó.                  Tel: 3106822072                 Email: edusanantoniopiojo@hotmail.com 
 

 

5. AREA DE GESTION ACADEMICA 

El Sr. Coordinador Roberto Thorné Torné muestra informe organizado sobre las 

acciones pertinentes a la parte académica de la institución, presentando novedades, 

avances en procesos institucionales, trabajos desde lo pedagógico, desarrollo de 

actividades de atención para garantizar una buena educación 

 

6. AREA DE GESTION COMUNITARIA 

Este informe termina con la presentación de la Sra. Docente orientadora Telby 

González González, donde presenta todos los procesos que se realizan en la institución 

que implican a la comunidad en general, docentes, estudiantes, directivos, explicando 

las acciones que se ejecutan y los resultados obtenidos, así como las dificultades 

encontradas para tenerlas en cuenta como oportunidades de mejora 

7. PREGUNTAS E INQUIETUDES 

La comunidad realizó preguntas siendo respondidas por el Sr. Rector a satisfacción. 

 

8. FIN DE REUNION 

Siendo las 11:30 a.m. se da por terminada la reunión de Rendición de Cuentas 

Segundo Semestre 2024 de la institución Educativa San Antonio Técnica en 

Ecoturismo. 

 

Se Adjunta a esta Acta las firmas de los Participantes. 

Atentamente, 

 

 

 

JOSE LUIS GONZALEZ ARIZA 

RECTOR (E)  

 



RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIÓN SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN 

ECOTURISMO AÑO 2024 

Información General de la Institución Educativa 

 

Código DANE IE: 108549000075 

 

Nombre del Establecimiento Educativo: Institución Educativa San Antonio De Piojo Técnica En Ecoturismo 

 

Municipio: Piojó 

 

Modalidad: Académica y Técnica 

 

Nombre del rector: Jose Luis González Ariza 

Teléfono fijo IE / Celular: 3022652052 

Correo Electrónico: edusanantoniopiojo@hotmail.com 

 

 

 

 

 

I. GESTIÓN DIRECTIVA 

 

 

 

 

1.1 Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de 

aprendizaje: 

1.1.1 personas con capacidades disimiles y barreras de aprendizaje 

 

Se ha podido organizar un protocolo institucional registrado en nuestro PEI para la atención de estudiantes 

con capacidades disimiles y barreras del aprendizaje que a continuación se describe: 

 Una vez el estudiante llega a la Institución se procede a recibir su documentación y a pasar por entrevista 

con Departamento de Orientación Escolar donde la docente orientadora realiza, previa firma de 

autorización de acudiente, formato de atención a estudiante y pruebas básicas cognoscitivas donde 

puede ser detectado posibles barreras de aprendizaje o capacidades disimiles, en tal caso se procede a 

remitir oficiosamente, a través de su acudiente, a la EPS o IPS donde es atendido el menor, la solicitud de 

un diagnóstico profesional. 

De acuerdo a ello se tiene en la Institución Educativa la siguiente Focalización de estudiantes con 

capacidades disimiles y de ajustes razonables. 



 

   



 
 



 
 

Imagen No. 1 Socialización y Listado de estudiantes con diagnóstico para PIAR 

 

DIFICULTADES: La mayor dificultad para la atención de este grupo poblacional es 

en algunos casos, la familia que no favorece el acompañamiento de los menores y en 

otros el no reconocimiento y falta de gestión de la atención con profesionales de salud. 

 

1.1.2. Política de inclusión de personas con diversidad cultural: La Institución 

Educativa San Antonio De Piojo Técnica En Ecoturismo es una Institución de puertas 

abiertas para toda persona independiente de su condición social, sexual, religiosa o 

cultural, tal como reza en nuestro Manual de Convivencia. 

 

a. Siendo una población cultural con un importante matiz afro descendiente, se 

privilegia acciones y actividades que resalten el valor cultural Afro 

 



  

 
 

 

   

 



   

 
Imagen No. 2 Celebración día de la Afro Colombianidad 

 

1.2 Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. 

(Articulaciones y profundizaciones). 

 

se ha podido establecer convenio de carácter Institucional con cuatro entidades 

 

1.2.1 CONVENIO CON COMBARRANQUILLA: Se cuenta con tres docentes de 

Combarranquilla instruyendo a los grupos de Primaria instrumentos de percusión 

 

1.2.2 Programa Todos a Aprender (PTA 3.0): Para este 2024 se continua el trabajo con 

la ayuda del M.E.N y la S.E.D. y su Programa Todos a Aprender (PTA 3.0), con el 

señor Docente Tutor: Alberto Castro Castro, y se contó con la participación de la 

docente practicante del programa PTA Yecica Gómez quien con sum propuesta 

realizada en la institución con el proyecto "La caja de emociones" fue una de las 5 

de 30 experiencias significativas seleccionadas para participar en el evento de cierre 

en la ciudad de Bogotá. 

 

 



 
Imagen 3 Tutores pta 3.0 

     

 

 

 

 

   
Imagen No. 4 , Practicante PTA, Docente Yecica Gómez con el proyecto "La caja de 

emociones". 

 

 



 
 

Imagen 5 Sesiones de trabajo de Planeación por Proyectos 

 

 

 

 
 

Imagen 6 Reunion Equipo Dinamizador 

 

 

1.2.3 CURSOS DEL SENA: Se incorporan   talleres de formación El complementario 

de 11° grado: manejo de la información turística regional 40 horas ( 2 meses) 

 



 
Imagen No. 7 Tutor SENA 

 

Próximamente Curso a iniciar formación 10°: "Orientaciones para Planeación del 

Turismo Comunitario" 

: Inicia el 30 de agosto de 2024 y finalizamos el viernes 4 de octubre, formación solo los 

viernes de 2 pm a 5pm 

 

 

 

 

1.2.4 Programa CORPOEDUCACION: A cargo del profesor Hugo Parra Sandoval, 

Corpoeducación junto a la Secretaría de Educación del Atlántico están acompañando a la 

institución en un proceso de transformación de la educación media con encuentros 

formativos con los docentes miembros del equipo gestor de las cuatro áreas focalizadas: 

Lengua, Matemáticas, Cs. Naturales y Educación Física.  

    

 



 
 

Imagen No. 8. Reinducción y Socialización Ciclo 2 con Equipo Gestor INESANPI 

 

DIFICULTADES: La falta de conectividad de Internet, sumada a los racionamientos 

del servicio de luz, sobre todo en época de lluvia no permiten el avance de consultas y 

trabajos en línea y el uso adecuado de las TIC´s 

 

En el segundo semestre de 2024, se contó con dos (2) Centros de Interés en nuestra 

Institución. 

1.2.5. CENTRO DE INTERES SONIDOS DE PAZ: Música Tradicional 

A cargo del señor docente Julio González. 

1.2.6. CENTRO DE INTERES S.E.D: ARTISTICA 

A cargo de la docente Pura Escorcia Arroyo. 

DIFICULTADES: Los centros de Interes apuntan a fomentar el buen uso del tiempo 

libre en los estudiantes potencializando su capacidades en deporte, música, arte y otras 

áreas complementarias. La dificultad es la baja asistencia de estudiantes por motivos 

económicos de transporte y por no contar la institución con el comedor escolar de 

almuerzo  

 

1.2.7 AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL 2024_2025 Y PLAN DE 

MEJORAMIENTO 



 

 

 

 

1.3 Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales 

(Constitución del gobierno escolar). 

 

LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN 

ECOTURISMO, Nuevamente realizó las elecciones del gobierno escolar conforme a la 

Ley 115, donde fueron elegidos democráticamente cada uno de los representantes para 

los diferentes Comités y Consejos los cuales constituyeron, consejo de padres, consejo de 

estudiantes, consejo directivo, comité de convivencia, , Consejo académico, para la 

vigencia 2024, realizando el siguiente procedimiento: 

 

a. Invitación a Participación a la Comunidad Educativa a través de acto 

administrativo: 

 



 

Imagen 9  Acto Administrativo de convocatoria a las Elecciones del Gobierno 

Escolar 2024 

a. Se establece el Reglamento Interno del Gobierno Escolar por el Consejo Electoral 

2024 

 

 

Imagen 10 Encabezado Reglamento Interno Gobierno Escolar 2024 

 

 

b. Se realizaron las votaciones los días del 12 al 15 de marzo de 2024 donde se 



eligieron los representantes estudiantiles y docentes a los distintos órganos del 

Gobierno Escolar 2024 de la IE san Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo 

con una participación del 100 por ciento del censo electoral estudiantil y 

docente. 

       

 



 
 

 

 

 

 

 



 

 

Imagen 11 Realización de Elecciones de estudiantes y docentes al Gobierno 

Escolar 2024 

 

c. Se realiza el proceso de Escrutinio de resultados electorales por mesa 

levantándose el acta respectiva para cada mesa de cada grado. 

 

 



 
Imagen 12 Acta de Escrutinio estudiantil 

 



 
Imagen 13 Acta de Escrutinio Contralor Estudiantil 

 

d. De igual forma en cada curso se realiza las Elecciones de los padres de 

familia para forma la junta de padres de donde salen los representantes de padres 

a cada uno de los órganos del gobierno escolar institucional. 

 



   

Imagen 14 acta de elecciones representantes de padres a los diferentes estamentos 

 

 

 

e.  Se procede a posesionar al GOBIERNO ESCOLAR 2024 

 

    

 

  

Imagen 15 ACTO DE POSESIÓN GOBIERNO ESCOLAR 2024 

 

 

Dificultades: Realmente es uno de los procesos que mejor se desarrollan en 

la Institución solo dificulta en los días de elecciones el fluido eléctrico y la baja 

asistencia de los representantes de los padres a las reuniones de la junta de padres. 

 



1.4 Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para mantener 

informada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.) 

La Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo tiene como 

política y logrado dar a conocer la información institucional de ley, a través de los 

siguientes medios: 

a. Cartelera Institucional; la cual está ubicada en el segundo Bloque, donde se pública 

la Información Contable y Financiera mensual, trimestral, semestral y anual, así 

mismo información académica, social y lúdica. De esta forma todo miembro de la 

Comunidad Educativa que ingresa a la Institución puede enterarse de manera física 

de los movimientos contables  y  financieros, sociales y otros de La Institución 

Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo como Política de 

Transparencia a la Comunidad. 

 

Imagen 16 Publicaciones Cartelera Institucional  

 

 

b. Así mismo La Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo 

Entrega Circulares en físico a cada uno de los miembros de la comunidad 

Educativa para informar los diferentes aspectos de la vida Institucional gracias 

al manejo asertivo de los recursos de papelería en el área administrativa. 

 



            

 

Imagen 17 Circulares Institucionales remitidas por Rectoría  



 

 

De igual forma se usan las redes sociales y correos electrónicos para hacer llegar 

la información necesaria 

 

 
 

Imagen 18 Remisión de circulares vía e-mail 

 

Información es cargada a la pagina web Institucional donde puede ser consultada en 

cualquier momento http//www.ie-sanantoniopiojo-sed-atl.ie.edu.co (actualmente no 

accesible), Redes social de Facebook e Instagram 

 
Imagen 19 Cargue de Asamblea de Padres Jornada de entrega de informes del 

primer periodo presidida por el Rector (E), la cual estuvo concurrida. Realizada el 

viernes 10 de mayo. 

 

 

De igual  forma l a   Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en 

Ecoturismo Tiene  como  política cargar toda información al Sistema de Atención al 



Ciudadano de la SED Atlántico 

 

 

 
 

Imagen 20 Cargue en Plataforma SAC de información Institucional 

 

 

 

1.5  Manual  de  Convivencia  y  su  impacto  en  el  clima  escolar.  

(Conformación  de  Comité  de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su 

Decreto Reglamentario 1965 del mismo año). 

 

Cada año Nuestro Manual de Convivencia es actualizado y publicado en las 

diferentes redes sociales, Facebook, Instagram así como también en la página web 

institucional antes mencionada donde permanece en publicación principal para que 

cualquiera pueda acceder a él permanentemente. 

 



 

Imagen 21 Manual de Convivencia 2023 -2024, hoja de Tipos de Faltas 

 

 

 

 

LA APLICACIÓN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL 2023 – 2024 en el marco 

de la ley 1620 y su 

decreto reglamentario, dentro del accionar del comité de convivencia conformado como 

órgano vital del Gobierno Escolar de la Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica 

en Ecoturismo, ha redundado en un mejoramiento en las rutas de atención y en la 

solicitud de apoyo de las entidades competentes y pertinentes de las mismas es así que 

se ha logrado: 

 

a. CONFORMACION DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024 y a la 

CONSTRUCCION, SOCIALIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE 

CONVIVENCIA; Prevención del suicidio, Educación sexual, orientación sexual, 



acoso escolar, prevención del suicidio Y  activación de RUTA en caso de posible 

abuso a menor de 14 años y posibles caso de idealización suicida. 

 

 

 
 

Imagen 22 Actividades de acciones de Proyecto de Convivencia Prevención del 

Acoso Escolar 

 

c. De igual forma se ha procedido a la activación de RUTAS de acuerdo al 

Manual de Convivencia y al acuerdo establecido en el Comité de 

Convivencia y aprobado en Consejo Directivo lo anterior ante Entidades 

como Comisaría de Familia, Policía de Infancia y Adolescencia entre 

otros 

 

 

1.5.1.Acuerdo Consejo Directivo Modificación SIEE 



 

 

II. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

2.1 Mantenimiento de la planta física. 

Ala fecha junio 30 no se ha realizado ningún mantenimiento a la planta física. Se estaban 

realizando todo el proceso de legalización de firma, correos institucionales de manejo de 

fondos, actualización de usuarios, entre otros. 

 

2.2. Adquisición de recursos para el aprendizaje. 

Ala fecha junio 30 no se había realizado ninguna adquisición de recursos para el 



aprendizaje.  

2.3. Archivo académico, Boletines de Calificaciones. 

a. Boletines: 

• Logros: Se continua con la plataforma  SISMAC 

PARA EL PADRE DE FAMILIA, ESTUDIANTE Y DOCENTE: Para tal fin se 

entrega por cada PERIODO mensual y TRIMESTRAL; Pre informes e Informes 

donde puede evidenciarse los avances, dificultades y sugerencias de cada uno de los 

maestros, 

de igual forma puede observarse columnas con las valoraciones por asignatura y 

su respectivo promedio de área, las nivelaciones si las ha realizado y los históricos 

de los diferentes periodos, pudiendo el padre de familia evaluar de manera mas 

asertiva si el estudiante presenta posibilidad de pérdida del año escolar o no para 

así tomar las decisiones pertinentes  

Dificultades: aunque hay una buena asistencia de padres de familia a recoger los 

informes y preinformes cada vez que se entregan, pocos padres hacen lectura de 

los mismos y toman acciones de acompañamiento desde el hogar que redunde 

en procesos de mejoramiento de los escolares 

 

 

2.4. Manejo equitativo y responsable del FOSE. Informes trimestrales 

A. SOBRE EL MANEJO RESPONSABLE: 

•  La Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo continuará con 

el manejo responsable de los recursos que por gratuidad llegan a la 

Institución, para ello realiza las siguientes acciones requeridas en la Ley 4791 

 

a.1. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO MENSUAL: Se hará entrega 

       mensual a Consejo Directivo y a Contralora Escolar de la Información 

Contable y Financiera que se genera cada mes y se publica en la Página web 

      Institucional ,Redes Sociales, de esta manera se cumple con la entrega requerida por 

ley 4791 articulo 6 item 5, dicha información se publica también en la cartelera 

Institucional del local del segundo bloque sede principal 

 

 

a.2 INFORME TRIMESTRAL Y CONTRALORÍA: Así mismo SE RINDE 



INFORME TRIMESTRAL A LOS ENTRES DE CONTROL de Secretaría de 

Educación del Atlántico , CONSEJO DIRECTIVO (ante quien también se 

expone), CONTRALORA ESCOLAR, SECRETARIA MUNICIPAL, 

DEPARTAMENTAL, COMUNIDAD EN GENERAL YA QUE SE PUBLICA EN 

CARTELERA Y PAGINA WEB, AL IGUAL QUE EL DE CONTRALORÍA. 

de esta manera se cumple con la entrega requerida por ley 4791 articulo 

6 item 6. 

 

B. SOBRE MANEJO EQUITATIVO: Para realizar un manejo equitativo 

responsable La Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo se 

ciñe a lo establecido en la LEY 4791, para lo cual se construye un plan de 

compras a partir de lo propuesto por los órganos del gobierno escolar; 

Consejo de Estudiantes, Consejo de Padres y consejo Académico, 

propuestas que son depuradas por el señor Contador quien de acuerdo a 

la viabilidad legal y presupuesto redacta un documento propuesta de 

PLAN DE COMPRA el cual es presentado ante Consejo Directivo quienes 

en su potestad pueden añadir, suprimir, improbar o aprobar quedando 

de esta manera para constituirse como acuerdo institucional y como 

base para la elaboración del PRESUPUESTO de la vigencia respectiva 

cumpliendo con la atención de los diferentes ítems que la ley 4791 

sugiere en inversión de los recursos educativos. 



 

Imagen 23.  

 

2.5 Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de desempeño. 

La Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo, cuenta a junio 

30 de 2023 con 31 docentes, (14 de bachillerato y 17 de Primaria), 1 Docente 

orientadora , 1 Docente Tutora PTA, 2 Administrativos, 1 Rector en Encargo. 

 

Con respecto a la Evaluación de Desempeño para los docentes regidos por el decreto 

1278, se conformó el Comité Evaluador, se realizó la inducción sobre el proceso de 

evaluación y se estableció el cronograma de seguimiento y seguimiento y ejecución 

de Evaluación Docentes 1278 vigencia 2024. 

 



 

Imagen 24. 

2.6. Servicios complementarios disponibles en la institución educativa. 

 

 

 

 

PROYECTOS FUTUROS 

A continuación, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y 

que considera son de interés de la comunidad educativa. 

 

• Prioridades o consolidación de proyectos existentes. 



 En este espacio En la Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en 

Ecoturismo se continúan realizando los Planes Individuales de Ajustes 

Razonables partiendo de las necesidades que presentan cada uno de los estudiantes 

con discapacidad, valorando y respondiendo de manera pertinente la diversidad 

de sus características, intereses, posibilidades y expectativas de los estudiantes y 

de esta manera promovemos su desarrollo, aprendizaje y participación con pares 

de su misma edad, en un ambiente inclusivo, sin discriminación, de ahí que se 

eliminen las barreras existentes en el entorno educativo. 

De acuerdo a lo anterior, Cada docente Construye e implementa el PIAR, Plan Individual 

de Ajustes Razonables, Basándose en la valoración pedagógica y social, condicionando 

el diseño universal a partir de la experiencia, contando con el apoyo de la familia como 

una célula sistémica y se lleva su respectivo seguimiento por parte de la docente 

orientadora y el señor coordinador y la señora coordinadora. 

Este seguimiento a los estudiantes con discapacidades busca la permanencia y promoción 

de los mismos, a través de procesos inclusivos que garantizan la implementación de 

estrategias de enseñanza-aprendizaje pertinentes y acordes a los modelos pedagógicos de 

las instituciones educativas. 

 Así mismo la Institución ha identificado los principales problemas que 

constituyen factores de riesgo para sus estudiantes y la comunidad ( ETS, 

embarazo adolescente, consumo de sustancias psicoactivas, violencia 

intrafamiliar, abuso sexual, físico y psicológico etc.) y diseña acciones orientadas 

a su prevención. Además, tiene en cuenta los análisis de los factores de riesgo 

sobre su comunidad realizados por otras entidades. 

De acuerdo con este planteamiento se trabajan proyectos pedagógicos transversales como 

Prevención del suicidio, prevención del Embarazo, Prevención del consumo de sustancias 

psicoactivas entre otros.  

 La Institución se prepara para asumir la jornada Única 

 Se esperan los docentes que enviará la SED y el MEN para conformar los centros 

de interés a partir de regreso de vacaciones, esto es entre el mes de julio y agosto 

del presente 



 Proyectos transversales de Convivencia ley 1620 

 

 

GESTIÓN ACADÉMICA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Académica, las 

gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su 

Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente. 

 

● Plan de estudios: definición del quehacer en cada área, desde 1° a 11° 

(incorporación de estándares y construcción de contenidos curriculares o 

acciones en el aula, atendiendo los principios de horizontalidad y verticalidad o 

complejidad). 

 

En el proceso de revisión del plan de estudios, se ha iniciado un análisis profundo 

de cada área, inicialmente de 6° a 11° buscando tener en cuenta el modelo de estudiante 

que se pretende egresar y cómo estamos direccionando todas las acciones hacia esta meta. 

Este análisis busca garantizar que los estudiantes adquieran competencias de manera 

progresiva y coherente a lo largo de su trayectoria educativa, alineando los contenidos 

con los estándares nacionales y las necesidades específicas del contexto institucional. En 

las reuniones con los jefes de los departamentos de español, ciencias sociales, ciencias 

naturales, matemáticas, entre otras, se discutió cómo los planes de área han sido 

percibidos por los nuevos profesores y la forma en que estos planes pueden ser ajustados 

para mejorar la articulación entre los diferentes niveles educativos. 

La metodología de Escuela Nueva, implementada en las sedes rurales de la 

institución, presenta un desafío particular en la adecuación de los planes de estudio, 

especialmente en aulas multigrado. Los jefes de departamento coincidieron en la 

importancia de adaptar los contenidos para que sean accesibles y pertinentes en este 

contexto, fomentando una educación más inclusiva y participativa. Se ha planteado la 

necesidad de desarrollar estrategias pedagógicas que no solo respeten los principios de 

horizontalidad y verticalidad, sino que también permitan a los docentes abordar la 



diversidad de niveles académicos en una misma aula. Esto implicaría la creación de 

materiales y actividades que puedan ser utilizados de manera flexible, permitiendo una 

enseñanza más personalizada y adaptada a las realidades de cada grupo de estudiantes. 

En paralelo, se ha identificado una oportunidad única para direccionar el plan de 

estudios hacia el ecoturismo, aprovechando los recursos naturales y culturales presentes 

en las comunidades rurales donde se encuentran las sedes, así como también en la urbana. 

Los jefes de departamento han propuesto integrar contenidos relacionados con la 

sostenibilidad, la conservación ambiental y el turismo responsable en las áreas de ciencias 

naturales, ciencias sociales y humanidades. Esta articulación no solo enriquecería el 

currículo, sino que también permitiría a los estudiantes desarrollar competencias y 

conocimientos relevantes para su entorno, fomentando un sentido de pertenencia y 

responsabilidad hacia su comunidad. La combinación de estos enfoques busca fortalecer 

la formación integral de los estudiantes, preparándolos para enfrentar los desafíos del 

mundo contemporáneo desde una perspectiva local y global. 

 

 



 

 

Durante la Semana del Ecoturismo, se realizaron diversas actividades en todas las 

sedes rurales y urbanas, las cuales fueron organizadas con la participación activa de 

docentes y estudiantes. Este evento tuvo como objetivo principal promover la conciencia 

ambiental y resaltar la importancia de la conservación de los ecosistemas a través de una 

serie de actividades prácticas y educativas. Entre las actividades destacadas se incluyeron 

senderismos guiados por los alrededores de las sedes, los cuales permitieron a los 

participantes experimentar la biodiversidad local de manera directa, fomentando un 

mayor aprecio por el entorno natural. Además, se realizaron talleres de construcción de 

artesanías utilizando materiales autóctonos, brindando a los asistentes la oportunidad de 

aprender técnicas tradicionales que promueven tanto la creatividad como la preservación 

cultural. 

El evento culminó con una Feria del Emprendimiento que se llevó a cabo en la 

plaza del Municipio de Piojó, un espacio público que permitió congregar a la comunidad 

educativa y a diferentes actores clave del entorno local. En esta feria, se presentaron 

diversos emprendimientos vinculados al ecoturismo y la sostenibilidad, con la 

participación de varios entes gubernamentales, como la Gobernación y la Secretaría 

Municipal. La feria se convirtió en un punto de encuentro para el intercambio de ideas y 

experiencias entre los emprendedores, las autoridades locales y la comunidad en general, 



consolidando la Semana del Ecoturismo como un evento que fomenta la colaboración 

entre diversos sectores en pro del desarrollo sostenible de la región. 

 

Imagen #: Senderismo a Cerro la Vieja 

 

Imagen #: Senderismo en Sede Cerrito 

 



 

Imagen #: Actividades de Ecoturismo - Sede Aguas Vivas 

 

Imagen #: Taller de Ecoturismo para trabajar en los diferentes grados 

 

La Semana de la "Creatividad e Innovación" fue un evento que involucró a todas 

las sedes de la institución, con el propósito de fomentar la participación activa de los 

estudiantes en diversas actividades creativas y académicas. A lo largo de la semana, se 

dedicó un día específico a cada área o departamento de la institución, como Ciencias, 

Sociales, Matemáticas, Lenguas e Integradas, para organizar y coordinar las actividades. 

Estas actividades incluyeron una variedad de dinámicas interactivas que permitieron a los 



estudiantes mostrar su creatividad y conocimiento. Se presentaron experimentos 

científicos, puestas en escena de obras de teatro que destacaron temas relevantes para los 

estudiantes, y concursos que incentivaron el espíritu competitivo y el trabajo en equipo. 

Además, los diferentes departamentos instalaron stands informativos en los que 

se exhibieron proyectos y trabajos realizados durante los diversos periodos académicos. 

Estos stands no solo permitieron a los estudiantes compartir sus aprendizajes y logros, 

sino que también brindaron la oportunidad de interactuar con el público, estimulando la 

curiosidad y el interés por el conocimiento en diversas disciplinas. Este evento destacó la 

importancia de la creatividad como motor de innovación, además de fortalecer el sentido 

de comunidad dentro de la institución, creando un ambiente dinámico y colaborativo 

donde tanto estudiantes como docentes pudieron mostrar sus talentos y su dedicación al 

aprendizaje. 

 

Imagen #: Feria del Emprendimiento 



 

Imagen #: Visita de otras escuelas en la Feria del Emprendimiento 



 

Imagen #: Actividad Semana de la Ciencia e Innovación - Día Tecnología 

 

Imagen #: Organigrama de actividades Semana de la Ciencia e Innovación.  

El trabajo colaborativo entre los diferentes departamentos permitió estructurar y 

organizar una amplia variedad de información relacionada con las actividades a 

desarrollarse durante el semestre. Este proceso incluyó la elaboración de los contenidos 

clave de cada asignatura por grado, lo que facilitó una programación académica clara y 

accesible para todos los docentes y estudiantes. Además, se proporcionó una detallada 



explicación de la Feria de la Creatividad e Innovación, evento destacado dentro de las 

actividades del semestre, con el fin de asegurar que todos los involucrados tuvieran un 

entendimiento completo de los objetivos y actividades que se llevarían a cabo. Esta 

planificación permitió que la información estuviera al alcance de toda la comunidad 

educativa, optimizando el trabajo conjunto entre las sedes. 

Considerando que algunos docentes y estudiantes se encuentran en diferentes 

sedes, se implementó un sistema de trabajo virtual para garantizar el acceso equitativo a 

la información. A través de esta modalidad, se facilitó la distribución de los materiales, 

los planes de estudio y los detalles logísticos de las actividades, permitiendo que tanto los 

docentes como los estudiantes pudieran acceder a los recursos desde cualquier sede o 

ubicación. De esta manera, se promovió una comunicación fluida y eficiente, 

favoreciendo el aprendizaje y la participación activa de todos los miembros de la 

comunidad educativa, sin importar las barreras físicas entre las sedes. 

 

● Planes de clase y evaluación en el aula. 

En la gestión académica relacionada con los planes de clase y la evaluación en el 

aula, se llevaron a cabo una serie de reuniones en las sedes rurales de la institución. 

Durante estas reuniones, se solicitó a los docentes que presentaran los formatos de 

planeación utilizados en sus clases, lo cual permitió revisar y evaluar la alineación de las 

actividades con los objetivos educativos establecidos. Esta revisión fue crucial para 

identificar fortalezas y áreas de mejora en la planificación diaria, apoyados en el Tutor 

del PTAFI3.0, asegurando que los contenidos se desarrollen de manera coherente y 

significativa para los estudiantes. Es necesario tener en cuenta que esta revisión se hizo 

desde la dirección, teniendo en cuenta tanto el Coordinador como el Rector (E) llegaron 

a mediados del segundo periodo se optó por no hacer cambios sustanciales pues ya el 

proceso había iniciado. Las observaciones realizadas dentro de las clases también 

brindaron una visión directa de la dinámica pedagógica, permitiendo un análisis más 

detallado de las prácticas docentes en contextos diversos. 

En estas observaciones, se hicieron recomendaciones específicas para mejorar la 

eficacia de la enseñanza y la evaluación en el aula, adaptadas a las realidades de cada 

sede. Se destacó la importancia de diversificar las estrategias didácticas y de evaluación, 

especialmente en un entorno rural donde las condiciones pueden variar 

significativamente. Las recomendaciones incluyeron la implementación de técnicas de 



enseñanza más interactivas, el uso creativo de los recursos disponibles, la especificación 

de un objetivo claro con un verbo sencillo de entender para niños de primaria y la 

adopción de enfoques de evaluación formativa que permitan un seguimiento más continuo 

y personalizado del progreso de los estudiantes. Estas sugerencias fueron bien recibidas 

por los docentes, quienes manifestaron su compromiso de aplicarlas en sus prácticas 

cotidianas. 

Es fundamental mencionar que muchas de las sedes rurales enfrentan condiciones 

que no son las ideales para la enseñanza, como climas extremos, falta de materiales 

educativos suficientes y limitaciones en los espacios físicos. A pesar de estos desafíos, se 

logró cumplir con el objetivo de la observación de clases. Es menester resaltar el esfuerzo 

conjunto entre la dirección académica y los docentes a manera de testimonio del 

compromiso de la institución con la calidad educativa, incluso en contextos adversos. La 

notificación se llevó a cabo desde el Periódico del Docente No. 1. 

 



 

 



 

 

Con el objetivo de apoyar el proceso de nivelación y de preparación para las 

pruebas SABER, se decidió implementar una serie de pruebas estandarizadas al final del 

último periodo académico. Estas pruebas no solo permitieron que los estudiantes se 

familiarizaran con la estructura y el formato de la prueba de estado, sino que también 

sirvieron como una herramienta de nivelación, ayudando a los estudiantes a recuperar los 

contenidos correspondientes a los periodos perdidos o no cubiertos de manera adecuada. 

Esta estrategia buscó equilibrar las brechas de conocimiento generadas por diferentes 

factores, garantizando que todos los estudiantes pudieran enfrentar los desafíos 

académicos con mayor seguridad y preparación. 

La estructura de estas evaluaciones fue cuidadosamente diseñada para que, a lo 

largo de la semana, cada día se evalúa una área específica en todos los cursos, desde 

primaria hasta bachillerato, cubriendo todas las sedes de la institución. Esta organización 

permitió una evaluación integral de los estudiantes, asegurando que todos los grupos de 

aprendizaje fueran evaluados de manera equitativa y coherente. Además, al ser una 

actividad que involucró a toda la comunidad educativa, desde los estudiantes hasta los 

docentes, se promovió un ambiente de colaboración y compromiso con el proceso de 

aprendizaje, enfocándose en la mejora continua y en el fortalecimiento de los 

conocimientos fundamentales necesarios para el éxito académico. 



 

Imagen #: Evaluación semestral sociales 

 

Imagen #: Evaluación semestral sociales primaria 

 



 

Imagen #: Evaluación semestral lenguas 

  

Se continuó con el proceso habitual de trabajo con los planeadores, los cuales se 

entregan mensualmente a los docentes, asegurando así un seguimiento constante y 

actualizado de las actividades y contenidos programados. En este contexto, los tutores 

PTAFI 3.0 propusieron una serie de ajustes y mejoras en el formato de planeación, con el 

objetivo de optimizar la estructura y la claridad de la información presentada, permitiendo 

una mayor adaptabilidad a las necesidades pedagógicas de cada sede. Estos ajustes fueron 

cuidadosamente considerados para asegurar que el planeador fuera una herramienta más 

efectiva tanto para los docentes como para los estudiantes, facilitando el cumplimiento de 

los objetivos académicos establecidos. 

Una vez ajustados los formatos de los planeadores, estos fueron compilados y 

organizados en carpetas específicas, clasificadas por nombres y sedes de la institución, lo 

que permitió un acceso fácil y ordenado a los documentos. Para asegurar que los docentes 

pudieran comprender y aplicar correctamente los ajustes realizados, se llevaron a cabo 

sesiones de retroalimentación, donde se explicaron las modificaciones y se resolvieron 

dudas respecto al uso de los planeadores. Estas retroalimentaciones fueron clave para 

garantizar la correcta implementación de las estrategias de planeación y asegurar que 

todos los involucrados estuvieran alineados con los objetivos académicos del semestre, 

promoviendo una enseñanza más clara y organizada. 

 



 

Imagen #: Carpeta de planeación todos los docentes 

 

Imagen #: Planeación tercero, cuarto y quinto. Sede Cerrito 

 



 

Imagen #: Planeación Inglés - décimo grado 

 

 

A lo largo del semestre, se realizaron observaciones de clase con el propósito de 

garantizar la calidad y el cumplimiento de los estándares pedagógicos establecidos. Para 

estructurar de manera eficiente este proceso, se compartió inicialmente una rúbrica 

detallada con los criterios clave a tener en cuenta durante las clases, lo que permitió a los 

docentes tener claridad sobre los aspectos específicos a evaluar. Esta rúbrica sirvió como 

una guía para alinear las prácticas docentes con los objetivos educativos, favoreciendo la 

objetividad en las observaciones. Además, se organizó una sesión de socialización en la 

que se resolvieron dudas y se aclararon expectativas, asegurando que los docentes 

comprendieran completamente el proceso y los elementos a considerar. 

Asimismo, se estableció un cronograma con fechas específicas para los diferentes 

acompañamientos dentro del aula, lo que permitió una planificación adecuada y un 

seguimiento continuo durante todo el semestre. Cada observación fue acompañada de 

formatos de retroalimentación, diseñados para ofrecer a los docentes comentarios 

constructivos sobre su desempeño en el aula. Estos formatos de retroalimentación no solo 

facilitaron el proceso de evaluación, sino que también promovieron el diálogo entre 

docentes y coordinadores, contribuyendo a la mejora continua de las prácticas 



pedagógicas y el fortalecimiento de las estrategias de enseñanza en la institución. 

 

Imagen #: Formato de Observación según Ministerio de Educación. 

 

 

Imagen #: Ejemplo de acompañamiento en el aula 



 

Imagen #: Oportunidades de mejora dentro del formato de acompañamiento de clases 

 

 

Imagen #: Análisis de encuesta por parte de estudiantes hacia docentes. 

 

Llevar los Planes Individuales de Ajuste Razonable (PIAR) en una institución 

educativa es crucial para garantizar que todos los estudiantes, especialmente aquellos con 

necesidades educativas especiales, reciban el apoyo y las adaptaciones necesarias para su 

desarrollo académico y personal. Estos planes permiten una atención personalizada, 

adaptando el currículo y las metodologías a las capacidades y desafíos individuales de 

cada estudiante, asegurando así una educación inclusiva y equitativa. En nuestra 

institución, hemos creado una carpeta en Drive donde se almacenan todos los PIAR de 

los estudiantes que han iniciado el proceso psicológico, tanto en la sede principal como 

en las sedes rurales. Esta organización centralizada facilita el acceso a la información por 



parte de los docentes y otros profesionales involucrados, asegurando un seguimiento 

adecuado y la implementación efectiva de los ajustes necesarios para cada estudiante. 

 

Imagen #: Carpeta Drive con los PIAR de la institución 

 

 

Imagen #: Recomendaciones institucionales - Ejemplo Documento PIAR estudiantil 

 

A lo largo del semestre, se realizaron diversas capacitaciones docentes con el 

objetivo de fomentar un ambiente laboral positivo, centrado en las características que 

contribuyen a un clima organizacional saludable y productivo. Estas capacitaciones se 

enfocaron en proporcionar herramientas para mejorar la convivencia y el trabajo 



colaborativo entre los docentes, promoviendo un entorno de respeto, comunicación 

efectiva y bienestar dentro de la institución. Además, como parte de estas iniciativas, se 

llevó a cabo una jornada de sensibilización y capacitación específica en relación con los 

estudiantes que presentan visión reducida, con el fin de generar una mayor conciencia 

sobre las barreras de aprendizaje asociadas a esta condición. 

En el marco de esta jornada, se ofreció formación sobre el sistema de escritura 

braille, permitiendo a los docentes comprender y aplicar esta herramienta de manera 

adecuada. También se instruyó sobre las mejores prácticas y estrategias para actuar como 

guías de personas con baja visión, asegurando que el personal educativo estuviera mejor 

preparado para apoyar a estos estudiantes en su proceso de aprendizaje. Cabe destacar 

que esta capacitación fue especialmente relevante debido a que la institución cuenta con 

un estudiante que presenta una barrera de aprendizaje relacionada con la visión reducida, 

lo que hizo aún más necesario sensibilizar a la comunidad educativa y garantizar una 

atención adecuada e inclusiva para todos los estudiantes. 

 



Imagen #: Capacitación en Baja visión 

 

Imagen #: Ejercicio de sensibilización con respecto a los docentes 



 

Imagen #: Capacitación - Mochila Emocional. Por Esp. Andrea Daza 

 

 

Imagen #: Taller de Mochila Emocional 

 

 



● Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales causas de la 

deserción). 

En el seguimiento de la evolución de la matrícula, promoción y deserción escolar, 

se realizó un exhaustivo análisis de la plataforma SIMAT, en la que se ajustaron los 

registros de los estudiantes que no estaban asistiendo regularmente a clases o aquellos 

que habían ingresado recientemente. Este proceso incluyó la eliminación de aquellos 

alumnos que habían dejado de asistir y la adición de otros que no estaban registrados 

correctamente, asegurando que la base de datos refleje fielmente la realidad de la 

matrícula. Para complementar este análisis, se llevó a cabo un barrido detallado sede por 

sede, con la colaboración de los docentes, lo que permitió actualizar datos y documentos 

pendientes, garantizando la precisión de la información en el sistema. 

Posteriormente, se realizó una actualización en la plataforma educativa SISMAC, 

en la que se registraron los datos más recientes, organizando cursos y áreas de trabajo 

para cada sede. Este esfuerzo fue crucial para preparar el segundo informe periódico para 

estudiantes, asegurando que se presentara con datos precisos y actualizados. La 

coordinación entre los docentes y la administración fue fundamental para este proceso, 

facilitando una comunicación fluida y la recolección efectiva de la información necesaria. 

Este trabajo conjunto permitió identificar patrones en la matrícula y promoción, así como 

las causas principales de la deserción escolar en las distintas sedes. 

Por otra parte, el análisis de la matrícula escolar reveló que las principales causas 

de deserción en las sedes rurales están vinculadas a factores socioeconómicos y 

geográficos. Entre ellos, el cambio de trabajo de los padres, que en su mayoría laboran en 

fincas, es una causa recurrente; las familias se ven obligadas a mudarse durante las épocas 

de cultivo, lo que interrumpe la educación de sus hijos. Además, la dificultad de acceso a 

las escuelas, especialmente durante la temporada de lluvias, constituye un obstáculo 

significativo, ya que las condiciones del terreno impiden el tránsito seguro, desmotivando 

a los padres y estudiantes. Por último, los problemas familiares, como la separación de 

los padres y la migración de alguno de los dos a otros municipios o departamentos en 

busca de apoyo familiar, también inciden en la deserción.  

 

 



 

Imagen #: Listado estudiantil Febrero 2024 

 

Imagen #: Listado estudiantil Octubre 2024 

 



 

 

 

 

● Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+ 

● Este año 2024 se inscribieron los 24 estudiantes de 11° de nuestra institución quienes 

se prepararon con clases enfocadas en evaluaciones formativas tipo Saber, así como 

también, clases de PreIcfes con docentes enviados por la Secretaría de Educación 

Departamental, quiénes implementaron un simulacro. Los estudiantes de esta 

promoción obtuvieron un puntaje promedio de 199 puntos, en donde los más altos 

fueron matemáticas, lectura crítica y ciencias naturales con 41 puntos cada una.  

●  

● Imagen #: Promoción ESCAEX 2024 



●  

● Imagen #: Ficha técnica - Análisis prueba Saber 11 - 2024.3 

●  

●  

● La inscripción de los estudiantes para las Pruebas Saber 11 en Colombia se llevó a 

cabo de manera organizada y eficiente. Primero, se realizó la verificación de la 

información personal y académica de cada estudiante en la plataforma oficial del 

ICFES, asegurando que todos los datos estuvieran actualizados y correctos. 

Posteriormente, se procedió a la inscripción formal de los estudiantes en la 

plataforma, cumpliendo con los plazos de pago establecidos por el calendario 

académico. Además, se brindó apoyo y orientación a los estudiantes y padres de 

familia durante el proceso, garantizando que todos los interesados comprendieran los 

pasos a seguir y se asegurara la participación de todos los estudiantes elegibles en esta 

importante evaluación. 



●  

● Imagen #: Listado estudiantes inscritos en Pruebas Saber 

●  

● Del mismo modo, el día 06 de diciembre se estuvo realizando la ceremonia de 

graduación de estudiantes de transición, quinto, post-primaria y undécimo grado. Esta 

se llevó a cabo en la sede principal con la presencia de todos. Cabe mencionar que fue 

un trabajo en conjunto entre los docentes de las diferentes sedes, así como también, 

los líderes de la institución. Por primera vez, desde hace mucho tiempo los estudiantes 

de las diferentes sedes tuvieron su graduación como institución y no como veredas. 



●  

● Imagen #: Graduación estudiantes de undécimo grado 

●  

● Imagen #: Graduación estudiantes de primaria 

 

● Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas 

complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas). 

En cuanto a los tiempos dedicados al aprendizaje, la jornada escolar ha sido 



organizada para optimizar el desarrollo académico en cada nivel educativo. En el nivel 

de transición, los estudiantes asisten de 7:30am a 11:30am, lo que les permite adaptarse 

a la rutina escolar en sus primeras etapas. Para los alumnos de primaria, la jornada es de 

7:00am a 12:00pm, mientras que en secundaria se extiende hasta la 1:00pm. Estas 

jornadas están estructuradas en 5, 6 y 6 periodos de clases respectivamente, con un receso 

de 20 minutos para cada nivel. La jornada laboral de los docentes se ajusta a estos 

horarios, comenzando a las 7:00am y finalizando a la 1:00pm, lo que permite una 

sincronización efectiva entre la enseñanza y la administración del tiempo. 

Adicionalmente, se han implementado actividades complementarias que 

enriquecen la formación de los estudiantes, especialmente en los grados superiores. Los 

estudiantes de décimo y undécimo grado participan en clases de ecoturismo como parte 

de su formación técnica, los lunes y miércoles de 1:30pm a 4:30pm, lo que refuerza su 

aprendizaje en áreas clave para su contexto. Además, los estudiantes de undécimo grado 

reciben acompañamiento adicional del SENA, preparándolos para la vida laboral y 

académica después de graduarse. Para facilitar el apoyo y las consultas, se ha creado un 

horario de disponibilidad docente en bachillerato, mientras que en primaria y las sedes 

rurales, este tiempo de consulta se establece de 12:00pm a 1:00pm, teniendo en cuenta 

las limitaciones de la jornada continua. Esta organización asegura que los estudiantes 

tengan acceso a un aprendizaje integral, con el apoyo necesario por parte de sus docentes. 

● Por otra parte, se implementaron unos horarios de vigilancia los cuales van a facilitar 

el cuidado en diferentes espacios de la institución. Es importante tener en cuenta en 

el momento del receso, se encuentran todos los estudiantes distribuidos por los 

diferentes espacios de la institución. Por eso, se decidió tomar en consideración los 

espacios más activos y por los cuales, los estudiantes transcurren con más regularidad. 

● Asimismo, se fueron llevando a cabo actividades relacionadas con los centros de 

interés en música, canto y artística. Para ello, artistas y tutores del PTAFI3.0 se 

apersonaron del proceso, convocaron la población e hicieron presencia en eventos 

institucionales con respecto a las actividades realizadas.  

●  



●  

● Imagen #: Circular cambio en el horario 

●  

●  

● Imagen #: Horario docente - Primaria 

●  



●  

● Imagen #: Horario docente - Secundaria 

●  

● Imagen #: Horario de disponibilidades de los docentes 



●  

● Imagen #: Horarios de vigilancia de los docentes 

●  

● Imagen #: Actividades de Centro de Interés en artes plásticas 

●  



●  

● Imagen #: Presentación Sonidos de Paz en Feria del Emprendimiento 

 

● Relación de los docentes con los estudiantes (Mención del modelo pedagógico). 

La relación entre docentes y estudiantes en la institución está fuertemente 

influenciada por el modelo pedagógico adoptado, que se enfoca en el desarrollo integral 

y sostenible de los estudiantes. La misión de la institución, que busca formar gestores en 

el sector turístico a través de un enfoque eco centrista, se refleja en la práctica diaria de 

los docentes, quienes integran principios de ecoturismo y sostenibilidad en sus 

interacciones y metodologías. Este enfoque no solo fomenta el aprendizaje académico, 

sino que también promueve el desarrollo de habilidades personales y sociales, preparando 

a los estudiantes para contribuir activamente a sus comunidades. En las sedes rurales, la 

implementación de la metodología Escuela Nueva ha sido clave para adaptar la educación 

a las necesidades locales, brindando una educación más inclusiva y contextualizada. 

Durante la semana institucional de junio, se realizó una revisión exhaustiva del 

modelo pedagógico de la institución, buscando alinearlo con las demandas actuales del 

entorno educativo. A través de capacitaciones y discusiones en grupo, los docentes 

analizaron diferentes modelos pedagógicos, considerando su relevancia y eficacia para la 

realidad de la institución. Se exploraron conceptos clave de educación, se revisaron los 

principios del horizonte institucional, y se discutió cómo cada modelo podría responder a 

las necesidades de la comunidad escolar. Este proceso permitió a los docentes no solo 

fortalecer su comprensión del enfoque constructivista, sino también evaluar su 

aplicabilidad en el contexto de la educación para el desarrollo sostenible. 

El análisis concluyó que el modelo pedagógico constructivista, enfocado en el 



desarrollo sostenible, es el que mejor se articula con los objetivos y características de la 

institución. Sin embargo, para formalizar esta elección y asegurar su correcta 

implementación, se planea llevar a cabo mesas de trabajo con padres y estudiantes. Estas 

mesas permitirán un diálogo inclusivo, donde se recogerán las opiniones y sugerencias de 

todos los actores involucrados, garantizando que el modelo pedagógico elegido sea 

entendido, aceptado y apoyado por toda la comunidad educativa. Esta fase de 

socialización es crucial para la integración del modelo en el Proyecto Educativo 

Institucional (PEI), asegurando que refleje de manera coherente y efectiva los valores y 

metas de la institución. 

 

 

 



 

 



 

La visión de la institución, orientada a formar líderes en el sector turístico 

mediante un enfoque ecológico el cual se refleja en la labor cotidiana de los docentes, 

quienes incorporan principios de ecoturismo y sostenibilidad en sus métodos y relaciones. 

Este enfoque no solo impulsa el conocimiento académico, sino que también facilita el 

desarrollo de competencias personales y sociales, preparando a los estudiantes para 

desempeñar un papel activo en sus comunidades. En las sedes rurales, la aplicación de la 

metodología Escuela Nueva ha sido fundamental para adaptar la enseñanza a las 

necesidades del entorno local, ofreciendo una educación más inclusiva y contextualizada. 

Dentro de la semana del ecoturismo, se llevaron a cabo muchas actividades enmarcadas 

en este principio, así como también, eventos desde el servicio social que estribó en la 

elaboración de murales para la sensibilización ecológica. Finalmente, cabe resaltar una 

actividad que se llevó a cabo con los estudiantes de cuarto y quinto de Aguas Vivas en 

donde pudieron compartir de un trabajo colaborativo con los estudiantes de quinto de la 

Colegio Internacional Altamira, en donde se asistió a un bosque en Puerto Colombia y se 

llevaron a cabo actividades para el reconocimiento de fauna y flora, así como también, se 

compartieron las costumbres del campo y de la ciudad. 



 

Imagen #: Actividad compartida con estudiantes del Colegio Internacional Altamira 

 

 

Imagen #: Presentación de las regiones - Semana de la Creatividad e Innovación 



 

Imagen #: Trabajo mancomunado con escuelas del cinturón costero  desde el 

ecoturismo 



 

Imagen #: Actividad de embellecimiento institucional - Cómo tener una escuela 

ecoturística 

 

 

 

● Seguimiento a la asistencia de los estudiantes. 



El seguimiento a la asistencia de los estudiantes ha sido un aspecto crucial en la 

gestión académica, especialmente en las sedes rurales de la institución. Se solicitó a los 

docentes un análisis detallado de la asistencia, utilizando como base las listas actualizadas 

en la plataforma SISMAC. Este enfoque permitió identificar con precisión cuántos 

estudiantes estaban asistiendo regularmente a clases y cuántos presentaban inasistencia. 

Este análisis no solo fue esencial para mantener un control efectivo de la matrícula, sino 

también para detectar patrones o tendencias que pudieran indicar problemas subyacentes, 

como la deserción o dificultades de acceso. 

Además, se pidió a los docentes que recopilaran información sobre las posibles 

razones de inasistencia de los estudiantes. Esta información es clave para comprender 

mejor las circunstancias que afectan la regularidad en la asistencia escolar, permitiendo a 

la institución abordar estas problemáticas de manera proactiva. Entre las causas más 

comunes se identificaron factores como las dificultades de acceso debido a las 

condiciones geográficas y climáticas, problemas familiares y situaciones económicas que 

obligan a las familias a migrar temporalmente. Con esta información, la institución puede 

diseñar estrategias específicas para mejorar la asistencia y garantizar que todos los 

estudiantes tengan acceso continuo a la educación. 

 



 

 

Teniendo en cuenta el seguimiento a la asistencia, se hicieron carpetas por grado, 

se escogieron estudiantes monitores y suplentes para llevar las carpetas de estudiantes que 

no asisten o son recurrentes en las llegadas tarde. También, se estipularon formatos para 

compilar esta información, incluyendo los formatos de citaciones a padres y el formato 

de agrupación de casos. Todo esto en pro de proponer, hacer seguimiento y consultar las 

posibles causas de deserción e inasistencia escolar. 

 

Imagen #: Manejo de la asistencia - Docente bachillerato área de ciencias 



 

Imagen #: Formato de citación a padres por inasistencia estudiantil 

 

Imagen #: Reporte de inasistencia de estudiantes - Docente de matemáticas 



 

Imagen #: Compilado de casos en primaria por inasistencia - Coordinación 

 

● Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para estudiantes con 

problemas académicos y con necesidades educativas especiales. 

En el ámbito de la gestión académica, las actividades de nivelación y los apoyos 

pedagógicos adicionales para estudiantes con problemas académicos. Debido al paro 

docente, estas actividades se llevaron a cabo después de las vacaciones, aunque todas 

fueron planificadas antes del 1 de julio. Este retraso no impidió que los docentes 

trabajaran diligentemente para asegurar que los estudiantes recibieran el apoyo necesario 

para superar sus dificultades académicas. Las estrategias implementadas incluyeron la 

revisión de contenidos clave, ejercicios prácticos y la asignación de tareas específicas 

para reforzar las áreas donde los estudiantes mostraban debilidades. 

Los docentes, al retomar las actividades, establecieron criterios claros para la 

nivelación, basándose en el desempeño académico observado durante el periodo escolar 

previo. Estos criterios fueron esenciales para identificar las áreas de mayor necesidad y 

para diseñar actividades que respondieran de manera efectiva a las dificultades de los 

estudiantes. En algunos casos, los docentes no dispusieron de un tiempo designado para 

la nivelación fuera del periodo regular de clases, por lo que integraron estas actividades 

dentro del mismo periodo, asegurando que el proceso de aprendizaje no se viera 

interrumpido. 

 

Es importante destacar que estas actividades no solo beneficiaron a los estudiantes 



con problemas académicos, sino que también se extendieron a aquellos que iban 

respondiendo a los diferentes objetivos de clase. Los apoyos adicionales proporcionados 

por los docentes permitieron a estos estudiantes progresar en su aprendizaje a pesar de las 

dificultades iniciales. La dedicación y el compromiso de los docentes en la planificación 

y ejecución de estas actividades reflejan el esfuerzo continuo de la institución por ofrecer 

una educación inclusiva y equitativa, asegurando que todos los estudiantes tengan la 

oportunidad de alcanzar su máximo potencial. 

 

 



 

 



 

 

De la misma forma, se contempla las actividades realizadas en la semana de la 

Ciencia e Innovación en donde, por medio de pruebas formato saber, los estudiantes 

fueron evaluados, así como también, nivelación teniendo en cuenta las necesidades de 

recuperación. Es importante tener en cuenta que los docentes tuvieron la elección de 

colocar actividades nivelatorias paralelas o utilizar las semestrales para ejecutar ambos 

procesos. 

 

 

 

 

Imagen #: Captura envío de nivelaciones 



 

Imagen #: Material de apoyo de nivelación - Sede Aguas Vivas 

 

Imagen #: Acta de nivelación - Matemáticas sexto 



 

Imagen #: Actividad nivelatoria - Secundaria 

 

 

Imagen #: Actividad nivelatoria - Área de sociales 

 



 
 

GESTIÓN COMUNITARIA 
A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Comunitaria, las gestiones que 
como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo, 
logros, dificultades presentadas en el componente. 
• Proyectos Sociales y comunitarios. 
El proyecto comunitario es un tipo de intervención social dirigido a un grupo con intereses 
comunes con el objetivo de mejorar su bienestar social; en él la participación juega un papel 
fundamental 
El proyecto comunitario se erige como herramienta clave para cambiar la realidad social de 
algunos colectivos que presentan situaciones problemáticas o de vulnerabilidad. Su condición 
de comunitario hace referencia al concepto de comunidad, es decir, a un grupo de personas que 
comparten intereses y preferencias. 
En nuestra Institución educativa cobran vida estos proyectos que buscan beneficiar a la 
comunidad educativa de la I.E; encontramos ejemplos destacados tales como:  

1. Propuesta para mejorar la salud mental de niños, niñas y adolescentes de los niños de 

las instituciones educativas. 

Este es un proyecto que lidera la coordinación de Bienestar municipal, psicólogo del hospital de 
Piojó con el apoyo de directivos y orientación escolar de la I.E San Antonio de Piojó Técnica en 
Ecoturismo. Esta propuesta beneficiara a las sedes rurales de Aguas Vivas, Villa Lata, Punta 
Astilleros, Cerrito, Casa Mayor, así como la sede principal. En este 2024 el proyecto hará un 
diagnostico con la ayuda de tamizaje psicológico ligado a violencia intrafamiliar, salud mental y 
problemas de aprendizaje; además se harán entrevistas con los actores de la I.E. Este trabajo 
tendrá como población focal los educandos de básica Primaria.  
En el 2025 se pretende abarcar a los docentes para capacitarlos en el análisis, promoción y 
activación de la ruta de atención integral para que se vuelvan unos agentes colaboradores tanto 
del municipio como del departamento de orientación escolar del plantel educativo. Además, la 
propuesta se ejecutará con la población de básica primaria, secundaria y media de la I.E. Este 
proyecto lo lidera la coordinadora de Bienestar Eyleen Carrillo Trillos y el Psicólogo municipal 
José Goenaga Rivera. 
 

 
 
 

2. Servicio social Estudiantil 

 
En la Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo busca que el servicio 
social obligatorio sea concebido como un espacio de formación en donde el educando tiene la 



posibilidad de proyectar su ser, su saber, su saber- hacer, interactuando con su medio y la 
comunidad de la cual hace parte, aplicando los conocimientos, habilidades y competencias 
desarrolladas en su proceso de formación integral y así mejorando su proyecto de vida. 
En Colombia el Ministerio de Educación Nacional exige un mínimo de 80 horas para que los 
estudiantes puedan optar por el título de bachiller, razón por la que los educandos de la 
Institución Educativa San Antonio de Piojó de manera voluntaria deciden en cuál de las 
actividades establecidas en las líneas de acción participarán para dar cumplimiento con el 
servicio social, contribuyendo de esta manera a dar alternativas de solución a problemáticas de 
la comunidad y de la institución. Se pueden desenvolver en ámbitos como: el cuidado y el 
mejoramiento del medio ambiente específicamente del entorno, utilizar y promover actividades 
de aprovechamiento del tiempo libre, servir como mediador en la solución de conflictos o en las 
actividades que conlleven la sana convivencia, apoyar actividades institucionales que 
contribuyan al desarrollo de los objetivos definidos en el Proyecto Educativo Institucional. 
 

3. Proyectos de emprendimiento comunitario a través de artes y la matemática 

financiera  

 
La docente Margarita Sabalza en compañía con la docente de Ecoturismo y de matemáticas 
Mayra Peña se unen para formar estudiantes para la vida productiva a partir de las creaciones 
de artesanías que se empiezan a trabajar durante todo el año lectivo y en el mes de Octubre o 
Noviembre se realiza una feria abierta a la comunidad Piojonera donde estudiantes y docentes 
se unen para hacer una muestra de cultura, acervo y tradiciones con el fin de que los educandos 
tengan un pensamiento emprendedor para defenderse en un futuro a nivel económico. Este 
trabajo de forma parecida, pero a través de huertas productivas lo desarrollaba la docente Iris 
Rivaldo de Aguas Vivas donde enseñaba a plantar y vender para crear viveros.  
 

 
 
 
 
  
 
 
 
• Hechos destacables de la coordinación con Padres de Familia, autoridades educativas, 
otras instituciones educativas y sector productivo. 

✓ la entrega de Kits por parte de coordinación educativa del municipio  

 
Todos conocemos la importancia de las pruebas saber 11 para el futuro profesional y laboral de 
un municipio y la administración municipal no es ajena a esta situación, ya que por iniciativa en 
primer lugar de los directivos de la I. E gestiono 24 kits para la presentación de las pruebas donde 
se les regalo una cartuchera, lápiz, borrador y sacapuntas a nuestros estudiantes. Además, la 
alcaldía municipal dio un aporte monetario a los jóvenes de 11 para que se usaran en transporte 
o alimentación el dia de la presentación de las pruebas. Por otro lado, hizo un simulacro en el 



mes de junio para conocer los fortalezas y debilidades de los educandos en dicha prueba. Ya que 
la idea final es que los docentes a través de este diagnostico sean preparados en un futuro para 
que ellos en su quehacer pedagógico usen estos conocimientos y los incorporen en su práctica 
de aula con el fin de mejorar el rendimiento de esta importante prueba externa en el municipio.  
 

   
 

✓ Corpoeducación:  

Es una organización de participación mixta y de carácter privado, sin ánimo de lucro, creada con 
la misión de ofrecer caminos y soluciones para mejorar la calidad de la educación que reciben 
los colombianos. Los programas que desarrolla Corpoeducación responden a las necesidades de 
mejoramiento e innovación del sector educativo. Desde a finales del 2022 viene acompañando 
a la Institución para fortalecer los procesos académicos de la educación media a través de la 
exploración de intereses vocacionales para la construcción de un proyecto de vida.  
Esta fundación realiza formaciones en Barranquilla y a través de un tutor Hugo Parra que llega 
para trabajar con los docentes de matemáticas, castellano, química y educación física de los 
grados 10 y 11. En este proceso lo acompañan directivos docentes y orientación escolar.  
 
 
 
 
 
  

✓ Promoción y prevención de la salud mental de nuestros niños de primaria  

 
La coordinadora de Bienestar social del municipio Eyleen Carrillo y el psicólogo del hospital 
José Goenaga Rivaldo apuestan por la promoción y salud mental de nuestros niños tanto de las 
sedes rurales como los de la principal; a través de un tamizaje buscan conocer que problemas 
afectan a nuestros menores para brindar una ayuda oportuna a la población infantil.  
 
 

 
 
 
 
 
  

✓ 10.000 estudiantes de los pueblos serán profesionales por convenio Gobernación-Uní 

Barranquilla 

El calendario académico inicia el próximo mes de septiembre con 2.000 estudiantes y se 
ofertarán los programas de Licenciatura en Educación Básica Primaria, Tecnología en Gestión 
Administrativa, Tecnología en Seguridad y Salud en el Trabajo, Técnica Profesional en Operación 
de Procesos Industriales, Técnica Profesional en Operaciones del Comercio Exterior y Técnica 



Profesional en Producción Gráfica Multimedial. 
Las carreras tienen un alto componente en nuevas tecnologías para que una vez los estudiantes 
terminen sus estudios queden alineadas a las exigencias laborales del mundo de hoy, de acuerdo 
con lo expresado por el gobernador Eduardo Verano y el rector Arcesio Castro Agudelo. 
Las clases se desarrollarán en espacios que serán adecuados en seis municipios en jornadas 
académicas que irán entre las 4 de la tarde hasta las 8 de la noche. 
Barranquilla, 15 de agosto de 2024. 10.000 estudiantes de los municipios del Atlántico podrán 
acceder a educación universitaria gratuita como parte del Convenio Interadministrativo Marco 
de Cooperación firmado entre la Gobernación del Atlántico y la Institución Universitaria de 
Barranquilla (IUB) que se hará efectivo en los cuatro años del Gobierno de Eduardo Verano. 
El convenio busca fomentar el acceso y permanencia en la educación superior de los jóvenes 
egresados de los colegios oficiales del departamento del Atlántico con becas cien por ciento que 
serán ofertadas a través de este centro de estudios superiores. 
En lo que queda del año se entregarán 2.000 becas, para el año 2025 serán ofertados 2.500 
cupos; en 2026 otro número igual y 3.000 cupos más para el 2027, hasta completar al final del 
cuatrienio 10.000 becas otorgadas por el departamento a los estudiantes egresados de los 22 
municipios del departamento del Atlántico en el marco del plan “Jóvenes para el Mundo”, 
liderado por la administración del gobernador Verano. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ La escuela abre sus puertas a la comunidad educativa: Padres de familia  

A través del gobierno escolar los padres de familia participan de la dinámica de la institución a 
través de actividades y programas que tienen propósitos y estrategias claramente definidos en 
concordancia con el 
PEI y con los procesos institucionales. Estos programas tienen en cuenta las necesidades y 
expectativas de la comunidad. Además, La institución cuenta con mecanismos para evaluar el 
papel y el funcionamiento de la asamblea y el consejo de padres de familia, que sirven para 
retroalimentar y cualificar estos espacios de participación, consulta y aprendizaje. 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
• Concejo de Padres. 
El consejo de padres de familia es un órgano de 
participación de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su 
continua participación en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. 
Estará integrado por mínimo un (1) y máximo tres (3) padres de familia por cada uno de los 
grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el 
proyecto educativo institucional PEI. 
Durante el transcurso del primer mes del año escolar contado desde la fecha de iniciación de las 
actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocará a los 
padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia. La 
elección de los representantes de los padres para el correspondiente año lectivo se efectuará 
en reunión por grados, por mayoría, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) 
de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la 
reunión. La conformación del consejo de padres es obligatoria y así deberá registrarse en el 
manual de convivencia. 

- En este 2024 el rector se ha reunido con los estamentos que conforman al gobierno 

escolar dándole a los padres de familia una significativa presencia en dichas reuniones. 

- La escuela y padres trabajando en conjunto por una mejor educación en el municipio de 

Piojó. 

- En el mes de marzo se eligió este consejo de padres y la escuela desde sus primeros días 

ha sido puertas abiertas para que puedan ejercer sus funciones y contribuyan al 

mejoramiento de la calidad educativa de la I.E.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
• Escuela de Padres (programas y actividades de orientación). 
La familia es considerada como factor fundamental en el proceso de socialización de los 
individuos. Si bien con el desarrollo de la sociedad y la división del trabajo social la familia ha ido 
cediendo terreno en sus funciones educativas , parece ser insustituible en los procesos 
formativos primarios relacionados con los sentimientos ,las actitudes , los valores y la 
asimilación e interiorización de pautas de comportamientos social , muchas funciones 
educativas de la familia han pasado a la escuela , razón por la que la colaboración entre ambas 
instituciones es decisivo en el proceso educativo de las personas . 
Es por esto que  nace en la Institución educativa San Antonio de Piojó tiene la necesidad de 
involucrar a los padres  en la educación , puesto que los efectos de la vida familiar inciden en el 
aprendizaje humano y  la comunidad Piojonera  no es ajena a problemas tales como violencia 
intrafamiliar , el divorcio o separación de padres , los problemas económicos  , la falta de 
conocimientos acerca el cuidado y el desarrollo biopsicosocial de sus hijos, procreación no 
controlada , drogadicción , alcoholismo , pautas de crianza inexistentes etc. Son estas 
problemáticas a las que  se ven sometidos los estudiantes y muchas veces recurren con  gran 
afán a la búsqueda de apoyo, orientación y respaldo por parte de sus padres y lastimosamente 
no lo hayan y es cuando se equivocan en la posible alternativa de solución de los conflictos que 
padecen , y es en  este punto donde la escuela puede por medio de un personal calificado 
brindarle a los padres de familias herramientas para enfrentar este tipo de situaciones a los que 
se tiene que enfrentarse diariamente en su vida cotidiana . 
Con la escuela para padres la Institución San Antonio de Piojó cumpliría con el reto de seguir 
siendo una escuela de puertas abiertas que va en procura de transmitir a los padres la convicción 
de que la base para la educación en el hogar es el amor y que sólo en ese ambiente propicio se 
logrará enseñar valores a nuestros hijos.   
En este 2024 Las escuelas de padres se iniciaron en el mes de marzo con algunos cursos de 
secundaria teniendo en cuenta las problemáticas del aula y en algunos cursos de primaria, pero 
en estos últimos con poco éxito porque cuando las familias saben que es una charla o trabajo 
con orientación escolar muy poco asisten eso nos sucedió en la última escuela que se hizo en el 
mes de mayo. Se necesita que en la matricula del 2025 se comprometan a los padres a la 
asistencia de este importante trabajo.  
En este mes de septiembre y octubre contaremos con el apoyo del psicólogo municipal y del 
comisario de familia para tratar temáticas que son importantes para el bienestar emocional del 
educando. 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Trabajo que estamos haciendo para seguir impactando para el futuro 
✓ Proyecto de vida: CONSTRUYENDO SUEÑOS Y ALBERGANDO ESPERANZAS EN LA 

SOCIEDAD PIOJONERA  



 
Este proyecto surge de la necesidad de que nuestros estudiantes construyan desde el aula su 
proyecto de vida, a su vez esto nos permite reconocer sus sueños, los recursos y las 
oportunidades que la vida les ofrece, elegir el rumbo por el que marchara su futuro, cuidar de si 
mismos, que aprendan a relacionarse con otras personas para que tengan las herramientas 
necesarias para hacer que las cosas que sucedan sean por sus fortalezas y recursos.  
 
El proyecto busca que nuestros niños y jóvenes del municipio de Piojó se den cuenta que tienen 
una vida por delante y que necesitan vivir cada una de sus etapas para que puedan alcanzar las 
metas y los logros deseados, además que puedan entender que para conseguir un sueño se 
necesita de retos, desafíos, obstáculos que les permitirán sentir gozo y jubilo al obtener los 
resultados deseados.   
 
En consecuencia, el propósito de este trabajo “Proyecto de vida” es que desde los grados 0° a 
11º;  los estudiantes sean guiados por sus docentes, directores de grupo y orientadora escolar , 
en la identificación y reconocimiento de las características de su personalidad, su historia 
familiar y personal, creencias, valores, lo que son, lo que los hace ser, sus habilidades, actitudes 
y aptitudes propias, lo cual permite a cada uno establecer prioridades, metas, objetivos de vida 
y un camino a seguir durante el transcurso de su vida.  
 
La metodología de este proyecto de aula presenta una variedad de recursos utilizados por los 
docentes y la orientadora escolar, para interactuar con los educandos, retomando aspectos 
importantes de su proceso formativo y axiológico para ir poniendo en práctica sus 
conocimientos, con el fin de dinamizar la autorreflexión y la toma de decisiones, 
constituyéndose como una gran ayuda para los estudiantes de la I.E San Antonio de Piojó, frente 
a objetivos claros como: 
 
1. Mostrar los pasos a seguir en la consecución de nuestras metas y sueños  
2. Direccionar al estudiante en el reconocimiento de la importancia de construir un proyecto de 
vida para que este se convierta en un derrotero para así conseguir sus logros.  
3. Guiar al estudiante a través de escenarios de reflexión para fortalecer la toma de decisión 
frente a las metas, logros y obstáculos que se presentan al construir un proyecto de vida. 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

✓ Proyecto de orientación vocacional  

 
Este trabajo de orientación vocacional contribuye a mejorar aún más el proyecto de vida de los 
estudiantes de cada una de nuestra Institución educativa con el fin de que haya una ruptura de 
paradigmas en la calidad de vida que existen en nuestras comunidades y sobre todo que sea la 
escuela el ente que ayude a que los chicos y chicas de la media vocacional a que encuentren una 
dirección en su elección de vida y carrera profesional , sabemos que la escuela debe trabajar 
interdisciplinariamente entre cada uno de los profesionales al servicio de la educación , el 
docente a través de su rol de tutor ayuda a su grupo a encausar sus metas y proyectos pero el 
orientador o psicólogo a través de métodos individuales y grupales puede explorar aún más los 
anhelos y deseos de la población estudiantil y que de una forma clara se enfrenten a la vida por 



medio de una carrera profesional o técnica que la elige a través de sus  preferencias , intereses 
, necesidades y satisfacciones personales . 
El proyecto de orientación vocacional que ofertamos va dirigido a los jóvenes del plantel 
educativo teniendo  en cuenta el nivel de vida y las necesidades en las cuales están insertos los 
jóvenes de las escuelas que se encuentran comprometidas con ser  unos entes precursores que 
contribuyan al cambio a las comunidades que tanto los necesitan , puesto que este trabajo será 
un apoyo al proceso de la toma de decisiones como parte de un proyecto de vida en la cual la 
persona combina sus capacidades , potencialidades , intereses y limitaciones así como sus 
posibilidades existentes en el medio en que se desarrolla . 
 
Esta propuesta se llevara a cabo a través de profesional capacitado en esta área desde el  rol de 
docente como también desde el punto de vista de la psicología educativa, para esto se hará uso 
de herramientas tales como cartillas que buscan explorar intereses , motivaciones , necesidades 
y como el estudiante va en sus estudios con el fin de conocer sus fortalezas , debilidades y 
oportunidades en el ámbito académico , también consta de un estudio minucioso sobre cada 
una de las carreras que se ofrecen en Barranquilla ya sea a nivel técnico u profesional , también 
este proyecto hace uso de test psicológicos que son reconocidos a nivel mundial por su 
confiabilidad y validez en cuanto a este ámbito se refiere. Esto se llevará a cabo mediante 
sesiones donde se promueva el dialogo, la participación, la investigación también se valdrá de 
actividades lúdicas y recreativas que tienen como finalidad que los estudiantes se conozcan así 
mismo y que se han ellos mismos a través de nuestra orientación los que descubran sus 
potencialidades para la elección de una carrera profesional. De allí que es la escuela la que puede 
ser la gestora del cambio, la que ayude a los jóvenes que pertenecen a una comunidad llena de 
tantas necesidades a ser los líderes y los profesionales del mañana. 
 

 
 
 
 



  
 

✓ Atencion a estudiantes con necesidades educativas  

Las sedes y los niveles de la institución conocen la política de atención a la población que 
experimenta 
barreras para el aprendizaje y la participación, trabajan conjuntamente para diseñar modelos 
pedagógicos flexibles que permitan la inclusión y la atención a estas personas, y los dan a 
conocer a la comunidad. 
Seguimos trabajando con la ayuda de fundaciones tales como FUNDAVE y C Camilo. Además 
del trabajo que realiza orientación escolar y los docentes para atender a todas las diferentes 
poblaciones que llegan a la I.E San Antonio de Piojó. 

  
 
 
 

EVIDENCIAS GESTION COMUNITARIA 

 



 

 
 
 

Proceso: accesibilidad 

Atención educativa a 
grupos  poblacionales  o 

en situación de 
vulnerabilidad  que 

experimentan  barreras 
de aprendizaje y 

participación 

Atención educativa 
a estudiantes 

pertenecientes a 
grupos étnicos 

Necesidades y 
expectativas de 
los estudiantes 

Proyecto de 
vida 

Componentes

Proceso: 
proyección a la 

comunidad  

Escuela  de 
padres 

Oferta a los 
servicios de la 

comunidad 

Uso de la planta 
física y de los 

medios

Servicio social 
estudiantil 

Componentes 



 
 

¿Qué se hizo en la gestión comunitaria en el 2024? 
Proyectos sociales y comunitarios 

 
 
 

Veamos Algunas evidencias de estas iniciativas 
Prevención y promoción a la salud mental  
 

Proceso: 
participación y 

convivencia 

Participación de 
los estudiantes 

Asamblea y 
consejo de 

padres 

Participación de 
las familias 

Componentes 

Coordinación de bienestar social y el psicólogo
municipal adelantaron actividades que
beneficiaron a las sedes rurales y principal en la
promoción y prevención de la salud mental

La primera dama del municipio junto con el alcalde
y la oficina de bienestar social a través de
pequeños detalles motivaron en las pruebas saber
y en la graduación a los jóvenes de 11 grado.

Los proyectos de emprendimiento liderados por
artística y ecoturismo, se mostraron en algunos
espacios que impulsan a los jóvenes estudiantes y
que favorezca a la comunidad



 
 
 
 
 
 
 
 

Proyecto motivacional por parte 
de la alcaldía municipal a los 
jóvenes de grado 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proyectos de emprendimiento artístico y ecoturístico 
 
 
 
 
 
 
 

Hechos destacables en la gestión: padres de familia, autoridades 
educativas etc. 
Kits y auxilios de transporte en las pruebas saber 2024 por parte de la alcaldía 
municipal 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Coordinación de Bienestar social 
(Eyleen Carrillo) y del psicólogo 
del hospital ( José Goenaga) 
trabajando en conjunto para la 
promoción y prevención de la 
salud mental de los niños 
Piojoneros. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

La secretaria de educación del Atlántico y la 
gobernación en este 2024 ha realizado un 
convenio interadministrativo con las 
universidades públicas del Departamento y 
distrito para que los jóvenes del municipio 
accedan a la educación superior 



 
 

 

Concejo de padres 

Evidencias de la conformación de las asambleas y concejo para padres 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Escuela para padres 
 

Las familias participan de la dinámica de la institución a 
través de actividades y programas que tienen propósitos 
y estrategias claramente definidos en concordancia con el 
PEI y con los procesos institucionales

En el 2024 el rector se reunió  con los estamentos que 
conforman al gobierno escolar dándole a los padres de 
familia una significativa presencia en dichas reuniones 

La escuela y padres trabajando en conjunto por una 
mejor educación en el municipio de Piojó 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencias de escuela para padres 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proyectos a seguir trabajando en este 2025 

Las escuelas de padres se dieron por ciclos en el 2024
empezando en marzo y terminaron en noviembre

•En cada espacio los padres que asistían reforzaban el vinculo familia –
escuela

La problemática que tiene la escuela de padres
es cuando las familias saben que es una charla
o trabajo con orientación escolar muy poco
asisten a pesar de que se envían circulares
físicas .



 
 

 

 

Plan integral de atención individual: inclusión 
 
 

 
 
 
 
 

 
  
 
 
 

Seguimos haciendo los ajustes de atencion integral 
Inclusión educativa

Proyecto de vida para que nuestros jóvenes y niños 
conozcan sus potencialidades y las proyecten al futuro 

Orientación vocacional desde 9 a 11: descubre tu 
carrera 

Seguiremos trabajando la semana de la convivencia y 
proyectos que mejoren el ambiente escolar



 
 

 

Proyecto de vida 

 

 
Convivencia escolar 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Orientación vocacional 



 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000001

11/10/2024 DIDIMO DAVID PAZ SALAZAR 644 - CUENTRA MAESTRA
PLATAFORMA SISMAC PARA 
GENERACIÓN DE BOLETINES, EN LÍNEA , 
CERTIFICADOS DE NOTAS, DIPLOMAS, 
ETC.

Codigo 
Presupuesto Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.02.008.05 Impresos y publicaciones < Gratuidad Impresos y 
publicaciones > 11100503 $ 1,470,000.00

Subtotal $ 1,470,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000002

11/10/2024 RAFAEL VICENTE OQUENDO REYES 644 - CUENTRA MAESTRA

SERVICIOS ESPECIFICOS EN EL PROCESO 
CONTABLE Y PRESUPUESTAL, PAGO DE 
LOS TRES TRIMESTRES DEL AÑO 2024 
QUE COMPRENDEN LOS MESES DE 
ENERO A SEPTIEMBRE, ACTUALIZACIÓN 
DE LOS PROCESOS CONTABÑLES Y 
PRESUPUESTALES  PERIODO DE ENERO 
A JUNIO 2024 Y ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE INFORMES PRIMER Y 
SEGUNDO TRIMESTRE 2024.PERIODO 
DE JULIO A DICIEMBRE AÑO 2024, 
ELABORACION Y PRESENTACION DE 
INFORMES A LOS ENTES DE CONTROL, 
SED, SIFSE, CONTRALORIA Y DIAN .

Codigo 
Presupuesto Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.02.008.01 Honorarios profesionales < Gratuidad 
Contratación de servicios técnicos profesionales > 11100503 $ 7,162,500.00

Subtotal $ 7,162,500.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000003

21/10/2024 PAPELERIA LA CORAZA S.A.S. 644 - CUENTRA MAESTRA

ADQUISICION DE SUMINISTROS: 10 
BALONES DE BALONCESTO, 10 BALONES 
DE FUTSAL, 10 EXTENSION NARANJA DE 
10MTS, 134 MARCADORES 
RECARGABLES, 10 MULTITOMA, 12 
MOUSE, 12 PERFORADORAS, 10 
PISTOLAS DE SILICONA, 50 RESMA 
CARTA, 70 RESMA OFICIO, 240 VINILO 
ZEPELIN 125CC, ETC.

Codigo 
Presupuesto Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.01.003.0.
1

Materiales y Suministros Institucionales   < 
Gratuidad Dotación institucional de material y 
medios pedagógicos para el aprendizaje >

11100503 $ 8,000,000.00

2.3.2.02.01.003.01  
                    

Dotación institucional de material y medios 
pedagógicos para el aprendizaje < Gratuidad 
Dotación institucional de material y medios 
pedagógicos para el aprendizaje >

11100503 $ 3,000,000.00

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

FECHA IMP: 2/17/2025
NIT: 890108028

RELACIÓN DE EGRESOS DETALLADO



0000000003
2.1.2.02.01.003.01

.01                   

Papelerìa y útiles de oficina < Recursos de capital-
Superávit-Gratuidad Dotación institucional de 
material y medios pedagógicos para el 
aprendizaje >

11100503 $ 465,470.00

Subtotal $ 11,465,470.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000004

5/11/2024 RODRIGO FABREGAS 644 - CUENTRA MAESTRA
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE 
SOLDADURA, MADERA, TORNILLOS Y 
PINTURA PARA 80 PUPITRES 
UNIPERSONALES.

Codigo 
Presupuesto Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.02.008.06 Servicio de mantenimiento < Gratuidad 
Mantenimiento de infraestructura educativa > 11100503 $ 4,000,000.00

Subtotal $ 4,000,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000005

14/11/2024 ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 644 - CUENTRA MAESTRA ADQUISICIÓN DE PÓLIZA INTEGRAL 

Codigo 
Presupuesto Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.02.007.03 Gastos Póliza de manejo < Gratuidad Seguros > 11100503 $ 2,848,527.00
Subtotal $ 2,848,527.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000006

27/11/2024 LEONARDO ISAY GARZON BARRAGAN 644 - CUENTRA MAESTRA

El servicio o suministro a todo costo en 
apoyo a la gestión, organización y 
ejecución de los proyectos transversales 
del PEI (“Feria Empresarial”); actividad a 
desarrollar dentro del plan de 
mejoramiento de la institución en las 
diferentes gestiones institucionales, 
cuyo objetivo principal es la promoción 
de productos y servicios elaborados por 
los estudiantes de la Institución, 
presentados de manera atractiva y 
dinámica como una plataforma para 
que los estudiantes muestren su trabajo 
y creatividad, incentivando el comercio, 
la generación de ganancias y despertar 
el interés y la motivación para 
emprendimientos productivos

Codigo 
Presupuesto Descripción Contable Valor Documento

2.3.2.02.02.009.02
Actividades pedagógicas, cientificas, deportivas y 
culturales para los educandos   < Gratuidad 
Actividades pedagógicas >

11100503 $ 3,000,000.00

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

FECHA IMP: 2/17/2025
NIT: 890108028

RELACIÓN DE EGRESOS DETALLADO



0000000006
2.3.2.02.02.009.03

Acciones de mejoramiento de la gestión escolar y 
académica   < Gratuidad Acciones de 
mejoramiento a la gestión escolar y académica >

11100503 $ 1,000,000.00

Subtotal $ 4,000,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000007

6/12/2024 RODRIGO FABREGAS 644 - CUENTRA MAESTRA

Mantenimiento de pintura de la fachada

del colegio, Instalación de cerrojos para 
puertas
de salones de clases, Mantenimiento de 
pintura
para pasamanos de la entrada principal,
Cambiar cerrojo y bisagras para portón 
de la
entrada principal

Codigo 
Presupuesto Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.02.008.06 Servicio de mantenimiento < Gratuidad 
Mantenimiento de infraestructura educativa > 11100503 $ 6,000,000.00

Subtotal $ 6,000,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000008

10/12/2024 644 - CUENTRA MAESTRA

Mantenimiento y reparación a todo 
costo de 9 ventiladores de techo, 
Revisión y mantenimiento a todo costo 
de 3 instalaciones eléctricas de aula de 
clase, Suministro e instalación de 40 
ventilador de pared, parrilla metálica
marca Sankey, doble balinera, 
embobinado en cobre, 3 velocidades, 
Suministro e instalación a todo costo de 
21 lámpara led de 60 w.

Codigo 
Presupuesto Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.02.008.06 Servicio de mantenimiento < Gratuidad 
Mantenimiento de infraestructura educativa > 11100503 $ 2,340,000.00

2.1.2.01.01.004.01
.01.02                

Muebles del tipo utilizado en la oficina < 
Gratuidad Adquisición de bienes > 11100503 $ 11,500,000.00

Subtotal $ 13,840,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

FECHA IMP: 2/17/2025
NIT: 890108028

RELACIÓN DE EGRESOS DETALLADO



0000000009

10/12/2024 ORLANDO JOES POLO PADILLA 644 - CUENTRA MAESTRA

Adquisición de 2 Kit de tintas 
impresoras EPSON L3210, 4 colores 
(amarillo, azul, magenta y
negro) referencia 554, 1 Kit de tintas 
impresoras EPSON L575, 4 colores 
(amarillo, azul, magenta y
negro) referencia 664, 2 Kit de tintas 
impresoras HP INK TANK WIRE LESS 
415, 4 colores (amarillo,
azul, magenta y negro) referencia GT52.

Codigo 
Presupuesto Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.01.003.0.
1

Materiales y Suministros Institucionales   < 
Gratuidad Dotación institucional de material y 
medios pedagógicos para el aprendizaje >

11100503 $ 1,280,000.00

Subtotal $ 1,280,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000010

12/12/2024 RAFAEL VICENTE OQUENDO REYES 644 - CUENTRA MAESTRA

SERVICIOS ESPECIFICOS EN EL PROCESO 
CONTABLE Y PRESUPUESTAL, 
ACTUALIZACIÓN DE LOS PROCESOS 
CONTABÑLES Y PRESUPUESTALES  
PERIODO DE ENERO A JUNIO 2024 Y 
ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 
INFORMES PRIMER Y SEGUNDO 
TRIMESTRE 2024.PERIODO DE JULIO A 
DICIEMBRE AÑO 2024, ELABORACION Y 
PRESENTACION DE INFORMES A LOS 
ENTES DE CONTROL, SED, SIFSE, 
CONTRALORIA Y DIAN .

Codigo 
Presupuesto Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.02.008.01 Honorarios profesionales < Gratuidad 
Contratación de servicios técnicos profesionales > 11100503 $ 2,387,500.00

Subtotal $ 2,387,500.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000011

13/12/2024 VICTOR IVAN ROSANIA DE LA HOZ 644 - CUENTRA MAESTRA

DESMONTE Y LIMPIEZA DE MALEZA Y 
TRABAJO DE JARDINERÍA A TODO 
COSTO EN ZONAS VERDES DEL PATIO 
EN LA SEDE PRINCIPAL DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN ANTONIO 
DE PIOJÓ

Codigo 
Presupuesto Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.02.008.06 Servicio de mantenimiento < Gratuidad 
Mantenimiento de infraestructura educativa > 11100503 $ 2,000,000.00

Subtotal $ 2,000,000.00

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

FECHA IMP: 2/17/2025
NIT: 890108028

RELACIÓN DE EGRESOS DETALLADO



Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000012

13/12/2024 ZAIDA MARIA ORTIZ CHAPARRO 644 - CUENTRA MAESTRA

Combos de 24 diplomas en cartulina 
metalizada de seguridad con actas y 
carpeta de lujo estampada, 
38Menciones de honor a todo color 
tamaño carta, 1 Reconocimiento en 
acrilico a color con base de madera, 1 
Medalla de honor en acrilico a color 
personalizada. 

Codigo 
Presupuesto Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.02.02.008.05 Impresos y publicaciones < Gratuidad Impresos y 
publicaciones > 11100503 $ 1,266,160.00

Subtotal $ 1,266,160.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000013

20/12/2024 644 - CUENTRA MAESTRA

ADQUISICIÓN DE 5 Sillas De Oficina 
Ejecutiva Ergonómica Negra Con Base 
Cromado Hoffer HFSE-560,  un Horno 
Microondas KALLEY 0.7 K-MW07N 
Negro, un Multímetro y  una Manguera 
de riego 50 mts.

Codigo 
Presupuesto Descripción Contable Valor Documento

2.1.2.01.01.004.01
.01.02                

Muebles del tipo utilizado en la oficina < 
Gratuidad Adquisición de bienes > 11100503 $ 3,265,000.00

Subtotal $ 3,265,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000014

23/12/2024 DIAN 416483000733 - Cuenta 
Pagadora PAGO DE RETENCION MES DE OCTUBRE

Codigo 
Presupuesto Descripción Contable Valor Documento

11100602 $ 287,000.00
11100602 $ 242,000.00
11100602 $ 51,000.00

Subtotal $ 580,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

0000000015

23/12/2024 DIAN 416483000733 - Cuenta 
Pagadora

PAGO DE RETENCION DEL MES DE 
NOVIEMBRE

Codigo 
Presupuesto Descripción Contable Valor Documento

11100602 $ 160,000.00

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

FECHA IMP: 2/17/2025
NIT: 890108028

RELACIÓN DE EGRESOS DETALLADO



0000000015
11100602 $ 240,000.00

Subtotal $ 400,000.00

TOTAL $ 61,965,157.00

José Luis González Ariza

Rector(a)

Rafael Vicente Oquendo Reyes

Contador(a)

Patricia Pacheco

Tesorero(a)

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ATL

FECHA IMP: 2/17/2025
NIT: 890108028

RELACIÓN DE EGRESOS DETALLADO







REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJÓ TECNICA EN ECOTURISMO 
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educación 

Departamental Nit. N° 890108028 – 0 Dane: 108549000075 
 

Piojo, febrero 20 de 2025 

RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO SEMESTRE 2024 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE ASISTENCIA 

 

GESTION DIRECTIVA  

  

 

 

 

 

 

 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJÓ TECNICA EN ECOTURISMO 
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educación 

Departamental Nit. N° 890108028 – 0 Dane: 108549000075 
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

        

   

 

 

 

 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJÓ TECNICA EN ECOTURISMO 
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educación 

Departamental Nit. N° 890108028 – 0 Dane: 108549000075 
 

GESTION ACADEMICA 

 

 

 

 

 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJÓ TECNICA EN ECOTURISMO 
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educación 

Departamental Nit. N° 890108028 – 0 Dane: 108549000075 
 

GESTION COMUNITARIA 

 

 

      

 

 



 
                                                        REPUBLICA DE COLOMBIA 
                                                  DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJÓ TECNICA EN ECOTURISMO 
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educación  

Departamental Nit. N° 890108028 – 0 Dane: 108549000075 

 
  

 

Correo E:  edusanantoniopiojo@hotmail.com 

Piojó, Atlántico, 17 de febrero de 2025 

 

Señor 
EFREN PINO 
Supervisor Secretarla De Educación del Atlántico  
E. S. D.  

 

Asunto: Invitación Rendición de Cuentas Segundo semestre 2024 

Estimado señor:  

Cordial y respetuosos saludos, a través de la presente y de la manera más atenta, me 

permito remitir a usted invitación para Rendición de Cuentas Segundo Semestre 2024, 

(1° de julio a 31 de diciembre de 2024), el día jueves 20 de febrero de 2025 a las 8:00 

a.m. la cual se realizará PRESENCIAL, en el SALON DE EVENTOS de nuestra 

Institución SEDE PRINCIPAL , donde, además del Consejo Directivo, también 

participará el Jefe de Núcleo de Piojó, representante de la Alcaldía de Piojó y de la SED 

Atlántico, la Junta de Acción Comunal del Municipio, así como los representantes de los 

padres de familia en general y los representantes estudiantiles de la I.E. San Antonio de 

Piojó. 

Agradeciendo la atención a la presente, de ustedes.  

 

Muy Atentamente, 

 

 

JOSÉ LUIS GONZÁLEZ ARIZA 
Rector ( E ) 

 

 

 



 
                                                        REPUBLICA DE COLOMBIA 
                                                  DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJÓ TECNICA EN ECOTURISMO 
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educación  

Departamental Nit. N° 890108028 – 0 Dane: 108549000075 

 
  

 

Correo E:  edusanantoniopiojo@hotmail.com 

Piojó, Atlántico, 17 de febrero de 2025 

 

Señora 
MARIBEL CRISTINA CASTRO FLOREZ 
Subsecretaria de Desarrollo Educativo  
SED Atlántico 
E. S. D.  
 

Asunto: Invitación Rendición de Cuentas Segundo semestre 2024 

Estimada señora:  

Cordial y respetuosos saludos, a través de la presente y de la manera más atenta, me 

permito remitir a usted invitación para Rendición de Cuentas Segundo Semestre 2024, 

(1° de julio a 31 de diciembre de 2024), el día jueves 20 de febrero de 2025 a las 8:00 

a.m. la cual se realizará PRESENCIAL, en el SALON DE EVENTOS de nuestra 

Institución SEDE PRINCIPAL, donde, además del Consejo Directivo, también 

participarán representante de la Alcaldía de Piojó y de la SED Atlántico, la Junta de 

Acción Comunal del Municipio, así como los representantes de los padres de familia en 

general y los representantes estudiantiles de la I.E. San Antonio de Piojó. 

Agradeciendo la atención a la presente, de ustedes.  

 

Muy Atentamente, 

 

 

JOSÉ LUIS GONZÁLEZ ARIZA 
Rector ( E ) 
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Correo E:  edusanantoniopiojo@hotmail.com 

Piojó, Atlántico, 17 de febrero de 2025 

 

Señor 
FERNANDO TEJERA GONZÁLEZ 
Alcalde Municipal de Piojó 
E. S. D.  

 

Asunto: Invitación Rendición de Cuentas Segundo Semestre 2024  

 

Estimado señor:  

Cordial y respetuoso saludo, a través de la presente y de la manera más atenta, me 

permito remitir a usted invitación para Rendición de Cuentas Segundo Semestre 2024, 

(1° de julio a 31 de diciembre de 2024), el día jueves 20 de febrero de 2025 a las 8:00 

a.m. la cual se realizará PRESENCIAL, en el SALON DE EVENTOS de nuestra 

Institución SEDE PRINCIPAL, donde, además de un Representante de la Secretaría de 

Educación del Atlántico, también participará la Coordinadora de Enlace de Educación 

Municipal, el Jefe de Núcleo de Piojó, el señor Personero Municipal, el Comisario de 

Familia, el líder la Junta de Acción Comunal del Municipio, un representante de la 

Asociación de Padres de Familia, el Contralor y Personero Estudiantil, los alumnos 

representantes estudiantiles de la I.E. San Antonio de Piojó, así como los padres de 

familia en general. 

Agradeciendo la atención a la presente, de ustedes.  

 

Muy Atentamente, 

 

 

 
JOSÉ LUIS GONZÁLEZ ARIZA 
Rector ( E ) 

 

 

 


