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INSTITUCON EDUCATIVA TECNICA AGROPISCICOLA DE ROTINET
RENDICION DE CUENTAS ANO 2024-1

En la Institucion Educativa Técnica Agropiscicola de Rotinet, siendo las 10 a.m. del dia 20
de Septiembre del afio 2024, se reunio la comunidad Educativa, cuyas firmas se anexan,
para Escuchar el informe de Rendicién de cuentas del 2024.-1, invitacién hecha por el sefior
Rector de voz a voz, el Rector Indicé que el Objetivo de la reunidn es la rendir cuentas de

las actividades desarrolladas en la Institucién, durante el afio 2024-1,
El Rector Present6 el siguiente informe de Ingresos y Gastos:

Asi:

INGESOS POR GIRO DEL MEN POR GRATUIDAD

$86.420.648.00

APORTES EL PROGRAMA ONDAS

$3.200.000

EXPEDICION DE CERTIFICADOS:
$1.800.000
TIENDA

$460.000

EGRESOS CN DINEROS DE TIENDA

$44.000. Por Compra de resmas de papel

$200.000. por limpieza de sitios en la sede educativa
$80.000 aporte para arreglo de muro de cerramiento

$324.000 gastos de dinero de tienda escolar.



EGRESOS POR CONCEPTO DE GIROS DEL MEN

Nol.- $19.200.000 Para pagar a la contadora

N02.-$11.710.000 Por concepto de papeleriay utiles de oficina
No3.- 4.100.000 inmunizacién y nebulizacién (FUMIGACION).
No4.- 8.200.000 Actualizacion de la Plataforma e Inventario

No5  7.361.600 Suministros diferentes elementos (Cartulinas y otros)
No6  3.220.140 Pdéliza de seguros
No7  3.072.000 Comprade aire , cableado e instalacion

Gastos de gratuidad $56.863.740.00

SALDO DE GIRO DEL MEN

$29.586.908

COMISION #2

Se refiere a una serie de procesos curriculares que implican no solo los de ensefianza-
aprendizaje desarrollado en el aula, sino también la gestién de los procesos administrativos

gue realiza la Escuela para lograr los objetivos de la Educacion.

ESTRATEGIAS DE INETAR EN LA GESTION ACADEMICA 2024
Desarrollo de tres periodos académicos.

Corte Preventivo: Es un proceso que se da en el intermedio de un periodo escolar y tiene
como objetivo principal identificar y analizar el progreso académico de los estudiantes, asi
como detectar posibles dificultades o areas de mejora antes de que finalice el periodo

escolar.
Fortalecimiento de las necesidades especiales de los estudiantes en la Basica Primaria.

Centros de interés: Es un espacio enfocado en un tema o area de interés particular que se

desarrolla mediante estrategias pedagdgicas centradas en la exploracion, la investigacion



y la curiosidad; con el fin de lograr una integracion natural del conocimiento alrededor de

los intereses:

Musica.

LEO (Lectura, escritura y Oralidad)
Programa Todos a Aprender (PTA)

CLEI (Ciclo Lectivo Especial Integrado

DIA DEL IDIOMA

Este evento se realiz6 a finales del mes de abril de 2024.
Es una celebracion anual dedicada a los nifios de INETAR como muestra de afecto y

dedicacioén a la infancia de nuestra institucion.



DIA DEL TRABAJADOR

= |NETAR conmemora el Dia del Trabajador, reafirmando el compromiso con la
generacion de mas y mejores oportunidades de empleos de forma incluyente.

» |NETAR valoray resalta la labor de las personas que dia a dia se comprometen
con la Institucion de manera asertiva.

» | 0s docentes de la Institucién aportan un granito de arena para hacer feliz a las
personas que contribuyen de manera significativa con el avance de esta entidad

educativa.
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DIA DEL MAESTRO

» Exaltar la labor de guia, mediador, orientador que desempefian los maestros en la
construccion de conocimientos de los educandos; tanto de manera individual

como de forma colaborativa.




PROYECTO “ESCUELA DE PADRES”

La Escuela de Padres es un espacio educativo, que sirve para que las y los docentes de
los centros educativos guien a padres, tutores o encargados para mejorar las relaciones
familiares mediante desarrollo de tematicas de reflexion e intercambio de experiencias

de diferentes temas

» Desde la institucion organizé una sesién educativa, orientada por la
Comisaria de Familia del municipio de Repeldn; a través de los funcionarios:
José Emilio Carbonell y Astolfo Valencia.

» | a tematica desarrollada fue: El Respeto y la Disciplina.

PROYECTO MEDIO AMBIENTE



El Proyecto es una guia didactica transformadora; cuyo propdsito es hacer que nifios, nifias
y adolescentes exploren, comprendan, reflexionen e intervengan, con base en sus

posibilidades, en la prevencién y atencién de problematicas asociadas al cuidado de medio

ambiente.

COMISION #4

Como su nombre lo indica, se encarga de las relaciones de la institucion con la
comunidad; asi como de la participacion y la convivencia, la atencién educativa a grupos
poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion, y la

prevencion de riesgos.

» . ACCESIBILIDAD

La institucion permite el acceso a la educacion a todos los miembros de la comunidad,
buscando atender las necesidades de aprendizaje de todos los nifios, nifias, jévenes y
adultos, orientando la actualizacion de su curriculo a las necesidades educativas
especiales.

» Proyeccion a la comunidad.
Durante el afio lectivo 2024 la institucién a desarrollado charlas a padres de familia sobre:

La institucién permite a la comunidad el uso de su recurso fisico como lo son la biblioteca

y salén de actos.



PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Los estudiantes participan en cada una de las actividades desarrolladas en la institucién
como lo son: actos civicos, eleccién y conformacion del gobierno escolar, salidas

pedagogicas, etc.

La institucion participa en el festival de la mazamorra realizado en el mes de julio en el

corregimiento.
Padres de familia participan en la conformacion de la asamblea de padres.

Se realiza en el mes de diciembre la parada navidefa en la que participan estudiantes,

docentes y padres de familia.

PROYECTO REVISTA GIMNASTICA

Este afio no se ha iniciado con este proyecto ya que se esta a la espera de la docente de
danza, la cual fue nombrada pero esta lo rechazo.

Dia de la diversidad — 16 de octubre

Socializacion de proyectos — 19 de octubre

Dia de los angelitos — 31 de octubre

Dia de los mejores — 22 de noviembre

Eucaristia y entrega de simbolos — 27 de noviembre

Parada navidefa — 1 de diciembre

Grados — 6 de diciembre

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA'Y RECURSOS

Mantenimiento.- Los recursos que son girados por gratuidad no son suficientes para mantenimiento

de la planta fisica institucional.
ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS



A los estudiantes que presentan necesidades especiales se les presta la atencion a través de la
orientadora Escolar, la respectiva direccion de grupo y la coordinacion.

TALENTO HUMANO
INDUCCION.
A los estudiantes esta labor se hace mediante el departamento de orientacion y la direccién del

respectivo grupo.

A los docentes, la efectlia el Rector y el coor5dinador de la Institucion Educativa.

PROGRAMA PARA EL MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DE LA PLANTA FISICA.
Ocasionalmente se realizan acciones para el mantenimiento de la planta fisica especialmente

detalles minimos.

Se realizan acciones para el embellecimiento, con la colaboracién de los miembros de la comunidad

Educativa.

SEGUIMIENTO AL USO DE LOS ESPSCIOS.

No se ha implementado un programa de utilizacién y uso de los espacios, debido a que los espacios
de la institucion son utilizados por organizaciones de la comunidad, en forma esporadica , para
solicitar el uso de los espacios deben dirigirse a la rectoria para que desde alli ase genere el uso del

respectivo espacio.

ADQUISICION DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
Los recursos utilizaos para el aprendizaje, mayoritariamente provienen de donaciones del Ministerio
de Educacién Nacional, la Gobernacion del Departamento, La secretaria de Educacion del
Departamento y algunas fundaciones en forma esporadica.

Otros recursos se obtienen mediante compra con excursos del Fondo de Servicios Educativos,.

SEGURIDAD Y PROTECCION

Los recursos que se tienen para el aprendizaje son cuidadosamente guardados y cuentan con poéliza
de seguro



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DURANTE EL SEGUNDO PERIODO - 2024
(15 JULIO- 20 SEPTIEMBRE)

MESES
ACTIVIDAD RESPONSABLE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

“Dia de la Amaider Pefia y Luis 26
Independencia” Hernandez
“Batalla de Boyaca™ | Heidy Gomez y Edgar 7

Llamas
Amor y Amistad Nelly Ruiz y Dany

4 13

Carrillo
Semana de la Darling y Veriosca 20
convivencia Oilivo
Entrega de 2do : .
Informe Académico Heidy Gomez

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA COMISION N°3 - 2024

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

DESCRIPCION MES CANTIDAD | VALOR OBSERVACIONES
DEL ELEMENTO PROYECT PRESUPUESTADO
ADO DE
COMPRA
PROYECTO
“20 de Julio” Junio 0 S 250.000 Se impulsarda en la
Jornada de ) )
( Carteleras @ comunidad INETAR la
exaltacién por Papeleria §




el Diadela

independencia

“7 de agosto”
(Jornada de

exaltacién por
la Batalla de

Boyacd)

Amor y amistad

estudiantes

“‘“Amory
amistad

docentes”

Semana de la

convivencia”

Afiches

Papel craft
Marcador (colores
surtidos)

Papel marbeta
(colores surtidos)
Papel cometa
(colores surtido)s
Foamy (colores
surtido)
Témperas

Cinta pegante
doble faz
Menciones de
Honor

Premiaciones

Junio

Julio

$250.000

Agosto

$500.000

Agosto

$700.000

$700.000

conmemoracién de
fechas-clave para el
reconocimiento de Ia
importancia de: Dia de la
Independencia, Primeras
comuniones, Dia de Ia
Batalla de Boyaca y Amor

y amistad.




20 de Julio
DIA DE LA INDEPENDENCIA




ile

Desf
7 de Agosto
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CIENTIFICOS
COLOMBIANOS




ESCRITORES
COLOMBIANOS

ESCRITORES
COLOMBIANOS



SEMANA DE LA CONVIVENCIA




RENDICION DE CUENTAS GESTION DIRECTIVA INSTITUCIONAL
PERIODO: PRIMER SEMETRE 2024

En el marco de la Gestidn Directiva de nuestra institucidon educativa, se presenta un balance
detallado de las acciones desarrolladas durante el primer trimestre de 2024. Estos
resultados reflejan el esfuerzo conjunto de todos los miembros del Gobierno Escolar,
guienes han trabajado de manera colaborativa y participativa para garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales, promover la participacion democratica y

fortalecer los procesos de calidad educativa.

Conformacion del Gobierno Escolar

En cumplimiento de la normatividad vigente, nuestro Gobierno Escolar ha sido constituido
de manera formal a través de procesos democraticos y representativos que aseguran la
participacién de todos los estamentos de la comunidad educativa. A continuacién, se

presenta la conformacién de cada uno de los érganos de gobierno:

Consejo Directivo: El Consejo Directivo, como el érgano maximo de direccidn y decisién en

la institucidn, ha sido integrado por los siguientes miembros:

e Rector: Rodulfo Cobo Cabarcas, quien preside el Consejo Directivo y lidera la
toma de decisiones en temas administrativos, pedagdgicos y financieros.

e Representante de los Docentes: Yerenis Cobo , quien aporta la perspectiva
pedagégica y participa activamente en la discusion de las politicas
institucionales.

e Representante de los Estudiantes: Estudiante Mariam Giraldo, quien ha sido

elegido democraticamente por sus compafieros para representar sus intereses.



Representante de los Padres de Familia: Cecilio Guerrero, quien participa
activamente en la toma de decisiones y colabora en la construccién de un
entorno de aprendizaje seguro y efectivo.

Representante de los Egresados: Mirlis Barrios, quien aporta su experiencia y
vision externa para fortalecer los lazos entre los egresados y la institucion.
Representante del Sector Productivo: Calixto Castro, quien contribuye con
perspectivas sobre las demandas del mercado laboral y las competencias que

deben desarrollarse en los estudiantes.

Consejo Académico: El Consejo Académico, encargado de la orientacién pedagégica y la

planificacion curricular, estd compuesto por:

Rector: Rodulfo Cobo, en su calidad de lider institucional.

Coordinadores de Area: Natalia Iglesias, Ledith torres, Julis Torres, Dilcia Barrios,
Ruth Torres, Mauren ruiz, Yulieth Ruiz, Heidy Gomez, Celinda Ruiz, Ramira
Santana, Darling Guzman, Amaider Pefia, Paul Rueda, Amer Jimenez, Luis
hernandez, quienes han trabajado en la revisién y ajuste del curriculo,
adaptandolo a las nuevas exigencias educativas y garantizando que los planes de

estudio estén alineados con los objetivos institucionales y normativos.

Personero Estudiantil: El proceso democratico de eleccion del Personero Estudiantil se llevd

a cabo en el mes de marzo, con la participacion activa de todos los estudiantes. Resulté

electo el estudiante John Carlos Ramos, de grado 11, quien ha asumido con responsabilidad

la representacién de sus compaieros, velando por el cumplimiento de sus derechos y

deberes. Durante este periodo, ha gestionado diversas actividades enfocadas en la

promocién de la convivencia escolar y ha participado activamente en las reuniones del

Consejo Directivo.



Consejo de Padres de Familia: El Consejo de Padres de Familia se constituyd con un

representante de cada grado, bajo la coordinacién de presidenta del consejo de padres

Osmanis Ortega, quien ha promovido el acompafiamiento activo de los padres en los

procesos educativos de sus hijos, fomentando un entorno de colaboracién y apoyo mutuo

entre la institucidn y las familias.

Participacion y Acciones del Gobierno Escolar

Durante este primer trimestre, los diferentes érganos del Gobierno Escolar han trabajado

en conjunto para fortalecer la gestidn institucional, garantizando una toma de decisiones

transparente y participativa. Entre las acciones mas relevantes se destacan:

Planificacion y Aprobacion del Plan de Mejoramiento Institucional: El Consejo
Directivo, en colaboracion con el Consejo Académico, reviso los resultados de la
autoevaluacion institucional y aprobd el Plan de Mejoramiento Institucional para el
presente ano. Este plan contempla acciones orientadas a mejorar los procesos
pedagdgicos, la gestidon administrativa y la infraestructura de la institucién.
Promocidn de la Convivencia Escolar: El Personero Estudiantil, en conjunto con el
Comité de Convivencia, ha promovido campafas de sensibilizacién sobre el respeto
y lainclusién, abordando temas como el acoso escolar y la convivencia pacifica.
Fortalecimiento de la Comunicacion Institucional: Con el objetivo de mejorar la
comunicacion entre la administracién, los docentes, los estudiantes y los padres de
familia, se implementaron nuevas estrategias de informacién, como las reuniones
periddicas con las familias, donde se presentaron los avances en la implementacion

del PMl y los logros académicos de los estudiantes.

El Gobierno Escolar De La Instituciéon Educativa Técnica Agropiscicola De Rotinet quedd

constituido como se encuentra estipulado en Resolucién Rectoral, No 002 De 2024, Marzo

11 De 2024. Y fundamentado en las diferentes actas adjuntas.



Organizacioén de las elecciones 2024



Tarjeton de colores para los nifios de transicion, primera vez ejerciendo su derecho
al voto en la institucion
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