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PLANILLA DE FORMULACION DE METAS 2017

OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES

Realizar el proceso adecuado de
seguimiento académico a los
estudiantes para mejorar resultados en
las pruebas internas y externas.

A noviembre de 2017 las pruebas
internas  y  externas  habran
mejorado en un 25%

Efectuar reuniones periédicas con la
Comision de Evaluacién y Promocion
para el mejoramiento académico de la

Para el afio 2017 desde la comisién
de evaluacion y promocién, se
realizaran los procesos acorde a lo

institucion. establecido en un 80%.
A noviembre de 2017 Ia
Efectuar reuniones periddicas con la participacién de Padres de Familia
Asamblea de Padres en pro del BN ERGA T los
mejoramiento institucional, intereses  institucionales  habra
incrementado en un 50%
UETEIGECETIGICHIGIGE RO ICREGY A finales del afio 2017 se

distintos recursos
Pedagogico de la institucion.
Llevar registro y seguimiento de los
distintos programas o capacitaciones
dadas en la institucion.

de los LIS aprovechard en un 90% los distintos
programas gubernamentales
existentes en la institucion, asf
como los recursos TIC y espacios

pedagogicos.

A finales del afio 2017 se
aprovechara en un 90% los distintos
programas gubernamentales
AUNAP, SENA, al igual que diversas
corporaciones como PROMODIQUE
y PASTORAL SOCIAL.

Llevar un seguimiento de los distintos
programas o capacitaciones dadas en la
institucion.

Porcentaje de mejoramiento de
las pruebas internas y externas

Porcentaje de los resultados
obtenidos en las reuniones de la
comision de evaluacion vy
promocion.

Porcentaje de la asistencia de
Padres de familia a las reuniones
que se convoquen.

Porcentaje de los recursos TIC
existentes y usados en la
Institucion.

Porcentaje de los programas y
capacitaciones que se
aprovechan en la institucién.

Porcentaje de los programas y
capacitaciones que se
aprovechan en la institucién,

e Reuniones

por periodos
del consejo académico
para el andlisis de los
resultados académicos.

Reuniones periddicas de la
comision de evaluacion y
promocién para el andlisis
de los resultados
académicos.

Reuniones por periodos de
la Asamblea de Padres de
Familia para el
mejoramiento
institucional,

Creacion de formatos de
préstamos de recursos TIC
Yy pedagogicos de la
institucion.

Jornadas pedagdgicas
donde se realicen réplicas
de los conocimientos
adquiridos en los distintos
programas y
capacitaciones dadas a los
docentes.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA GESTION ACADEMICA

Metas

A noviembre de 2017 las
pruebas internas y externas
habran mejorado en un 25%

Para el afo 2017 desde la
comision de evaluacién y
promocion, se realizaran los
procesos acorde a lo
establecido en un 80%.

A noviembre de 2017 Ila
participacion de Padres de
Familia en asuntos
referentes a los intereses
institucionales habra
incrementado en un 50%.

A finales del afio 2017 se
aprovechara en un 90% los
distintos programas
gubernamentales existentes
en la institucion, asi como
los recursos TIC y espacios
pedagdgicos.

A finales del afio 2017 se
aprovechara en un 90% los
distintos programas
gubernamentales AUNAP,
SENA, al igual que diversas
corporaciones como
PROMODIQUE y PASTORAL
SOCIAL.

o

Actividades

Reuniones por periodos del
consejo académico para el
andlisis de los resultados
académicos,

Responsable

Hermes Cabarcas Jiménez

Reuniones periddicas de la
comision de evaluacién y
promocion para el analisis
de los resultados
académicos,

Pedro Diaz del Castillo

Reuniones por periodos de
la Asamblea de Padres de
Familia para el
mejoramiento institucional,

Anuar Hernandez Lara.

Creacion de formatos de
préstamos de recursos TIC y
pedagdgicos de la
institucién.

Luis Clavijo Kesley

Jornadas pedagdgicas
donde se realicen réplicas
de  los  conocimientos
adquiridos en los distintos
programas y capacitaciones
dadas a los docentes.

Amaider Pefia Bilbao
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA COMISION N°1 — 2017
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

DESCRIPCION DEL ks VALOR

PROYECTO ELEMENTO PRO:;;B::E DE CANTIDAD PRESUPUESTO OBSERVACIONES

Carnaval Estudiantil Febrero $700.000
Gobierno Escolar Marzo $100.000
Dia E Mayo $80.000
Dia F Mayo $100.00
A | P.
samb ea.c.ie de M £10,000
= E!
Evaluaciones i
Acumulativas Marzo Se impulsard en la
Entrega de Formatos ::omunidad INE]:gR
para préstamos de _ a conmemoracion
recursos TIC y Todo el Afio de  fechas-clave
pedagogicos para ' el
Creacion de espacios rec'onqclmxen-to de
pedag. para la réplica de la 1mpo.rtanC|a de;
las distintas capacit. y Todo el Afio El' Carnaval, Dia E,
prog. recibidos a Dla. F y demdas
docentes y directivos. actl\flt:?des de Ia
i6 comision.
Reunion de Eval. y Mt $10.000
Prom.
Reunlon'Co-nse;o Maiss 410,000
Académico
Recuperaciones Abril
Reunion de Asamblea
de P. Flia. $10.000
Entrega de Informe
Acad.

$1.020.000
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PLANILLA DE FACTORES CRITICOS

AREA DE GESTION
COMUNIDAD

OPORTUNIDAD DE
MEJORAMIENTO

Existencia de formatos de
seguimiento académico
periodo por periodo,
observador del alumno, actas
de compromiso académico
entre docentes y padres de
familia y libros de actas de
reuniones de consejo
académico.

GOBIERNO ESCOLAR

(CONSEJO ACADEMICO)

FACTORES CRITICOS

-Falta de reuniones periddicas de
consejo académico.

-Falta de seguimiento a los
procesos académicos

-Falta de disefio de estrategias
de mejoramiento a las
dificultades encontradas.

Urgencia

VALORACION

Tendencia

10

cle ]|\ [o N ={e(e]W.\: 8 Se cuenta con el sistema de
evaluacion institucional,
formatos de seguimiento,
reunion al finalizar el afo

escolar.

(COMISION DE
EVALUACION Y
PROMOCION)

<No se realiza el proceso acorde
a lo establecido

11

La participacion de los padres
de familia en la asamblea
general para la eleccion de
junta directiva.

GOBIERNO ESCOLAR

(ASAMBLEA DE PADRES
DE FLIA)

-Representacion de padres de
familias por estudiantes que no
son sus acudidos legalmente.

-Poca participacién de los padres
de familia en las reuniones
convocadas posteriores a la
eleccién de la junta directiva.

i
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PLANILLA DE FACTORES CRITICOS

AREA DE GESTION OPORTUNIDAD DE ; VALORACION
FACTORES CRITICOS
COMUNIDAD MEJORAMIENTO

Urgencia | Tendencia | Impacto

Se cuenta con programas | -Bajos resultados en
gubernamentales  como | pruebas saber,
PTA, PNL, Fecursos
didacticos, tecnolégicos, | -Desercién escolar.
espacios de aprendizaje,
Capacitaciones en las | -Trabajo en equipo con 5 5 1 11
diversas éreas, poca interrelacion
entre diferentes
sectores de la
localidad.

CLIMA ESCOLAR

(MOTIVACION HACIA EL
APRENDIZAJE)

La institucion cuenta con | -No existen convenios
la modalidad agropiscicola | formales con el sector
Y apoyo de diferentes | productivo.
RELACIONES CON EL entes  gubernamentales

ENTORNO como la AUNAP, SENA, al | -No estd establecido en
igual que diversas | el PEl Ia realizacion de
(SECTOR PRODUCTIVO) Eealge 1ol lolo il como | précticas emptresariales
PROMODIQUE y PASTORAL | o pasantias de los
SOCIAL. estudiantes de la
media técnica.

URGENTE: que tan apremiante es la necesidad de que el establecimiento educativo supere un determinado factor critico
TENDENCIA: que tanto se agravaria la situacion institucional sino se elimina un determinado factor critico

IMPACTO: cual es la incidencia de un determinado factor de unos resultados concretos,
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DURANTE EL PRIMER PERIODO — 2017
(10 enero — 31 Marzo)

/ dad Responsable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
112(314(1]2|3{4|1|2|3|4|1|2(3]|4

Amaider Pefia, Heidy Gomez
y Edgar Llamas

Pedro Diaz, Edgar Llamas,
obierno ola Amaider Pefia y Heidy

Gomez

phes A ativa Amaider Pefia

prestamo e s 0 Amaider Pefia

Nelly Ruiz y Hermes

Cabarcas

6n Consejo Académico Nelly Ruiz y Luis Clavijo

peracione Docentes y Nelly Ruiz

ega de Informe Acad Directores de Grupo




GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

ADIELA ALARCON SIMANCA
CAMILO FERNANDEZ TORRES |
AMIRIS POLO DE LA CRUZ "‘1
EDGAR RUIZ BAYUELO |
ADAN PERALTA BERDUGO
JESUS DAVID PEREZ 4



m COMO CUANDO RECURSOS IMPACTO

Liderar el * Programacion de En el mes de Papeleria de  informar

proceso de reunién con padres 0  OCTUBRE la Institucién oportunam_ente |
entrega de acudientes. el proceso de
resultados del -« Entrega de resultados ' ensefianza __
tercer periodo académicos por grados ' aprendizaje de
académico a y niveles. ' los estudiantes a
padres de la comunidad
familia, educativa,




Liderar el
proyecto de
Gestion De
Riesgos
Fisicos en
INETAR.

Elaboracién de un cronograma de

| CUANDO

Entre los
socializacion e instalacion de meses de
sefializacion para la prevencion de FEBRERO Y
riesgos fisicos entre los diferentes NOVIEMBRE

grados y niveles de INETAR.
Organizacion de sesiones
educativas con entidades
encargadas de la prevencion de
riesgos fisicos; con diferentes
estamentos de la comunidad
educativa INETAR.

Adecuacion de espacios destinados
para su utilizacion en casos de
riesgos fisicos en INETAR).
Organizacion de campafias de
prevencion de riesgos fisicos
organizadas por estudiantes de 10
y 11 (como horas sociales) en
INETAR

_ Valor estimad‘o
de 6.000.000

IMPACTO

Crear

conciencia
entre los
estudiantes,
docentes y

administrativos

frente a los
riesgos fisicos
dentro de la
institucion.
(prevenir
posibles
lesiones)




RENDICION DE CUENTA COMISION # 3 - ARO 2017 - INETAR

EGUET T CoMo CUANDO RECURSOS | IMPACTO

Al finalizar el Contacto de un Entre los meses 7 millones de Involucrar a la

primer periodo ingeniero para  de ENERO y pesos (incluyd  comunidad
académico, la  la adquisicion ~ MARZO el el disefio y educativa en el
institucion del software de software debe montaje de la  manejo de las
contara con un  procesamiento  estar instalado pagina web del TICS '

software de de informacién vy socializado en colegio)
sistematizacion académica en  la Institucion
de boletines. INETAR.
- (incluyendo
capacitaciones
a los docentes
sobre el
manejo del
software)




m COMO CUANDO RECURSOS IMPACTO

Contar con un -« Inventario Realizar la Lo que concientizar a
100% de de objetos  solicitud ante  disponga la la comunidad

vigilancia pertenecient la secretaria secretaria de  educativa
permanente es a INETAR. ENERO - MARZO educacion para sobre el |
en INETAR. Contar con la  la contratacion respeto de los
« Compray vigilancia el de la vigilancia bienes de la
- disefio de un resto del afio institucion.

libro de

entrada y

salida de

INETAR.




m COMO CUANDO RECURSOS IMPACTO

Gestionar en  + Gestion de un Tener el comedor El monto mejoramiento
un 100% un proyecto de listo entre los meses invertido fue en la calidad de
proyecto de construccion  de ENERO - MARZO  de mas de los alimentos y
construccion de un aula - ' 16.500.000 manipulacién de

de aula para el para el pesos estos mismos
comedor comedor |
escolar. escolar
INETAR.
« Controly
seguimiento

del proyecto.




m COMO CUANDO RECURSOS IMPACTO

Valor
estimativo

Conmemorar
un 100% de las
fiestas patrias
programadas
en INETAR,
para el
segundo
semestre

“escolar de
2017.

Realizacién Entre los meses de

de un acto JULIO y AGOSTO
civico.

Exhibicion de
carteleras
alusivas a las
fiestas patrias
en mencion,
(caminata en
Rotinet)

250.000

hacia los
simbolos patrios
dentro de los

despertar
sentido de
pertinencia

estudiantes de
INETAR.



Celebrar el Dia
del amor y la
Amistad en
INETAR.

¢ Organizacion y
realizacion de un
Acto Civico por

- motivo del dia de
amor y amistad.

* Realizacion de un
compartir entre
docentes y
estudiantes.

* Realizacion de un
compartir entre
Directivos y
docentes.

* Realizaciéon de un
compartir entre
Padres de familia y
otros servidores de
INETAR.

CUANDO

Entre los meses Valor

de SEPTIEMBRE estimativo
800.000

y OCTUBRE

RECURSOS

comunidad

| IMPACTO

mejorar las
relaciones
interpersonales
entre los
integrantes de la

educativa de
INETAR




m COMO CUANDO RECURSOS IMPACTO

Liderar el ° Disefio de un formato  Entre los  Papeleria de  incentivar el
proceso de de seguimiento de meses de la Instituciéon  valor de la
entrega de entrega de planillasa  SEPTIEMBRE ‘responsabilidad
planillas de la coordinacion y OCTUBRE ' | y el compromiso
notas académica, | por parte de los
totalmente ¢ Control y seguimiento docentes.
diligenciadas de las fechas

a la establecidas para la
coordinacién entrega de planillas a
académica. INETAR.




2017

Mauren Ruiz B
Yerenis Cobo C
Ramiro Santana C
Yulieth Ruiz B
Julia Ospino R
Wikilson Cabarcas A
Ruth Daris Torres R




GESTION ACADEMICA

Esta es la esencia del trabajo de un establecimiento
educativo, pues sefala cémo se enfocan SuUs
acciones para lograr que los estudiantes aprendan vy
desarrollen las competencias necesarias para su
desempefio personal, social y profesional. Esta area
de la gestion se encarga de los procesos de disefio
curricular, practicas pedagogicas institucionales,
gestion de clases y seguimiento académico.(M.E.N.)

|



PROYECCION 2017

GESTION ACADEMICA




» Implementacion de las estrategias en un 100% para obtener un mejon
rendimiento académico de parte de los estudiantes de la Institucion.

Las actividades a desarrollar para alcanzar esta meta son:
» Charlas

» Jornadas Pedagogicas

» Reuniones de padres de familia.

» Talleres

» Practicas de lectura y escritura.

Estas se desarrollaran durante el afno lectivo 2017.

Los recursos a utilizar seran:

= Humanos: Tutor PTA, Coordinacion, Psicoorientacion, Docentes de la
Institucion, padres de Familia y Educandos.

- Didacticos: Libros, Copias, Videos, etc.

Con estas actividades se busca disminuir la tasa de reprobacion al finalizar
el ano escolar y mejoramiento académico el cual se vera reflejado en el
| indice sintético de calidad educativa (ISCE)




» Aprovechamiento de 80% del tiempo libre en el aprendizaje y
sesiones con Psicoorientacion.

Las actividades a desarrollar para alcanzar esta meta son:
» Talleres

» Jornadas Pedagogicas

~ Sesiones de trabajo

Estas se desarrollaran durante el ano lectivo 2017.

Los recursos a utilizar seran:

= Humanos: Directores de grupo, Coordinacion, Psicoorientacion,
Comision # 2 y Educandos.

« Didacticos: Libros, Copias, Videos, etc.

Con estas actividades se busca reforzar las normas de convivencia
y el nivel académico de los estudiantes.



» 100% de docentes involucrados en el fortalecimiento de
los planes de estudio.

Las actividades a desarrollar para alcanzar esta meta son:
- Talleres

« Jornadas pedagdgicas
Estas se desarrollaran durante el ano lectivo 2017.

Los recursos a utilizar seran:
» Humanos: Docentes, Coordinacion, Psicoorientacion, Tutor de PTA.

- Didacticos: Diapositivas, Videos, etc.

Con esta actividad se busca fortalecer las actividades pedagogicas por
parte de los docentes ampliando su dominio disciplinar y por el lado de
los estudiantes potencializando sus competencias con el conocimiento
adquirido.




CRONOGRAMA COMISION # 2 2017

4 ' Arraigar las practicas Ry Ll
Semana Santa religionas. 3 al 7 de abril de 2017

Resaltar la importancia de los
Dia del Nifio deberes y derechos de los 04 de Mayo de 2017
nifos
: Conmemorar, difundir e
Dia del idioma impulsar el buen uso del 04 de Mayo de 2017
idioma Espafiol.
Reconocer el trabajo
realizado por los docentes.
i Exaltar la labor social y
Dia de las madres cultural de este grupo social. 19 de mayo del 2017

Dia del maestro 15y 26 de mayo del 2017

Impulsar una cultura de paz y
convivencia.

Dia del Departamento  Exaltar la memoria histérica 15 de junio del 2017
del departamento del

Atlantico.

Semana de la paz Del 14 al 16 de junio del 2017




Semana Santa
» Objetivo: Arraigar las practicas religiosas.

Bendicion de Ramos

T R T e e

b




Lavatorio de Pies




Viacrucis



FESTIVIDAD DEL 7 DE AGOSTO
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FESTIVIDAD DEL 7 DE AGOSTO DE 2017




GESTION DE LA COMUNIDAD

DOCENTES RESPONSABLES:
Dilcia Barrios Morales.
Lucia Cantillo Villanueva.
Vidal Carrillo Cantillo.
Gilma Orozco Castro.
Merys Rodriguez Salas.
Celinda Ruiz Barraza.
Ledith Torres Polo.

Julis Torres Ruiz.




GESTION DE LA COMUNIDAD

»Se encarga de las relaciones de la
Institucion con la comunidad; asi como
de la participacion y la convivencia, la
atencion educativa a grupos
poblacionales con necesidades
especiales bajo una perspectiva de
inclusion y la prevencién de riesgos.




;Por qué?

» Porque es necesario que la comunidad
educativa y el establecimiento educativo
como un todo se empodere de lo que ocurre
alrededor de la institucién; y que cada uno
de los actores de la misma hagan sus
aportes teniendo en cuenta sus potenciales..




s, Para qué?

»Para identificar necesidades e
intereses de la institucion y de
manera unificada plantear
alternativas de solucion.




;Como?

Asumiendo el liderazgo de las
actividades asignadas a la comision;
tomando como base primordial “La
Gestion de la Comunidad”.

Para ello, se ejecutaran actividades de:

a) El area de Gestion de la comunidad.
b) Proyecto Transversal.

c) Propias del periodo.




Area de Gestion de la Comunidad

Exploracion vocacional a
es_tudiante_s de la Media
Técnica INETAR.

Feria de exploracion
vocacional con estudiantes
de la Media Técnica
INETAR,

Actividades:

Identificar el perfil Marzo 17 de 2017.

profesional de los Julio 28 de 2017.
estudiantes. Octubre 6 de 2017,
Explorar la vocacion Junio 2 de 2017.

profesional de estudiantes
de la Media Técnica
INETAR.

Septiembre 8 de 2017




Aplicacion de las R ( reusar, reducir y reciclar) en

(Proyecto Transversal)

Socializaciéon del
proyecto.

Campanas de
arborizacion.

Campafas de recoleccion
de basuras en INETAR.

- comunidad INETAR.

INETAR.

Promover una cultura

, Junio de 2017.
ambientalista en la |

Sembrar arboles de
especies nativas.

Julio- Agosto y Octubre.

Controlar la disposicion
de basuras en INETAR.

Mayo - Noviembre.



Actividades propias del periodo

Servicio social - Establecer politicas claras Julio de 2017.
estudiantil. acerca de la prestacion -

del servicio Social

estudiantil.
Pre socializacion vy Orientar la presentacion  Julio -Septiembre de

Socializacion de proyecto de proyectos en INETAR. 2017,
productivos grado 11.

Semana de la ciencia y la Valorar el talento y la Octubre de 2017.
tecnologia en INETAR. creatividad de los
estudiantes INETAR.
Dia de la Diversidad. Conmemorar el Octubre 20 de 2017.
Descubrimiento de
América.
Primeras comuniones en  Celebrar el sacramento Octubre 27 de 2017.
INETAR. de la comunion en

INFTAR.




Actividades propias del periodo.

Dia de los angelitos. Celebrar el dia de los angelitos ~ Octubre 31 de 2017.
INETAR. '
Evaluaciones acumulativas cuarto Evaluar el cuarto periodo Noviembre 7 a 17 de noviembre |
periodo. académico en INETAR. de 2017. ‘-
Actividades de recuperacion. Brindar oportunidad de Noviembre 20 a noviembre 24 de

recuperacion del cuarto periodo ~ 2017.
académico a los estudiantes
INETAR.

Promocién del grado Pre-escolar.  Hacer el lanzamiento del Grado Noviembre 24 de 2017.
Pre-escolar INETAR.

Despedida de estudiantes del ~ Despedir a los estudiantes del Noviembre 29 de 2017.
grado 11. grado 11.

Entrega de resultado académico  Entregar resultados académicos  Noviembre 30 de 2017.
final. del cuarto periodo en INETAR.

Acto de graduacion. Graduar a los estudiantes del ~ Diciembre 9 de 2017

ultimo afio academica




Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI)
en la Institucion Educativa Técnica
Agropscicola de Rotinet
(INETAR)



(_ - (,f

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS







INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROACUICOLA DE ROTINET
RESOLUCION N®:1979 DE NOV 11 DE 1999, N°® 3498 DE DIC. 27 de 2000.

TARJETON ELECTORAL ELECCION DEL PERSONERO
ESTUDIANTIL 2017

Respetado MARQUE ASI:

Elector:

VOTO
EN
. .- BLANCO
[ FLORICELA RUIZ |
ORTEGA GONZALEZ 11° GRADO
11° GRADO 11° GRADO
T eniNerAR JaDemociacin.Sisecampiel |
PERSONERO VOTOS
01 | FLORICELA RUIZ ORTEGA 145
02 | ARIEL BARRIOS GONZALEZ 87
03 | WENDY PENA RUIZ 131
TARJETONES NO MARCADOS 7
VOTOS NULOS ' 7
VOTO EN BLANCO 16
TOTAL VOTOS 393




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROACUICOLA DE ROTINET
RESOLUCION N®:1979 DE NOV 11 DE 1989, N° 3498 DE DIC, 27 de 2000.

TARJETON ELECTORAL ELECCION DEL CONTRALOR
ESTUDIANTIL 2017

aga ' MARQUE ASI:

e

Respetado
Elector:

VOTO
EN
S, BLANCO
MRNA ARIZ/ ARON | —ARNEL BARRIOS
CERVANTES CABARCAS RUIZ GONZALEZ
11° GRADO 10° GRADO 9° GRADO
—
CONTRALOR VOTOS
04 | MIRNA ARIZA CERVANTES | 206
05 | SHARON CABARCAS RUIZ 97
06 | ARNEL BARRIOS GONZALEZ 55
TARIETONES NO MARCADOS 5
VOTOS NULOS | 9
VOTO EN BLANCO 21
TOTAL VOTOS 393










INFORME DE APROBACION REP'ROBACION Y DESERSION 2018

8.POR CENTAJES DE DESERCION, REPROBACION Y APROBACION

8.1 -% DE DESERCION. - Ei % de Desercion es del 5.2% correspondiente al afio
2018, Corresponde a un total de 31 Estudiantes

8.2 -% DE REPROBACION. - El % de Reprobacion es del 10.8 % correspondiente
al afio 2016, Corresponde a un total de 49 Estudiantes aprox.

8.3.- % DE APROBAGION. - El % de Aprobados es del 83.8% correspondiente al
ano 2016




INSTITUCION EDUCATIVATECNICA AGROPISCICOLA DE ROTINET
INFORME DEL FONDO DE SERVICIOS DOCENTES
DE ENERC DE 2017 A MARZO DE 2017

INGRESQOS DE 2017
N° INGRESQOS POR VALOR
1 Transferenciz-Para Restaurante 12.500.0000.c0
2 Transferencias por gratuidad 2017 21.032.517 .00
3 Ingresos en Tienda 35.000.00
4 Transferencia Gratuidad 2017 45.283.142.00
5 Por Tienda Escolar 188.500.00
B Producido Cuitive de Peces en 1.508.000.00
Estangues
TOTAL. - 80.529.1589.00
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Seguros Del 013 Polizas de MANEJO 889.640.00
Estado
Jeisosn Merifio 014 Arreglo y mantenimiento de | 1.500.000.00

Computadores
Ferreteria el Che | 015 Maieriales 2.000.000.00
Jan Carlos 016 Pasajes para Cuidado 500.000.00
Guerrero de fa culiivo de Peces en
Oruz estanques de INETAR
Vidalina 017 Pago como contadora 3.200.0600.00
Hernandez Marzo, Abril, Mayo y Junio
Garcia de 2017
Heidy Padricia 018 Kids Lecto-escritura para 1.400.000.0c0
Cueto Villafafie preescolar 8Maletin de

Santiago)
Maritza Bolivar 019 4 alres acondicionados, de | 10.860.000.00
Martinez 24000 BTA, 4 abanicos, una

frompeta, un clarinete,

licuadora industrial
Maritza Bolivar 020 Tres cajas resmas de papel | 1.560.000.00
Martinez caria y tres cajas de papel

oficio, reactivos quimicos 1

Kids X 100
Merly Patrcia 021 Matenal Didactivo, 8.800.600.00
Cueto Mier rompecabezas, cartulinas,,

compaces, reglas, iapices

de colores, iempreas efc
Heidy Patricia 022 Por compra de Kids para 1.7560.000.00
Cuelo Villafane vaiores de Bésica Primaria
Nau Neis 023 Arreglos, confeccion y 5.000.000.00
Cabarcas Ariza glaboracidn de rejas en

aulas sede 1
Dain Garcia 024 Construccion de Pileta para | 945.000.00
Construccion de cultivo de Spirulina
piletas
Vidalina 025 Servicios como Contadora 2.400.000.00
Hernanez de la |LE. Julio Agosio v

Sepide 2017
Nau Neis 028 Arreglos, confeccion v £.000.000.00
Cabarcas Ariza elaboraciéon de rejas en

aulas sede 1
Dain Garcig 027 Construccién de techo para | 1.800.000.0c0
Construccion de lay cercado de la Pileta
piletas para culiivo de Spirulina
Caja Menor 0z8 Fara Ingresar y Gastos de. | 500.000.00

Caja Menor




PAGADO A CONCEPTO VALCR
CUENTA
Roger Barrios 001 Anticipo por trabajos en el 4.000.000.00
Barrios Comedor
Ferrgteriael Che | 002 Por materiales para el 7.127.000.00
Comedor
Jan Carios 003 Pasajes para alimentar 400.000.00
Guerrero peces
Andrés Felipe 004 Pasajes para Realizacidn de | 400.000.00
Gonzélez y ofros actividades, reuniones en
Luruaco
Vilma Ester 005 Apoyo a manifestacién 2.8680.000.00
Reyes Cultural Carnaval
Ever Luis 008 Kids £scolares, para 882.000.00
CArvajalino Docentes, Material de
Trabajo
Roger BARRIOS | 007 Saldo MANO DE Cbra en 3.284.100.00
bARRIOS Comedor
Didimo Paz 008 Pagina WEB Y Plataforma | 7.000.000.00
Salazar para boletines
Distribuidora 009 Material Didactico, licuadora | 10.560.160.00
Didéactica Aury Industrial Folocopiadora v
QOftros
Manual A 010 Arreglo y elevar tanques de | 771.400.00
Vizcaing agua
Vidalina 011 FPago comoe contadora Enere | 1.800.000.00
Hernandez y Feb. 2017
Garcia
Manuel Vizcaino | 012 Arreglo Grifos de Bafios e 735.000.00

instalacién de accesorics




Undécimo

2 74
Total Media
Téchnica
TOTAL 22 592 592




1.- CALIDAD

En cuanto al referente de calidad es preciso reportar el ISCE de ig Institugion,
correspondiente a fos dos Gitimos afios, asi;

! ISCE ISCE | MMA | MD
Progres | fFDesempe %Eﬁcienc % Ambient | Secundar E
0 Ao ia & ia
Escolar
201
4
201 0,0 N.R 0,83 0,75 1,59 1,644
5 9
201 0,0 1,56 0,89 8,70 3,25 1,807
g O
| ISCE ISCE | MMA | MD
Progres | <=Desemper | 4 Eficienci | & Ambient | Primari E
o 0 a e a
Escolar
201 0,0 1,54 0,78 0,74 3,07 20 1,38
4
201 4,0 1,54 0,78 0,74 3,07 3,128
5 5
201 0,19 1,62 1,00 0,76 3,57 3,298
& [ 0
ISCE ISCE | MMA | MD
Progres |s:Dasempefi | < Eficienc! | = Ambient | Medi E
0 s a e a
Escolar
201
4
201 0,82 1,89 1,85 N.R 477 1 4775
5 1
201 0,80 1,83 2,00 NR 4,73 | 4,940
G 3
2.-MATRICULA

2.1.-MATRICULA 2016
NUMERO DE ESTUDIANTES POR SEDE ¥ CURSO



SEDE CURSO NUMERQ DE
ESTUDIANTES POR
JORMADA
it T N
1 Transicion 01 22
1 Transicién 02 19
1 1-01 21
1 1-02 23
1 2-01 44
1 2-02 19
1] 3-01 30
1 3-02 30
1 4-01 24
1 4-02 31
1 5-01 25
1 5-02 26
1 503 28
2 8-01 23
2 §-02 32
2 7-01 28
2 7-02 22
2 8-01 38
7 9-01 17
1 8-02 23




2 10-01 34
2 11-01 28
2.2 -MATRICULA 20147
N° DE CURSOS | NODE TOTAL POR
GRADO ESTUDIANTES NIVELES
2 57 57
TRANSICION
2 57
Total preescolar
2 49 264
PRIMERO
2 45
SEGUNDO
3 g2
TERCERO
2 53
CUARTO
2 55
QUINTO
11 264
Total Basica
Primaria
2 65 200
Sexio
2 52
Séptimo
2 50
Octavo
1 33
Maveno
7 200
Total, Basica
Secundaria
1 36 71
Décimo

35




Undécimo

2 71
Total Media
Técnica
TOTAL 22 592 582

Rotinet Agosto 12 de 2017




REPUBLICA D COLOMATA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

BETTRUCION EBUCATIVA TECRIC AGRGPISCICOL 4 DE ROTINET
Besoluelon j976 4 De 1599 Dueress SH0246 ol 2o0a, Reselucite 07 g, sepien
TURZO87 415, @ 5o Aerddnsicn 60631 M-04307 & DANE 203 G003

Seehe | Cllp ¥ NRA2 140 Sede 2 Culiz 5 N7ga 44
inear 8@vaboo com S indareotinet sdy oo
“Por medio def cusl se APRUESA EL PRESUPURS TS DEINGRESGS v CASTOS ¥ Su
RESPECTIVO FLIZG DE CATs DELA FMSTIT YCTOM EDLCs TIVA TECNICA

s 2T

ARTICULO 02, Fijersa oy clémputos de; PreSUfueso oe gastes el Fande ge Servicies Educatives da 15
IMSTITLCT N FDUCATTVA TECHTCA AG&OPISEZCGM OF RoTIveT ESTITUCTION
EDCATTVA TECMICA aﬁGRGP.E’SEICGM OE ROTI'ME?‘, Pera [z vigendis fisca! def g1 de enero al 31
42 dlefembre dat 2017 an 1z sums de FESENTA ¥ Sy MILLGHRS QUINLENTOS GCHERTA v CEHO mMzi
SEISLTENTOS QCHEMTA ¥ MUEVE pEsoc H.L,_(S&-Eﬁ&.ﬁs?.ﬂﬁ} 54 =

i cooien “cofiZsRTo -

H AFROPIACION 2007
1

:; :i ! :l .
i’f . GASTOS SERERA(ES | Deceios &791/58 ; T "_“—“"“j_

; ! I SBOFIAL Resolueidn

f | 16378 de 2613 wmgpy, ! i
; : | Reselucion 082 de 2011 i !
i : N i WHYCR, i .
2 ST S RN SRR . i |' £27:208.000 50 |

faaz : ASOUSICION DE BlEmes i BI0.000.000 68
SN § SERVICIOS PORLIEDS (INTERNET) 52.000.000.09
: | SEGUROS Y POLIZIE FE MENEID

; $2.500.000.60 ;
: CONTRATACION DF SERvIC08 TRonTReS PROFESIONATES i i $2.500.000.00 |

i2a i HMPAEEAG v PUBLICACIONES i $2.000.G00.60 [
N ; OTROS GazTos SEMERAL Eg SLOG0.040.00 |
e ——-«-_,.______M: w: B — oy !
(22 | GASTOS DE IMYSREISN PoR PROYECTOS i H 539.438.535.59’;
M m

EER : CONSTRUCCION, AMPUATIGN ¥ ADECUACDR RE ! i i
. LINFRAESTRURTURA EDUCATR ! i N
R | MANTERIVIENTO D NFRAESTRUCTURA EDUICATIVA : 515.000.000.80 i
I = ”ww_ﬁhmmu—ﬂ
233 ; DUTACION INSTRUCIONAL De A ESTRUCTURA SAGCAT A | i :

] i H H

: i ;

oy ————— e T ._,—-—ﬂT______;___*____H__«:__m—.H,_,_?
2248 # DUTALIN INSTITU TGOS, OE vias ERIAL Y MEDIOS PECLGOGICOS I : ss.nao,eaaau!

| PARA B APRENDIz A1 ; |

i ; i

| PROYECTSS PEBAGOGKOS PROGUCTIVOS i ! $5.050.050. 00 !
N'"I*“‘"*“ﬁM —-h——-‘—-*-———-—;-»._-—-w———ﬂ—-ﬁ-i-—“"“-ﬁ—-—ﬂ*———“——*-

% | ACTIVIDADIES PECAGOG LS | ‘ $3.488 52000 |
| ACCIONES DE MEGRAMIERTE ALAGESTION £SCOLAR ¥ i ! $8.036.000.560 i

FATATEIAICS ' I

: i TOTAL h 366.53&589.00 !
N ———— L e
— P S i
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“Par medio def cual se APRUEESA BL PRES
RAESPECTIVO FLUFD DE CALA DELA
AGROPISCICOLA PE ROTINET,

PRESUPLIESTO DE IGRESOS 0t L INSTITUCION £
ROTIMEVINSTITUCION EDUCATIVA TE

REPUBLICA  DE COLOME
SEPARTAMENTO DEL ATLANT

Dovreie G246 4 2
3T 5o

W NS R-roLings edu oo

21 Je divicmbre def 20177,

FRIMERA FARTE

VIGENCEIR FISCAL 2417

CA AGROPISCICOLA  DE ROTINET
2 . :

¢ 28

TPUESTD DE INGRESOS v FASTOS ¥ 5
INSTITUCTON FEDUCATIWA TECNICA
corresgondiente & iz vigencis fiscal def I de eners af

VCAYIVA TECNICA AGROPISCICOLA D
CNICA AGROPISCICOLA DE RGTINET

: CONLERTS . B LEGAL APREBLLLISN 2017
UMGRESDS BENERALES i -
| INGRESQS CPERATIORALES - $251.080.00 ;
L Hendn Estotar ! 3 33.000.00 i

| Certificasos Pare Etrosados

FEAORAN

| Gtres ingrecos

| FARTICIPACIONES OF L85 TRANSFERENCIAS DE RECLIRSOS PUBLICGS

SEFE57 589,00

| CALIDAD GRATLIGAD - 567 TRANSFERENTI& NACTONAL {CENPES 3T .

5

55,457 55500

| Br=tuided fducetig Educomen Freosrelor

| EraTuidas Edusative Sducazion Sdsics

[ Brajuigad Educstiva Fdurnoion Media

| CALDAD NMATRICULE 67 TAAN GFERENCIA BTiF HOIBAL

| OYEAS TRANSFERERCIAS RECUASDS PURLICCS

| COMuUMIDAn

: PARTICIRACION OF 105 FARTICULAALS PARA ZAVORITER A 14

| BECLIRSOS BF CapTTAL

[ RECUIRSOS DF] SALANCE

| FUSNTAS 20R COBRAR ANGY ANTERIORES

RERDIAIENTDE SNANCEANS

STNACIDNES

N

£

EFECTIVDS

TOTaL

$E5.558,685.00 |

“nucstros Iogres Sor frute sel esluerens




REPUBLICA .Df COLOMREA
PEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

INSTITUCION EDUCATIV A TECNHA ATROPISCICDLA LEROTINET
Resolueitn 1973 do My D 1999, Deoren v0u0ds £z 2. Resalucion 00025 82 xeplicmbee 2% di
JANE RGNS W T J02007T 518 Foplsrn AcadEmieg G453 1010 3T A DANE 2
Sedie 1 Catin FA- 148 Sode 2 Catte 3 Wha g2
Ingtar Fiilmabo com LA T Lechi oo

L 3
ACURRDO N°. 00 1 pe 2647

&l Consefo Diroctive de 1y THSTITUCION EDUCATIVA TECMICA ﬂERGPISC{CGM DF RGTIRET
B S0 e lzs atibutiories que ie conflarg ia Ly 715 cet 2001, 2l Decroms 4791 dat 2008, Iz bey 115 de 3964 el
Decreto Reglamenzng 1850 de 1992, .

COREIDERANDS:

2 QUB ES funcisn del Congsio Dirsctive analizar, irrogieir 2{Ustes parynemnpes V BDrbar medlante Acverda ef
Aresupuesty de ingresgs ¥ 8asios & partir gt PrOveclo Prageniads soria Restor de o Institygén Educativa,

b Que es funeidn gl Consels  Dirgctho  tomar s decisiomes Que afecizn e fncisnzmients ge fz
INEVITUCTON EDUCATIVA YECHEIDS ASROP&CIC@M DE ROTINE - Sevepte 12s que soep

competenca dz pbrs autaridag,

€ Que el Ractor presents 2! respectig RIOYRCin de Presupuesio 8& Ingresos v Gases para e vigenca figeat gol aho

2817 con base en Ig Arovecdidn da estudiantas, ins costos ECULENYES que serdn cobragdes cars & respective sflo
Y 2l nian da necesidargs Pers dar cumplimienta a; Plan Qperathvo amua! de Invgrsitn, & Pan ge Desarralio v al
PELL

2. QUG 2% necssario fiiar & respactivo Bresupuests de ingresas v Gastos, Plan Genery de Compras ¥ Flujo de Cag
Qe regitdn nams i vigencly Reea ool afic I017 en 12 FAISTI TUCTON SDUCATIVA TECRICH
&GRGPISCEE‘GM OF ROTTNET .

2. Que porin anterlornanie Sxpueshs,

ATHERTA:

- ARTICULO 1. fijersa ins SOraputns gel presupuests de Ingreses del Fonds ve Servidos o 'z INSTIFUCYOMN
ERUCATIVA TECAICH ACRCGPISCICOLS O mOTINGT INSTITUCTON EDUCATIVA
TECRTOA ABRQPISCICOLA CE ROTINE para 1a vigencia fscal daf 01 ¢e enery 2l 51 da giciembes dal
ZB:7 en Iz sume ge SESENTA Y sSErs MILLONES QUINTENTOS DCHENTA ¥ oo mrr SEXSCIENTOS
OTHENTA ¥ NUEVE pESDS M.L. {86.525.588,00) $2901 ef lauients derafie:

i P —" 008 son Yute gal esfuarza®




PROYECCIONES

JORNADA UNICA. -

Continuar con el desarrolio de Jornada Unica, au nque faltan 3 docentes v 30 Horas
Extras

INICIO DE AMPLIACION DE SEDE NUEVA, Se proyecta por parte del MEN, fa
construccion de 9 aulas en el lote donde esté ja sede Nueva

CONTINUAR EL PROCESOS DE ARTICULACION SENA. -Continuamos
desarrollan actividades de articuiacién con el SENA, en el Area de Acuicultura

CREAR UNA UNIDAD PRODUCTIVA, Se ha acordado en reunién de Rectores de
Repeidn, un delegade de la Secretaria de Educacién de Atl, el Director de Nucleo
de Repeldn, en Representacién del Alcalde Municipal de Repelén, La Directora
Regional del SENA, se acordd crear tres unidades productivas con Egresados asi-
ZiERosa v Una en Repelén

Unaen -,s:‘._-,:.fj_ TN
S| !n‘g f
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GESTION DIRECTIVA.

Todo lo referente a la Gestién Directiva fue socializados por la Docente Amaider
Pefia Bilbao en Representacion de la Comisién de trabajo N° 1, afio 2017.

GESTION ACADEMICA

Todo lo referente a la Gestidn Académica fue socializados por la Docente Yulieth
Ruiz Barona, en Representacion de la Comisidn de frabajo No 2, afio 2017

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Todo lo referente a ta Gestion Administrativa y Financiera fue socializados por Los
docentes Edgar Ruiz Bayuelo y Camilo Fernandez Tarres, en representacion de ta
Comision de trabajo No 3, afic 2017

GESTION COMUNITARIA.

Todo lo referente a la Gestién Cornunitaria fue socializados por la Docente Celinda
Ruiz Barraza, en Representacion de la Comisién de frabajo No 4, afio 2017

PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LAS AREAS PROPIAS.

Socializado por e Docente Luis Clavijo K., del Area de Agropecuaria

Se anexan la firmas de Ios asistentes v Copia de Informes presentados por los
Expositores



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPISCICOLA DE ROTINET
Resolucidn 1979 de Nov. De 1999, Decreto 00246 de 2004, Resolucién 00026 de septiembre 28 ds 2007,
DANE 208606000065 NIT 802.007.015-1 Registro Académico 6063101-04307 A DANE 208606000065

Sede I Calle 2 N°SA- 149, Sede 2 Calle 5 N°6A- 44
Inetar 8@yahoo.com wWWww.inetarronnet edy,co

ACTA DE RENDICION DE CUENTEAS DE 2017 PRIMER SEMESTRE

En la Institucion Educativa Técnica Agropiscicoia de Rotinet, siendo las 10Y 15 a.m.
del diz 12 de Agosto del afio 2017, se reunié la comunidad Educativa a fin de
Escuchar, observar y preguntar acerca de la Rendicion de Cuentas correspondiente
al afio leclivo 2017, primer semestre., asistisron: Las personas cuyas firmas se

anexan al presente acta

La Instalacion estuvo a cargo del Rector, sefior Rodulio Cobo Cabarcas, el
compafero Jes(s Pérez Herrera, docente de la Institucion Educativa hizo una
oracién para ponernos a todos en presencia del sefior Nuestro Dios y dar gracias
por los beneficios recibidos.

Luego el sefior Rector, expuso a los asistentes el valor por conceplo de ingresos y
Egresos al Fondo de Servicios Docenies de la Instifucion Educativa, el iIndice
Sintetico de Calidad Educativa, sus componentes, los valores gue ha obtenido la
institucion durante los tres Gltimos afios, por Niveles: Primaria, Secundaria y Media,
la tasa de Aprobacion, Desercién y Reprobacidn. — Iz cantidad de Estudiantes
matriculados por cursos, Sexo vy Niveles que ofrece fa Institucion, Proyecciones para
el afio 2017, en cuanio a: Integracion SENA-institucién Educativa, Proyecio de
Construccion de nuevas aulas en la sede 2 y Creacion de una Unidad Progductiva
con egresados de la Institucion y /o egresados del programa de Tecnologia de
Produccion Acuicola de SENA.



