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GESTION DIRECTIVA

e Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de aprendizaje.

La institucion ha estado implementando el espiritu del Decreto 1421 de 2017 que tiene como objetivo
reglamentar la prestacion del servicio educativo para la poblacion con discapacidad en el marco de la educacion
inclusiva, en los aspectos de acceso, permanencia y calidad, para que los estudiantes puedan transitar por la
educacion desde preescolar hasta la educacion superior. Siempre se ha caracterizado por un apolitica de
inclusién muy abierta, pues a lo largo de muchos afios se ha optado por la aceptacion incondicional de todo
nifio que solicite un cupo. No existe ningun tipo de condiciones ni restricciones, ni siquiera se aplican examenes
de admision para la aceptacion como estudiante de cualquier nifio aspirante. Asi se acompafia en sus procesos
a ninos con capacidades especiales, sindrome de Dawn, autismo, diferentes grados de problemas cognitivos o
dificultades de aprendizaje, problematicas familiares complejas, aun un buen nimero de nifios en extra edad,
etc. También se acompafia a nifios procedentes de diversas regiones sin ningun tipo de discriminacion, entre
ellos por ejemplo, un grupo de nifios pertenecientes a la etnia mokand, asentada en Juaruco y otros sitios de la
region.

Este afio se ha venido trabajando mas intensamente en la construccién de los PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonable) y atendiendo también el DUA (Disefio Universal de Aprendizajes) bajo la tutela de la docente de
apoyo HEYDI ROSA GERONIMO DE LA HOZ, para lo cual se llevaron a cabo talleres con los padres de
familia el 16 de abril, y con el equipo de docentes los dias 23 de abril y el 7 de octubre. También se celebraron
actividades varias en la Semana de la Inclusion del 5 al 8 de noviembre.

Tampoco es obstaculo el hecho de que el nifio haya presentado problemas de comportamiento o académicos
en otras instituciones, pues se considera que en esos casos la escuela ha de servir a la sociedad apoyando al
nifio, brindandole otra oportunidad para reordenar su vida. Por tanto, el hecho de que un nifio haya sido retirado
de otra institucion por problema disciplinarios, tampoco es motivo de rechazo para el ingreso. Por tanto, no
son pocos los casos dificiles que se presentan y son admitidos y actualmente se lleva con ellos un proceso de
acompafiamiento relativamente exitoso. Si bien es cierto que se carece de personal especializado como
orientador, coordinador o psicélogo, se ha tratado de establecer siempre contactos de asesoria con estos
profesionales a través de la Secretaria de Salud Municipal de Tubara (DRA. ROSA DE LA TORRE),
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Comisaria de Familia de Tubara (ARTURO ON’ORO), de la Secretaria de Educacion (MARTA
RETREPO), y Bienestar Familiar (FANNY GARCIA).

e Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. (Articulaciones y
profundizaciones).

El colegio continta participando del programa de Colegios Amigos del Turismo (CAT) , lo cual le ha

significado un valioso apoyo para la capacitacion del personal docente, aparte de recibir asesorias

especializadas para la implementacion de proyectos relacionados con esta actividad.

La Policia Nacional ha sido un gran aliado durante este afio. EI 20 de febrero estuvo el subintendente KEVIN
OSPINO y el intendente FARID VEGA organizando la participacion de 10 grado en el Grupo de Proteccién
al Turismo y Patrimonio del Atlantico. EI Rector los presentd a los estudiantes para acordar procedimientos.
Posteriormente, FARID VEGA Intendente de la Policia Nacional nos visito para organizar Dia del arbol (lunes
29 de abril) y Dia del Nifio (viernes 3 de mayo). El viernes 16 de febrero también participaron en una sesion
del Proyecto Gallinazo. En la jornada de aseo del jueves 24 de abril, se hicieron presentes y aportaron bolsas
para basura.

La Parroquia de Tubard, con el padre ALEXANDER ECHEVERI, también ha trabajado con los nifios y
docentes, haciendo visitas periddicas y llevando a cabo celebraciones litdrgicas, organizando el catecismo de
los nifios, contribuyendo de esta manera con la formacion espiritual de la comunidad.

El 20 de mayo se recibid la visita de la funcionaria de Givepower, MARIANA DOMINGUEZ, con quien se
presenta la posibilidad de una planta de energia solar para la institucién. Son sistemas pequefios Seria una
inversion entre 100 y 120 millones de pesos, pero son sistemas pequefios. Se tomaron medidas y se chequearon
diversos sitios para probable montaje de la planta. 10 voluntarios visitarian el colegio y se tendria que
hospedarse en el colegio. Se demorarian cuatro dias en la comunidad. La aprobacion del proyecto puede
demorar entre 6 meses y dos afios.

Durante el presente afio, seis docentes participaron activamente en el programa “Ondas” de Colciencias,
Ilevando a cabo sendas investigaciones con la participacion activa grupos de estudiantes, las cuales presentaron
con gran éxito en la feria anual que tuvo lugar en el vecino municipio de Puerto Colombia. Se trata de DUNIS
AHUMADA, ESPERANZA BLANCO, DIANA FISCHER, ROSIRIS GARCIA, ALVARO MOGOLLON Y
ANA PADILLA.

Este afio se logro el apoyo de la ONG Conservacion Internacional, la cual ha sido clave en el fortalecimiento
del Proyecto Educativo Institucional, pues ha apoyado la adecuacion de un vivero de arboles de mangle rojo
en la institucion, que posteriormente han sido trasladados y sembrados para ayudar a la reforestacion del
ecosistema de manglar de Puerto Caiman, una de las playas del entorno. Junto a ellos, contribuyen en el
proyecto la Funda Saber y la CRA. El 20 de mayo, se recibi6 un donativo a los proyectos ambientales de
palas dragas, camisetas, batas, medidores de PH, nonios, grameras, guantes, camara profesional.

Dada la ausencia de docentes especializados en el area de educacion religiosa, con el fin de apoyar la formacion
espiritual de los estudiantes, el colegio acudi6 a una comunidad que tiene asiento cercano en una finca cercana.
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Se trata de Lazos de Amor Mariano, un movimiento que tiene cobertura nacional y goza de un buen
reconocimiento pablico tanto a nivel doctrinal como ético y social. Para ello se organizd un encuentro con un
grupo de jovenes integrantes de dicha comunidad quienes compartieron con los nifios sus experiencias de
encuentros con Dios.

e Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitucion del gobierno escolar).

El gobierno Escolar fue constituido en su integridad oportunamente durante las fechas establecidas. Este ha
sido un motor clave para la pronta resolucion de las problematicas cotidianas de la institucion.
Afortunadamente, este afio no se tuvieron las situaciones mas delicadas que se presentaron el afio pasado
relacionadas con docentes y directivos docentes. Gracias a las acertadas decisiones tomadas a fines del afio
pasado por el Gobierno Escolar, se ha podido disfrutar este afio de un ambiente y clima escolar bastante
propicios y agradables, lo cual ha impulsado el desarrollo de los diversos proyectos e iniciativas de la
comunidad educativa. Las reuniones con la Asamblea de padres de familia se han llevado a cabo en un
ambiente receptivo y cordial. Igualmente, las reuniones y diversas actividades llevadas a cabo con los
estudiantes se han caracterizado por el respeto y la colaboracion de la gran mayoria de ellos, en un ambiente
de participacion y armonia. En sintesis, debido al esfuerzo de los diversos estamentos del Gobierno Escolar,
se puede decir que los multiples conflictos que se sufrieron el afio pasado fueron superados por la comunidad
educativa durante este afio.

Ha sido un estamento de gran utilidad en diversas circunstancias, principalmente aquellas originadas en la falla
del fluido eléctrico en la segunda planta y la falta de baterias sanitarias adecuadas. También ha sido importante
el aporte del gobierno escolar (tanto de parte de los estudiantes como de docentes pares) para colaborar en la
adaptacion exitosa de algunos docentes nuevos con el ambiente y estilo de la institucion e impulsar procesos
de identificacion con la institucion.

e Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion para mantener informada a la Comunidad
Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.)

Los grupos de WhatsApp creados durante la pandemia han seguido funcionando con gran utilidad como
canales de comunicacién con la comunidad educativa, mas concretamente con padres de familia, estudiantes,
docentes y directivos. El perfil de facebook institucional también se ha mantenido. En carteleras interiores
se ha hecho publica informacion pertinente como horarios, rendicion de cuentas, etc.

El Rector ha llevado ordenadamente un registro diario de todas sus diligencias en la Institucion,
del cual presenta a los miembros del Consejo Directivo un informe por escrito, disponible para su consulta y
analisis por cada uno de ellos. Este viene ordenado mes por mes y se actualizaba semanalmente para su
presentacion al Consejo. Alli aparecen detalladas todas sus gestiones y acciones a lo largo del afio. Reposa un
archivo del mismo en Rectoria.
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e Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacién de Comité de Convivencia
Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo afo).

El Comité de convivencia fuer conformado legalmente contando con las docentes ANA MARLENE PADILLA
GONZALEZ y ESPERANZA ISABEL BLANCO MUNOZ como delegados de los docentes, la sefiora
SUGEY MONTALVO, delegada de padres de familia , la personera escolar SOFIA PAZO. Las reuniones de
dicho comité son enriquecidas por el aporte de todos los docentes de la institucion, quienes participan
activamente sugiriendo los casos a tratar y su andlisis y soluciones posibles, puesto que el nimero pequefio de
docente posibilita este procedimiento y ha resultado bastante satisfactorio para la convivencia de la comunidad
educativa. Asi, son tratados mas completamente los diversos casos que se presentan y se cuenta con la estrategia
de citar a los estudiantes involucrados en alguna circunstancia para ser escuchados, aconsejados por todos los
presentes, para tomar decisiones constructivas.

Es menester destacar que, debido a esta estrategia muy relacionada mas que todo con un dialogo fraterno entre
el equipo de docentes y los estudiantes y padres de familia, durante el presente afio se ha podido atender
oportunamente diversas circunstancias relacionadas con la convivencia evitando que éstas se compliquen o
evolucionen a problemas mayores. Como consecuencia, la Institucion ha gozado en el presente afio de un clima
escolar muy positivo, que se desarrolla en relativa paz, solucionando las dificultades del diario convivir con
efectividad y en calma, para gozo y satisfaccion de todos.

Especial interés despierta la labor asumida por el comité en lo relativo al consumo de vaper en los alrededores
del colegio, tratado en el consejo del 26 de abril. Alli, los propios nifios tuvieron oportunidad de dialogar con
sus pares sobre los excesos que se estaban cometiendo y decidir acciones correctivas que han dado hasta el
momento resultados satisfactorios.

Vale la pena igualmente destacar el apoyo del Comité a la problematica de los nifios implicados en presuntos
noviazgos con publicas manifestaciones exageradas de afecto. Asi se pudieron llevar reuniones orientadoras
para varios casos el 6 de marzo, 17 de abril, 20 y 21 de agosto, con resultados muy positivos

El Manual de Convivencia ha sido muy util para mantener un buen clima escolar, donde los nifios se sienten
en un ambiente agradable, receptivo y acogedor. Desde Rectoria y con el compromiso de todos los docentes,
se realiza un acompafamiento muy cercano a las dificultades, procurando la construccion de soluciones
mediante la reflexién y el didlogo. En términos generales se respira un ambiente de respeto por el otro y de
cordialidad. Aun los estudiantes egresados manifiestan su agrado al visitar su colegio con cierta regularidad.

GESTION ACADEMICA
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Plan de estudios: definicion del quehacer en cada area, desde 1° a 11° (incorporacion de estandares y
construccion de contenidos curriculares o acciones en el aula, atendiendo los principios de horizontalidad
y verticalidad o complejidad).

Se han realizado varias sesiones para la apropiacion del modelo pedagdgico institucional. Se establecieron
las orientaciones curriculares en turismo con su plan de estudio para la media técnica.

Contando con el apoyo de la Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual a través de la
profesional de acompafiamiento Dayana Pauth Palacios, el equipo de docentes logré determinar la malla
curricular de las diversas asignaturas para la Diversificacion Curricular en Turismo a mediados del afio
pasado, lo cual ha sido de gran apoyo durante su puesta en marcha en este afio.

Atendiendo los principios de verticalidad, horizontalidad y complejidad, la comunidad educativa celebrd
este afio su IV Feria Ecoturistica Institucional, la cual se ha venido llevando a cabo desde hace ya cuatro
afos. Este afo se llevd a cabo en los dias 30 y 31 de octubre. Alli, los docentes de todas las areas y todos
los grupos de estudiantes de la institucion se dan a la tarea de investigar, recolectar muestras y presentar
trabajos muy interesantes en torno a la potencialidad ecoturistica del entorno. Es un esfuerzo de aprender
en contacto con los diversos sitios y circunstancias del entorno para jalonar su desarrollo. Para ello, se
distribuyen el municipio por zonas y preparan un mostrador para dar a conocer sus riquezas y posibilidades
a invitados especiales y a los propios compafieros. También se invita y motiva a otras instituciones
educativas cercanas a hacer lo propio con los diferentes lugares de su entorno. Este afio se logré contar con
29 stands o mostradores, entre ellos alrededor de 15 invitados de otras instituciones, en un agradable
encuentro para compartir experiencias y conocimientos de las diversas comunidades.

Evolucion de la matricula, promocion y desercion. (Principales causas de la desercion).

En el afio 2024 la institucion volvio a afrontar un nuevo bajon de cobertura, registrando en su matricula
386 estudiantes, alrededor de unos 40 estudiantes menos que el afio anterior. Es importante tener en
cuenta que este fendmeno se ha presentado a nivel nacional y territorial. Sin embargo, algunas razones
también explican la situacion a nivel local. Primeramente, la problematica de la infraestructura
institucional, concretamente en lo relacionado con el dafio del sistema eléctrico de buena parte del
segundo piso. Esto acarred el dafio de los ventiladores de techo, lo cual genera altas temperaturas al
interior de los salones de bachillerato. A ello se suma, el dafio en las baterias sanitarias que dificultan su
normal funcionamiento, viéndose obligados los nifios a vaciar con baldes los sanitarios. lgualmente, las
baterias sanitarias del segundo piso debieron clausurarse debido al estallido de las lozas del piso. Esta
situacion genero un gran inconformismo en algunos sectores de la comunidad que fueron especialmente
motivados por algun exfuncionario del colegio que estimul6 la confrontacion al interior de la comunidad
educativa, generando momentos de tension que llevé a algunos padres de familia a buscar otras
instituciones que contaran con el servicio sanitario adecuado. La situacion fue bastante preocupante y
obligo al equipo de docentes y al Rector a realizar campafas intensivas para recuperar la confianza de la
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poblacién, logrando que muchos nifios volvieran a matricularse en el colegio. Asi se logré la poblacion
suficiente de estudiantes para mantener el nimero de docentes aprobados por el area de Planta de la
Secretaria de Educacion. En segundo lugar, también es importante tener en cuenta que un buen nimero
de estudiantes venezolanos regresaron a su pais durante este afio de 2024. Finalmente, el otrora Centro
Educativo Santa Veronica, a pocos kildmetros de distancia de la sede principal de la Institucion, fue
oficializado como una institucion de educacion media, lo cual afectd en un buen ndmero de nifios la
poblacion de los grados superiores, pues anteriormente, los nifios de esa escuela del municipio vecino,
venian a culminar su bachillerato en Playa Mendoza.

Debido a un alto nivel de reprobacion escolar durante la pandemia, el Rector propuso al Consejo
Académico una estrategia especial para dar oportunidad a los nifios repitentes de avanzar al siguiente
grado mediante una promocion anticipada a todo aquel que en el primer periodo demostrara un buen
nivel académico (promedio de 4.0), la cual se ha continuado durante el presente afio para casos
especiales, sobre todo en lo concerniente a nifios que presentan extra edad.

Resultados Pruebas SABER 11

Debido a los bajos recursos de las familias de nuestros estudiantes, no se tiene acceso a un apoyo que
capacite a los muchachos en la resolucion del tipo de preguntas tipico de la prueba. Como consecuencia,
se ha dificultado mucho para la institucion el poder subir de nivel. Los docentes se han comprometido a
incluir en sus clases cotidianas ejercicios que relacionen a los muchachos con esta metodologia, sin
embargo, es evidente que la preparacion necesita de un personal especializado que les capacite, aparte de
mas herramientas y tiempo para obtener mejores logros. Por tanto, se gestiono ante la Secretaria de
Educacion Departamental del Atlantico la puesta en marcha de un programa para el entrenamiento de
nuestros estudiantes para enfrentar las pruebas Saber 11. Esta solicitud fue acatada por el ente, pero, debido
a problemas logisticos no pudo llevarse a cabo en el presente semestre, quedando el compromiso de poder
adelantarlo luego de vacaciones de mitad de afio. Igualmente, ante la Alcaldia municipal se gestiono dicho
apoyo Y se establecieron compromisos para también ejecutar un programa analogo.

Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas complementarias,
disponibilidad de los docentes para consultas).

Para la Institucion es muy importante el aprovechamiento de los tiempos de aprendizaje. Por ello, se
caracteriza por la atencidn estricta de las actividades curriculares a través del afio de una manera cumplida
y atenta. Es muy extrafio que el calendario escolar no se cumpla en algun dia del afio. La mayoria de los
casos que asi ha sido, se deben a paros de los sindicatos de docentes, los cuales son imposibles de evadir
para la administracion del plantel. Tambien han existido motivos de fuerza mayor como bloqueos de vias
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o fendmenos meteoroldgicos que afectan la integridad de la poblacion. De resto, en el colegio siempre hay
clases de 7:15 am a 1:15 pm todos los dias.

Una estrategia muy importante que utilizan todos los docentes, es el planear trabajo suficiente para que los
estudiantes realicen en clases. Se cree que si el estudiante estd ocupado, siempre estara creciendo en su
formacion integral, aparte de que asi también se evitan problemas disciplinarios y académicos que lamentar.
Por ende, al pasar por los pasillos del colegio en horas de clases, es facil observar orden y silencio, pues
todos los nifios estan dentro de sus salones de clases desarrollando las diversas actividades preparadas por
sus maestros. Como estrategia de control, para lograr salir del salon de clases, el nifio debe contar con una
licencia concedida por el docente a cargo, la cual porta en el cuello para poder circular por los pasillos.
Esto ha funcionado muy positivamente y ha garantizado el orden durante la jornada escolar.

El equipo de docentes esta integrado por personas muy profesionales, que se caracterizan por su alto grado
de responsabilidad y, aun sacrificio. Sélo dejan de asistir a sus labores por razones muy de fuerza mayor
como dificultades de salud. En el horario en que los docentes no atienden grupos en el aula, se encuentran
disponibles para actividades curriculares complementarias como la atencion a padres de familia y
actividades de refuerzos o curriculares complementarias de los estudiantes.

Relacion de los docentes con los estudiantes (Mencion del modelo pedagdgico).

La Institucion considera trascendental el hecho de que el estudiante logre sentirse muy bien en su escuela.
Por ello, todos los docentes tienen como objetivo principal el favorecer un ambiente de acogida fraterna a
los nifios. Si bien es cierto que se considera que el principio de autoridad es un elemento muy importante
para la estabilidad de una sociedad, se procura que siempre existan razones que impulsen el buen
comportamiento del nifio y se procura superar la simple obediencia de normas por temor al castigo.

Para la institucién es muy importante el hecho de que el estudiante ame su escuela, se sienta muy bien es
su ambiente escolar, participe activamente y colabore en el trabajo en equipo. Por ello, siempre se presta
mucha atencion a sus inquietudes y propuestas y se le brindan las orientaciones pertinentes en un ambiente
de dialogo constructivo.

En la escuela se sigue el modelo constructivismo social, el cual favorece en mucho la interaccion del
estudiante en su proceso de aprendizaje tanto con sus pares como con sus docentes. Esto se refuerza
especialmente a través de los diversos proyectos transversales que se llevan institucionalmente, de los
cuales ya se hablara posteriormente. El objetivo es que el estudiante asuma un papel protagénico y de
trabajo en equipo en el desarrollo de su entorno, siendo capaz de jalonar procesos de mejoramiento
comunitarios.

Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

Cada director de grupo hace seguimiento a la asistencia de los estudiantes de su grupo y en caso de detectar
alguna anomalia se llama a los padres de familia para indagar la causa del ausentismo y plantear posibles
estrategias para su atencion. Asi, son los casos de desercion que se han presentado durante este periodo,
han sido todo ellos por fuerza mayor relacionados con cambios de lugar de habitacion.
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Actividades de nivelacion y apoyos pedagdgicos adicionales para estudiantes con problemas académicos y
con necesidades educativas especiales.

Se ha continuado con el trabajo del disefio y formulacién de los PIAR que se habia comenzado en el afio
anterior, con el fin de mejorar la atencion adecuadamente a los estudiantes con discapacidad. Este afio se
hizo un trabajo especial en la formulacién de los PIAR de todos los docentes con los diversos estudiantes
que los necesitaran.

A raiz del programa de Extra edad que se implement6 en el afio anterior, el Consejo Académico se dio a la
tarea de estudiar y aprobar el que algunos estudiantes fueran promovidos anticipadamente al grado
siguiente, con lo cual se favorecio en mucho los procesos educativos de estos nifios que por circunstancias
ajenas a su voluntad se encuentran en un nivel demasiado bajo para su edad.

Por otro lado, el Consejo de Docentes y Académico en pleno, es decir: todos los docentes, se reunién en
varias oportunidades con los nifios con dificultades académicas en las diversas areas con el fin de
orientarlos y brindarles oportunidades para que pudieran superar sus obstaculos.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Mantenimiento de la planta fisica.

La Secretaria de Educaciéon ha continuado con su politica de restringir significativamente el personal de
aseadoras y vigilantes e insumos, pese a diligencias de rectores de todo el departamento. Se contintia con solo
dos aseadoras en la sede principal, en lugar de las tres necesarias. Del mismo modo, pese a haberse realizado
y radicado ante SED un estudio de las necesidades reales de insumos de aseo, no se observan mejoras.

Persiste la gran dificultad de la planta fisica de la institucion radica en las condiciones dejadas en el proceso
de construccion de la misma. Estas fueron oportunamente informadas por el Rector tanto a Secretaria de
Educacion Departamental, como a la Secretaria de Infraestructura de la Gobernacién del Atlantico, mediante
oficio radicado como 2021ERO13011, en el cual aparece:

1. El disefio de la ventaneria dificulta la circulacion del aire para una adecuada ventilacion. Predominan
vidrios fijos que imposibilitan la entrada y salida del aire.

2. Las baterias sanitarias (lavamanos, orinales e inodoros) no funcionan. Se presentan graves problemas
de fugas en cuanto a las conexiones hidraulicas internas, con el consecuente derrame y vertimiento de
aguas hacia otros espacios de la edificacion.

3. Se presentan grietas en paredes de dichas baterias sanitarias, asi como en algunos otros sectores de los
muros interiores de la edificacion.

4. El piso de dichas baterias presenta desprendimiento y levantamiento de baldosas, lo cual posibilita
graves accidentes por cortaduras.
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Las laminas de la cubierta presentan manchas de oxidacion en su superficie inferior visible desde el
interior de los salones y pasillos. EI mismo fendémeno de oxidacidn se presenta en las vigas de acero
que soportan la cubierta.

Las ldmparas colgantes para iluminacion de los salones se han desprendido de sus guayas de amarre y
cuelgan amenazadoramente del techo.

El sistema de redes eléctricas expuesto a la vista no cuenta con un sostén firme en las paredes, lo cual
causa su facil desprendimiento, tanto de tubos como de tomacorrientes e interruptores, con la
consecuente exposicion del cableado.

Los pasamanos de acero presentan oxidacion y desprendimiento de soldaduras y sectores de tubos, con
exposicion de trozos filosos del material.

Algunas ldmparas externas que iluminan el corredor posterior y principal se encuentran dafiadas o rotas.

. La calidad de las cerraduras instaladas en las puertas afecta la seguridad interior de los salones. Se

sugiere instalacion de cerrojos con candados.

El cerramiento frontal fue construido sin columnas, lo cual afecta su estabilidad, posibilitando una facil
mecedura a lo largo de su estructura.

El cerramiento posterior, construido como muro de contencion, presenta a todo lo largo de su estructura
una serie de grietas, tanto verticales como horizontales, algunas de las cuales permiten la vision hacia
el otro lado. Igualmente, presenta en algunas zonas inclinaciones hacia el interior de la edificacion.
Dichos muros de cerramiento fueron construidos sin sistema de desague aledafio, por lo cual se forman
arroyos junto a sus cimientos, que han ido afectando su base.

Las canaletas y bajantes del sistema de recoleccion de aguas lluvias de la cubierta son insuficientes para
el volumen a recolectar, lo cual ocasiona el derrame del agua en algunas uniones de los bajantes y en
algunas zonas de las canaletas, las cuales han aumentado su deformacion debido a la fuerza del agua.
A causa del anterior fendmeno, el agua rebosada se desliza por algunos sectores de las paredes externas
de la edificacion, penetrando al interior de salones, inundando los espacios. Hoy en dia, se presentan
manchas graves de humedad que muestran posible afectacion de la estructura de las paredes.

El porton principal de acceso a la edificacion fue construido abriendo hacia adentro, lo cual dificulta
enormemente el rapido desalojo del personal ante algin evento catastrofico.

No obstante, en los primeros dias de enero, se solicité una visita al alcalde, la cual se hizo efectiva el viernes
26 de ese mes. Reunido con todo el equipo de la institucion, el Alcalde escuché sus necesidades y prometio
invertir este afio en el colegio, pues en su anterior alcaldia no invirtid nada aca. Se le solicito el arreglo de las
baterias sanitarias y el sistema eléctrico, con lo cual se comprometio.

El 11 de abril, LEYTON BARRIOS (Secretario de Educacion Departamental) y NATKING COLL (Alcalde)
estuvieron visitando el colegio para conocer las dificultades de infraestructura. EI SED prometi6 enviar
prontamente al ingeniero para intervenir lo mas pronto posible en el asunto de las baterias sanitarias. En efecto,
al dia siguiente visit6 el colegio el ingeniero JOSE LUIS DURAN MARTINEZ y el técnico en obra civil JAIRO
RUDAS para conocer en sitio la situacion de la infraestructura del colegio. Se promete la intervencion a mas
tardar en junio-julio. Sin embargo, esto no se ha cumplido hasta el momento.
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Las sedes Corral de San Luis y Bajo Ostién fueron intervenidas durante el afio anterior culminando durante las
primeras semanas de este afio, sobretodo en aspectos relacionados con la garantia de los trabajos. En corral de
San Luis en este afio se atendieron problematicas con el sistema eléctrico. Se cuenta con una infraestructura
comoda y agradable para las labores académicas de los nifios. En Bajo Ostion quedan pendientes algunos
aspectos relacionados con goteras y el cielo raso que ain no han sido atendidos por la Alcaldia.

Durante la anterior vigencia, el Rector habria ejecutado el mantenimiento y pintura de buena parte de la
carpinteria metalica de la institucién, logrando dar una mejor presentacion al edificio, aunque limitaciones del
presupuesto no permitieron terminar completamente el trabajo. A comienzos de este afio, se dispuso la
continuidad de esta tarea, culminado oportunamente pata recibir a los nifios en un ambiente mas grato y
acogedor. Se llevé a cabo la culminacién de la pintura de ventanas y barandas, las cuales se encontraban muy
descoloridas, causando una mala impresion al edificio.

Igualmente, se dispuso de la limpieza e impermeabilizacion del techo de la garita ubicada a la entrada del
edificio de la institucion, pues la obra se habia entregado con un recubrimiento solo de una pintura
antihumedad, pero no con manto asfaltico. El techo de la garita cual presentaba deterioro y filtraciones debido
al desgaste de la pintura impermeable que se le habia aplicado al momento de la construccion.

Con el fin de abrigar en un ambiente acogedor a la comunidad educativa y de propiciar condiciones de trabajo
y estudio dignas y agradables, se continuo atendiendo el mantenimiento de la zona de jardin, sembrandose
nuevas plantas ornamentales y se controld la maleza en varias ocasiones. Actualmente ya se puede decir que
se cuenta con un bello jardin que incluye también arboles frondosos y en sano crecimiento que refrescan con
su suave sombra diversos ambientes.

Dado que en afos anteriores se debi6 despojar al kiosco de su cubierta, debido a un desplazamiento provocado
por los fuertes vientos y que amenazaban su colapso, no se contaba con este espacio para reuniones
comunitarias. Se dispuso la adquisicion e instalacion de polisombra que aminoraran en buena parte los efectos
de los rayos solares, De este modo se pudo ampliar el pasillo para albergar alli a los nifios de todo el colegio
para la celebracion de eventos especiales como el carnaval y actos civicos.

Se debid atender la llave de agua junto al kiosco, Unica fuente del liquido en la institucién, debido a anomalias
varias, También se le construy6 un registro para su mejor funcionamiento.

Para la celebracion cultural del carnaval institucional, se hizo la compara de festones y coronitas para adecuar
el ambiente. El Rector, de sus propios fondos, con el fin de valorar el esfuerzo y dedicacion de los nifios
participantes, hizo una donacion de premios para reinitas y reyes momos.

Se presentd ante el Consejo Directivo un plan de dotacidn y/o mantenimiento de mobiliario y se incluyd dentro
del plan de adquisiciones el servicio de mantenimiento de mobiliario e infraestructura fisica. Se dieron de baja
algunos muebles en deterioro y se recuperd un area para usarse como guarda libros. Se llevo a cabo una
dotacion de implementos de trabajo para los docentes tales como carpetas, cuadernos, marcadores, borradores,
cintas pegantes, tijeras, etc. A comienzos del proximo afo lectivo se planea hacer una revision de pupitres para
determinar reparaciones viables o bajas.
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Dadas las necesidades de las sedes de Bajo Ostidn y el Corral de San Luis se debi6 atender la compra de sendas
impresoras para las labores diarias con los nifios. También se realiz6 una dotacion completa de implementos
para los docentes tales como lapiceros, marcadores, tintas, borradores, cuadernos, tijeras, cartucheras, etc.

Dada la problematica del dafio eléctrico presente en el segundo piso de la edificacion, el cual impide el
funcionamiento de los abanicos de techo, se debié proceder a adquirir 20 ventiladores de pie, para poderse
conectar en los toma corrientes, que no presentan afectacion. Asi se disminuye un poco las altas temperaturas
propias de la zona.

Se puede decir que la problemética niUmero uno que ha padecido la institucion practicamente desde que se
recibio la planta fisica nueva en el afio 2016, ha sido la carencia de funcionamiento de baterias sanitarias
adecuadas. Durante este afio de 2024 ha causado mucha alegria a toda la comunidad el contacto realizado con
laempresa HOCOL, filial de Ecopetrol, y la firma ACD Consultores, quienes se han ofrecido a ayudar a nuestra
comunidad haciendo una intervencion de las mismas que hace ya casi 10 afios no han estado prestando servicio
debidamente a causa de problemas de ruptura de tuberias. Asi, el 12 de noviembre se logré realizar la
socializacion del proyecto que incluye la adecuacién completa de las baterias sanitarias del primero y segundo
piso. Se planea iniciar trabajos prontamente.

e Seguridad y proteccion.

e La Institucion cuenta con una péliza todo riesgo que protege tanto los bienes como las cuentas bancarias.
Este afio se procedid con Seguros Bolivar, pues presentaba una opcion de compra mas conveniente en el
plano economicos, bajo los mismos servicios que la que se tenia con Aseguradora Solidaria.

o Desafortunadamente, durante el afio 2023 la Secretaria de Educacion Departamental aplicé una grave
reduccion en el personal de vigilancia en la institucion, dejando tan solo a dos vigilantes nocturnos. Esta
politica que se ha continuado durante el presente afio de 2024. Asi, la edificacion ha quedado expuesta a
grandes riesgos de pérdidas, pues en el lapso de la 6:00 am hasta 6:00 pm, no hay quien se encargue del
cuidado de los bienes. Igualmente, ya no se cuenta con el servicio de la vigilancia diurna en todas las sedes
y el servicio de porteria, ocasionando un grave trastorno en el funcionamiento y la seguridad institucional,
posibilitando que cualquier persona ingrese o abandone la institucion sin control alguno, generando un gran
riesgo para la seguridad de la comunidad educativa, especialmente los nifios. Esta situacion le fue
comunicada al Dr. LEYTON BARRIOS en reunion en SED el 7 de febrero y el 12 de marzo, pero no se ha
obtenido respuesta positiva hasta el momento.

e EI 26 de junio, dos arboles fueron tumbados por la fuerte brisa en un aguacero, para lo cual se llamé a los
bomberos para atender el incidente. Afortunadamente, no habia nifios en el colegio. Se dispuso su retiro y
se llamo a la AAA para la recoleccion de estos desechos.

e Lainstitucion ya cuenta con un Plan Escolar de Gestion de Riesgos que ha venido siendo socializado y esta
en proceso de implementar las tablas de retencién documental con su respectiva capacitacion.

e A principios de este afio se atendio el mantenimiento y recarga de un completo juego de extintores contra
incendios para todas las sedes con la asesoria del Cuerpo de Bomberos de Tubara.
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El 8 de noviembre, el secretario de salud municipal, LEWIS GONZALEZ, visito el colegio para coordinar
una estrategia de vacunacion contra el VPH a la poblacién estudiantil entre los 9 y 17 afios, la cual se llevd
a cabo exitosamente el lunes 25.

El 20 de noviembre se llevd a cabo una fumigacion de todo el plantel contra el mosquito transmisor del
dengue a cargo de un equipo especializado de la Gobernacion del Atlantico.

Archivo académico, Boletines de Calificaciones han sido oportunamente actualizados.

Se continda con la implementacion del programa software SARA 594,para manejar los archivos
institucionales segun la Ley de archivos 594, con lo cual se logra que la institucion esté actualizada en este
ambito y con la reglamentacion vigente para el efecto. En lo relativo a Tablas de Retencion Documental se
organizaron y actualizaron completamente las Tablas de Retencion Documental. Las tablas de retencion
documental ya se encuentran completamente implementadas y en uso.

Se continua con el software SISMAC para el manejo de la informacion de informes valorativos periodicos,
asi como para la elaboracion de certificados y el seguimiento de otros registros.

Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral Contraloria.

En nuestro mejoramiento continuo y empleando todas las normas aplicables en nuestro campo, hemos
abarcado y puesto en marcha nuestro respectivo mejoramiento para ser una de la instituciones referentes
del Departamento del Atlantico. Nuestro equipo de trabajo hemos avanzado en cada uno de los hallazgos
encontrados de los cuales damos fe del mejoramiento en marcha que tenemos, implementamos el respetivo
estudio del sector contenido dentro del estudio previo hecho para cada proceso contractual, se elabora y
aprueba PAA, el cual se encuentra en la pagina del SECOPP |1 de los cuales se evidencia que certifican
nuestro compromiso institucional.

Se publica el plan de adquisiciones y los contratos de la institucién en la plataforma SECOP.

Los informes trimestrales a Contraloria y Contaduria de la SED se han venido presentando
oportunamente.

Con el animo de mejoramiento continuo en este &mbito, el Rector ha asistido a las siguientes
capacitaciones:

El 18 de julio. El &rea de Financiera de SED convocd a rectores para una capacitacion sobre asuntos de
contratacion, presupuesto y contabilidad. A la cual asisitio el Rector, el contador FAYZAR ABDALA'y
el secretario pagador FREDY HERNANDEZ.

15 de agosto. El Rector acudio a una capacitacion a cargo de FOMAG en la implementacion del SiStema
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST), Dec. 1655 de 2015 y Dec. 1075 de 2015.

21 de noviembre. Capacitacion "Mddulo de contratacion . Programa SAR" a cargo de Idesistemas.
Asistieron el Rector y el Contador.

27 de noviembre. Capacitacion presupuesto contabilidad financiera Sifse.

Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempefio.
La Institucién ha prestado especial importancia a la promocién del talento humano en nuestra escuela. Es
notable el numero de iniciativas que los docentes proponen implementar para contribuir con un mejor

Institucion Educativa Playa Mendoza - Km. 78 Autopista Via al Mar, Urbanizacion Nueva Esperanza, Tubard (Atlantico) - Cel.: 314 597 80 35



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA
NUCLEO EDUCATIVO N2 40 - MUNICIPIO DE TUBARA
Resolucién de reconocimiento de caracter oficial N2 02335 del 11 de diciembre de 2008
DANE 208832000141 NIT: 900069285-4

aprovechamiento de los nifios en su proceso de formacion. La mayoria de estas ideas han podido ser
llevadas a cabo con el apoyo de la Rectoria y pares. Asi se muestran avances en los proyectos “Ta’ bonito”,
que engalana la institucion con el cultivo de plantas ornamentales y medicinales, “Pa, dentro como el
cangrejo”, que, aparte de integrar el ecosistema circundante como un aula abierta para el conocimiento y
valoracion del ecosistema, ya muestra clubes de avistamiento de aves y el "Proyecto Enculebrao”, que
atiende el estudio de las serpientes del entorno. Igualmente, la Institucion colabora grandemente con la
reforestacion del ecosistema de manglar de las playas del municipio, gracias a iniciativas de los docentes y
otros miembros de la comunidad educativa.

También se ha atendido la capacitacion de y formacién del personal, entre cuyas actividades se encuentran:
7 de octubre. Conferencia: "Niveles de lectura critica”, Dra. NOELIA ROMERO., Editorial de Educar.
21de agosto. La docente ESPERANZABLANCO acompafié a cuatro nifios a un curso en Quimbaya,
Quindio, al Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria - PANACA. Estuvieron alla miércoles, jueves y
viernes (21 al 23 de agosto).

22 de mayo. ESPERANZA BLANCO y EDWIN SANTIAGO salieron con un grupo de nifios para avistar
aves en el Corral de San Luis. Luego, continuaron trabajando capacitaciones sobre investigacion con la
CRA, Funda Saber y Conservacién Internacional.

7 de octubre. El equipo de docentes estuvieron realizando mesas de trabajo en torno al PIARbajo la tutoria
de la docente de apoyo HEYDI GERONIMO.

19 de noviembre. ALIXAID BARROZO. Tutor de PTA Centro de interés. Capacitacion en torno a Las
narrativas de las experiencias vividas.

Este afio también se pudo llevar a cabo en la institucion la implementacion del programa de Tutorias para
el Aprendizaje y la Formacion Integral PTA FI 3.0. y Centro de Interés para Areas de Aprendizaje,
Sonidos para la Construccion De Paz a cargo del tutor ALIXAID BARROZO vy los artistas formadores
NEILA CORBACHO Y JOSE ESCALONA. Como resultado de este trabajo, se realizé una hermosa
muestra en un evento organizado especialmente el miércoles 20 de noviembre, donde los estudiantes
pudieron demostrar a la comunidad e invitados especiales su talento en la danza, las artes pléasticas y la
musica ejecutando instrumentos tipicos de la region.

Por otra parte, han sido infructuosos los esfuerzos del Rector por lograr que la Secretaria de Educacion
nombre a una docente mas para colaborar en las sedes de Bajo Ostion y Corral de San Luis, que atienden
aulas multigrado, desde transicidn a quinto de primaria. Esta condicion hace muy dificil a una sola docente
de atender al alumnado, tal como ha venido ocurriendo en ambas sedes desde hace muchos afios. Sin
embargo, se contina en el empefio y se ha obtenido el compromiso de la Subsecretaria de Desarrollo
Educativo, MARIBEL CASTRO, para realizar convenios institucionales con universidades que puedan
suplir este servicio con practicantes durante el afio venidero.

En el primer periodo de este afio, la institucion fue favorecida con el nombramiento de algunos docentes

en periodo de prueba, reemplazando a los nombramientos que se tenian como provisionales, lo cual es un
gran beneficio para la comunidad educativa. Asi, ya se cuenta con un nuevo docente para el grado quinto
de primaria, EMIR LECHUGA,; las docentes YENIFFER PEDRAZA, DANIELA URUETA para los
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grados segundo y transicion, respectivamente. El profesor PEDRO BAEZ también se incorpor6 para el
area de ciencias naturales en el bachillerato.

El Rector ha estimulado el encuentro del equipo de docentes para celebrar momentos especiales. Se procura
dedicar un encuentro mensual para celebrar cumpleafios y fechas especiales. En este afio se ha
institucionalizado por iniciativa de ellos mismos una canasta donde todos aportan para entregar a sus
compafieros un sobre con dinero para que el cumplimentado pueda disponer de €l segun sus necesidades.

El viernes 9 de febrero el Rector organizo6 una integracion carnavalera en la Playa Tubard, que cont6 con
la participacion de la mayoria de docentes, departiendo en un ambiente de fraternidad y alegria.

En este mismo sentido, con el apoyo y participacion de todos, se llevd a cabo un agradable agape para
celebrar el dia de la mujer el viernes 8 de marzo en Playa Tubara y del hombre, el miércoles 25 de marzo.

Para la celebracion de la Semana Santa, el Rector junto con el equipo de docentes organizaron una serie
de eventos comunitarios que motivan la vivencia de los valores comunitarios. Es de destacar
especialmente la celebracién por primera vez del Santo Viacrucis el viernes 22 de marzo. Cada docente
hizo un aporte econdmico importante para la adquisicion de unas ldminas referentes a cada uno de los
pasos, las cuales fueron donadas a la institucion. Resulto ser un evento en que los estudiantes tuvieron
gran participacion y acogieron con gran respeto.

Para celebrar el Dia del maestro, el 15 de mayo, el Rector se dio a la tarea de ensayar con todos los nifios
del bachillerato un poema para recitar a sus profesores. Se traté de un coro en el que participaron todos
los nifios y se presentd como una agradable ofrenda de gratitud a sus maestros. dispuso de una recepcion
especial en su casa el sdbado 18 de mayo, financiado con sus propios medios, en el cual acogi a sus
comparfieros de trabajo y se pudo disfrutar de una muy agradable velada para lo cual dispuso de una cena
especial, con brindis y actividades recreativas.

Servicios complementarios disponibles en la institucion educativa.

La Institucion se ha caracterizado por servir a la comunidad en cuanto pueda ser posible. Dada la estrechez
de espacios existentes en las pequefias casas de habitacién de la urbanizacion Nueva Esperanza, donde se
radica, es frecuente el uso de las instalaciones del colegio para reuniones comunitarias como las
organizadas por la Junta de Accion Comunal, reuniones comunales alrededor de asuntos de interés como
la ampliacién de la autopista, la Ptar, etc.

Se destaca el préstamo del local para la realizacion dominical de actividades litargicas de la comunidad,
pues no se cuenta con una capilla para el efecto. EI miércoles de ceniza, 14 de febrero, se llevo a cabo una
celebracién especial junto a los padres de familia y comunidad en general para la imposicion de la ceniza.
También el espacio sirvio para la atencién del catecismo de los nifios, logrando un buen nimero de ellos
recibir su primera comunién.
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MHC, entidad encargada de la construccién de la nueva Calzada de la autopista Via al Mar y, con ellos, .
ANLA Autoridad Nacional de Licencia Ambientales, han recibido el apoyo de la Instituciéon para la
celebracién de reuniones con la comunidad y la realizacién de proyectos de educacién de seguridad vial
y transito.

GESTION COMUNITARIA

La escuela tiene claramente definido su interés por el desarrollo y bienestar de su comunidad. Esto le
impulsa a realizar ciertas actividades bien de manera propia o en alianza con otros entes como la Alcaldia
Municipal, la Policia Nacional, etc. Tal es el caso de celebraciones litlrgicas regularmente en espacios
institucionales, debido a la carencia de los mismos en la urbanizacion o de encuentro con diversos entes
como los responsables de la ampliacion de la doble calzada de la autopista cercana. Asi fue el caso de la
reunion con KARINA SOLANO, MHC (Mario Huertas Cotes, empresa de construccion y obra civil),
Nueva Calzada. ANLA Autoridad Nacional de Licencia Ambientales YOLANDA NINO, YULI RUA |,
MAURICIO SANCHEZ, JOSE RENTERIA quienes se reunieron con la comunidad los dias 27 de febrero,
28 mayo y 26 de septiembre. Igualmente, la Policia ha llevado a cabo camparfias preventivas de diversa
indole tanto con nifios como con miembros de la comunidad. Igualmente, la Secretaria de Salud de la
Alcaldia ha utilizado la Institucién como vehiculo para acceder a la comunidad en sus programas de
prevencion, vacunacion, etc. La Comisaria de Familia también se valié de la escuela para dirigir una
campafia preventiva de no uso de la p6lvora durante las celebraciones decembrinas.

Durante el presente afo, las familias y los nifios del colegio han recibido un importantisimo apoyo de parte
de la Alcaldia Municipal de Tubara. Se trata del funcionamiento del transporte escolar, el cual cuenta con
cuatro rutas diferentes. Este servicio facilita en mucho el desplazamiento de los muchachos hasta y desde
el centro educativo, que ha sido uno de los grandes problemas para ellos, pues, por lo regular viven en
zonas muy alejadas. De este nuevo servicio se han beneficiado un importante nimero de nifios, habitantes
de las zonas més remotas al colegio.

Proyectos Sociales y comunitarios.

Diversos proyectos se han venido gestando a lo largo de la historia de la institucion como solucion ante
diversas dificultades. Realmente, ha sido un proceso de varios afios que ain se desarrolla activamente en
la comunidad, sin perder vigencia alguna en la mayoria de los casos. Como fruto del pensar colectivo,
desde los escollos, las adversidades, las dificultades, han ido surgiendo esta serie de proyectos educativos
que intentan contrarrestarlos. Ellos han ido evolucionando con el paso del tiempo, pero mantienen su
esencia.

Proyecto “Buenos Dias”. Desunion, poca educacion espiritual pobre vivencia de la fe. La Institucion
atiende nifios de corregimientos y veredas, separados por grandes distancias y dificiles accesos.

Todos los dias la comunidad educativa se retne para empezar la jornada en en un encuentro
comunitario. Alli se pone la jornada a iniciar en manos de Dios a través de una oracion. Posteriormente, se
comparten reflexionen que posibiliten la formacion espiritual de todos. Dada la ausencia de espacios que
alberguen a todo el personal, los grados 3, 4 y 5 de primaria, se reinen en el kiosco; los grados transicion, 1y
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2, en su salon de clases respectivos; bachillerato, en el aula multiple. Asi, se incentiva la formacion integral
en el equipo de docentes y el estudiante tiene la oportunidad de recibir orientaciones de todos sus profesores
en torno a tematicas diferentes a la mera transmision de saberes propios de cada asignatura. Luego de una
oracion se hace una corta reflexion en la que se brinda a todos la oportunidad de participar. Se tratan los
valores institucionales del respeto, la responsabilidad y la tolerancia y otros de la fe cristiana. También se
analizan situaciones que afectan a toda la comunidad y se proponen y aprueban soluciones, convirtiéndose en
clave para mejorar la convivencia y la vida comunitaria. Resulta que el estudiante es capaz de participar en
el destino de su comunidad, habiendo aprendido a dedicar tiempo para sus vivencias espirituales.

Proyecto “Se nota la nota”. Musica que promueve el hedonismo y otros antivalores.

La institucion ha sido consciente de que la juventud esta siendo atacada en su formacién en ética y
valores a través de algunos medios de comunicacion. Concretamente, la masica ha sido utilizada para
arremeter la formacidn espiritual de los jovenes, en favor de una humanidad muy utilitarista, positivista,
ausente completamente de la trascendencia. Con ello se promueve una nueva cultura fundamentada en el
hedonismo, el goce momentaneo ausente de compromisos y de un real interés por el otro, por construir
familia y sociedad en comunién. Del mismo modo, se inculcan otros valores que incitan a la precocidad en
cuanto a las relaciones sexuales, a la promiscuidad y la banalizacién de la familia y la union matrimonial.

Para contrarrestar este fenémeno, “Se nota la nota” brinda la oportunidad a los nifios de hacer
contacto con musica que inciten en ellos las vivencias espirituales, la comunicacion con una trascendencia,
una dimension mas alla de lo meramente sensible. La estrategia consiste en recibirlos diariamente con musica
espiritual, alabanzas, que cuentan de experiencias de la fe y otros valores espirituales.

Igualmente, se brinda la oportunidad de deleitarse con la musica de la cultura propia, que promueven el goce,
el disfrute de la alegria y el compartir con los demaés, sin necesidad de acudir a la vulgaridad, o a la vida
licenciosa, basada en el goce egoista. Asi, en épocas especiales como el carnaval, se promociona la escucha
de musica de la cultura carnavalera autéctona, durante los recreos y actos conmemorativos propios de la
época.

En este mismo sentido, a través de la escucha y anélisis de la temética tratada en una cancion, se iluminan
experiencias y se asimilan saberes para el crecimiento personal. Se llevaron a cabo dos disco foros. Uno el 18 de mayo
de 2024 con el tema los dias del arco iris, de Nicola Di Bari; que trata la iniciacidn sexual precoz de una nifia, y otro, el
19 de septiembre sobre “La cinta rosa”, de Lucio Battisti, que aborda el dilema de la escogencia de una pareja para el
matrimonio.

El 9 de diciembre se tratd “La cancidon del perddn” https://youtu.be/W2eT2o0NWHdw?si=cea3mSOHXOHOE9y

Proyecto “Cuéntamelo todo”. Se presentan dificultades de los nifios en los procesos de lectura,
concretamente su comprension y comunicacion de lo leido, dificultando un mejor rendimiento académico y
en las pruebas externas.

Para incentivar mas la lectura, se propuso que en todas las areas se tomara una nota valorativa desde
talleres de comprension de lectura. Ademas, se ided el proyecto “Cuéntamelo todo”, proyecto para motivar
la lectura y el analisis critico en la basica secundaria y media, partiendo de problematicas sociales del Pais y
el mundo. Se presenta al muchacho un articulo de revistas o periodicos para que luego cuente lo leido a sus
comparieros. El docente, mediante un evento ludico de competencia entre grupos (“guerra de preguntas”)
anima y conduce la comunicacion de lo leido y el manejo preciso de la informacién. Luego, se hace una mesa
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redonda donde todos exponen su opinidn critica sobre la temética abordada por el articulo, pero ya con base
en el manejo de una informacion seria.

Este afio se llevaron a cabo tres sesiones (9 de abril , 28 de mayo) con docentes sobre un articulo
sobre pruebas de la resurreccion de Jesus, segtn el libro “Un latido en la tumba”, de Antonio Macaya
Pascual. Ed Voz de pael.

Proyecto “Fisica Caleta”. Algunos docentes muestran pocos habitos de lectura como ejemplo
motivador para los nifios. Es necesario estimular también en ellos este habito.

Es bien sabido que la definicion de maestro atafie a aquel que ensefia con el ejemplo. Delors J..
(1996) afirma que la gran fuerza de los docentes es la del ejemplo que dan al manifestar su curiosidad y su
apertura de espiritu y al mostrarse dispuestos a someter a la prueba de los hechos sus hipétesis e incluso a
reconocer sus errores. Su cometido es ante todo el de transmitir la aficion al estudio. (p. 84).

Proyecto “Fisica Caleta” es un club de lectura para docentes. (Esta expresion la usan nuestros jovenes
para referirse al estudio arduo y continuo). Se destina un tiempo para compartir algo que cada docente haya
aprendido a través de la lectura de articulos o libros especializados, sefialando qué ha aportado al
enriguecimiento personal o de la propia actividad pedagdgica y reflexionando sobre la posible utilidad de lo
aprendido para el crecimiento de la comunidad educativa. Otra modalidad es escoger entre todos un articulo
para analizar por grupos.

Proyecto “A ver, yo veo”, Los medios de comunicacidn con sus estereotipos ejercen presiones que
influyen negativamente en los adolescentes. Preocupa mucho el bajo nivel critico con que los jévenes
enfrentan estos espacios, verdaderos medios de masificacion de una cultura consumista y hedonista.

“A ver, yo veo” tiene como objetivo usar los mismos medios para defender valores, modelos,
espacios de reflexion, que despierten el sentido critico y que ayuden a los estudiantes en su proceso de
desarrollo de la personalidad. Luego, se intentard orientar mediante el ejemplo una actitud que contemple
alternativas a las que tales medios imponen como Unicos ideales. Asi, se puede tomar un video para suscitar
valores positivos que brinden elementos para mejorar como persona y participar en la construccién de una
sociedad mejor. Un ejemplo mas concreto: ante la musica que incentiva la “rumba” (vida de diversion y
placeres egdlatras), la promiscuidad y el menosprecio a la mujer, se propuso a los muchachos escuchar
musica clasica, logrando gratos resultados.

Se llevaron a cabo sesiones varias durante varios dias partir del 18 de marzo sobre la Pasién de Cristo
de Mel Gibson https://www.youtube.com/watch?v=c1wS-Rj20zc&list=PL- y
DQP9PwlyerIxFEWJ7NPKNaCOjwqyFl4&index=2

Proyectos "FISICA CALETA" y "A VER, YO VEO"

En el dia 25 de junio se llevaron a cabo sendas sesiones de estos proyectos, teniendo como tematica la teoria
de la estupidez. EI material utilizado fueron los articulos:

Teoria de la estupidez. ¢ Sabe reconocer a un estipido?

file:///C:/Users/IE%20PLAY A%20MENDOZA%202/Downloads/Dic-1-Teoria-de-la-Estupidez.pdf

La teoria de la estupidez de Bonhoeffer, algo mas peligroso que la malicia.
https://lamenteesmaravillosa.com/la-teoria-de-la-estupidez-de-bonhoeffer-algo-mas-peligroso-que-la-malicia/

Institucion Educativa Playa Mendoza - Km. 78 Autopista Via al Mar, Urbanizacion Nueva Esperanza, Tubard (Atlantico) - Cel.: 314 597 80 35


https://www.youtube.com/watch?v=c1wS-Rj20zc&list=PL-
https://lamenteesmaravillosa.com/la-teoria-de-la-estupidez-de-bonhoeffer-algo-mas-peligroso-que-la-malicia/

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA
NUCLEO EDUCATIVO N 40 - MUNICIPIO DE TUBARA

Resolucion de reconocimiento de caracter oficial N2 02335 del 11 de diciembre de 2008
DANE 208832000141 NIT: 900069285-4

Para el proyecto "A ver, yo veo" se utilizaron los videos:

¢ Sabes reconocer un estlpido? Las teorias de la estupidez de Bonhoeffer y las cinco leyes de Cipolla.
https://youtu.be/ZkTFNDhz5E8?si=Pqe7ROvgFn9viSWj

¢Sabes reconocer un estlpido? Las teorias de la estupidez de Livraghi y las 5 leyes de Cipolla.
https://youtu.be/5--_2lrwsjc?si=z7_kmY6ZKvGZs2fO

El 9 de diciembre se llevaron a cabo sesiones con el siguiente material:
Antonio Escohotado sobre el comunismo. https://youtube.com/shorts/ CUNNOO5Sh_g?si=yEtBTK-
Tg40f_3V6

Relativismo. https://youtu.be/YiRCHYu9hjO?si=E8rwY y5sc2xXXau

El engafio del Socialismo en Venezuela - P. Luis toro
https://youtu.be/PnL2DKgDGD0?si=pS7-JFJg_O0XAENYJ

Por qué Fatima es més actual hoy que hace 100 afios. P. Nelson Medina.
https://youtu.be/PVNZggmdJz0?si=Pj9QqWYNdIDUmMHa3I

Proyecto “Pa’ dentro como el cangrejo”. Los nifios, pese a estar constantemente en contacto con el
“monte”, el cual hace parte del ecosistema de manglar circundante, desconocen su naturaleza y no lo
valoraban.

A la luz del Decreto 1743 en su articulo uno que ordena incluir los proyectos ambientales escolares en
el marco de diagnosticos ambientales, locales, regionales y/o nacionales, con miras a coadyuvar a la
resolucién de problemas ambientales especificos. (pp.1-2), se vio la oportunidad de traer el ecosistema a la
Institucion o ir por él. Se propuso instruir a los mas grandecitos para que llevaran a los mas pequefios a
conocerlo. Descubriendo su riqueza, se sembraria amor y respeto por él. En estos paseos, 10s inquietos
cangrejos violinistas se atravesaban en el camino. Parodiando la popular expresion “pa’ tras como el
cangrejo”, se tomo el nombre del proyecto: “Pa’ dentro como el cangrejo”. Asi como ellos penetran la tierra
del ecosistema para vivir, pero también la liberan de los detritus, la comunidad busca beneficiarse de la
belleza de aquel medio, pero aportando estimular el amor y respeto hacia ella.

Al compenetrarse en el fondo de la problematica, surgen en los muchachos impulsos a plantearse
cuestionamientos sobre sus propias acciones y las de los otros, pero, sobre todo, propositos constantes de
luchar en pro de una nueva tierra, casa comudn de todos, transformada y cuidada con entrafiable delicadeza.

Proyecto Gallinazo. En los paseos por el ecosistema, los muchachos quedaban muy inquietos al ver
como los pobladores arrojaban desechos de todo tipo en éste. De los mismos muchachos surgio la iniciativa
de regresar para liberar de aquella basura la delicada naturaleza. Al lado de esto, estaba la problematica de la
prestacion del servicio social obligatorio de los préximos graduandos, pues dadas las condiciones territoriales
es muy dificil que se pudiera prestar a traves de servicios de alfabetizacion debido a los largos
desplazamientos producto de la condicion rural o cualquier otro que implicara planta fisica u horarios
especiales. El articulo 7 del Decreto 1743 de 1994 prevé que este servicio se puede prestar “participando
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directamente en los proyectos ambientales escolares, apoyando la formacion o consolidacion de grupos
ecoldgicos escolares para la resolucion de problemas ambientales especificos o participando en actividades
comunitarias de educacion ecolégica o ambiental.” (p.3)

Asi, nacio el Proyecto Gallinazo, emulando la importante labor de este ave en la naturaleza. Se sirve a
la comunidad liberando al ecosistema de los desechos, a la vez que se instruye a los moradores sobre el dafio
gue ocasionan con estas malas practicas y mostrarles acciones preventivas. Lo mejor de todo esto, resulta
que al recoger entre sus manos aquella basura, el muchacho se siente motivado a no convertirse en una fuente
de multiplicacion de las malas practicas. Es una importante experiencia que los estudiantes de la educacion
media viven quincenalmente, redundando en la conservacion y limpieza del entorno de la institucion, el
parque, la rotonda, el bulevar, etc., asi como en el interior mismo de la sede.

El proyecto no solo se ha limitado a los estudiantes de la educacion media. Bajo la direccion del
Rector, el resto de estudiantes de bachillerato son invitados a unirse en este afan colaborando con la limpieza
y mantenimiento del edificio institucional y también del jardin interno del colegio, pues no se consta con un
presupuesto para contratar algan jardinero. Son ellos, entonces, los encargados de mantener la hierba y
liberarla de la maleza que pudiera ahogarla, etc. Si bien este proyecto se lleva cotidianamente, cabe destacar
las sesiones realizadas el viernes 16 de febrero en Playa Tubara junto con la Policia Nacional. En la propia
institucion, el jueves 22 de febrero, el miércoles 24 de abril y el martes 29 de octubre. También en la semana
del 15 al 16 de julio, fueron los propios estudiantes y educadores quienes se apersonaron de la limpieza del
colegio ante la ausencia de aseadoras por la crisis planteada en la SED.

“Proyecto Trato y acato”. Establecimientos educativos de la region discriminan con pruebas de
admision. Exclusion de estudiantes por bajo rendimiento académico o problemas disciplinarios.

En Playa Mendoza se recibe a todo muchacho que toca la puerta, sin objeciones, pues se considera
muy importante considerar que todos tienen derecho a una oportunidad de salir adelante. Nunca a ningln
muchacho se le ha negado el ingreso a la institucion por bajo rendimiento, ni se le hacen pruebas de
admision. Asi, en la educacién media se ha acogido casos que otras instituciones excluyen por temor a bajar
sus resultados en dichas pruebas.

El no cerrar la puerta al muchacho que ha tenido problemas disciplinarios en otra institucion implica
ciertos riesgos en cuanto a la convivencia. Por ello, se disefio un proyecto que busca reestructurar el Manual
de Convivencia para que permita el fortalecimiento de la institucion, el mejoramiento de las relaciones y la
solucion pacifica de conflictos entre los diferentes actores. Se trata de que los jovenes registren y analicen los
diversos conflictos cotidianos comunitarios para proponer acuerdos a pactar y articularlos en el Manual de
Convivencia. Una vez redactado el articulo se presenta a cada estamento de la comunidad (estudiantes,
padres, docentes) y se somete a su aprobacion, firméandose el acuerdo. Cuando ocurre alguna dificultad, el
Rector y los involucrados analizan las circunstancias a través de un didlogo y a la luz de los acuerdos. Los
resultados obtenidos hasta el momento han sido satisfactorios, pues, pese a la incidencia de condiciones
sociales y familiares muy adversas y problematicas, en la mayoria de casos se da inicio a un proceso de
cambio positivo en la conducta de la mayoria de los muchachos. En el presente afio se trat6 el asunto de la
presentacion personal tanto el uso del uniforme como de aretes y pendientes.

Proyecto Enculebrao “Conociendo las serpientes del entorno”. La institucion se encuentra
construida al pie de una loma del bosque seco tropical frente al Mar Caribe. Ahi, habitan un sinnimero de
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especies nativas, entre las cuales se encuentra gran variedad de serpientes. Usualmente, ha sido frecuente que
estos reptiles se desplacen por los alrededores y aparezcan al interior de la edificacion. Esto representa un
peligro para la comunidad. De ahi surgié la necesidad de convertir aquella amenaza en una oportunidad. Asi,
bajo el liderazgo de la docente ESPERANZA BLANCO, los nifios se dieron a la tarea de investigar sobre
estos animales, buscando conocerlas mas a fondo, familiarizarse con ellas. Poco a poco, lo que antes era un
signo de gran alarma y temor para todos, la presencia de una nueva serpiente, ha pasado a llamarse una
“visita” para todos, que ven ya el suceso como una oportunidad para aprender mas de estos animales. Con la
asistencia de un bidlogo especialista, se trata de capturar al animal y proceder a su reubicacion, no sin antes
identificarlos cientificamente y estudiar sobre sus habitos.

e Durante el afio 2023, se organizé con la asistencia de la Alcaldia Municipal la Escuela para padres con
el fin de mejorar la intervencion de la institucion en la comunidad, las cuales se continuaron durante el
primer semestre del 2024. Se llevaron a cabo una serie de reuniones con aquellas familias que necesitan
de una asistencia profesional especializada para enfrentar diversas dificultades que experimentan a su
interior. Las sesiones estuvieron a cargo de la Secretaria de Salud de la Alcaldia Municipal de Tubara., en
cabeza de su secretario LEWIS GONZALEZ 'y la psicologa ROSA DE LA TORRE

e Hechos destacables de la coordinacion con Padres de Familia, autoridades educativas, otras instituciones
educativas y sector productivo.

El Rector ha asistido a las sesiones de la Mesa de Infancia y Adolescencia y Fortalecimiento Familiar —
MIAF, convocadas por la Alcaldia de Tubara durante el presente afio 14 de marzo, 26 de julio, 27 de agosto
15 de noviembre. Alli expuso la problematica del entorno familiar en que se desarrollan los nifios, ademas de
diligenciar asistencia profesional para atender situaciones problematicas a nivel psicoldgico. De ahi se han
realizado algunas charlas con nifios y escuela de padres. 16 y 23 de abril y 17 de mayo a cargo de los
profesionales SANDY GOMEZ y EVELIN GONZALEZ: Derechos sexuales reproductivos, habilidades para
la vida, prevencion de embarazo y ROSA DE LA TORRE: sustancias psicoactivas.

MHC (Mario Huertas Cotes, empresa de construccién y obra civil), constructora de la doble calzada de la
Autopista Via al Mar, KARINA SOLANO, profesional social y MARLON UTRIA, bi6logo, empresa de
ingenieria y construccion de obras civiles, constructora de la doble calzada. Sostienen un trabajo con los
estudiantes acerca de la seguridad vial. Igualmente, asesoran en el “Proyecto Enculebrao” con asistencia
cientifica para la identificacion de serpientes y avistamiento de aves.

PROYECTOS FUTUROS

A continuacién, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que considera son de
interés de la comunidad educativa.

Se planea extender la recuperacion del ecosistema de manglar de la region costera de Tubara a otras playas
diferentes a Puerto Caimén, el cual ya ha venido dando muestras de recuperacion.
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INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA
NUCLEO EDUCATIVO N2 40 - MUNICIPIO DE TUBARA
Resolucién de reconocimiento de caracter oficial N2 02335 del 11 de diciembre de 2008
DANE 208832000141 NIT: 900069285-4

Adecuacion de la sala de informatica, solicitud que se ha hecho a la Alcaldia municipal. Asi como también la
adecuacion de un espacio para reuniones comunitarias.

El 2 de abril, el sefior gobernador EDUARDO VERANO DE LA ROSA, visitd la Urbanizacidn Nueva Esperanza
para entregar algunos titulos de propiedad de las casas vecinas. El Rector le solicitd considerar la entrega del
titulo de propiedad del edificio del colegio para poder proceder a oficializar la institucién y acceder a la media
técnica, cuyo proyecto ya esta listo y solo espera el titulo de propiedad. Se procederia a cambiar el nombre a
la “Institucidon Educativa Ztupara”.

Se plantea también la organizacién de proyectos de emprendimiento en la modalidad de turismo.

o i

JUAN MAURICIO JACQUIN MORALES
Rector

Institucion Educativa Playa Mendoza - Km. 78 Autopista Via al Mar, Urbanizacion Nueva Esperanza, Tubard (Atlantico) - Cel.: 314 597 80 35



PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BASIC/
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEI

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2024 - 2026 DE LA INS

1. AREA DE GESTION

2. PROCESO

3. HALLAZGO O
PROBLEMA

4. META

5. ACCIONES Y
RECURSOS

6. RESPONSABLE

Directiva

Gestion estratégica:
articulacion de
planes, proyectos y
acciones

Los planes, proyectos
y acciones no
incorporan
debidamente el
enfoque de educacion
inclusiva y de disefio
universal de los
aprendizajes

En enero de 2024 se retoma
la documentaciény
fundamentacion de la
propuesta que incorpora el
enfoque de educacién
inclusiva y de disefio
univesal de los apendizajes.

Socializar y analizar el decreto
1421 de 2017.

A finales de febrero de 2024
se habran definido al menos
un 50% de los PIAR y DUA .

Realizar talleres de

construccién de los PIAR y DUA

para articularlos en la
planeacién de aula

El 31 de julio de 2024 se
cuenta con un 80% de los
PIAR y los DUA en desarrollo.

Revisidn de los planes.

A partir del 31 de julio de
2024 se cuenta con 90% de
los PIAR y los DUA
debidamente articulados.

Revisidn de los planes.

Docente de apoyo




Directiva

clima escolar

Clima escoalar:
Induccidn a los
nuevos estudiantes y

un programa de

los estudiantes
nuevos.

No se ha estrucutrado

induccién y acogida a

En octubre de 2024 se

Recolectar entre los docentes
habran definido los aspectos

aspectos institucionales

caracteristicos para
compartirles a los estudiantes
nuevos.

institucionales
caaracteristicos para
compartirles a los
estudiantes nuevos.

En enero de 2025 se tendra
una propuesta de un
programa de induccién y
acogida de los estudiantes

nuevos.

Socializacién y aprobacion del
programa de induccion

En febrero de 2025 y 2026 se
pondrd en practica un
programa de induccién y
acogida al 60% de los
estudiantes nuevos. Desarrollo del programa de

induccién y acogida a los
estudintes nuevos.

En abril de 2025 y 2026 se
pondrd en practica un
programa de induccién y
acogida al 60% de los
estudiantes nuevos.

Rector y docentes no
directores de grupo.

Persiste la
problematica de las
baterias sanitarias sin
agua. El sistema

En febrero de 2024 se
habran diligenciado ante la
Secretaria de Educacion
Departamental y/o Alcaldia
Municipal la intervencién
fisica a la infraestructura que
permita la solucion a la
problematica.

Solicitudes mediante oficios y
entrevistas ante el Secreatario
de Educacién Departamental y
el Alcalde Municipal de
intervenir al Infraestructura
fisica.




Directiva

Clima escolar:
Ambiente fisico

eléctrico del segundo
piso presenta
problemas que
impiden el
funcionamiento de
abanicos de techo. El
sistema de desaglie
de aguas lluvias es
insuficiente y se
rebosa.

En abril de 2024 se habran
establecido compromisos de
la Secretaria de Educacién
Departamental y/o Alcaldia
Municipal para realizar las
intervenciones a la
infraestrura fisica de la
Institucion.

Visitas del Secretario de
Educacién Departamtental y/o
del Alcalde Municipal a la
Institucién para concretar
compromisos.

Rector

En junio de 2024 se estaran
realizando las intervenciones
a la estructura fisica de la
Institucion.

La Secretaria de Educacién
Departamental y/o la Alcaldia
Municipal inician intervencion a
la infraestructura fisica de la
isntitucion.

Secretario de Educacion
Departamental y/o
Alcalde Municipal.

Académica

Disefio pedagdgico
curricular: Plan de
estudio

No se ha terminado
de estructurar el plan
de estudio para la
media técnica
ecoturistica.

En diciembre de 2024 se
dispondra de un plan de
estudio para la media técnica
que involucra un 80% de los
planes y asignaturas de
todos los grados y niveles.

Talleres de planeacion de areas
y asignaturas

Consejo de Docentes.

En junio de 2025 se habrd
aprobado el plan de estudio
para la media técnica.

Estudio y aprobacion de la
planeacion presentada por los
docentes a cargo.

Consejo Directivo y
Secretaria de Educacion

En enero de 2026 se estara
desarrollando el plan de
estudio para la media técnica

Desarrollo en el quehacer
pedagodgico diario del plan de
estudio ecoturistico.

Equipo de docentes




Administrativa y
financiera

Adminsitracion de la
planta fisica y de los
recursos:
Seguimiento al uso
de los espacios.

S

En julio de 2024 se contara
con un sistema de
eguimiento y registro al uso
de los espacios fisicos de la
institucion.

seguimiento y registro al uso de

Disefar un sistema de

los espacios fisicos.

Rector

No se cuenta con un
sistema de
seguimientoy
registro al uso de los
espacios fisicos.

En agosto de 2024 se habra
socializado en 80% el
sistema de seguimientoy
registro al uso de los
espacios fisicos.

Talleres con los docentes y
comunidad educativa

En septiembre de 2024 el
sistema de seguimientoy
registro al uso de los
espacios fisicos se
encontrara operando en un
80%.

Revision del sistema.

Secretario

Administrativa y
financiera

Administracién de
servicios
complementarios:
Servicios de
transporte,
restaurante,
cafeteria y salud
(enfermeria,
odontologia,
psicologia).

En febrero de 2024 se
dispondra de una propuesta
de transporte escolar

Disefiar una propuesta de
transporte escolar.

No existe transporte
escolar y el servicio
publico rehusa
recoger los nifos.

En marzo de 2024 la Alcaldia
habra aprobado la
contratacion de un servicio
de transporte escolar.

Diligenciar la aprobacidn de la
propuesta ante la Alcaldia
Municipal.

En abril de 2024 comienzan a
funcionar las rutas del
transporte escolar.

Realizar un seguimiento para la

mejora y optimizacion del
servicio.

Rector y comision de
padres de familia.




Directivo

Gestion estratégica:
articulacién de planes,
proyectos y acciones

Los planes, proyectos y
acciones no se
encuentran
debidamente
articulados

Estructurar una propuesta
curricular con fundamento en
las necesidades de desarrollo

sostenible del entorno

Finiquitar el disefio de la
propuesta curricular

Rector

Aprobar la propuesta curricular

Consejo Directivo

Socializar e implementar la
propuesta curricular

Coordinacién y equipo de
docentes

Gestion estratégica:
articulacion de planes,
proyectos y acciones

Los planes, proyectos y
acciones no incorporan
debidamente el
enfoque de educacién
inclusiva y de disefio
universal de los
aprendizajes

Estructurar una propuesta
curricular que incorpore el
enfoque de educacién
incljusiva.

Socializar y analizar el decreto
1421 de 2017 .

Realizar talleres de construcciéon
de los PIAR y DUA para
articularlos en la planeacion de
aula

Realizar el seguimiento.

Coordinacién y Docente de
apoyo

Direcciona-miento
estratégico y
horizonte
institucional: Vision,
Misidn y Principios
Institucionales

La mision de la
Institucidon no apunta
a una formacién por

Competencias

Incluir en la misidén
institucional que formamos
por competencias a futuros

ciudadanos

Presentar la propuesta al
Consejo Directivo

Rector y Consejo Directivo

Convocar a la Comunidad
educativa en la construccion de
la nueva mision

Equipo de docentes

Promocionar el horizonte
institucional.

Cordinacion

I A tnckitiinidn A kA

Analizar propuestas de
diversoso modelos
pedagdgicos.

Rectar v Consein de




Académico

Disefio pedagdgico
curricular: Enfoque
metodoldgico

Ld 1iSuLucivin v 1id
definido claramente
el enfoque
metodolégico en lo
concerniente al
modelo pedagdgico

Definir y apropiarse del
modelo pedagégico
institucional

Definir en equipo el modelo
mas conveniente de acuerdo
con la propuesta del PEI para el
desarrollo sostenible.

....... ] m—rie—y— o

Docentes.

Socializar y apropiarse del
nuevo modelo pedagogico

Coordinacion y equipo de
docentes

Realizar seguimiento

Coordinacién

Disefio pedagdgico
curricular: Plan de
estudio

No se cuenta con un
plan de estudio para
la media técnica

Elaborar un plan de estudio
para la ensefianza media
técnica en la institucion.

Disefiar un plan de estudio para
la media técnica

Rector y Consejo de
Docentes.

Aprobar el plan de estudio para
la media técnica

Consejo Directivo y
Secretaria de Educacion

Desarrollar el plan de estudio
para la media técnica

Equipo de docentes

Comunidad

Accesibilidad:
Proyectos de vida

Los estudiantes
carecen de un claro
proyecto de vida
segln sus
necesidades y
expectativas.

Elaborar un programa para
apoyar a los estudiantes en
su proyecto de vida que esté
articulado con la
identificacién de las
necesidades y expectativas
de los estudiantes, asi como
con las posibilidades que
ofrece el entorno para su
desarrollo sostenible

Motivar la necesidad del
proyecto de vida personal.

Docentes coordinadores

Implementar la catedra de
emprendimiento en la media

Retor y Consejo

el programa Colegios Amigos
del Turismo, entre otros.

. Académico
técnica
Gestionar asesoria y apoyo del
SENA, la Fundacion Promigas y
Rector

Disefio
pedagdgico
curricular:
Plan de
estudio

No se cuenta con un
plan de estudio para
la media técnica

Elaborar un plan de
estudio para la
ensefianza media
técnicaen la
institucion.

Disefiar un plan de
estudio para la media
técnica

Rector y Consejo de
Docentes.

Consejos y talleres con el
equipo de docentes

Aprobar el plan de
estudio para la media
técnica

Consejo Directivo y
Secretaria de Educacion

Reuniones con el equipo de
supervisores de Secretaria de
Educacién

Desarrollar el plan de
estudio para la media
técnica

Equipo de docentes

Talleres de seguimiento

Plan de estudio para la
ensefianza de la media
técnica en la institucién en
ejecucion.
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7. ACTIVIDADES SEGUIMIENTO 9. FECHA
PERMANENTE 8. RESULTADO
de inicio de término
Documentaciony
fundamentacién de la 22/01/2024 26/01/2024
propuesta
Estructurar una propuesta
Reuniones del Consejo de curricular que incorpora el
docentes enfoque de educacion 29/01/2024 1/03/2024
inclusiva y de disefio univesal
de los apendizajes.
29/01/2024 31/07/2024
Entrevistas y visitas al aula
31/07/2024 11/12/2026




Mesa redonda con el equipo

2/09/2024 31/10/2024
de docentes.
Consejo de Docentes 31/10/2024 24/01/2025
Estructurar un porgama de
induccidn y acogida a los
estudiantes nuevos.
07/02/2025
24/01/2025
/01/ 06/02/2026
Talleres con los estudiantes
nuevos.
28/04/2025
7/02/2025
/02/ 30/04/2026
Redaccién de oficios y visitas
al Secretario de Educaciény 22/01/2024 9/02/2024

al Alcalde municipal.




Encuentros del Secretario de
Educacion y el Alcalde

Contar con baterias sanitarias
adecuadas y los sistema
eléctrico y de desagiue de
aguas lluvias funcionando

L A Optimamente. 11/02/2024 22/03/2024
municipal con el equipo de
docentes y la comunidad.
Seguimiento a las obras d
cguimiento afas obras de 1/04/2024 31/07/2024
intervencion.
C j tall I
Onsejos y talleres con e 11/02/2024 6/12/2024
equipo de docentes
Definir el plan de estudio para
la ensefianza de la media
. . técnica ecoturistica en la
Reuniones con el equipo de S .
) i institucion que involucre
supervisores de Secretaria de , . 6/12/2024 13/06/2025
D todas las areas y asignaturas..
Educacién
Talleres de seguimiento 13/06/2025 19/01/2026
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Consulta con especialistas en

11/02/2024 31/07/2024
el tema.
Didlogo con docentes y otros | Estructurar el plan de uso de
miembros de la comunidad cada uno de los espacios 31/07/2024 30/08/2024
educativa. fisicos institucionales.
C It | tariod
onsu ac.oné se;cre ario de 30/08/2024 16/09/2024
la institucion.
Reunidnes para acordar los
términos y redaccion de la 22/01/2024 9/02/2024
propuesta.
Radicacion de la propuesta oL,
. L Dotar a la insitucién de un
ante Alcaldia Municipal y ist det t |
didlogos permanente con el sistema de .ra.nspor € escolar 11/02/2024 22/03/2024
eficiente.
alcalde.
Evaluaciones periddicas del 1/04/2024 11/12/2026

servicio.
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Documentacion y

fundamentacion de la 14/01/2019 8/04/2020
propuesta Propuesta curricular con
fundamento en las necesidades
Reuniones del Consejo Directivo|  de desarrollo sotenible del 13/04/2020 17/04/2020
entorno que articula todos los
Talleres de socializacién e planes,. prc.Jyec.tos y acciones
implementacién de la institucionales. 20/04/2020 1/12/2023
propuesta curricular
Documentacion y
fundamentacion de la 14/01/2019 15/02/2019
propuesta
Propuesta curricular que
. . incorpora el enfoque de
Reuniones del Consejo de
! educacién inclusiva y de disefio 18/02/2019 21/06/2019
docentes . T
univesal de los apendizajes.
Entrevistas y visitas al aula 8/07/2019 1/12/2023
Elaboracion de borrador de la
nueva misién para presentar 28/01/2019 31/11/2020
a la comunidad.
Mision Institucional
Aprobacion y socializacion de | 5ctyalizada desde un enfoque
la nueva redaccién de la por competencias 3/02/2020 15/02/2020
mision institucional.
Promocién del horizonte
o 15/02/2020 1/12/2023
institucional.
Talleres grupales 13/01/2020 8/04/2020




Redaccion definitiva y

Modelo pedagégico en

12

. . L, 14/04/2020 13/06/2020
articulacion en el PEI. apropiacién por todo el
equipo de docentes.
Socializacid
>oclalizacion € 7/07/2020 2/10/2020
implementacién
Visitas periddicas 13/10/2020 1/12/2023
ConseJF)sytaIIeres con el 8/07/2019 13/01/2020
equipo de docentes
Plan de estudio para la
Reuniones con el equipo de ensefianza de la media
supervisores de Secretaria de| tscnica en la institucidn en 13/01/2020 17/01/2020
Educacién ejecucion.
Talleres de seguimiento 17/01/2020 1/12/2023
Talleres grupales 13/01/2020 1/12/2023
Programa articulado con la
. . idetificacion de las
Articulacion en' elplande |necesidades y expectativas de 13/01/2020 17/01/2020
estudio los estudiantes, asi como con
las posibilidades que ofrece el
entorno para su desarrollo
Contactos con SENA, la sostenible
Fundacién Promigas y 13/01/2020 1/12/2023
Colegios Amigos del Turismo
8/07/2019 13/01/2020
13/01/2020 17/01/2020
17/01/2020 1/12/2023




Codigo

1

1.1

1.1.02

1.1.02.05

1.1.02.05.002

1.1.02.05.002.07

1.1.02.05.002.07.0

1.01

1.1.02.06

1.1.02.06.001

1.1.02.06.001.01

1.1.02.06.001.01.0

3

1.1.02.06.001.01.0

3.02

1.1.02.06.001.01.0

3.02
1.2

1.2.05

1.2.05.02

1.2.05.02.01

1.2.10

1.2.10.02

1.2.10.02.01

INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA

NIT: 900069285
FECHA IMP: 12/11/2024

Descripcion

Ingresos
Ingresos Corrientes
Ingresos no tributarios

Venta de bienes y servicios

Ventas incidentales de
establecimientos no de mercado

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing

Cafeteria, tienda escolar < Ingresos
operacionales >

Transferencias corrientes
Sistema General de Participaciones

Participacion para educacién

Calidad
Calidad por gratuidad

Calidad por gratuidad

Recursos de capital
Rendimientos financieros
Depdsitos

Rendimientos - Recursos Gratuidad <
Recursos de Capital-Rendimientos
Financieros-Gratuidad >

Recursos del balance

Superavit fiscal

Recursos de Balance Gratuidad <
Recursos de capital-Superavit-
Gratuidad >

Ppto Inicial

41,870,000
41,520,000
41,520,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

40,520,000
40,520,000

40,520,000

40,520,000
40,520,000

40,520,000

350,000
350,000

350,000

350,000

Adiciones

9,818,372.00
7,743,146.00
7,743,146.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7,743,146.00
7,743,146.00

7,743,146.00

7,743,146.00

7,743,146.00

7,743,146.00

2,075,226.00
0.00

0.00

0.00

2,075,226.00

2,075,226.00

1,845,121.00

Disminuciones

Ppto Actual

51,688,372.00
49,263,146.00
49,263,146.00

1,000,000.00

1,000,000.00

1,000,000.00

1,000,000.00

48,263,146.00
48,263,146.00

48,263,146.00

48,263,146.00
48,263,146.00

48,263,146.00

2,425,226.00
350,000.00

350,000.00

350,000.00

2,075,226.00

2,075,226.00

1,845,121.00

Pagina: 1

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
PERIODO : January a December de 2024

Rec. Ant

2,075,226
0

0

2,075,226
0

0

2,075,226

2,075,226

1,845,121

Rec. Mes

49,257,730.00
48,963,146.00
48,963,146.00

700,000.00

700,000.00

700,000.00

700,000.00

48,263,146.00
48,263,146.00

48,263,146.00

48,263,146.00

48,263,146.00

48,263,146.00

294,584.00
294,584.00

294,584.00

294,584.00

0.00

0.00

0.00

Total Rec.

51,332,956.00
48,963,146.00
48,963,146.00

700,000.00

700,000.00

700,000.00

700,000.00

48,263,146.00
48,263,146.00

48,263,146.00

48,263,146.00

48,263,146.00

48,263,146.00

2,369,810.00
294,584.00

294,584.00

294,584.00

2,075,226.00

2,075,226.00

1,845,121.00

SaldoxRec.

355,416.00
300,000.00
300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

55,416.00
55,416.00

55,416.00

55,416.00

0.00

0.00

0.00

%Ej.
99.3
99.4
99.4

70.0

70.0

70.0

70.0

100.0
0.0

0.0

0.0

100.0

100.0

97.7
84.2

84.2

84.2

100.0

100.0

100.0

web



AYA MENDO:

Codigo

1.2.10.02.02

INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA
NIT: 900069285 EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
FECHA IMP: 12/11/2024 PERIODO : January a December de 2024

Descripcion Ppto Inicial Adiciones Disminuciones  Ppto Actual Rec. Ant Rec. Mes Total Rec. SaldoxRec. %Ej.

Recursos de Balance Recursos Propios <

Recursos de Capital-Superdvit-Recursos 0 230,105.00 0 230,105.00 230,105 0.00 230,105.00 0.00 100.0
Propios >
JUAN MAURICIO JACQUIN MORALES FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO TP FREDY MANUEL SANTIAGO HERNANDEZ
233853-T
Rector(a) Contador(a) Tesorero(a)
web

Pagina: 2



Codigo

2.1.2
2.1.2.01

2.1.2.01.01

2.1.2.01.01.0
04

2.1.2.01.01.0
04.01

2.1.2.01.01.0
04.01.01

2.1.2.01.01.0
04.01.01.02

2.1.2.02.01

2.1.2.02.01.0
03

2.1.2.02.01.0
03.0.1

2.1.2.02.02

2.1.2.02.02.0
06

2.1.2.02.02.0
06.01

NIT: 900069285
FECHA IMP: 12/11/2024

Descripcion

GASTOS
Funcionamiento

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Adquisicion de activos no financieros

Activos fijos

Activos fijos no clasificados como
magquinaria y equipo

Muebles, instrumentos musicales,
articulos de deporte y antigliedades

Muebles

Muebles del tipo utilizado en la oficina

Materiales y suministros

Otros bienes transportables (excepto
productos metalicos, maquinaria y
equipo)

Materiales y Suministros
Institucionales

Adquisicion de servicios

Servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y s

Comunicaciones y transporte

Presupuesto
Inicial

41,870,000.00
41,870,000.00

41,870,000.00

4,000,000.00

4,000,000.00

4,000,000.00

4,000,000.00

4,000,000.00

4,000,000.00

5,000,000.00

5,000,000.00

5,000,000.00

32,870,000.00

1,300,000.00

1,300,000.00

Adiciones

9,818,372.00
9,818,372.00

9,768,372.00

6,200,000.00

6,200,000.00

6,200,000.00

6,200,000.00

6,200,000.00

6,200,000.00

1,301,267.00

1,301,267.00

1,301,267.00

2,267,105.00

1,137,000.00

1,137,000.00

INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA

Disminuc.

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Traslados
Credito

5,400,000.00
5,400,000.00

5,400,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5,400,000.00

0.00

0.00

Traslados
Contra

5,400,000.00
5,400,000.00

5,400,000.00

1,350,000.00

1,350,000.00

1,350,000.00

1,350,000.00

1,350,000.00

1,350,000.00

0.00

0.00

0.00

4,050,000.00

0.00

0.00

Presupuesto
Total

51,688,372.00
51,688,372.00

51,638,372.00

8,850,000.00

8,850,000.00

8,850,000.00

8,850,000.00

8,850,000.00

8,850,000.00

6,301,267.00

6,301,267.00

6,301,267.00

36,487,105.00

2,437,000.00

2,437,000.00

Pagos
Anteriores

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Pagos Periodo

45,954,272.00
45,954,272.00

45,923,619.00

8,680,000.00

8,680,000.00

8,680,000.00

8,680,000.00

8,680,000.00

8,680,000.00

6,288,358.00

6,288,358.00

6,288,358.00

30,955,261.00

2,437,000.00

2,437,000.00

Total Pagos

45,954,272.00
45,954,272.00

45,923,619.00

8,680,000.00

8,680,000.00

8,680,000.00

8,680,000.00

8,680,000.00

8,680,000.00

6,288,358.00

6,288,358.00

6,288,358.00

30,955,261.00

2,437,000.00

2,437,000.00

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
PERIODO : January a December de 2024

Disponibilidades

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Compromisos

3,380,000.00
3,380,000.00

3,380,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3,380,000.00

0.00

0.00

Obligaciones

3,380,000.00
3,380,000.00

3,380,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3,380,000.00

0.00

0.00

Presupuesto
Disponible

2,354,100.00
2,354,100.00

2,334,753.00

170,000.00

170,000.00

170,000.00

170,000.00

170,000.00

170,000.00

12,909.00

12,909.00

12,909.00

2,151,844.00

0.00

0.00

Pagina:

%
Eje
6.54
6.54

6.55

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9.26

0.00

0.00



2.1.2.02.02.0
07

2.1.2.02.02.0
07.03

2.1.2.02.02.0
07.04

2.1.2.02.02.0
08

2.1.2.02.02.0
08.01

2.1.2.02.02.0
08.05

2.1.2.02.02.0
08.06

2.1.2.02.02.0
08.12

2.1.2.02.02.0
08.14

2.1.8

2.1.8.01

2.1.8.01.14

NIT: 900069285

FECHA IMP: 12/11/2024

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing

Gastos Pdliza de manejo

Gastos arrendamiento operativo

Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccion

Honorarios profesionales

Impresos y publicaciones

Servicio de mantenimiento

Servicio uso portal académico

Dotacion institucional de material y
medios pedagdgicos para el
aprendizaje

Gastos por tributos, tasas,
contribuciones, multas, sanciones e
intereses de mora

Impuestos

Gravamen a los movimientos
financieros

INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA

5,000,000.00  180,105.00 0.00/  400,000.00 0.00 5,580,105.00 0.00 4,
4,000,000.00 0.00 0.00  400,000.00 0.00  4,400,000.00 0.00 4,
1,000,000.00  180,105.00 0.00 0.00 0.00 1,180,105.00 0.00
26,570,000.00|  950,000.00 0.00| 5,000,000.00 4,050,000.00  28,470,000.00 0.00 23,
12,200,000.00  950,000.00 0.00 0.00 950,000.00  12,200,000.00 0.00 10,
1,500,000.00 0.00 0.00 0.00  100,000.00 1,400,000.00 0.00
8,670,000.00 0.00 0.00 5,000,000.00 0.00  13,670,000.00 0.00 12,
1,200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200,000.00 0.00 1,
3,000,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000,000.00 0.00 0.00

0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00

0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00

0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00

JUAN MAURICIO JACQUIN MORALES FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO TP

233853-T

Rector(a) Contador(a)

828,261.00

388,636.00

439,625.00

690,000.00

300,000.00

0.00

190,000.00

200,000.00

0.00

30,653.00

30,653.00

30,653.00

4,828,261.00

4,388,636.00

439,625.00

23,690,000.00

10,300,000.00

0.00

12,190,000.00

1,200,000.00

0.00

30,653.00

30,653.00

30,653.00

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
PERIODO : January a December de 2024

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3,380,000.00

1,900,000.00

0.00

1,480,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

FREDY MANUEL SANTIAGO HERNANDEZ

Tesorero(a)

0.00

0.00

0.00

3,380,000.00

1,900,000.00

0.00

1,480,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

751,844.00

11,364.00

740,480.00

1,400,000.00

0.00

1,400,000.00

0.00

0.00

0.00

19,347.00

19,347.00

19,347.00

0.00

0.00

0.00

11.87

15.57

0.00

10.83

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Pagina: 2



Consecutivo

0000000001

0000000002
0000000003

0000000004
0000000005

0000000006
0000000007
0000000008

0000000009
0000000010
0000000011

0000000012
0000000013
0000000014

0000000015
0000000016
0000000017

0000000018
0000000019

0000000020
0000000021
0000000022
0000000023

0000000024
0000000025

0000000026
0000000027

0000000028

INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA

Beneficiario

DIAN

FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO
DIAN

FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO
DIAN

FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO
MIGUEL ANTONIO MARTINEZ CAMPO

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DEL MUNICIPIO DE TUBARA

FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO
FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO
DIAN

DIDIMO DAVID PAZ SALAZAR
FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO
DIAN

FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO
WILLIAM ENRIQUE DIAZ PUCHE

AGENCIA DE VIAJES Y TURISMSO TRES
PERLAS S.AS.

FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO
DIAN

NOVEDADES AVFE

NOVEDADES AVFE

FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO
DIAN

WILLIAM ENRIQUE DIAZ PUCHE

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DEL MUNICIPIO DE TUBARA

FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO
DIAN

GIOVANNY . CASTILLO QUINONEZ

MENDOZA

FECHA: 12/11/2024

Banco - Nro. cta.

CUENTA MAESTRA PAGADORA -
416483000695

CUENTA MAESTRA - 416483000601

CUENTA MAESTRA PAGADORA -
416483000695

CUENTA MAESTRA - 416483000601

CUENTA MAESTRA PAGADORA -
416483000695

CUENTA MAESTRA - 416483000601
CUENTA MAESTRA - 416483000601
CUENTA MAESTRA - 416483000601

CUENTA MAESTRA - 416483000601
CUENTA MAESTRA - 416483000601

CUENTA MAESTRA PAGADORA -
416483000695

CUENTA MAESTRA - 416483000601
CUENTA MAESTRA - 416483000601

CUENTA MAESTRA PAGADORA -
416483000695

CUENTA MAESTRA - 416483000601
CUENTA MAESTRA - 416483000601
CUENTA MAESTRA - 416483000601

CUENTA MAESTRA - 416483000601

CUENTA MAESTRA PAGADORA -
416483000695

CUENTA MAESTRA - 416483000601
CUENTA MAESTRA - 416483000601
CUENTA MAESTRA - 416483000601

CUENTA MAESTRA PAGADORA -
416483000695

CUENTA MAESTRA - 416483000601
CUENTA MAESTRA - 416483000601

CUENTA MAESTRA - 416483000601

CUENTA MAESTRA PAGADORA -
416483000695

CUENTA MAESTRA - 416483000601

RELACION DE EGRESOS

RESUMIDO

Fecha

12/01/2024

2/02/2024
15/03/2024

26/04/2024
6/05/2024

6/05/2024
7/05/2024
4/06/2024

6/06/2024
6/06/2024
6/06/2024

24/06/2024
28/06/2024
16/07/2024

2/08/2024
2/08/2024
13/08/2024

5/09/2024
5/09/2024

5/09/2024
12/09/2024
4/10/2024
4/10/2024

25/10/2024
29/10/2024

7/11/2024
7/11/2024

12/11/2024

Valor

43,000

855,000
95,000

1,710,000
190,000

855,000
5,828,000
1,515,000

720,000
855,000
467,000

1,158,000
855,000
409,000

855,000
846,000
2,371,000

855,000
173,000

5,983,000
6,068,358
855,000
532,000

846,000
752,000

855,000
197,000

1,711,000

web



INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA ©)
MENDOZA o=

FECHA: 12/11/2024

RELACION DE EGRESOS
RESUMIDO



INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA

MENDOZA

FECHA: 12/11/2024

Banco - Nro. cta.

CUENTA CORRIENTE - 316480000934

ALDEMIR DE JESUS SARMIENTO PACHECO CUENTA MAESTRA - 416483000601

Consecutivo Beneficiario
0000000029 JUAN JUAN CONSUEGRA MOLINA
0000000030
0000000031 LA PREVISORA S A COMPANIA DE

SEGUROS
00000001ND BANCO AGRARIO DE COLOMBIA
00000002ND BANCO AGRARIO DE COLOMBIA

JUAN MAURICIO JACQUIN
MORALES

Rector(a)

CUENTA MAESTRA - 416483000601

CUENTA CORRIENTE - 316480000934
CUENTA CORRIENTE - 316480000934

FAYZAR EDUARDO ABDALA
VIZCAINO TP 233853-T

Contador(a)

RELACION DE EGRESOS

RESUMIDO

Fecha

26/11/2024
29/11/2024
9/12/2024

29/11/2024
14/11/2024

Total:

FREDY MANUEL SANTIAGO

HERNANDEZ

Tesorero(a)

Valor
290,000
2,393,000
4,388,636

30,653
149,625
45,706,272

web



INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA ©)
MENDOZA o=

FECHA: 12/11/2024

RELACION DE EGRESOS
RESUMIDO



INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA
NIT: 900069285

FECHA IMP: 12/11/2024 RELACION DE EGRESOS DETALLADO
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto
416483000695 - CUENTA PAGO DE RETENCION EN LA FUENTE
12/01/2024  DIAN MAESTRA PAGADORA MES DE DICIEMBRE 2023
Codigo .
0000000001 AT Descripcion Contable Valor Documento
11100603 $ 43,000.00
Subtotal $43,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL: ACTUALIZACION

CONTABLE, FINANCIERA'Y
2/02/2024 FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO 416483000601 - CUENTA PRESUPUESTAL DEL FONDO DE

MAESTRA SERVICIO EDUCATIVO FSE DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA
MENDOZA MES DE ENERO 2024.
0000000002 Codigo o
Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto
Honorarios profesionales < Recursos de capital-
2.1.2.02.02.008.01 Superavit-Gratuidad Contratacién de servicios 11100602 $ 950,000.00
técnicos profesionales >
Subtotal $ 950,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto
416483000695 - CUENTA PAGO DE RETENCION EN LA FUENTE
15/03/2024  DIAN MAESTRA PAGADORA MES DE FEBRERO
Codigo
Descripcion Contable Valor Documento
0000000003  presupuesto P
11100603 $ 95,000.00
Subtotal $ 95,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

web



NIT: 900069285
FECHA IMP: 12/11/2024

26/04/2024 FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO
0000000004
Codigo ..
. Descripcion
Presupuesto
2.1.2.02.02.008.01 Honorariqslprofesioqa!es <’Gr§tuidad .
Contratacion de servicios técnicos profesionales >
Documento Fecha Beneficiario
6/05/2024 DIAN
2l Descripcion
0000000005 presupuesto P
Documento Fecha Beneficiario
6/05/2024 FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO
0000000006
Codigo ..
& Descripcion
Presupuesto
2.1.2.02.02.008.01 Honorarlo.s’profesmn.a.les <’Gr§tU|dad .
Contratacion de servicios técnicos profesionales >
Documento Fecha Beneficiario

web

INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA

RELACION DE EGRESOS DETALLADO

416483000601 - CUENTA

MAESTRA

Contable

11100602

Subtotal

Banco

416483000695 - CUENTA

MAESTRA PAGADORA

Contable

11100603

Subtotal

Banco

416483000601 - CUENTA
MAESTRA

Contable

11100602

Subtotal

Banco

PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL: ACTUALIZACION
CONTABLE, FINANCIERAY
PRESUPUESTAL DE LOS MESES DE
FEBRERO Y MARZO, PRESENTACION DE
INFORMES A SED Y PRESTACION DE
SERVICOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION CONTABLE, FINANCIERA'Y
PRESUPUESTAL DE ABRIL A DICIEMBRE
DEL FONDO DE SERVICIO EDUCATIVO
FSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PLAYA MENDOZA 2024,
ACTUALIZACION DE FEBRERO, MARZO Y
PRESENTACION DE INFORME A SED.

Valor Documento

$1,900,000.00

$1,900,000.00

Concepto

PAGO DE RETENCION EN LA FUENTE
MES DE ABRIL

Valor Documento

$ 190,000.00
$190,000.00

Concepto

PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL: ACTUALIZACION
CONTABLE, FINANCIERA'Y
PRESUPUESTAL DE LOS MESES DE
FEBRERO Y MARZO, PRESENTACION DE
INFORMES A SED Y PRESTACION DE
SERVICOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION CONTABLE, FINANCIERA'Y
PRESUPUESTAL DE ABRIL A DICIEMBRE
DEL FONDO DE SERVICIO EDUCATIVO
FSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PLAYA MENDOZA 2024, MES DE ABRIL.

Valor Documento

$ 950,000.00

$950,000.00

Concepto



INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA

NIT: 900069285
FECHA IMP: 12/11/2024 RELACION DE EGRESOS DETALLADO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO: RASPE,
LIJADO Y PINTURA DE BARANDAS DE LA
RAMPA CUADRANTE DE PUERTA Y
416483000601 - CUENTA VENTANAS DEL SEGUNDO PISO,
MAESTRA MONTAJE DE 40 MTS DE POLISAOMBRA
Y HECHURA DE MANHOLE EN LA
JARDINERA DE LA INSTITUCION
0000000007 EDUCATIVA PLAYA MENDOZA.

7/05/2024 MIGUEL ANTONIO MARTINEZ CAMPO

Codigo

Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto

Servicio de mantenimiento < Gratuidad Otros

2.1.2.02.02.008.06 11100602 $ 6,200,000.00
gastos generales >
Subtotal $ 6,200,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

MANTENIMIENTO, RECARGA E
INSTALACION DE EXTINTORES;

4/06/2024 CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL 416483000601 - CUENTA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE
MUNICIPIO DE TUBARA MAESTRA SEGURIDAD LOCATIVA PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA
MENDOZA VIGENCIA 2024.
0000000008 .
Codigo .
8 Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto
2.1.2.02.02.008.06 Servicio de mantenimiento < Gratuidad Otros 11100602 s 1,612,000.00
gastos generales >
Subtotal $1,612,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto
REALIZACION Y PRESENTACION DE
1 1-CUE
6/06/2024 FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO iﬂfggf:ﬁoeo CUENTA INFORMACION EXOGENA A TRAVES DE
MEDIOS MAGNETICOS DIAN.
Codigo
Descripcion Contable Valor Documento
0000000009 Presupuesto o
2.1.2.02.02.008.01 E'°”°ra”°.s, profesionales < Gratuidad 11100602 $ 800,000.00
ontratacion de servicios técnicos profesmnales >
Subtotal $ 800,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

web



INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA

NIT: 900069285
FECHA IMP: 12/11/2024 RELACION DE EGRESOS DETALLADO

PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL: ACTUALIZACION
CONTABLE, FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL DE LOS MESES DE
FEBRERO Y MARZO, PRESENTACION DE
416483000601 - CUENTA INFORMES A SED Y PRESTACION DE
MAESTRA SERVICOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION CONTABLE, FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL DE ABRIL A DICIEMBRE
0000000010 DEL FONDO DE SERVICIO EDUCATIVO
FSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PLAYA MENDOZA 2024, MES DE MAYO.

6/06/2024 FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO

Codigo L
g Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto
Honorarios profesionales < Gratuidad
2.1.2.02.02.008.01 e L : 11100602 $ 950,000.00
Contratacidn de servicios técnicos profesionales >
Subtotal $ 950,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto
416483000695 - CUENTA PAGO DE RETENCION EN LA FUENTE
6/06/2024  DIAN MAESTRA PAGADORA MES DE MAYO
Codigo L
6 Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto
0000000011
11100603 $ 95,000.00
11100603 $372,000.00
Subtotal $ 467,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto
PLATAFORMA INSTITUCIONAL SISMAC
PARA GENERACION DE BOLETINES EN
416483000601 - CUENTA LINEA, CERTIFICADOS DE NOTAS,
24/06/2024 DIDIMO DAVID PAZ SALAZAR MAESTRA CARNETS, ELECCION DEL GOBIERNO
ESCOLAR. DOMINIO, HOSTING,
ACTUALIZACIONES Y SOPORTE ANUAL.
0000000012 Codi
odigo s
& Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto
2.1.2.02.02.008.12 Servicio uso portal académico < Gratuidad Otros
gastos generales > 11100602 $ 1,200,000.00
Subtotal $1,200,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

web



INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA

NIT: 900069285
FECHA IMP: 12/11/2024 RELACION DE EGRESOS DETALLADO

PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL: ACTUALIZACION
CONTABLE, FINANCIERAY
PRESUPUESTAL DE LOS MESES DE
FEBRERO Y MARZO, PRESENTACION DE
INFORMES A SED Y PRESTACION DE
28/06/2024 FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO ﬁ.ﬁ:sg_?:gOGOl CUENTA SERVICOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION CONTABLE, FINANCIERA'Y
PRESUPUESTAL DE ABRIL A DICIEMBRE
DEL FONDO DE SERVICIO EDUCATIVO
0000000013 FSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PLAYA MENDOZA 2024, PAGO MES DE

JUNIO.
Codigo s
& Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto
2.1.2.02.02.008,01 Honorarios profesionales < Gratuidad 11100602 $ 950,000.00
Contratacion de servicios técnicos profesionales >
Subtotal $ 950,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto
416483000695 - CUENTA PAGO DE RETENCION EN LA FUENTE
16/07/2024  DIAN MAESTRA PAGADORA MES DE JUNIO
Codigo L
8 Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto
0000000014 11100603 $270,000.00
11100603 $ 42,000.00
11100603 $ 97,000.00
Subtotal $ 409,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL: ACTUALIZACION
CONTABLE, FINANCIERA'Y
PRESUPUESTAL DE LOS MESES DE
FEBRERO Y MARZO, PRESENTACION DE
INFORMES A SED Y PRESTACION DE
2/08/2024 FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO 416483000601 - CUENTA SERVICOS PROFESIONALES DE APOYO A
MAESTRA LA GESTION CONTABLE, FINANCIERA'Y
PRESUPUESTAL DE ABRIL A DICIEMBRE
DEL FONDO DE SERVICIO EDUCATIVO
0000000015 FSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PLAYA MENDOZA 2024, PAGO MES DE

JULIO.
Codigo L
g Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto
Honorarios profesionales < Gratuidad
2.1.2.02.02.008.01 e L : 11100602 $ 950,000.00
Contratacidn de servicios técnicos profesionales >
Subtotal $ 950,000.00

web



INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA
NIT: 900069285

FECHA IMP: 12/11/2024 RELACION DE EGRESOS DETALLADO
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto
CORTE DE MALEZA, PODA DE GRAMA,
416483000601 - CUENTA FUMIGADA PARA EL CONTROL DE
2/08/2024 WILLIAM ENRIQUE DIAZ PUCHE MAESTRA MALEZA EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA PLAYA MENDOZA
Codigo

p . Descripcion Contable Valor Documento
0000000016 resupuesto

Servicio de mantenimiento < Gratuidad Otros

2.1.2.02.02.008.06 11100602 S 858,000.00
gastos generales >
2.1.2.02.02.006.01 Comunicaciones y transporte < Gratuidad Otros 11100602 $ 42,000.00
gastos generales >
Subtotal $ 900,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

ADQUISICION DE 5 TIQUETES DE
TRANSPORTE AEREO DE IDA Y VUELTA
PARA ESTUDIANTES EN

13/08/2024 AGENCIA DE VIAJES Y TURISMSO TRES 416483000601 - CUENTA REPRESENTACION DE LA INSTITUCION
PERLAS S.A.S. MAESTRA EDUCATIVA PLAYA MENDOZA EN
EVENTO COLEGIO AMIGOS DEL
TURISMO, REALIZADO EN EL
0000000017 MUNICIPIO DE QUIMBAYA.
Codigo Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto

Comunicaciones y transporte < Gratuidad Otros

2.1.2.02.02.006.01 11100602 S 2,395,000.00
gastos generales >
Subtotal $ 2,395,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL: ACTUALIZACION
CONTABLE, FINANCIERAY
PRESUPUESTAL DE LOS MESES DE
FEBRERO Y MARZO, PRESENTACION DE
INFORMES A SED Y PRESTACION DE
5/09/2024 FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO 416483000601 - CUENTA SERVICOS PROFESIONALES DE APOYO A
MAESTRA LA GESTION CONTABLE, FINANCIERA'Y
PRESUPUESTAL DE ABRIL A DICIEMBRE
DEL FONDO DE SERVICIO EDUCATIVO
0000000018 FSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PLAYA MENDOZA 2024, PAGO MES DE

AGOSTO.
Codigo .
& Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto
2.1.2.02.02.008,01 Honorarios profesionales < Gratuidad 11100602 $ 950,000.00
Contratacion de servicios técnicos profesionales >
Subtotal $ 950,000.00

web



INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA

NIT: 900069285
FECHA IMP: 12/11/2024

Documento Fecha Beneficiario Banco
416483000695 - CUENTA
5/09/2024 DIAN MAESTRA PAGADORA
Codigo ..,
8 Descripcion Contable
Presupuesto
0000000019 11100603
11100603
11100603
Subtotal
Documento Fecha Beneficiario Banco
416483000601 - CUENTA
5/09/2024 NOVEDADES AVFE MAESTRA
Codigo ..,
8 Descripcion Contable
Presupuesto
0000000020 2.1.2.01.01.004.01 Muebles del tipo utilizado en la oficina < Recursos
’ 0'1'02' U de capital-Superavit-Gratuidad Adquisicion de 11100602
e bienes >
2.1.2.01.01.004.01 Muebles del tipo utilizado en la oficina <
.01.02 Gratuidad Adquisicién de bienes > 11100602
Subtotal
Documento Fecha Beneficiario Banco
416483000601 - CUENTA
12/09/2024 NOVEDADES AVFE MAESTRA
0000000021 Codi
odigo ..
& Descripcion Contable
Presupuesto
2.1.2.02.01.003.0. Materiales y Suministros Institucionales <
1 Gratuidad Adquisicién de bienes > 11100602
Subtotal
Documento Fecha Beneficiario Banco

web

RELACION DE EGRESOS DETALLADO

Concepto

PAGO DE RETENCION EN LA FUENTE
MES DE AGOSTO.

Valor Documento

$ 95,000.00
$ 24,000.00
$ 54,000.00
$173,000.00

Concepto

ADQUISICION DE 20 VENTILADORES
PEDESTAL HOME ELEMENT DE 18”
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
PLAYA MENDOZA.

Valor Documento

$ 895,121.00

$ 5,304,879.00

$ 6,200,000.00

Concepto

ADQUISICION DE PAPELERIA E
IMPLEMENTOS DE OFICINA PARA
TODAS LAS DEPENDECIAS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA
MENDOZA, SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ESTUDIO PREVIO.

Valor Documento

$ 6,288,358.00

$ 6,288,358.00

Concepto



INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA

NIT: 900069285
FECHA IMP: 12/11/2024 RELACION DE EGRESOS DETALLADO

PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL: ACTUALIZACION
CONTABLE, FINANCIERAY
PRESUPUESTAL DE LOS MESES DE
FEBRERO Y MARZO, PRESENTACION DE
INFORMES A SED Y PRESTACION DE
4/10/2024 FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO ﬁ.ﬁ:sgfé)gOGOl CUENTA SERVICOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION CONTABLE, FINANCIERA'Y
PRESUPUESTAL DE ABRIL A DICIEMBRE
DEL FONDO DE SERVICIO EDUCATIVO
0000000022 FSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PLAYA MENDOZA 2024, PAGO MES DE

SEPTIEMBRE.
Codigo s
& Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto
Honorarios profesionales < Gratuidad
2.1.2.02.02.008.01 - S . 11100602 $950,000.00
Contratacion de servicios técnicos profesionales >
Subtotal $ 950,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto
416483000695 - CUENTA PAGO DE RETENCION EN LA FUENTE
4/10/2024  DIAN MAESTRA PAGADORA MES DE SEPTIEMBRE
Codigo .
Presu ﬁesto Descripcion Contable Valor Documento
0000000023 E
11100603 $ 95,000.00
11100603 $ 437,000.00
Subtotal $532,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto
CORTE DE JARDIN, PODA DE GRAMA,
416483000601 - CUENTA FUMIGADA PARA EL CONTROL DE
25/10/2024 WILLIAM ENRIQUE DIAZ PUCHE MAESTRA MALEZA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA PLAYA MENDOZA.
Codigo L
0000000024 & Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto
2.1.2.02.02.008.06 Servicio de mantenimiento < Gratuidad Otros 11100602 s 900,000.00
gastos generales >
Subtotal $900,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

web



NIT: 900069285
FECHA IMP: 12/11/2024

29/10/2024 MUNICIPIO DE TUBARA
Codigo ..
0000000025 g Descripcién
Presupuesto
2.1.2.02.02.008.06 Servicio de mantenimiento < Gratuidad Otros
gastos generales >
Documento Fecha Beneficiario
7/11/2024 FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO
0000000026
Codigo ..
& Descripcion
Presupuesto
2.1.2.02.02.008.01 Honorarlo.s’profesmn.a.les <’Gr:.;1tU|dad .
Contratacion de servicios técnicos profesionales >
Documento Fecha Beneficiario
7/11/2024 DIAN
Codigo ..
Presu 5esto Descripcion
0000000027 g
Documento Fecha Beneficiario

web

INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA

RELACION DE EGRESOS DETALLADO

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL 416483000601 - CUENTA

MAESTRA

Contable

11100602

Subtotal

Banco

416483000601 - CUENTA
MAESTRA

Contable

11100602

Subtotal

Banco

416483000695 - CUENTA
MAESTRA PAGADORA

Contable

11100603
11100603

Subtotal

Banco

CORTE DE ARBOL GRANDE CAIDO POR
LLUVIAS Y RECORTE DE OTROS ARBOLES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA
MENDOZA.

Valor Documento

$ 800,000.00
$ 800,000.00

Concepto

PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL: ACTUALIZACION
CONTABLE, FINANCIERAY
PRESUPUESTAL DE LOS MESES DE
FEBRERO Y MARZO, PRESENTACION DE
INFORMES A SED Y PRESTACION DE
SERVICOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION CONTABLE, FINANCIERA'Y
PRESUPUESTAL DE ABRIL A DICIEMBRE
DEL FONDO DE SERVICIO EDUCATIVO
FSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PLAYA MENDOZA 2024, PAGO MES DE
OCTUBRE.

Valor Documento

$ 950,000.00

$950,000.00

Concepto

PAGO DE RETENCION EN LA FUENTE
MES DE OCTUBRE.

Valor Documento

$ 95,000.00
$102,000.00
$197,000.00

Concepto



FECHA IMP: 12/11/2024

12/11/2024

0000000028

Codigo
Presupuesto

2.1.2.02.02.008.06

Documento Fecha

26/11/2024

0000000029 Codigo

Presupuesto

2.1.2.02.02.007.04

Documento Fecha

29/11/2024

Codigo
Presupuesto

2.1.2.01.01.004.01
.01.02

0000000030

Documento Fecha

9/12/2024

Codigo
Presupuesto

0000000031

GIOVANNY . CASTILLO QUINONEZ

Descripcion

Servicio de mantenimiento < Gratuidad Otros
gastos generales >

Beneficiario

JUAN JUAN CONSUEGRA MOLINA

Descripcion

Gastos arrendamiento operativo < Ingresos
operacionales Otros gastos generales >

Beneficiario

ALDEMIR DE JESUS SARMIENTO PACHECO

Descripcion

Muebles del tipo utilizado en la oficina <
Gratuidad Adquisicién de bienes >

Beneficiario

LA PREVISORA S A COMPANIA DE SEGUROS

Descripcion

2.1.2.02.02.007.03 Gastos Péliza de manejo < Gratuidad Seguros >

web

INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA
NIT: 900069285

RELACION DE EGRESOS DETALLADO

416483000601 - CUENTA

MAESTRA

Contable

11100602

Banco

Subtotal

316480000934 - CUENTA
CORRIENTE

Contable

11100503

Banco

Subtotal

416483000601 - CUENTA

MAESTRA

Contable

11100602

Banco

Subtotal

416483000601 - CUENTA

MAESTRA

Contable

11100602

Subtotal

MANTENIMIENTO DE IMPRESORA HP
1212 Y FOTOCOPIADORA KYOCERA
FS1035 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PLAYA MENDOZA, SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
ESTUDIO PREVIO.

Valor Documento

$1,820,000.00
$1,820,000.00

Concepto

TRANSPORTE SERVICIO ESPECIAL DE
VAN PARA FORO AMBIENTAL EN
PUERTO COLOMBIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO
JAVIER CISNEROS.

Valor Documento

$290,000.00
$ 290,000.00

Concepto

ADQUISICION DE DOS IMPRESORAS
MULTIFUNCIONAL PARA LAS SEDES DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA
MENDOZA.

Valor Documento

$ 2,480,000.00

$2,480,000.00

Concepto

ADQUISICION DE POLIZA DE SEGURO DE
BIENES PATRIMONIALES QUE AMPARE
TODO RIESGO A LA INSTITUCION
EDUCATIVA PLAYA MENDOZA.

Valor Documento

$ 4,388,636.00
$4,388,636.00



FECHA IMP: 12/11/2024

INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA
NIT: 900069285

RELACION DE EGRESOS DETALLADO

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto
316480000934 - CUENTA
29/11/2024 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA CORRIENTE NOTA DEBITO
Codigo .
Presupuesto Descripcion Contable Valor Documento
00000001ND &
2.1.8.01.14 Gravamen a los movimientos financieros <
R Recursos de Capital-Superavit-Recursos Propios 11100503 $ 30,653.00
Otros gastos generales >
Subtotal $ 30,653.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto
316480000934 - CUENTA
14/11/2024 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA CORRIENTE COSTO POR CHEQUERA
Codigo .
Presupuesto Descripcion Contable Valor Documento
00000002ND P
Gastos arrendamiento operativo < Recursos de
2.1.2.02.02.007.04 Capital-Superavit-Recursos Propios Otros gastos 11100503 $ 149,625.00
generales >
Subtotal $ 149,625.00
TOTAL $ 48,060,272.00
JUAN MAURICIO JACQUIN FAYZAR EDUARDO ABDALA FREDY MANUEL SANTIAGO
MORALES VIZCAINO TP 233853-T HERNANDEZ
Rector(a) Contador(a) Tesorero(a)

web



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA
NUCLEO EDUCATIVO N? 40 - MUNICIPIO DE TUBARA

Resolucion de reconocimiento de caracter oficial N® 02335 del 11 de diciembre de 2008
DANE 208832000141 NIT: 900069285-4

REUNION CON LA ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

Tubard. Nueva Esperanza 26 de enero de 2025.

1. Oraciéninicial y Saludos:

2. Rendicidn de cuentas vigencia 2024; primer y segundo semestre. Por parte del sefior rector y el
secretario pagador.

3. Planes para el 2025. Centros de interese y Sonidos para la Construccién de Paz.

4, Varios.
N° APELLIDOS Y NOMBRES ESTUDIANTE GRADO Firma padre o acudiente
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA MENDOZA
NUCLEO EDUCATIVO N2 40 - MUNICIPIO DE TUBARA
Resolucion de reconocimiento de caracter oficial N2 02335 del 11 de diciembre de 2008
DANE 208832000141  NIT: 900069285-4

REUNION CON LA ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

Tubard. Nueva Esperanza 26 de enero de 2025.

1. Oraciéninicial y Saludos:

2. Rendicién de cuentas vigencia 2024; primer y segundo semestre. Por parte del sefior rector y el
secretario pagador.

3. Planes para el 2025. Centros de interese y Sonidos para la Construccién de Paz.

4. Varios.
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~ Nelys Martinez e salié del grupo.

> Reenviado

RENDICION DE CUENTAS 2024

Cordial saludo a toda nuestra
comunidad educativa.

Los estamos invitando cordialmente
a asistir a una reunién donde
dialogaremos sobre nuestros planes
2025 y recibiremos la Rendicién de
cuentas de la vigencia 2024.

Esta reunion se llevara a cabo en
nuestras instalaciones el préoximo
miércoles 26 de febrero ala 1:30 pm.

Los esperamos a todos con mucho
carifno.
Muchas gracias.

S S

3 5p. m
19 de febrero de 2025

Rosana Urdaneta.. +57 300 9625475

Buenas una pregunta mafnana
bailan las nifas que fueron
escogidas como reina la de
séptimo le toca bailar 9:56 a. m
+57 301 7030950

2

1:53 X

< s.* 9°A IEPM

9° Rosmery — Shirney Padilla.

Reer

RENDICION DE CUENTAS 2024

Cordial saludo a toda nuestra
comunidad educativa.

Los estamos invitando
cordialmente a asistir a una

ensaije = reunion donde dialogaremos
@ N J @J o sobre nuestros planes 2025
y recibiremos la Rendicion de
@ O < cuentas de la vigencia 2024.

Esta reunion se llevara a cabo en
nuestras instalaciones el proximo
miércoles 26 de febrero a la 1:30
pm.

Los esperamos a todos con mucho
leleigizleX
Muchas gracias.

Lo leoton]

Reenviado

& RN

1:03 p. m. 4

“%> solo los administradores pueden e...

1 Foto

Cambid tu cédigo de seguridad con Sra. Celina Rosa Mama
de Lian Bolafios. Toca para obtener mds informacion.

Reenviado

RENDICION DE CUENTAS 2024

Cordial saludo a toda nuestra comunidad
educativa.

Los estamos invitando cordialmente a
asistir a una reuniéon donde dialogaremos
sobre nuestros planes 2025 y recibiremos la
Rendicion de cuentas de la vigencia 2024.
Esta reunion se llevara a cabo en nuestras
instalaciones el proximo miércoles 26 de
febrero a la 1:30 pm.

Los esperamos a todos con mucho carifio.

Muchas gracias.
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TR i 8° Letras s
< = A@ Acl:flglsang':{";';::'? LE'L?G.'E' < @ solo los aEn?nistradores... I:I‘ la :
citado: ' RENDICION DE CUENTAS

::ﬁgg\éfe\iggggfz SANTIAGO Gerente de la 2024

Tema central: Tarifa diferencial a estudiantes .

e e I Cordial saludo a toda nuestra
cltrdod de Barranauilie: : comunidad educativa.

Hora: 10: 00 Am.

Los estamos invitando
cordialmente a asistir a una
mié, 26 de feb. reunion donde dialogaremos
sobre nuestros planes 2025
y recibiremos la Rendicion de
cuentas de la vigencia 2024.
Les recuerdo que hoy se Esta reunion se llevara a cabo
realizara la rendicién de cuenta en nuestras instalaciones

del la IEPM del afio 2024 a la el proximo miércoles 26 de
1:30 pm , agradecemos la febrero ala 1:30 pm.

asistencia de todos los padres

de familia . Los esperamos a todos con
mucho carino.

Muchas gracias.

Buenos dias padres de familia,
bendiciones

Lugar : aula multiple de la
institucion.

Hay clases normales. 2 572 58 12:55 p. m',\//
e
Mama De Valery Barroso A
s Buen dia! Gracias profesora por 18 de febrero de 2025
A la informaciéon
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RENDICION DE CUENTAS 2024
Cordial saludo a toda nuestra comunidad educativa,

-_— ™ V% — Los estamos invitando cordialmente a asistir a una
S i - reunion donde dialogaremos sobre nuestros planes 2025y
recibiremos la Rendicion de cuentas de la vigencia 2024,
Esté reunién se llevara a cabo en nuestras instalaciones el

Cgrdial saludo a toda nuestra comunidad dia de mafiana m‘l’ércoles 26de febrero ala 1330 pme
educativa.

~»> Reenviado

RENDICION DE CUENTAS 2024

Los estamos invitando cordialmente a asistir a Los esperamos a todos con mucho carifio,
una reunion donde dialogaremos sobre nuestros Muchas aracias
planes 2025 y recibiremos la Rendicién de & 0
cuentas de la vigencia 2024. DYDY
M A M

Esta reunion se llevara a cabo en nuestras

instalaciones el proximo miércoles 26 de
tabrero s la1-30 pm. Cordialmente, de parte de Rectoria, i o o

Los esperamos a todos con mucho carino.
Muchas gracias.

Mamita Shadia y Sharol
Ok listo sefio gracias

G B Glaia On el MU Se oy
Coheremes acerce oo i mesiin S ke glesa =

DAD COGMITIVA: ;come Sebe sar ' vida social?

Ok |

Papa De Brayan cambié su namero de teléfono, Toca para enviar un
mensaje o anadir el nuevo ndmero,
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Toca para ver la Info. del grupo

enlace de invitacion de este grupo

—> Peernnviado

RENDICION DE CUENTAS
2024

Cordial saludo a toda nuestra
comunidad educativa.

Los estamos invitando
cordialmente a asistira una
reunion donde dialogaremos
sobre nuestros planes 2025

vy recibiremos la Rendiciodn de
cuentas de la vigencia 2024.
Esta reunidon se llevara a cabo
en nuestras instalaciones

el proximo miércoles 26 de
febreroala 1:30 pm.

Los esperamos a todos con
mucho carino.
NMuchas gracias.

= = oO-21 a. m. >~



