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Código DANE IE:208558000074 

Nombre del Establecimiento Educativo: INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA INDUSTRIAL 

NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO DE PITALITO 

Municipio: Polonuevo, corregimiento de Pitalito 

Modalidad: Técnica Industrial 

Nombre del rector: Mónica Quiroz Butrón 

Teléfono fijo IE / Celular: 3057536005 

Correo Electrónico: ienuestrasradelrosariodepitalito@sedatlantico.gov.co 

GESTIÓN DIRECTIVA 

• Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de 

aprendizaje.  

Se realizaron capacitaciones a los docentes sobre DUA, en la primera semana de desarrollo 

institucional, se hizo retroalimentación de los PIAR, se actualizaron los que se tenían y se 

iniciaron los de los estudiantes nuevos 

 Participación activa en las capacitaciones y proyectos de la SED Atlco al respecto de los 

diferentes programas focalizados: Necesidades especiales, construcción de los PIAR para 

estudiantes con necesidades educativas específicas. 

 Se hizo seguimiento a estudiantes diagnosticados con discapacidad  

Capacitaciones presenciales y virtuales. 

 Caracterización en el SIMAT de los niños con características disimiles.  

Ajustes al SIEE institucional, manual de convivencia, política de inclusión, manejo de casos 

difíciles. 

➢ Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. (Articulaciones y 

profundizaciones).  

✓ Reuniones con el SENA para cambio de programa, en la misma área y se iniciaron 

conversaciones con el SENA para abrir otro programa. 

✓ Convenio con COMFAMILIAR para las JEC (Jornadas Escolares Complementarias) 

✓ Practicas de las estudiantes de la Normal de Fátima 

➢ Proyecto Media Técnica entregado desde noviembre del año 2022 a la Secretaría de Educación 

para su revisión y aprobación, se aprobó para finales del 2023 y a partir del año  2024 iniciamos 

piloto de nuestra técnica. 
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➢ Gobierno Escolar: Se hizo invitación y reuniones con cada estamento para la escogencia de los 

representantes a los diferentes comités y Consejos y se han realizados las reuniones pertinentes 

➢ Mecanismos de comunicación establecidos en la institución: Hay carteleras institucionales, 

también se utilizan circulares escritas y publicaciones en las distintas redes sociales etc.) 

Se realizó la primera asamblea general de padres de familia 2024, se presentó la información 

contable en la cartelera y en la reunión. 

➢ Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformación de Comité de 

Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo año). 

Se hizo socialización del Manual de Convivencia con los alumnos nuevos y los antiguos, a 

principios de año. 

GESTIÓN ACADÉMICA 

• Plan de estudios: definición del quehacer en cada área, desde 1° a 11° (incorporación de 

estándares y construcción de contenidos curriculares o acciones en el aula, atendiendo los 

principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad). 

• Se realiza revisión de planes de área, se da las orientaciones para la priorización de contenidos,  

• Se llevaron a cabo capacitación con los docentes, con personal externo, gestionado por la 

rectora. 

• Se está trabajando en: la formulación de los PIAR y capacitación en la planeación y atención 

académica de los estudiantes con necesidades educativas específicas. 

• Se realizaron ajustes al Sistema de evaluación institucional SIEE por la incorporación de la 

Media Técnica. 

• Se realizan cortes preventivos por periodo. 

• Reuniones antes de la finalización del periodo, con acudientes de los alumnos que llevan bajo 

desempeño.  

• Atención a estudiantes por bajo desempeño, desde la orientación escolar.  

• Planes de clase y evaluación en el aula. 

Se le presenta cronograma para la revisión de planes de clase durante el año y se da seguimiento a 

las observaciones de clases realizadas por la coordinadora. 

• Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales causas de la deserción). 

Nuestra matrícula está al 100%.  El porcentaje de alumnos que se han retirado de la institución 

ha sido por cambio de domicilio y por cambio de trabajo de sus padres. 
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Tenemos 2 cursos de cada grado, desde TRANSICIÓN a UNDÉCIMO grado. 

A julio del presente año tenemos 762 estudiantes 

Se abrió el grado de Jardín. 

• Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11  

Nuestros resultados han permanecido casi sin variaciones, pero seguimos trabajando para subir 

en el puntaje. 

Se realizó el preicfes con profesor externo conseguido por la rectora y en jornada contraria por 

nuestros docentes.  

• Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas complementarias, 

disponibilidad de los docentes para consultas). 

La jornada escolar de la institución es la siguiente: 

✓ LUNES, JUEVES Y VIERNES: 

TRANSICIÓN: 7 a.m. a 1:00 p.m.  

1° a 5°: 7:00 a.m. a 12:30 a.m. 

6° a 11°: 7:00 a.m. a 1:00 p.m. 

✓ MARTES Y MIERCOLES: 

1° a 5°: 1:00 p.m. a 3;30 p.m. 

6° a 9°: 1:00 p.m. a 3:30 p.m.  

✓ MEDIA TÉCNICA 

Los cursos de 10° y 11° tienen 3 veces a la semana clases en el horario de 1:30 p.m. a 4:30 

p.m. 

✓ Clases del SENA, dos veces a la semana  

✓ Así mismo tenemos las jornadas complementarias con Comfamiliar. 

✓ La jornada laboral de los docentes es de 7:00 a.m. a 1:00 p.m 

• Relación de los docentes con los estudiantes (Mención del modelo pedagógico). 

La propuesta pedagógica rosarista, se caracteriza por ser interdisciplinaria, dialógica, 

realista, actual, en la que se promueve el debate, la socialización de ideas y la presentación 

de problemas actuales. 

El modelo pedagógico asumido por la INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA 

INDUSTRIAL NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO DE PITALITO, se plantea como 

meta principal de formación, un enfoque crítico- social, contextual, en el que el aprendizaje 

significativo  es la base en la formación de sujetos con una visión transformadora, tecnológica 

y científica. 
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• Seguimiento a la asistencia de los estudiantes:  

Cada docente lleva su planilla de asistencia y la toma diaria y mensualmente se remite a 

coordinación, los acudientes son llamados a la institución, cuando las inasistencias o llegadas 

tardes de los estudiantes son repetitivas  

• Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para estudiantes con problemas 

académicos y con necesidades educativas especiales. 

Se realizan las actividades de superación por periodo, se les dan a los estudiantes oportunidades 

durante todo el periodo académico. 

Se aplican los PIAR a los estudiantes caracterizados 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Administrativa y Financiera, las 

gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento 

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente. 

 

• Mantenimiento de la planta física: Arreglo de sanitarios, llaves de agua, Mantenimiento de 

redes eléctricas, poda. Pintura de algunos lugares, cielo raso de sala de profesores y sala de 

informática. 

 Mantenimiento a equipos, portátiles, fotocopiadora, 

computadores etc. 

 Asesoría Contable para Rendición de Cuentas para la vigencia 

del año lectivo de 2024 

 Póliza de manejo 

 Se llevaron a cabo reuniones de consejo directivo, consejo de padres, consejo académico,  

 

• Adquisición de recursos para el aprendizaje. 

Se hizo compra de papelería (resmas, cartulinas, fomy, papel bond, otros papeles, tinta para las 

impresoras, insumos para los docentes – marcadores, borradores, lápices,  plumeros, tijeras, 

etc) 

Compra de material deportivo (balones, colchonetas, conos, etc) 

• Archivo académico, Boletines de Calificaciones. 

Se actualiza la plataforma académica Angela 

• Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral 

Contraloría. 
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Se presentan los informes trimestrales para Contraloría 

• Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de desempeño. 

 DOCENTES 28 

 COORDINADORA 1 

 RECTORA  1 

 DOCENTE ORIENTADOR 1 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 

 PORTERO  1 

 ASEADORES 4 

Se realiza el proceso de Evaluaciones de desempeño y de periodo de prueba 

• Servicios complementarios disponibles en la institución educativa. 

Contamos con el servicio del programa de alimentación escolar para el total de los estudiantes 

matriculados en la institución. 

Trasporte escolar para los estudiantes de veredas y de zonas de difícil acceso. 

 

GESTIÓN COMUNITARIA 

 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Comunitaria, las gestiones que 

como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su  Establecimiento Educativo, logros, 

dificultades presentados en el componente. 

 

• Hechos destacables de la coordinación con Padres de Familia, autoridades educativas, otras 

instituciones educativas y sector productivo. 

La mayoría de los padres de familia acuden al llamado de la institución.  

Estrecha relación de cooperación con las autoridades educativas del municipio y la Secretaría 

de Educación del Departamento, 

• Consejo de Padres: Se hizo elección de los representantes de padres de cada curso, se conformó 

el Consejo de Padres y se vienen realizando reuniones periódicas. 
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• Escuela de Padres: La asistencia por parte de los acudientes a las escuelas de padres es muy 

poca. 

 

PROYECTOS FUTUROS 

A continuación, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que 

considera son de interés de la comunidad educativa. 

✓ Consolidación de la Media Técnica 

✓ Apertura de un nuevo programa del SENA 

✓ Continuación de la Jornada Escolar Complementaria con Comfamiliar 

✓ Participación en diferentes actividades, festivales y actos en el municipio y el departamento 

✓ Fortalecimiento de la Banda Rítmico Marchante 

 

 

 

 

 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA INDUSTRIAL NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO DE PITALITO 

RESUMEN EJECUCION INGRESOS Y GASTOS 

2024 

• PRESUPUESTO INICIAL para vigencia 2024 es por el valor de $ 78,924,200 distribuidos de la siguiente manera: 
 

CONCEPTO INGRESOS VALOR 

CALIDAD GRATUIDAD EDUCATIVA 78,921,000 

RENDIMIENTOS FINANCIERO GRATUIDAD 2,200 

RENDIMIENTOS FINANCIEROS RECURSOS PROPIOS 1,000 

 

• INGRESOS RECAUDADOS con corte diciembre 31 de 2024 distribuidos de la siguiente manera de acuerdo con 
su fuente de ingreso: 

 

CONCEPTO INGRESOS VALOR 

CALIDAD GRATUIDAD EDUCATIVA 100,148,922 

RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR GRATUIDAD 4,318 

RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR RECURSOS PROPIOS 1,210 
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RECURSOS DE BALANCE GRATUIDAD 2,137,966 

RECURSOS DE BALANCE RECURSOS PROPIOS 4,645 

TOTAL RECAUDO 102,297,061 

 

• El presupuesto ingresos y gastos definitivo con corte diciembre 31 de 2024 es $ 102,297,061 
 

• EGRESOS EJECUTADOS con corte diciembre 31 de 2024, distribuidos de la siguiente manera: 
 

CONCEPTO GASTOS VALOR 

MAQUINA, EQUIPOS, MUEBLES, ENSERES 12,916,773 

PAPELERÍA Y ÚTILES OFICINA 10,089,756 

MATERIALES ELÉCTRICOS Y FERRETERIA 11,429,362 

GASTO BANCARIO 1,281,359 

GASTO PÓLIZA MANEJO 1,818,422 

HONORARIOS PROFESIONALES 13,750,000 

REMUNERACION SERVICIO TECNICO 1,350,000 

SERVICIO MANTENIMIENTO 43,920,970 

TOTAL PAGADO 96,556,642 

  

Durante el corte diciembre 31 de 2024 se constituyeron los siguientes contratos así: 

N° Contrato Contratista Objeto Contractual Valor Contrato 

0000000001 ELIER GONZALEZ prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
por contador público titulado para asesoría presupuestal, 
financiera y contable que garantice que los registros de la 
entidad se ajusten a los requerimientos de las normas 
contables, tributarias y comerciales para el manejo del fondo 
de servicios educativos de la Institución Educativa Nuestra 
Señora del Rosario 

15,000,000.00 

0000000002 JEISON PAEZ servicio mano de obra por reparaciones de mobiliario 
institucional representado en mesas y pupitres en especial 
reemplazar brazos, y tornillería de pupitres y mesas 

2,670,000.00 

0000000003 DAVID GONZALEZ adquisición de elementos de papelería y útiles de oficina, y 
material deportivo para dotación institucional como 
elementos didácticos para clases de educación física 

10,089,756.00 

0000000004 GERARDO ARIAS servicio de mantenimiento para sistema hidrosanitario de la 
Institución Educativa Nuestra Señora del Rosario 

5,650,000.00 

0000000005 Daza Global Enterprise 
S.A.S. 

adquisición de mobiliario institucional, escolar, educativo y 
accesorios para dotación de la Institución Educativa Nuestra 
Señora del Rosario 

7,416,773.00 

0000000006 DILINEYS NOVA servicio mantenimiento preventivos y correctivos de 
ventiladores, mantenimiento fuente de agua, condensadora 

6,588,500.00 
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de aire acondicionado rectoría de la Institución Educativa 
Nuestra Señora del Rosario 

0000000007 Mapfre Seguros 
Generales de 
Colombia S.A. 

adquisición de póliza todo riesgo pyme No. 1001224001561 
para amparo de recursos fondo de servicios educativos 

1,818,422.00 

0000000008 DILINEYS NOVA servicio instalación de ventiladores, aires acondicionados, 
desmonte de condensadora de aire acondicionado, 
instalación eléctrica para aires acondicionados sala de 
informática la Institución Educativa Nuestra Señora del 
Rosario 

10,030,900.00 

0000000009 DILINEYS NOVA adquisición de 20 ventiladores de pared 18" montados en 
balineras con bobinas de cobre tres velocidades aspa de 6 
puntas y rejilla metálica 

5,500,000.00 

0000000010 JEISON PAEZ servicio de todero para mantenimiento general , 
adecuaciones y reparaciones locativas dentro de las 
instalaciones de la Institución Educativa Nuestra Señora del 
Rosario 

14,283,000.00 

0000000011 ORLANDO POLO renovación, actualización, soporte, hosting y 
funcionamiento de plataforma académica de la Institución 
Educativa Nuestra Señora del Rosario 

1,350,000.00 

0000000012 Soluciones Integrales 
en Comercio, 
producción y logística 
S. 

adquisición de materiales de ferretería variado para 
utilización en reparaciones o adecuaciones dentro de la 
Institución Educativa Nuestra Señora del Rosario 

11,429,362.00 

0000000013 Yara Acosta servicio reparación y mantenimiento maquina control de 
mando, limpieza alberca, mantenimiento válvulas check, 
instalación de totalizador termomagnético y lampara cuarto 
de bomba de la Institución Educativa Nuestra Señora del 
Rosario 

4,698,570.00 

TOTAL:  96,525,283.00 

 
• Los saldos en bancos a corte diciembre 31 de 2024, así: 

 

BANCO 1 – CTA. CTE. MAESTRA  6,304,552 

BANCO 2 –  CTA. AHO. PAGADORA  2,107,798 

BANCO 3 – CTA. CTE. RECURSOS PROPIOS  1,605,855 

TOTAL SALDO EN BANCOS 10,018,205 

 

La relación de valores pendientes de pago con la condición de pasivos con corte a diciembre 31 de 2024 se aplica así: 
 

RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS (ONDA) 1,600,000 

BIENES Y SERVICIOS (CONTABILIDAD DIC) 1,250,000 

RETENCION POR SERVICIOS 1,139,407 

RETENCION POR COMPRAS 240,000 
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RETENCION IVA 274,000 

RETENCION POR INDUSTRIA Y COMERCIO 1,024,379 

TOTAL  SALDO CUENTAS  POR PAGAR 5,527,786 

 

• Los saldos bancarios frente a los resultados de la ejecución presupuestal con corte a diciembre 31 de 2024 
mostrando la diferencia existente entre presupuesto y banco se detallan así: 
 

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y 
GASTOS 

SALDOS TOTALES DISPONIBLE EN BANCO 

PRESUPUESTO SALDO $ BANCO SALDO $ 

EJECUCION DE INGRESOS 102,297,061 BANCO 1 – CTA. CTE. MAESTRA  6,304,552 

EJECUCION DE GASTOS 96,556,642 BANCO 2 –  CTA. AHO. PAGADORA  2,107,798 

TOTAL RECURSOS 
PRESUPUESTO DISPONIBLE 

5,740,419 
BANCO 3 – CTA. CTE. RECURSOS PROPIOS  1,605,855 

 

TOTAL SALDO EN BANCOS 10,018,205 

TOTAL SALDO CUENTAS POR PAGAR 
- 5,527,786 

DIFERENCIAS PRESUPUESTO 
VS BANCO 

1,250,000 SALDO BANCARIO QUE SE CONSTITUYE 
SUPERAVIT PRESUPUESTAL PARA 2025 

4,490,419 

 
La anterior diferencia (1,250,000) tiene su origen en el saldo por cancelar por concepto de contabilidad periodo 
diciembre 2024 que no se giró antes de finalizar el periodo antes mencionado. 
 
 

                                                                 

MONICA QUIROZ BUTRON 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

 



12 
 

 



13 
 

       



14 
 

        



15 
 

                



16 
 

  



17 
 

          



18 
 

 



19 
 
            



20 
 

              



21 
 

                   



22 
 

      



23 
 

       



24 
 

 



 
 

25 
 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FOTOGRÁFICAS 

DE LOS 

TRABAJOS 

REALIZADOS 



 
 

26 
 



 
 

27 
 



 
 

28 
 



 
 

29 
 



 
 

30 
 

 



 
 

31 
 



 
 

32 
 

 



 
 

33 
 

 

 

 



 
 

34 
 



 
 

35 
 



 
 

36 
 

  



 
 

37 
 



 
 

38 
 

   



 
 

39 
 

 



 
 

40 
 

 



 
 

41 
 

      



 
 

42 
 

     



 
 

43 
 

 



 
 

44 
 

    

 



 
 

45 
 

 

 

 

 

 



 
 

46 
 

 

 

 

 


