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FINALIDAD

Informar y responder por la gestion en pro del
mejoramiento de la institucién educativa técnica
Maria inmaculada de Pital de Megua a la
ciudadania en general y a su comunidad
educativa.

(Ley 1450 de 2011, el decreto 4791 de 2008 y
resolucion 0338 del 2018 )



INDICADORES

POLITICAS NOMBRE.DEL DESCRIPCION DEL RESULTADO
EDUCATIVAS INDICADOR INDICADOR
CIERRE DE Tasa de Correspondeala 384
BRECHAS cobertura matricula que

bruta en cuenta la

transicion institucion

,basicay

media

Porcentaje de  Correspondeala 24

estudiantes matricula
atendidos con correspondiente a
estrategias los Educacion

flexibles Flexible SAT



POLITICAS NOMBRE.DEL DESCRIPCION DEL | RESULTADO

EDUCATIVAS INDICADOR INDICADOR
Porcentaje de Mide el numerode 100% almuerzos
estudiantes estudiantes
pertenecientes a vulnerables
poblaciones beneficiados con
vulnerables que son alimentacion
beneficiarios de escolar

algun programa de
permanencia

Tasa de desercion Numero de 3.12
intra anual en estudiantes que

preescolar basicay desertan antes de

media terminar el afo

lectivo



POLITICAS

EDUCATIVAS

INDICADORES

NOMBRE.DEL
INDICADOR

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

RESULTADO

CALIDAD

Porcentaje de
estudiantes
beneficiados con
nuevos 0 mejores
espacios escolares
mediante la
construccion,
ampliacion,
mejoramiento y
dotacion de
Instituciones
Educativas

Mide la
participacion en
términos
porcentuales de
ninos y jovenes que
son beneficiarios de
proyectos de
ampliacion,
adecuacion,
construccion,
reconstruccion o
dotacion de
instituciones
educativas.

40 %



POLITICAS
EDUCATIVAS

INDICADORES

NOMBRE.DEL
INDICADOR

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

RESULTADO

Porcentaje de
educadores que
aprueban su ciclo
de formacion

Porcentaje de
aprobacion de la
institucion

Mide la
participacion de
docentes que
terminaron
especialidad ,
maestrias y
formacion en el
PTA

Mide el numero de
estudiantes que
ganaron el afio
escolar

80%

87.2



POLITICAS

EDUCATIVAS

Innovacion y
pertinencia

INDICADORES

NOMBRE.DEL
INDICADOR

Porcentaje que
hacen seguimiento
al cumplimiento del
tiempo escolar

Porcentaje de
encuentros de la
escuela de padres

Numero de
estudiantes
promedio por
computador

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

Mide el porcentaje 95%
gue hacen

seguimiento al
cumplimiento del

tiempo escolar,

Mide el porcentaje  50%
de los encuentros
realizados en

escuela de familia

Mide la matricula 5.5
en relacion al

numero de cp

activos

RESULTADO



ESTADISTICA DE ESTUDIANTES 2017

GRUPO MATRICULA | APRUEBAN REINICIAN DESERTORES
CERO 20 20
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TOTAL 384 334 all 12




CUADRO COMPARATIVO MATRICULA
2016-2017

ANO MATRICULA FINAL APRUEBAN REPRUEBAN DESERTORES
2016 387 319 68 12
2017 384 334 50 9

Podemos observar una leve disminucion en la matricula con
respecto al aflo anterior, esto se debe a la poblacion itinerante
(trabajadores de finca y residentes Baranoa ) , en los aprobados
subimos ligeramente, y en los reprobados disminuimos, lo que
indica que alcanzamos las metas de disminuir la repitencia.



HISTORICO PRUEBAS SABER 2015-
2017

Lectur |Promedi Promedi |Sociales |Promedi Promedi Promedi
al 0 Matematica |o - 0 Naturales |o Inglés |o

2013 43 2013 43 2013 47 2013 43 2013 | 430

2016 iyl 2016 al 2016 433 2016 02 2016 all

2017 | a3k 2017 al.aa 2017 al.b 2017 a2la | 2007 | a07

Podemos apreciar que nuestra institucion afio por ano supera al siguiente,
demostrando con ello el compromiso que tenemos de mejorar la calidad
educativa y ubicarnos en los primeros niveles de clasificacion del icfes; es asi
gue hacemos parte de los 5 instituciones del atlantico clasificadas en el nivel
“B”. Segun estos resultados estamos ubicados en el 6° puesto a nivel
departamental entre 77 instituciones que existen
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HISTORICO GRADO TERCERO

MATEMATICA
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diferencias estadisticamente significativas entre
promedio del establecimiento educativo en 2017 y su puntaje promedio en 2016. El puntaje
promedio del establecimiento educativo en 2017 es superior a su puntaje promedio en 2016.
Lengua: No existen diferencias estadisticamente significativas entre el puntaje promedio del
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HISTORICO GRADO QUINTO

LENGUAIJE MATEMATICA
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Lenguaje: Observamos que bajamos los insuficientes, aumentamos los minimos y los
satisfactorios, pero bajamos los avanzados.

Matematica : Bajamos los insuficiente , subimos los minimos y bajamos los
insuficientes y los avanzados ; resultados que no son satisfactorios
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Lenguaje : bajamos los insuficientes y los minimos ; pero subimos los
satisfactorios y el avanzado; es una estadistica significativamente.

Matematica : Bajamos los insuficientes y los minimos, aumentamos
considerablemente los satisfactorios , pero no sacamos en el avanzado



SIGCE 2017



I.E. MARIA INMACULADA DE PITAL DE MEGUA
Nit: 900074986 EJECUCION PRESUPUESTAL DE

Fecha: 27/02/2018 GASTOS

PERIODO:- Eneroa Diciembre del 2017

162
Presupuesto | Adiciones | Traslados | Traslados | Presupuesto | TotalPages | Presupuesto | 8% Ejecucio
Od'g cripcion Inicial Crédito Contra Total Di ble
50,57

38,173,700 8,074,718 7,910,000 7,910,000 45,253,413 42.053.734 4,177,224
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTD 10,501,100 4,574,718 3,050,000 4,450,000 13,675,318 11,895,650 1,779,868 ]
FER] ADQUISICION DE BIENES 2,000,000 3,974,718 3,060,000 0 9,024,718 7,588,700 1,424,718 84.21
212 SERVICIOS FUBLICDS 100 o 0 0 100 o 100 0.00
213 SEGURCS Y POLIZAS DE MANEID 1,000 500,000 0 1] 501,000 530,302 70,692 2E.24
1.4 CONTRATACICN DE SERVICIOS TECNICOS.. 5,000,000 0 0 1,400,000 3,600,000 3,600,000 0 100.00
215 IMPRESOE ¥ PUELICACIONES 1,500,000 o ] 1,300,000 200,000 o 200,000 0.00
216 OTROS GASTOS GENERALES 2,000,000 o 0 1,750,000 250,000 185,642 24,258 66.26
prled GASTOS DE INVERSION POR PROYECTOS 27,677,600 3,500,000 4,860,000 2,460,000 32.577.600 30,163,144 2,357,356 9264
221 CONSTRUCCION, AMPLIACION ¥ ADECUACICN DE... 6,059,000 o i o 6,099,000 6,050,000 3,000 =9 85
2327 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE... 10,250,000 3,500,000 1,660,000 0 15.410.000 13,790,230 1,602,670 £5.60
2232 DOTACION INSTITUCIONAL DE INFRAESTRUCTURA. . 5,328,600 0 700,000 1,000,000 5,028,600 4,957,693 50,501 5813
24 DOTACION INSTITUCIONAL DE MATERIAL ¥ MEDIOS... 2,000,000 0 2,500,000 0 4,500,000 4,460,000 40,000 |11
225 FROVECTOS FEDAGOGICDS FRODUCTIVOE 1,500,000 o 0 1,000,000 500,000 411,000 29,000 8220
226 ACTIVIDADES FEDAGOGICAS 1,500,000 o 0 1,000,000 500,000 474 15 15,785 94.84
227 ACCIONES DE MEJORAMIENTO A LA GESTION.. 1,000,000 0 ] 460,000 540,000 0 540,000 0.00
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|LE.MARIAINMACULADA DE PITAL DE MEGUA
Nit: 900074986

Fecha:02/27/18 EJECUCION PRESUPUESTAL DE
PERIODO: Enero a Diciembre del 2017 INGRESQOS

152

1 FRESUFUESTD DE INGRESOS 33.173.700 5074713 0 45,753,413 0 37.733.354 37.733.354 5,453, 464 0 172
1.1 INGRESOS OFERACIONALES 1,675,000 0 ] 1,678,000 0 1,568,000 1,568,000 250.000 0 g455
111 Tienda Escolar 900,000 0 0 500,000 0 750,000 790,000 110,000 0 §7TT
1132 Certificados Fara Egresados 273,000 0 0 278,000 0 287.000 337,000 -109,000 108,000 139,20
113 Venta De Froductos De Proyectos . 700,000 o 0 700,000 0 411,000 411,000 283,000 0 5371
12 FARTICIFACIONES DE LAS 36,300,300 0 0 36,300,300 0 36,211,354 35,211,354 88,345 0 9975
121 CALIDAD GRATUIDAD - SGF_ 36,300,000 0 ] 36,300,000 [ 36,211,354 36,211,354 88046 0 90,75
122 CALIDAD MATRICULA- SGP... 100 0 ] 100 0 0 0 100 0 0.00
123 OTRAS TRANSFERENCIAS. 100 0 ] 100 0 0 ] 100 0 0.00
124 FARTICIFACION DE LOS.. 100 [ i 100 0 0 0 100 0 0.00
13 RECURS0S DE CAFITAL 400 8074713 0 5,075,118 0 0 0 5,075,118 0 0.00
131 RECURSOS DEL BALANCE 100 5074713 0 5,074,518 0 0 0 5,074,518 0 0.00
132 CUENTAS POR COBRAR AHOS 100 0 0 100 0 0 0 100 0 0.00
133 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 100 0 ] 100 [ 0 0 100 0 0.00
134 DOMACIOMES EN EFECTIVOS 100 0 ] 100 0 0 ] 100 0 0.00

Pagina 1




INGRESOS

DESCRIPCION VALORES

TIENDA ESCOLAR S 790.000
CERTIFICADOS EGRESADOS S 387.000
VENTA DE PRODUCTOS PPP S 411.000
GRATUIDAD $36.211.954
RECURSOS DE CAPITAL S 8.074.718
TOTAL S 45.874.672



EN QUE SE GASTO

1-Suministro de materiales de papeleria y utiles de
facturas 1927, 1928 y 1929 1.499.700,00

2-Suministro de 8 tableros en acrilico de 4mm con las
siguientes medidas 240 cmtsX120 cmts PV 2.400.000,00

3-Suministro e instalacion de sistema de seguridad
perimetral y accesorios de conectividad, el cual incluye
XVR 16 CH, UPS INTERACTIVA 1000VA, 2 Acces point de
lata densidad, cableado UTP exterior 100% cobre
certificado mano de obra 2.056.400,00

Compra de Pdliza de manejo del ano fiscal 2017, de la
rectora de la Institucion Educativa Maria Inmaculada de
Pital de Megua 530.308,00



GASTOS

Elaborar cajuelas en las paredes de las aulas para las redes
eléctricas que se encuentran al descubierto. Mantenimiento de:
redes de agua potable y aguas servidas; 54 abanicos, reparacion
de 54 mts2 de cielo Razo. Instalacion a todo costo de 64 mts
cuadrados de cielo raso en madera y tapizado en eternit, en el aula
de cuarto grado de la sede 2. Mantenimiento preventivo de 47
abanicos de las sedes 1y 2, instalacion de 4 puntos eléctricos de
220 v para aires acondicionados

2.395.000,00

Suministro de: materiales de: construccion, eléctricos y plomeria
para las reparaciones y adecuaciones en la planta fisica y equipos.

5.643.600,00

Mantenimiento preventivo, reparacion , instalacion de repuestos de
aires acondicionados con averias en los repuestos no se incluyen
unidad, evaporador, condensador, tarjetas de control, controles
remotos, chasis, tapa frontal

3.352.230,00

Mantenimiento preventivo y correctivo de ventanas de las aulas de
las 2 sedes y cocina, el cual incluye cambio de vidrios rotos,
cierres de ventanas, instalacion de cerraduras, mantenimiento de
rejas del taller de disefio

2.150.000,00




GASTOS

Servicios profesionales de asesor financiero, contable
sin estar sujeto a subordinacion o dependencia alguna,
con iniciativa propia y autonomia en cuanto a modo,
tiempo y sistema de realizar su actividad profesional.

Gravamen movimiento financiero

mano de obra en la elaboracién de 128 Mts2 de cielo
raso en las aulas de 92 y 102 . Instalacidon a todo costo
de 64 mts cuadrados de cielo raso en madera y tapizado
en eternit, en el aula de cuarto grado de la sede 2.
Mantenimiento preventivo de 47 abanicos de las sedes
1y 2, instalacion de 4 puntos eléctricos de 220 v para
aires acondicionados. Elaboracién a todo costo de 84
Mts2 de plantilla en concreto rigido con un espesor de 6
Cms con una resistencia de 2500 p.s.i. en el patio de Ia
sede principal y cambio de 3 Mts2 de enchape del bano
de estudiantes.

3.600.000,00
165.642,00

6.090.000,00



GASTOS

Recarga de 10 extintores ABC de 10 Lbs, Recarga
de un extintor Solkaflam, 7 sefalizaciones de
extintor ,7 soportes metalicos para extintores, 1
cinta para demarcaciones negro y amarillo de 2"
por 50 mts, instalacion y demarcacion de extintores

/782.000,00

72176146

Mantenimiento preventivo de la fotocopiadora,
recarga de thoner

340.000,00

8706979

Mantenimiento preventivo de 10 maquinas de
coser, suministro de 1 guia de hilo puntada de
seguridad, 1 excéntrico, 4 hilazas blancas, 12 hilos
blancos, 2 planchuelas corredizas, 3 galones de
aceite

/71.000,00

72240048

Suministro de 1 aire mini split 24K 220V 13S
R410A, 1 Aire Mini Split 33K R410 STD

4.937.699,00

800222648




GASTOS

Uso de Hosting, dominio, actualizacion y asesorias de la
plataforma Sismac para el afio 2017

600.000,00

Adquisicion de 2 Sistema de altavoces activos de 2 vias para
PA con 550 watios, woofer de 15" y cabezal de compresion de
1,35" y 2 paralEs para cabina sps 502M

2.760.000,00

Elaboracion de implementos deportivos para el area de
educacion fisica consistente en: 1 Banco para realizar
abdominales, 1 banco para realizar lumbares, 1 caminadora, 1
magqguina sencilla para ejercicios de brazos.

1.100.000,00

Compra para el proyecto productivo de cria de pollos de:
alimentos y medicamentos

411.000,00

Suministro de 44 medallas, 1 trofeo y una placa para entregar
como incentivo a los estudiantes por su desempefio académico
en el afno lectivo 2017

474.215,00

TOTAL

42.058.794,00




AVANCES DESDE LAS DIFERENTES GESTIONES
2017



GESTION DIRECTIVA

Se practico la politica de puertas abierta, que facilitd la comunicacién y el dialogo afectivo entre los miembros de la
comunidad; y se aplicaron diferentes estrategias de comunicacién; como cartelera, circulares, grupo de wasap; lo que
hizo posible mantener un clima laboral armonioso entre los miembros de la comunidad una comunicacion asertiva.

La Implementacion del trabajo en equipo, para la ejecucion de las diferentes acciones del plan de mejoramiento, lo
que nos ha permitido desarrollar con éxito las diferentes acciones.

La conformacién del gobierno escolar con todos sus estamentos, el cual presentd una funcionalidad en un 95 %; este
éxito se logro con la estrategia de ubicar un docente lider para que acomparie y asesore permanentemente a cada
estamento del gobierno escolar. Este ha tenido un impacto positivo en los estudiantes quienes permanentemente
reclaman sus derechos y ejercen el proceso de participacion voluntariamente.

Se controla el tiempo de los estudiantes, utilizando estrategias como talleres y trabajo investigativo en grupo, ante la
ausencia de un docente.

En el manejo de conflicto se aplica el debido; dandole prelacion al dialogo, la concertacion y el respeto.
La rectoria atiende a la comunidad sin ningun protocolo, de una manera cortes y humana, sin discriminacion alguna.

Nos Posicionarnos como una institucion técnica rural con calidad tanto a nivel municipal como departamental.



AGESTION DIRECTIVA

7. Dentro del proceso de Inclusion; tenemos las  barreras del aprendizajes; donde caracterizamos 23 estudiantes, uno ciego
y 22 con problemas cognitivos, quienes reciben orientaciones individuales por especialista, docentes, docente de apoyo y
orientadora; en su gran mayoria han avanzado de acuerdo a sus diferencias individuales.

8. La institucion desarrolla en articulacion con el Hospital de Baranoa varios programas, que benefician a los studiante en su
formacion fisica, actitudinal, afectiva y social , como son: SERVICIOS AMIGABLES, donde se capacitan a los jovenes en
promocién y prevencion de sustancias sicoactivas, prevencion del embarazo, planificacion, responsabilidad responsable,
bullin, y cutting . En el programa de ATENCION AL JOVEN , los estudiantes reciben atencion medica, salud oral, agudeza
visual, “remision a especialistas y examenes clinicos. ESCUELA DE LIDERAZGOS, los estudiantes reciben talleres de
Ilderazgos Con el transito desarrollamos el proyecto “ Por mas vidas en las vias *

9. El manual de convivencia esta actualizado de acuerdo de acuerdo a la ley 16-20 del 2013 y a su decreto reglamentario
1965e de Septiembre del 2013, que regulan la convivencia escolar ; el cual se aplica ante una situacion de conflicto y se
resuelve a través de la concertacion , el dialogo y el respeto por el otro , aplicando el protocolo correspondiente a cada una
de las tres tipos de falta.

10. La Institucion en cada grupo tiene conformado el gobierno de aula, érgano de participacion, discusion , analisis y toma de
decisiones , ante cualquier conflicto que se presente, este es el primer paso en el debido proceso disciplinario de los
estudiantes

11. Tenemos conformado el comité de convivencia , quienes se reinen cada dos meses no solo para manejar casos de

sancion sino para desarrollar acciones encaminadas a fortalecer la convivencia entre los estudiantes, realiza reuniones con los
repitentes, entro otras acciones.



GESTION ACADEMICA

El inicio del cambio de actitud de la mayoria de los docentes; dejando sus viejas practicas por otras
mas innovadoras

La utilizacion de herramientas tecnoldgica en el proceso ensefianza y aprendizaje, lo que le ha
facilitado el aprendizaje a los estudiantes.

Se realizan reuniones de area, donde se hacen reflexiones, y se buscan soluciones a problemas.
La ejecucion de proyectos productivos: cria y venta de pollo, reposteria, pasabolas, yogur, entre otros.

El disefio de las Mallas curriculares con ejes transversales institucionales en todas las areas, en
coherencia con los derechos basicos, estandares, mallas de aprendizaje.

El mejoramiento en las pruebas saber11° manteniéndonos en el nivel B , el destacado 2° puesto a
nivel municipal y el 6 a nivel departamental entre 77 instituciones. EI mejoramiento en las pruebas
saber 3,5, y 9°, quienes avanzamos del insuficiente al satisfactorio en algunas areas.

Se inicio la redefinicion de los planes de estudio con base en estandares y derechos basicos.

Los docentes de la institucion son muy respetuoso de los tiempo con los estudiantes no pierden clase
y ante una necesidad sentida dejan talleres o posteriormente pagan en jornada contraria las clase
dejadas de dictar,

Se realiz6 la capacitacion de preparacion de las pruebas ifces totalmente gratis costeadas por el
departamento, se aplico con mucha responsabilidad y sentido de pertenecia la estrategia D+, lo que
llevo a ubicar 3 estudiantes dentro de los Pilos Atlantico



AGESTION ACADEMICA

10. El desarrollo de proyectos pedagogicos de aula por algunos docentes.

11. Elinterés de algunos docentes por su formacion; dos terminaron maestrias, uno estudia
doctorado, 8 se capacitan con el PTA.

12. Se realiza un seguimiento a los estudiantes, cada docentes en su observador deja sistematizados
los avances de sus estudiantes y las dificultadades presentadas, citan a padres de familia para firmar
actas de compromiso y ayuda en el proceso aprendizaje de su hijo.

13 . Una semana después de terminada el periodo los docentes realizan la autoevaluacion con sus
estudiantes tanto de la parte cognitiva como la valorativa, llegando a momentos de reflexion del
desempefio académico y disciplinar en el periodo.

14. Posterior se realiza en una semana las evaluaciones de las diferentes actividades de nivelacion
sugerida a los estudiantes

15. La tasa de traslados es de 8.2, que viven en fincas, cuando se les terminan los contratas o
disputan con sus patrones regresan a sus ciudades de origen llevandose a sus nifios, lo que
demuestra que un porcentaje de la poblacidn estudiantil es itinerante, en cuanto a desercion es muy
baja los estudiantes desertan de la Institucion para ir a validar sus estudios.

16. SE promovieron 334 estudiantes, entre 387 matriculados, correspondiente al % 87.2 ,
reiniciaron el afio escolar 49 estudiantes, 15 estudiantes solicitaron traslados, por cambio de
domicilio a otras secretaria.



GESTION ADMINISTRATIVA

1. -Se logro el suministro de almuerzos al 100% de los estudiantes.
2. Se gestion6 con computadores para educa la donacion de 40 tables para la sede N° 2

3. Se compraron laminas para el area de ciencias naturales, mapas para el area de sociales, en cumplimiento de
solicitudes de los de educadores para impactar el proceso ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias

4. -Sefirmod y se ejecutd el contrato para darle mantenimiento a la parte fisica de las dos sedes.
5. -Lainstitucion cuenta con archivos al dia a partir del 2006, la expedicién de los certificado es maximo de 3 dias

6. -Se han entregado los diferentes informes financieros y contables a los diferentes entes estatales dentro de las fechas
establecidas.

7. Se realizaron mantenimiento preventivo a las maquinas industriales, aires acondicionado ,abanicos, redes electicas,
sanitarios , se realizo mantenimiento a las ventanas de la sede1 y 2 dandole seguridad

8 Se realizaron los cielo raso de 2 aula en la sede 1y 1 aula en la sede 2.

9.  Se compro un aire acondicionado para la sed n° 1

10.  Se adquirio dos sistema de altavoces e implementos deportivos.



GESTION ADMINISTRATIVA

11 Se le ha dado un excelente manejo a los dineros del fondo docente, con base a las normas
y a los criterios fijados por el manual de procedimientos manejo de fondos docentes de la
institucion, el consejo directivo tiene una injerencia directa en la seleccion de los diferentes
contratos.

12.  El manejo de los gastos, se realiza con la autorizacion del consejo directivo de acuerdo
a necesidades presentadas mes por mes.

13.  Siempre se ha apoyado econémicamente los proyectos de aula y proyectos productivos
que desarrollan algunos docentes

14 Se instalaron camaras de grabacion en los puntos estratégicos

15. Se desarrolla el programa de bienestar liderado por la orientadora, por primera vez se
realiza un diagnostico al personal docente, administrativo y de servicio, con el proposito de
realizar y ejecutar el plan de riesgo de la institucion.

16. La institucion presto los servicios complementarios de meriendas industrializadas,
almuerzos, orientacion psicologicay ayuda pedagogica con la docente de apoyo.

17 . Todos los afios se evaluan los docentes a través de encuestas que realizan estudiantes y
padres y con observaciones de clase por parte de la rectora, a los del 1278, se les realiza
anualmente su evaluacion de desempefio a partir de contribuciones que se pactan desde el
inicio del afio escolar.



=

GESTION COMUNITARIA

-SE CARACTERIZO EL GRUPO DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES.

-S E DIO INICIO AL PROYECTO DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES.

-SE HA PROYECTADO LA INSTITUCION A LOS DIFERENTES BARRIOS DEL CORREGIMIENTO TRAVES DEL PROYECTO DE
SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 10Y 11°, CON ACCIONES DE LIMPIEZA, CHARLAS PREVENTIVAS,
ENTRE OTRAS Y CON ORIENTACIONES DE TAREAS A ESTUDIANTES QUE VAN MAL EN LOS ESTUDIOS.

-LA ESCUELA ES EL EPICENTRO DE LAS REUNIONES DE LAS FUERZAS VIVAS DEL CORREGIMIENTO, TIENE LAS PUERTAS
ABIERTAS A LA COMUNIDAD, ALLI SE REALIZAN DIFERENTES EVENTOS ORGANIZADOS POR LAS FUERZAS VIVA DEL
CORREGIMIENTO.

LOS ESTUDIANTES DE GRADO 11 ESTAN ARTICULADOS AL SECTOR PRODUCTIVO A TRAVES DE CONVENIOS DE
APRENDIZAJE, REALIZAN SUS PRACTICAS PRODUCTIVAS PASANDO POR DIFERENTES SECTORES

- LA CONFORMACION DE LA ESCUELA DE FAMILIA DONDE SE HAN DESARROLLADO MUCHAS ACCIONES ENCAMINADAS
AL MEJORAMIENTO TANTO PERSONAL, SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS FAMILIAS DE LA INSTITUCION.

LA INSTITUCION TIENE CONFORMADO EL CONSEJO DE PADRES, EL ES FUNCIONAL, HAN REALIZADO MUCHAS ACCIONES
DE ACOMPANAMIENTO EN ACTOS ESPECIALES, HAN REALIZADO ACTIVIDADES ECONOMICAS EN PRO DEL
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL.

LA INSTITUCION ES INCLUSIVA Y TRABAJA POR EL RESPETO Y EQUIDAD DE LOS ESTUDIANTES VULNERABLES Y NO
VULNERABLES

-LA SICO ORIENTADORA Y DOCENTE DE APOYO ORIENTAN A LOS ESTUDIANTES EN SUS NECESIDADES Y LIMITACIONES.



METAS NO ALCANZADAS

LA FALTA DE ESPACIOS FiSICOS QUE HAGAN POSIBLE LA CONSTRUCCION DE
AULAS, LA ZONA ADMINISTRATIVA Y LA SALA DE DOCENTES CON SU RESPECTIVO
BANO.

LA AUSENCIA DE DOTACION DEL LABORATORIO DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTO, PARA QUE LOS ESTUDIANTES REALICEN LOS PROYECTOS
PRODUCTIVOS CON DERIVADOS DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS.

FALTA DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA REALIZAR LABORATORIOS DE
CIENCIAS NATURALES.

LA CONFORMACION DE COMITE DE EGRESADOS; ESTOS DEMUESTRAN UNA
APATIA PARAASISTIR A LAS REUNIONES.

LOGRAR QUE MINIMO EL 60% DE LOS PADRES ASISTAN A LAS ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA DE FAMILIA.

LOGRAR QUE LOS PADRES DE FAMILIA CUMPLAN CON SU RESPONSABILIDAD DE
ACOMPANAR A SUS HIJOS EN LAS TAREAS ESCOLARES EN CASA.,



PROYECCION A FUTURO

TODOS LOS SUENOS O IDEALES QUE TENEMOS LA PLASMAMOS EN LA VISION DE LA ESCUELA DE LA CUAL
PODEMOS MENCIONAR:

1. POSICIONARNOS COMO UNA INSTITUCION TECNICA RURAL CON CALIDAD TANTO A NIVEL MUNICIPAL COMO
DEPARTAMENTAL, DONDE NUESTROS EGRESADOS LLEVEN A LA PRACTICA O HAGAN REALIDAD EL PERFIL
INSTITUCIONAL.

2. CONTAR CON UN SUFICIENTE ESPACIO FiSICO (CONSTRUCCION DE UNA NUEVA EDIFICACION) PARA QUE LOS
ESTUDIANTES Y PADRES DESARROLLEN TODOS LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE LAS
DIFERENTES COMPETENCIAS TANTO LABORALES COMO BASICAS Y ESPECIFICAS.

3. CON UNA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE ACUERDO AL PERFIL, CON ACTITUD DE CAMBIO Y
COMPROMETIDOS CON EL QUEHACER PEDAGOGICO, PRACTICANTE DE LAS DIFERENTES TEORIAS PROPIAS
DEL ENFOQUE PEDAGOGICO, QUE LES PERMITA A TODOS LOS ESTUDIANTES APRENDER LO QUE DEBEN DE
APRENDER DE ACUERDO A SUS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

4. CON UN LABORATORIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTO DOTADO PARA QUE LOS ESTUDIANTES Y PADRES
PUEDAN EJECUTAR SUS PROYECTOS PRODUCTIVOS Y SE REAVIVA EL AMOR POR LA ACTIVIDAD
AGROPECUARIA.

5. CON TRANSPORTE PARA NUESTROS ESTUDIANTES QUE PERMITA CERRAR LAS BRECHAS SOCIALES DE LA
DESERCION POR Y LA PERMANENCIA DE LOS QUE VIVEN EN FINCA.

6. AUMENTAR LA COBERTURA CON UNA META DE 500 ESTUDIANTES, CON EL PROPOSITO DE QUE NOS ASIGNEN
UNA COORDINADORA Y ASI SE FACILITEN EL DESARROLLO, ORIENTACION Y ASESORIAS HACIA LOS
PROCESOS PEDAGOGICOS Y CONVIVENCIAS, Y PARA QUE EL TRABAJO DE LA DOCENTE ORIENTADORA SEA
MAS ESPECIFICAMENTE AL ACOMPANAMIENTO DE LA PARTE AFECTIVO DE LOS EDUCANDOS.
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