INFORME DE GESTION
Segundo semestre 2024
IE PANFILO CANTILLO MENDOZA
Campo de la Cruz Atlantico

1 GESTION DIRECTIVA:

Uno de los principales objetivos estratégicos de la institucion es lograr una mejora continua en

los aspectos administrativos y académicos para ascender a la categoria A. Durante este

segundo semestre se llevaron a cabo diversas acciones para lograr este objetivo:

Se promovio el desarrollo de proyectos académicos interdisciplinarios que fomentan el
pensamiento critico y la creatividad entre los estudiantes. Algunos de los proyectos
destacados incluyen: Anglofonia, Panfilo Cuenta, y la parada Navidefa, entre otros.
Anglofonia

Se organizo este proyecto con el fin de impactar el desarrollo cultural, linguistico, con el
fin de fortalecer la competencia comunicativa en ingles y desarrollar conciencia
intercultural.

Panfilo Cuenta

Este poryecto busca incentivar la escritura creativaen los nifios atraves de creacion de
cuentos originales, fortaleciendo sus habilidades narrativas, su autoestima, la
imaginacion y el gusto por la lectura.

Desfile de la Parada Navidena:

Se organizd con éxito el desfile de la parada navidefia, en el que participaron estudiantes,
docentes, padres de familia y personal administrativo. La actividad tuvo como obijetivo
promover la integracion, la creatividad y el espiritu navidefio, consolidandose como una
tradicion institucional significativa.

Se ha implementado el modelo de evaluacién por competencias con el objetivo de medir
de manera mas efectiva el desempefio de los estudiantes en relacion con las

competencias adquiridas.



e Se llevé a cabo un analisis detallado de los resultados obtenidos en pruebas externas,
como las pruebas SABER e ICFES. Esto permitié identificar areas de oportunidad y
planificar acciones de mejoramiento académico para el afo 2025.

Fortalecimiento de los Planes de Estudios: Se reforzaron los planes de estudios mediante la
implementacion de estrategias que garantizaran la alineacion con el modelo y el enfoque
pedagogico institucional.

Espacios de Capacitacion Docente Se ofrecieron talleres y sesiones de formacién continua para
capacitar a los docentes, asegurando la apropiacion y aplicacion eficaz del modelo

pedagaogico.

Se dio inicio en este segundo semestre de los cursos de Pre-jardin y Jardin en la institucion,
dando apertura al ciclo de educacion inicial con una acogida calida y organizada para nuestros

nifos y ninas mas pequefos.

Se realizaron los trabajos necesarios para adaptar los espacios fisicos destinados a los grados
de Pre-Jardin y Jardin, garantizando condiciones éptimas para el desarrollo pedagdgico, la

seguridad y el bienestar de los estudiantes.

2 GESTION ACADEMICA

Durante el segundo semestre del afio escolar 2024, la gestion académica de la Institucidon
Educativa Panfilo Cantillo Mendoza se enfocd en el fortalecimiento de los procesos
pedagogicos, el aseguramiento de la calidad educativa y el desarrollo integral de los

estudiantes. Este informe presenta las acciones implementadas y sus respectivos logros.

Apropiacion del Disefio Pedagogico:

e Fortalecimiento de los Planes de Estudios: Se reforzaron los planes de estudios mediante
la implementacion de estrategias que garantizaran la alineacion con el modelo y el
enfoque pedagdgico institucional.

e Espacios de Capacitacion Docente Se ofrecieron talleres y sesiones de formacion
continua para capacitar a los docentes, asegurando la apropiacion y aplicacion eficaz del

modelo pedagdgico.



Evaluaciones Finales y Simulacros:

e Evaluaciones por Competencias Se aplicaron evaluaciones finales de periodo con un
enfoque en competencias, asegurando una medicion integral del desempefio
estudiantil.

e Simulacros Académicos: Se realizaron dos simulacros académicos, permitiendo analizar
el progreso de los estudiantes desde el inicio hasta el cierre del afio escolar. Estos
simulacros sirvieron como herramienta para ajustar estrategias pedagogicas y fortalecer

areas clave.

Desarrollo de Proyectos Académicos
e Areas de inglés, espafiol y matematicas: Se ejecutaron proyectos especificos que
promovieron el aprendizaje significativo en estas areas, incentivando la participacion

activa de los estudiantes y su desarrollo integral.

Organizacion de la Planeacién Docente:
e Cumplimiento de Tiempos: Se logré que los docentes entregaran su planeacién en los
plazos establecidos.
e Enfoque Integral: Las planeaciones estuvieron alineadas con los principios de trabajo

desde el saber, el hacer y el ser, promoviendo el desarrollo completo de los estudiantes.

Revision de Indicadores Clave
e Comisiones de Evaluacion: Se conformaron comisiones para analizar indicadores como
pérdida de afo, desercidn escolar, inasistencia y casos de estudiantes en situacién critica

durante el Ultimo semestre.

Planes de Mejoramiento Académico
e Apoyo a Estudiantes con Dificultades: Se disefaron planes de mejoramiento
personalizados, con cronogramas especificos para la recuperacién y nivelacion,

asegurando el cumplimiento de lo estipulado en el SIEE.



Analisis de Resultados de Pruebas Externas

e Resultados y Planificacion: Se llevd a cabo un analisis detallado de los resultados
obtenidos en pruebas externas, como las pruebas SABER e ICFES. Esto permitid
identificar areas de oportunidad y planificar acciones de mejoramiento académico para
el afo 2025.

.

La gestion académica durante el segundo semestre del 2024 se centro en fortalecer la calidad
educativa a través de una planificacion estratégica y el enfoque en el desarrollo integral de
estudiantes y docentes. Estas acciones sientan las bases para continuar construyendo una

educacion de excelencia en el ano 2025.

3 GESTION COMUNITARIA

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL AREA DE ORIENTACION
ESCOLAR

Atencion y orientacion a la comunidad educativa: Estudiante, padres de familia y docentes, en
las diferentes situaciones a nivel comportamental, de desempeno escolar, familiar y personal

que se presenten en los estudiantes Y vulneracion de sus derechos.

Desarrollo y apoyo a los proyectos institucionales de:
Escuela de padres

Proyecto de vida

Proyecto socioemocional para docentes

Conversatorio institucional

Disefo y Ejecucion de talleres a los estudiantes: Respecto a las necesidades de abordaje para
ellos. apoyo al comité de convivencia respecto a las situaciones presentadas por la comunidad
educativa, en su relacionamiento cotidiano. evaluar segun la tipologia de la situacion y

establecer acciones pedagdgicas y reparadoras



REPORTE ESTADISTICO DE LAS ACTIVIDADES EFECTUADAS POR EL AREA DE
ORIENTACION ESCOLAR

Atencion a:

Padres de familias: de junio a diciembre: 213

Estudiantes: 45

Docentes:4

Escuela de padres: 12, dos por mes

Talleres de proyecto de vidas a estudiantes de los grados 1 0,11: 24, dos por mes
Taller socioemocional para docentes: 4

Participacion y ejecucion de conversatorio a padres de familia

Participacion en mesa de trabajo de infancia y adolescencia.



DESCRIPCION DE LA GESTION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Total, de casos atendidos a la comunidad educativa: 213, valoraciones iniciales a
estudiantes, remitidos por dificultades familiares, comportamentales, rendimiento
escolar, emocionales, vulneracién de derechos.

Actividades efectuadas en los proyectos institucionales: Escuela de padres: Se
realizaron 12, dos por mes; las tematicas fueron:(acompafamiento escolar por Parte
de los padres, pautas de crianza, sensibilizacidn en la inclusion escolar, tolerancia
a la frustracion y previniendo la violencia intrafamiliar. Convivencia, salud mental
educaciéon por medio de talleres en tematicas de manejo emocional, resolucion de

conflictos.

DESCRIPCION DE LA GESTION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Taller socioemocional a docentes: Se efectuaron 4 actividades con la que apoye en
la semana institucional por medio de un estandar educativo, dinamicas y charlas.

Talleres a estudiantes: Se desarrollo talleres con tematicas tales como: salud mental
ansiedad y depresion, prevencion de consumo de sustancias psicoactivas,
habilidades para la vida, manejo, como quererse asi mismo, educacion sexual,
comunicacién asertiva, convivencia escolar y ciudadania, resolucidén de conflictos.

Escuela de padre: temas como: manejo de conflictos, manejo socioemocional, salud

mental ansiedad, depresion, violencia intrafamiliar y convivencia.



4. GESTION ADMINISTRATIVA

Este informe presenta las acciones desarrolladas desde la gestién administrativa
durante el segundo semestre del afio 2024, incluyendo control del recurso humano,
atencion al usuario, supervision de contratos y adquisicion de bienes necesarios
para el funcionamiento institucional.

Reporte de Horas Extras

Se realiz6 el control y reporte mensual de las horas extras laboradas por el personal
institucional.

Estos reportes fueron consolidados y tramitados ante la Secretaria de Educacion
garantizando su legalidad.

Reporte de Ausentismo

Se llevd un registro riguroso del ausentismo del personal.

El seguimiento permitié implementar acciones correctivas y promover la continuidad
del servicio.

Atencion al Usuario

Se brindé atencion oportuna a estudiantes, padres, docentes y comunidad
educativa en general.

La Secretaria canaliz6 solicitudes, quejas y tramites con eficiencia.

Supervision de Contratos

Se supervisaron los siguientes contratos:

Mantenimiento de ventiladores.

Mantenimiento general de salones.

Mantenimiento de Impresoras

Proyectos pedagdgicos: Banda de paz, Anglofonia

Compra de Escritorios, computadores, para las dos secretarias, televisor ,
proyectores y estantes para docentes.

Compra de textos escolares

Se garantizé el cumplimiento de las obligaciones y la calidad en los trabajos
ejecutados.

Adecuacion de Salones para Primera Infancia



Se celebré un contrato para adecuar los salones de Prejardin y Jardin, incluyendo
mejoras fisicas, mobiliario y condiciones sanitarias.

Esto permitié ofrecer espacios optimos para el desarrollo integral de los nifios y
ninas.

La gestion administrativa fue efectiva y oportuna, garantizando el soporte necesario
para el desarrollo educativo.

Se fortalecieron procesos internos, la infraestructura institucional y se promovié una

atencion eficiente a toda la comunidad educativa.

5. GESTION FINANCIERA

El presente informe tiene como objetivo presentar un balance detallado de la
ejecucion presupuestal correspondiente al afio 2024, basado en los recursos
recibidos, la destinacion de los mismos y el nivel de ejecucion financiera alcanzado.

Ingresos

Durante el afio 2024, la Institucidon Educativa recibié un presupuesto total definitivo
de $207.109.066, discriminado en las siguientes fuentes:

Recursos MEN - Gratuidad 2024: $192.910.325

Banco Agrario - Gratuidad: $5.662.131

Banco Agrario- Cuenta Pagadora: $1.578

Banco Agrario- Recursos Propios: $8.535.032

Total ejecutado: $201.393.130

Ejecucion: 97%

Saldo pendiente: $5.715.936 (3%)

Egresos
Gastos de Personal
Prestacion de servicios — Honorarios: $17.000.000

Ejecucion: 100%

Gastos Generales



Adquisicién de Bienes: $72.819.665 (93%)

Arrendamiento Plataforma Académica: $5.000.000 (100%)
Seguros Generales: $6.648.940 (100%)

Impresos y Publicaciones: $5.000.000 (100%)
Mantenimiento: $51.789.525 (100%)

Proyectos Pedagodgicos: $43.135.000 (100%)

Total, Gastos Generales: $190.109.066 (Ejecucion: 97%)
Andlisis General

La ejecucion presupuestal general fue altamente eficiente, alcanzando el 97% de
los recursos disponibles.

Todos los gastos de personal y gran parte de los gastos generales fueron ejecutados
en su totalidad.

El unico rubro con margen de ejecucion pendiente fue el de adquisicion de bienes,
con un 93% ejecutado.

Saldo no comprometido: $5.715.936 (3%).

Conclusiéon y Recomendaciones

La gestidon financiera fue adecuada, con uso responsable y planificado de los
recursos. Se recomienda:

Priorizar la ejecucion del saldo disponible.

Mantener la planificacion financiera detallada.

Socializar este informe con la comunidad educativa.

Cordialmente

-+ —

Moisés Martinez Tejeda
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La institucion educativa
Panfilo Cantillo Mendoza, los
invita a la I asamblea de
padres de familia,

(Rendicion de cuentas II corte
2024), manana viernes 24 de
enero a las

9: 00 AM en la sede Santander













TALECIMIENTO

— U '; e
Constr yendo metas para un futuro




AGENDA DEL DIA (RENDICION DE CUENTA 2024)

* Bienvenida

* Oracion

* Presentacion de los docentes

* Informe de la Gestion Directiva y Administrativa

* Gestion Académica

* Gestion Comunitaria




GESTION DIRECTIVAY ADMINISTRATIVA

Convenio con el Boston International School

Acondicionamientos de aulas y sillas

Infraestructura de las tres sedes

Problematica de energia de la sede Carmen




GESTION ACADEMICA

* Induccion a los
estudiantes
nuevos este 27/

de enero




GESTION ACADEMICA

SIEE : periodos, evaluaciones de periodo y sistema de reclamacion

¢ Recuperaciones

Bilinguismo

Modificacion en el programa, simulacros y pre-Icfes

G
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Periodos Fechas
I | 27de enero al 4 de abril
1l 7 de abril al 20 de junio
n 14 julo al 19 de

septiembre
v | 22 septiembre al 28 de
| noviembre
26 al 4 de abril evaluaciones de Intensidad horaria de 3 horas en Estrategia saber desde 6° a | |°

periodo y del 7 al 10 de abril

, primaria
recuperaciones.

Simulacros y Pre-icfes




GESTION COMUNITARIA

 Convivencia
* Entrada y salida de estudiantes

* Presentacion personal de estudiantes ( uniformes, corte de cabellos ) y padres de familia

Horario de entrada Presentacion personal Ruta de convivencia




RESPOINSABILIDADES DE LOS PADRES

Los padres fienen la responsabilidad de garanftizar a sus hijos alimentos nuiritivos, un

acceso a atencicon medica regular y ropa adecuada para
proftegerlos segun las condiciones climaticas y su desarrollo.

hogar seguro y comodo,
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OBLIGACIONES Y

CON SUS HIJOS

PpPucdas obtener Tmas

Los padres tenen ia respomnsabilicaad
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desarroilo. (Fuente: VWhICHhAF)
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Educar 4y formanr valores
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= traves del esjermplio 4y de una discipliima
pPositiva Que les agude a comprendenr
rmites U &2 asumir las consecuencias de
sSus aAactos. (Fuente: VWhAIC T

Los padres debern transrywtin
habilidades practicas para ue
enfrenten los retos de Ia vica
cotidiana uy guiarios en sus decisiones
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AautonorTEa 4y confianz= €N Si rrEasrmos.
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Proteger su integridad
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