


Misión 

Somos una Institución Educativa oficial que forma integralmente a sus estudiantes de 

acuerdo a la normatividad vigentes, fundamentado en la pedagogía social cognitiva y 

regido por principios básicos como la paz, el respeto a la vida y la diversidad, y 

valores humanísticos como el respeto, la tolerancia, solidaridad y compromiso, 

desarrollando competencias ciudadanas y del talento humano en aspectos éticos, 

culturales, sociales y científicos, que facilite al estudiante su integración con el 

entorno y la construcción de su proyecto de vida y le permita competir en igualdad de 

condiciones tanto en el mundo productivo como el intelectual con autonomía, 

integridad y capacidad de liderazgo. 

 

Visión  

En el año 2020 seremos una institución reconocida por la implementación de 

procesos pedagógicos en el enfoque social cognitivo, como articulador de 

competencias técnicas, científicas y ciudadanas, formando estudiantes con un alto 

sentido humanístico, sensible a las problemáticas de su comunidad, con capacidad 

de liderazgo, resolución de conflictos e innovación para la transformación de su 

entorno. 



-Seguimiento y autoevaluación al PEI y PMI, para establecer los correctivos y ajustes 

pertinentes. 

-Continuamos fortaleciendo la Articulación con el SENA, Tanto en los programas de 

Mantenimiento de motos de II y IV tiempos, Patronaje y Confección, como el nuevo 

programa de Mantenimiento de Motores Diesel, el cual dará su primera promoción en 

2017, han recibido apoyo para sus ambientes y, por parte del SENA, materiales de 

formación. 

-Se fortaleció el servicio social obligatorio para los estudiantes de 11°, con nuevas 

actividades, reglamentándolo desde nuestros consejos académico y directivo y bajo 

la dirección de nuestros orientadores. 

-Participamos en diferentes disciplinas con nuestros estudiantes en los juegos 

Supérate 2017. 

-Se adelantaron adecuaciones y mantenimientos a la planta física de las tres sedes 

de la institución,  

 



-Continuamos fortaleciendo la comunicación permanente con Padres de Familia, para 

involucrarlos en el proceso de formación de sus hijos o acudidos, a través de 

circulares, nuestra página de Facebook, Carteleras y Perifoneo en las calles del 

municipio. 

-Se conformó el gobierno escolar 2017, a través de convocatorias a elección 

democrática para todos los estamentos institucionales, liderado por los docentes y 

directivos. 

-Consolidación de un equipo de trabajo comprometido con el mejoramiento continuo 

de la institución y sus educandos. 

-Se estableció una hora a la semana para las direcciones de grupo, para fortalecer y 

fomentar la resolución pacífica de conflictos, mejorar la conducta en clases y por 

consiguiente mejorar el clima escolar. 
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- JORNADA LABORAL DOCENTE Y JORNADA ESCOLAR se desarrollan de 
manera normal en nuestras tres sedes, se vio alterada por el Paro Nacional 
convocado por FECODE a partir del 11 de Mayo hasta el día 22 de Junio, 
fecha en que se reanudó el calendario escolar. 

-INDICE SINTETICO DE CALIDAD EDUCATIVA Mejoró en los tres niveles, en 
comparación con los resultados obtenidos en el año 2016. 
 

-PLANES DE ÁREA reestructurados, acordes con nuestro modelo pedagógico 
Social Cognitivo, Las necesidades de nuestros estudiantes y los lineamientos 
del MEN (DBA, EBC). 

-FORTALECIMIENTO DEL BILINGUISMO 

-INTEGRACIÓN CURRICULAR DEL SENA CON LA EDUCACIÓN MEDIA 

-MATRÍCULA se ha incrementado por el número de niños, niñas y 
adolescentes procedentes de Venezuela 

-FORTALECIMIENTO ACADÉMICO Caracterización estudiantes de 3ro y 5to 
Grado y aplicación de estrategias de mejora. 
Fortalecimiento de competencias a estudiantes de once grado 



- PRAE De la mano de los docentes Amadis Barrios, María Quintero y Carla 
Correa, se realiza el diagnóstico y formulación del Proyecto Ambiental 
2017 «La piscicultura como estrategia de auto sostenibilidad alimentaria» 
 

- PEGR Se conformó un equipo de docentes dinámicos que reformuló el Plan 
Escolar de Gestión de Riesgos, tomando en cuenta aspectos relevantes del 
entorno, con la asesoría de  la C.R.A., en beneficio de toda la comunidad 
educativa. 
 

- GUARDIANES DEL PATRIMONIO Por iniciativa de la docente Yarleny 
Villa del área de Ciencias Sociales, se lleva a cabo este proyecto con 
estudiantes de noveno grado, para involucrar al estudiante con su historia 
e incentivar su sentido de pertenencia por su municipio y su institución. 
 

- Adopción, desde el consejo Académico, de un formato unificado de Plan 
de Clases para todos los niveles educativos ofrecidos por la institución 
(Primaria, Secundaria y Media). 
 
 
 
 



IE JOSE DAVID MONTEZUMA RECUERO 
 
- SEDE 01  PRINCIPAL 
     Secundaria 664 Estudiantes. 
     Media          262 Estudiantes. 

-   SEDE 02 JUAN SARMIENTO RUIZ 
     Básica Primaria     340 Estudiantes 
 
- SEDE 03 DIEGO A. DE CASTRO:    
     Básica Primaria      583    Estudiantes 



PROGRAMA DE INTEGRACIÓN  
DEL SENA CON LA EDUCACIÓN  
MEDIA 

Los programas de Articulación ofrecidos 

por el SENA, no pueden ser aislados de 

nuestro PEI y Planes de Estudio, deben 

trabajar en forma articulada con todas las 

áreas, y para ello se inicia el proceso de 

integración curricular para identificar las 

competencias que se están desarrollando y 

fortalecimiento de las que se requieran. 



 PROGRAMA DE INTEGRACIÓN DEL SENA  

CON LA EDUCACIÓN MEDIA 
DIAGNOSTICO: En nuestra Institución la formación en competencias laborales se evidencia en los grados 10º y 

11º, ya que estos grados son los beneficiados con los programas de articulación de la Media  con el SENA. 

 
PROCESO: Gestión Académica. 

FORTALEZAS: 

En el proceso de Articulación del SENA 
con la Educación Media Técnica, en la 
Institución Educativa José David Montezuma 
se desarrollan tres programas:  
-PATRONAJE Y CONFECCION 
-MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 
-MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 
Conocimiento y apropiación de elementos 

de Emprendimiento. 

DEBILIDADES: 
 No existen convenios y/o alianzas con el 

Sector Productivo del municipio de 
Repelón, mediante los cuales los 
estudiantes puedan realizar prácticas. 

 Falta Incorporación de las competencias 
laborales Generales y Específicas en el 
PEI. 

 Debilidades en la Integración curricular 

PROYECCIÓN    

 Brindar espacio a los aprendices de once grado para que desarrollen 
sus proyectos de emprendimiento.  

 Primera promoción en el nuevo programa de formación en 
mantenimiento de motores Diesel. 

 Brindar la posibilidad a estudiantes de otras instituciones del 
municipio para acceder a los programas ofrecidos por el SENA en 
nuestra institución. 

 Gestionar Alianzas con el sector público y privado del municipio para 
la etapa práctica de nuestros aprendices 

 Integración curricular de os programas técnicos con las diferentes 
áreas de la media académica. 

  



PRUEBAS SABER  ARTICULADAS 
CON EL PROGRAMA TODOS A 
APRENDER 

Existe  una interacción pedagógica alrededor del  Plan de 

Estudios,  se logra evidenciar los resultados deseados en 

algunas de las áreas evaluadas.  Sin embargo un alto 
porcentaje de estudiantes tienen dificultades en lecto-

escritura, razón por la cual, a través del PTA, se lleva a cabo 

una prueba diagnóstica de lectura y se diseñan estrategias 
para mejorar el desempeño de nuestros estudiantes de 3ro y 

5to grados. 



PRUEBA SABER  Y SU ARTICULACION CON EL PROGRAMA                       
TRANSFORMACION DE LA CALIDAD " TODOS A APRENDER“ 

  PROGRAMA MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

ESTRATEGIA: BRINDAR LOS ESPACIOS NECESARIOS 
PARA CONTINUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA  

“TODOS A APRENDER” 

PROCESO:    GESTIÓN 
ACADÉMICA 

ACCIONES: 
 Analizar y comparar los resultados de las pruebas saber 

2015 y 2016 para continuar el plan de mejoramiento  
articulado en los planes de estudio y planes de clase y 
basados en los DBA, con la orientación de la tutora del 
“PROGRAMA TODOS A APRENDER” del M.E.N. orientados en 
la práctica pedagógica para aumentar el nivel de desempeño 
en las pruebas SABER. 

 Apropiación y articulación de los planes de estudio con el 
Modelo Pedagógico Social Cognitivo adoptado por la 
institución. 

 Unificación de criterios de los docentes de las tres sedes 
para lograr con éxito la articulación  del proceso. 

 

DIFICULTADES: 
 Aplicación de las evaluaciones acumulativas con preguntas 

modelos de pruebas Saber al finalizar cada período 

 Seguimiento a  los procesos académicos. 

 

 METAS: 
 Capacitación en las 5 áreas: Lectura Crítica, Naturales, 

Sociales, Matemáticas e Inglés a través del programa de 
Entrenamiento ICFES. 

 Simulacros virtuales en 3º, 5º, 9º y 11º 

 Comunidades de aprendizaje 

        INDICADOR : 60%, porcentaje esperado 

por el programa para mejorar los resultados  en 

pruebas SABER y aumentar nivel de desempeño. 

 

         PROYECCION: La Institución Educativa 

diseña e implementa mecanismos para 

garantizar el aumento del nivel de desempeño  

de los estudiantes, acordes con los lineamientos 

del Programa de Transformación de la Calidad, 

dinamizando el proceso educativo a través de la 

didáctica.  



I

 

ASÍ VAMOS! 

81% 

19% 

VELOCIDAD 3° 

Lento y Muy Lento Rápido y Optimo

 
[PORCENT

AJE] 

 
[PORCENT

AJE] 

CALIDAD 3° 

A y B C y D

8,2 

23 

NIVEL LITERAL 3° 

CUMPLEN NO CUMPLEN 14% 

86% 

NIVEL INFERENCIAL 3° 

CUMPLE NO CUMPLE

21% 

79% 

NIVEL CRITICO 

CUMPLE NO CUMPLE



ASÍ VAMOS! 

84% 

16% 

VELOCIDAD 5° 

LENTO Y MUY LENTO RAPIDO Y OPTIMO

86% 

14% 

CALIDAD 5° 

A y B C y D

70% 

30% 

NIVEL LITERAL 5° 

CUMPLE NO CUMPLE

42% 

58% 

NIVEL INFERENCIAL5° 

23% 

77% 

NIVEL CRITICO 

CUMPLE NO CUMPLE



Avanzamos a través de: 

 

 Colegio letrado  

 Aulas letradas 

 Producción de oraciones con pastas de letras. 

 Lectura y producción de texto a través de fichas de 

palabras. 

 Lectura de cuento colección Semilla, una hora diaria 

dentro del horario de clases. 

 Todas las áreas del saber manejan un vocabulario 

(glosario) por clase. 

 







 

 

 

 









El fortalecimiento del bilingüismo 
es importante para garantizar a 
nuestros estudiantes un nivel de 
formación acorde con las 
necesidades del mundo laboral 
actual, es por ello que nuestra 
institución no puede estar a 
espaldas de las necesidades del 
entorno.  
50 estudiantes de noveno y 
décimo grado, están siendo 
capacitados a través de la 
Universidad de Salamanca en 
convenio con la Secretaría de 
educación Departamental, 
escogidos mediante la aplicación 
de prueba dignóstica. 

FORTALECIMIENTO DEL 
BILINGUISMO 



Se desarrollaron sesiones de fortalecimiento académico a los 
estudiantes de once grado durante el paro y los días sábados 
a través de la Secretaría de Educación Departamental, así 
como la aplicación de pruebas diagnósticas para medir el 
nivel de nuestros estudiantes y reforzar las áreas en las que 
presentan dificultades. 

FORTALECIMIENTO ACADÉMICO 
ESTUDIANTES DE ONCE GRADO 



SALIDAS PEDAGÓGICAS 



SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO se desempeña por los estudiantes 
de grado 11º en las siguientes actividades, aprovechamiento del tiempo 
libre, educación ambiental, recreación y deporte, informática, lectura, 
bajo la dirección de nuestros orientadores. 

CREACIÓN DEL COPASST se conformó el COPASST y se recibió la visita 
de inspección por parte de la EPS. 

FORTALECIENDO VALORES EN LA FAMILIA MONTEZUMA 
Semanalmente los días miércoles, a través de orientación y direcciones 
de grupo, se trabaja el fortalecimiento de valores con nuestros 
estudiantes. 

ESCUELA DE PADRES liderada por los Orientadores Escolares, se 
vincula al Padre de Familia al que hacer institucional para fortalecer 
el proceso de formación de nuestros Estudiantes. 



ESCUELA DE PADRES liderada 
por los Orientadores Escolares, se 
vincula al Padre de Familia al 
que hacer institucional para 
fortalecer el proceso de formación 
de nuestros Estudiantes. 



 Charlas a los estudiantes de 
diferentes grado sobre 
prevención de consumo de 
sustancias psicoactivas y 
prevención de embarazos a 
temprana edad. 
 

 Intervención de la comisaría de 
familia y policía de infancia y 
adolescencia. 
 

 Capacitación a docentes y 
estudiantes por nuestros 
orientadores. 

 

 



El servicio social obligatorio 

reglamentado por la 

resolución 4210 del 12 de 

septiembre de 1996, se 

desempeña por los 

estudiantes de grado 11º en 

las siguientes actividades. 

Aprovechamiento del tiempo 

libre, educación ambiental, 

recreación y deporte, 

Informática, Lectura. 



ESTRATEGIA 
Vinculación de los estudiantes de 11 grados en los diferentes 
proyectos: 
o Recreación y deporte,  
o Informática 
o Salas de lectura 
o Medio Ambiente  
 
 
AVANCES 
Conformación de los grupos ante Rectoría para apoyar las 
actividades sociales y culturales de cada proyecto  
Apoyo para un mejor desempeño en las áreas de Informática, 
educación física y salas de lectura, así como en proyectos de 
medio ambiente. 
 
  

TEMA: SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO (ESTUDIANTE DE 11º) 



- Se gestionó ante el Ministerio de Educación, desde el año 2015, la 
construcción de nuevas aulas, siendo favorecidos con la construcción de 
nuevas instalaciones, para albergar un total de 1700 estudiantes, dicho 
proyecto es una realidad, a partir del próximo semestre inicia la 
construcción. 
 
- Se ha dado cumplimiento al Plan de Compras establecido. 

 
- Cumplimiento con la presentación trimestral de Informes Financieros 

a Contraloría. 
 

- Actualización del programa académico, cumplimiento con la entrega 
del primer período académico. 
 

- Ejecución del 52% del presupuesto del fondo de servicios educativos 



- El consejo directivo aprobó la compra de algunos bienes necesarios 
para mejorar el funcionamiento de las funciones de coordinación, 
orientación y cuerpo docentes, los cuales serán adquiridos durante el 
segundo semestre. 
 
- La alcaldía municipal, mediante ley 715, se compromete a atender, 

para el segundo semestre, la población estudiantil en las sedes de 
primaria, y la gobernación, mediante PAE los estudiantes de 
secundaria y media. 
 

- Debido al aumento de la población estudiantil, contamos con una 
planta docente insuficiente y se está a la espera del nombramiento de 
dos nuevos docentes en Básica Primaria y uno en Grado Cero. 
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Categoría 1

GASTOS TOTAL A 30 DE JUNIO DE
2017 $59'810.748

Gastos de Personal $6'600.000

Materiales y Suministros
$21'967.850

Mantenimiento, Reparación y
adecuación $23'281.300

Impresos y publicaciones
$2'848.550

Actividades Pedagógicas, científicas
y Culturales $3'200.000

Primas y Seguros $1'734.970

Impuestos, Tasas y Multas (4x1000)
$178.078
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- Continuar con las actividades de mejora del ISCE y el clima escolar, en 
el marco de la estrategia Atlántico DA+. 
 
- Fortalecimiento De la Escuela de Padres. 

 
- Fortalecimiento de las Actividades de Orientación Vocacional. 

 
- Desarrollo del Evento intercolegial de Bilingüismo (English Day). 

 
 
 
 

 




