ACTA No. 001

(Marzo 10 de 2.025)

ASAMBLEA CON LA COMUNIDAD PARA RENDICION DE CUENTAS DE LOS
ASPECTOS DIRECTIVO ADMINISTRATIVO - FINANCIERO, ACADEMICO, Y
COMUNITARIO EN EL PERIODO COMPRENDIDO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE ANO 2.024 EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA MAXIMO MERCADO

ORDEN DEL DIiA

1. Oracion.
2. Rendicion de cuentas por parte de la Sefiora Rectora Mg. Liliana Isabel Altamar de
la Cruz

DESARROLLO

En el Municipio de Sabanalarga, siendo las 10:30 a.m., del dia 10 DE MARZO de 2.024 en
las instalaciones de la Institucion Educativa Méaximo Mercado, se encuentran reunidos
miembros de la comunidad educativa para dar inicio a la rendicion de cuentas de los
aspectos directivo, administrativo — financiero, académico, y comunitario en el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2.024, previa citacién escrita y
Facebook institucional. Se hace claridad en que la audiencia publica se llevaria a cabo el 26
de febrero de 2025 pero por situaciones relacionadas con el carnaval educativo
departamental a realizarse en el municipio y la situacion de violencia ocurrida el 25 de
febrero donde fallecié un docente de la planta actual de la escuela, no fue posible llevar a
cabo el espacio, por lo que se reprogramd para el 10 de marzo, previa informacion a
secretaria de Educacion Departamental.

1. ORACION: Toma el uso de la palabra la Sra. Rectora Mg. Liliana Isabel Altamar de la
Cruz, para realizar la oracion.

2. RENDICION DE CUENTAS DE LOS ASPECTOS DIRECTIVO,
ADMINISTRATIVO - FINANCIERO, ACADEMICO, Y COMUNITARIO EN
EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
ANO 2.024: Toma el uso de la palabra la Sra. Liliana Isabel Altamar de la Cruz, para
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3. informar a la comunidad, que teniendo en cuenta el marco normativo: Constitucion
Politica (art. 2, 103, 270), Ley 715 del 2.001 (art. 90), Ley 498 de 1.998, Ley 152 de
1.994, Ley 136 de 1.994, Ley 1474 del 2.011, Decreto 4791 del 2.008 en el articulo 19
numeral 4 y la directiva ministerial No. 26 del 21 de noviembre del 2.012, donde se
presenta el informe de gestion, que suscribe la presente acta de conformidad con el
numeral 4 del articulo 19 del decreto 4791 de 2008, en ella se presenta el informe de
gestion, que contempla los asuntos de competencia de su gestion, estado de los recursos
financieros, recursos de talento humano y administrativos obtenidos, gestion de
proyectos, estudios y obras realizados y en curso; en el primer y segundo semestre de la
vigencia 2024.

Para abordar esta rendicion se debe tener en cuenta los aspectos administrativo —
financieros, pedagogicos, innovacion — competitividad y comunitarios, Seguidamente les
hace una explicacién sobre qué es la rendicién de cuentas:

.QUE ESRENDICION DE CUENTAS?

“La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del orden
Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y argumentan sus
acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y
su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad
acerca de las acciones y resultados producto de su gestion y permite recibir aportes de los
ciudadanos para mejorar su desempefio.

PREGUNTASCLAVESPARACADA GESTION

1. Qué se logro?
2. Como se logro?
3. Qué se gast6?

4. Como se gastd?

5. Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?




(Hoja No. 3) ACTA No. 001 — Marzo 10 de 2.025

Seguidamente, se presentan los logros, avances, oportunidades de mejora y retos en la
distintas gestiones , analizando ademaés la informacion a nivel financiera de la vigencia

2024 (ver informe de gestion en anexos).

La Sefiora Rectora Mg. Liliana Altamar de la Cruz, termina su intervencion e invita a los
asistentes a dejar sus opiniones frente a lo escuchado. Intervienen padres de familia
expresando la importancia de estos espacios para conocer con claridad lo realizado y que se
pueda evidenciar en la escuela.

La rectora agradece los comentarios y finaliza la reunion dejando claro que, si tienen
alguna inquietud sobre este informe pueden acercarse hasta a la oficina de rectoria,
asimismo coloca a consideracion lo anteriormente expuesto, lo cual es aprobado por

unanimidad por todos los presentes.

La Sefiora Rectora Mg. Liliana Altamar de la Cruz, siendo la 12:00 m. y agotado el orden
del dia, da por terminada la reunién (adjunto informe de gestion, convocatoria del evento

lista de asistencias, y evidencias fotogréaficas de la reunién).

FliowsD Qe bousrle

Mg. Liliana Altamar de la Cruz
Rectora

Anexos

Informe de gestién afio 2024
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FORMATO PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ANO 2024

Informacion General de la Institucion Educativa

Codigo DANE IE: 108638000267

Nombre del Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Maximo Mercado
Municipio: Sabanalarga

Modalidad: Academica

Nombre del rector: Liliana Isabel Altamar de la Cruz

Teléfono fijo IE / Celular: 3008765358

Correo Electrénico: iemaximomercado@hotmail.com
iemaximomercado@sedatlantico.gov.co

Fecha: 10 de febrero de 2025

GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcién del componente de Gestion Directiva, las gestiones
gue como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural
y barreras de aprendizaje.

La institucion educativa favorecio procesos para el acceso, permanencia y participacion a
poblacion vulnerable, destacando:

-Acompafiamiento pedagdgico de docente de apoyo para la atencidn de estudiantes con
discapacidad, barreras en el aprendizaje. Al cierre de 2024 se registré en SIMAT un total de
42 estudiantes, identificando la discapacidad intelectual (24 casos) la de mayor prevalencia
seguida de la fisicay psicosocial mental. Ademas, se registra 28 estudiantes con trastornos
de aprendizaje y o de comportamiento. Durante el afio, la docente de apoyo acompafi6 en la
elaboracion del PIAR de 59 estudiantes.

- Formacion a docentes sobre el disefio del PIAR y decreto 1421 de 2017 por parte de la
docente de apoyo y actualizacion de caracterizacion de estudiantes con discapacidad.
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-Atencidn a poblacién migrante (135 estudiantes venezolanos). Avances en la
caracterizacion de estudiantes extra-edad en basica primaria, se reportan 52 estudiantes que
requieren de una estrategia de nivelacion de aprendizajes para garantizar trayectorias
armanicas.

e Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores.
(Articulaciones y profundizaciones).

En la institucion educativa se desarrollaron los siguientes procesos:

-Articulacion SENA para la formacion técnica a estudiantes de 10° y 11°, en los programas
de conservacion de recursos naturales y emprendimiento y fomento empresarial,
permitiendo el desarrollo de competencias y habilidades esenciales para el ambito laboral.
Se graduaron 28 estudiantes como Técnicos en Conservacion de recursos naturales.

-Programa de Jornada Escolar Complementaria-COMFAMILIAR, dirigido a estudiantes de
primaria y secundaria con talleres en Medio Ambiente, Creatividad literaria, Artes
Plasticas, Musica folclorica y robdtica. Los estudiantes beneficiados culminaron su proceso
con una actividad de clausura preparada por la caja de compensacion.

- Focalizacion con el Programa Todos a Aprender Formacion Integral 3.0 con la asignacion
de un tutor PTA y uno para Centro de Interés en Artes Escénicas quienes desarrollaron
actividades para fortalecer la practica pedagdgica docente, mejorar los aprendizajes de los
estudiantes e impulsar centros de interés en lectura, escritura y oralidad, rincones
pedagdgicos en preescolar , centro de interés Suefios de Teatro al maximo y el centro de
interés CRESE denominado: Semillas de paz , maximizando el futuro con educacién
CRESE que clausuré con un foro sobre cambio climético y la obtencién de un premio de 4
millones de pesos por la estrategia presentada en el concurso denominado Reto CRESE
organizado por el MEN .

-Programa Ondas operado por la Universidad Simén Bolivar, que desarrollaron actividades
con tres grupos de investigacion Jovenes Maximistas por el ambiente, Maxileo y Helping
Hands, recibiendo un apoyo econdmico de 2.400.000 para el desarrollo de las actividades.
Es importante mencionar que los proyectos participaron en la feria municipal, clasificando
al encuentro departamental Ondas Atlantico 2024, con el proyecto que vincula las ciencias
y la tecnologia denominado “Disefio e implementacion de un sistema de riego inteligente
como estrategia para mitigar las altas temperaturas en las aulas de clases del blogue B de la
IE maximo Mercado”.

-Articulacion de planes y programas de acuerdo con los lineamientos propuestos por la
secretaria de educacion y la alianza por la Educacién Media, en el marco de la propuesta
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técnica de politica para la transformacion de la educacion media con la Fundacion Natura,
apoyo del SENA para el desarrollo de cursos cortos de fortalecimiento en Lectura critica y
Matematicas, asi como el desarrollo de cursos cortos en areas de contabilidad, costos e
inventarios.

e Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales
(Constitucion del gobierno escolar).

-Conformacion del gobierno escolar afio 2024 mediante participacion democrética de los
distintos estamentos.

-Resolucién rectoral que avala la conformacidn de Consejo directivo, consejo académico,
consejo de padres, consejo estudiantil, comité de convivencia escolar, personero estudiantil,
contralor estudiantil, comité de alimentacion escolar.
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-Asistencia técnica de secretaria de educacion para fortalecer el comité de convivencia
escolar y la formacion a docentes en la ruta integral de convivencia escolar.

- Reuniones del comité de Alimentacidn escolar para analizar aspectos con la entrega de la
racion industrializada y focalizacion de la SEDE Simdn Bolivar para recibir almuerzos
(transportado caliente) de los cuales se beneficiaron 240 estudiantes

-Participacion del personero y contralora estudiantil en formaciones y encuentros
municipales y departamentales.

- Encuentros del consejo directivo para generar los respectivos acuerdos que modificaron el
presupuesto como: 2 acuerdos de adicion 2 de traslado presupuestal, asi como el plan anual
de adquisicion y el presupuesto de ingresos , egresos e inversion para el afio 2025.

e Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion para mantener
informada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones,

etc.)
La |nst_|tu0|on mantuvq en gl afo 2024 los S|_gwentes _ e B B s st o
mecanismos de comunicacién con la comunidad educativa: O ia e RAasian RAREEIS s SebEAIAG Se
o et e i et
-Atencion presencial a miembros de la comunidad educativa . un cspacio para compartr oores, avances.
para atender peticiones y sugerencias. SSadimiZa SR i r oo 2024,

-Pagina oficial de Facebook, correo electronico i VAR

A . o . e
|nst|t.ucu?tlal, circulares, C|taC|one:\s, cgfnurllcados, B
publicacion en carteleras, comunicacion via Whatsapp con CUENTAS

2024-1

padres de familia, personal docente, administrativo,
representantes de los distintos 6rganos del gobierno escolar.

Lugar: Sede

Convoca:
Mg. Liliana Altamar de la Cruz
Rectora

xS
Dirigido a comunidad educativa _4

Comentar...
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https://www.facebook.com/100049009877653/posts/1208017814175203/

¢ Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacion de
Comité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario
1965 del mismo afio).

-Existe un manual de convivencia con pautas y acuerdos, se han realizado mesas de trabajo
para revision y actualizacion. El comité de convivencia escuela se encuentra conformado.

-Uso y firma del compromiso académico y convivencial al momento de la matricula, asi
como la autorizacion del acudiente para el uso de imagenes.

-Actividades de promocidn y prevencion atendiendo a las situaciones convivenciales y /o
disciplinarias gracias al departamento de orientacion escolar y apoyo de entidades del
sector salud y policia de infancia y adolescencia. Atencion y seguimiento de las situaciones
teniendo en cuenta la ruta integral de convivencia escolar, reportando los casos
correspondientes a las entidades competentes.

- Se requiere continuar con el desarrollo de mesas de trabajo para finalizar el proceso de
actualizacién y socializacion a la comunidad educativa.

GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones
gue como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Plan de estudios que define el quehacer en cada area, desde 1° a 11°
(incorporacion de estdndares y construccion de contenidos curriculares o
acciones en el aula, atendiendo los principios de horizontalidad y verticalidad o
complejidad).
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La institucién educativa cuenta con un plan de estudio orientado desde los referentes de
calidad y de actualizacion curricular. Para el caso de Transicion se desarrolla el proyecto
ludico pedagogico considerando las bases curriculares de educacion inicial y preescolar. En
los niveles de basica y media se encuentra definido el plan de estudio con las areas
obligatorias, asi mismo los planes de &reas se encuentran organizados en cuatro periodos
academicos: Los proyectos transversales se encuentran definidos en la institucion con su
plan de accion, pero requieren ser fortalecidos.

e Planes de clase y evaluacion en el aula.

-Los planes de clases han sido elaborados de acuerdo con los referentes de calidad, a partir
del acompafamiento pedagogico del PTA FI 3.0 en preescolar y primaria, considerando
procesos de planeacion, observacion en el aula y reflexion sobre la practica a partir de
encuentros de las comunidades de aprendizaje en procesos formativos y reflexivos.

-En la basica secundaria y media se disefian y ejecutan planes de clases elaborados por los
docentes de acuerdo con las necesidades de los estudiantes, uso de referentes y resultados
de pruebas internas y externas.

-El Sistema de Evaluacion Institucional existente fundamenta el proceso evaluativo desde
lo diagnostico, sumativo y formativo, se realizaron mesas de trabajo con el consejo
académico para hacer ajustes en los criterios de promocidn y reprobacion, asi como en los
criterios de valoracion de la competencia desde los componentes cognitivo, procedimental
y actitudinal, proceso de autoevaluacién y evaluacion Tipo Saber. Ademas, se modifica el
uso de cuatro periodos a tres periodos académicos, avalado mediante acuerdos 007 de
diciembre de 2024 con el consejo directivo.

-Se implementa corte preventivo y planes de mejoramiento que atiendan a las necesidades
de los estudiantes para la superacion de dificultades y alcance de competencias. En las
distintas comisiones de evaluacién participaron padres de familia, estos espacios de
analisis y reflexion sobre los procesos y resultados académicos registrados en actas.
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Evolucién de la matricula, promocion y desercion. (Principales causas de la
desercion).

-La matricula del afio 2024 quedd conformada asi:

Sede Principal: 3 grupos de Transicion 5 grupos de primero.

Sede Accién Comunal: 5 grupos de segundo y 5 grupos de tercero.
Sede Simdn Bolivar: 4 grupos de cuarto y 4 grupos de quinto.

Sede Los claveles: 1 grupo multigrado de Transicion y primero, 1 grupo multigrado de
segundo y tercero y 1 grupo multigrado de cuarto y quinto.

Sede 5: 1 grupo de Transicion, 3 grupos de sexto, 4 grupos de séptimo, 3 grupos de octavo,
2 grupos de noveno, 2 grupos de décimo y 2 grupos de once.

-La escuela ha definido los criterios de promocion en el Sistema de Evaluacion
Institucional y han sido revisados por el Consejo Académico. Por su parte, las principales
causas de desercion en la poblacién estudiantil son: el cambio de domicilio de los padres,
quienes por motivos econdémicos deciden buscar oportunidades en otros lugares y retiran a
los nifios de la escuela, pero no los matriculan en otra institucion; asi como el no tener
dinero para desplazarse todos los dias hasta la escuela. No obstante, otros continGian sus
estudios en otros establecimientos.

e . Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+

-La institucién educativa, realiza el uso pedagogico de resultados de pruebas internas y
externas, ademas de los cortes preventivos para generar planes de mejoramiento. (Saber 11
-2023).

-Aplicacion de prueba diagndstica en estudiantes de once grado para valorar competencias
y desarrollar estrategias de mejoramiento.

-Se apoyo a los estudiantes desde Secretaria de Educacién con el fortalecimiento de
competencias en 11° para preparacion de pruebas SABER.

-Los estudiantes de once grado realizaron cursos cortos en lectura critica y Matematicas
desarrollados por el SENA.

-La institucion educativa se encuentra clasificada en el Nivel D, de acuerdo con los criterios
del ICFES, respecto a los resultados de Prueba Saber 11°-2024. Se requiere el disefio de
estrategias que favorezcan el desarrollo de competencias basicas establecidas desde el

MEN en los referentes de calidad para mejorar los desempefios de los estudiantes y
ascender de categoria. Los resultados obtenidos en prueba Saber 11 aplicaron 49
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estudiantes con los siguientes puntajes: en Lectura Critica 47, se mantuvo con respecto a
2023, Matematicas: 42 se mantuvo, Sociales y ciudadanas: 40 , se mantuvo, Ciencias
Naturales: 44, aumentd Inglés: 45, aumento, para la obtencidn de un puntaje global de
220. Con respecto al 2023, se paso6 de un puntaje global de 214 a 220.

e Tiempos para el aprendizaje (Jornada escolar, jornada laboral, jornadas
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).

-La jornada escolar se desarrolla en las siguientes modalidades:
Jornada Unica para los grados de transicion a 11°, unigrado.

Jornada mafana de transicion a quinto en Sede Claveles (multigrado).
Se apertura el grado jardin.

-La jornada laboral se cumple de acuerdo con la normatividad vigente y el rol que se
desarrolla (directivo, docente, administrativo)

-Los directivos y docentes atienden los requerimientos de los padres de familia mediante
horarios que permitan la asistencia estos a la escuela, para atender los llamados, asistir a
reuniones.

-El desarrollo de la jornada escolar complementaria a estudiantes de Segundo a noveno
grado en talleres de Medio Ambiente, Creatividad literaria, Artes Plasticas, Musica
folcldrica y robdtica dirigidos por Confamiliar y desde PTA FI 3.0 se desarrollan centros de
interés en teatro, lectura, CRESE y rincones pedag0gicos en preescolar.

-Desarrollo de actividades de fortalecimiento socioemocional mediante programas con el
ICBF como Atrapasuefios y desde secretaria de educaciéon con EDUCOEMOCION.

-Desarrollo de competencias en estudiantes de 10 y 11° a través de la articulacion con el
SENA en programas técnicos de conservacion de recursos naturales, emprendimiento y
fomento empresarial, y cursos cortos.
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¢ Relacion de los docentes con los estudiantes (Mencién del modelo pedagogico).

-El modelo pedagdgico que implementa la escuela es constructivista social, donde se
establece la relacion docente estudiante a partir de experiencias contextualizadas a partir de
los principios y fundamentos de la pedagogia activa, que posibilita que cada estudiante
aprenda y desarrolle habilidades y competencias, contando con sus caracteristicas, estilos y
ritmos de aprendizaje, en colaboracion con sus pares y maestros.

-Se promueve el componente socioemocional desde las tutorias y uso de material
manipulativo para experiencias de aprendizaje significativo.

-Se promueve desde Transicién el desarrollo de rincones pedagogicos, en basica y media se
desarrollan experiencias investigativas con el apoyo de Ondas.

-Seguimiento a estudiantes con bajo desempefio académico a través de cortes preventivos,
comisiones de evaluacion, citacion a padres de familia y desarrollo de planes de
mejoramiento.

e Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

-Se realizo el seguimiento de asistencia a los estudiantes de manera permanente

en las aulas en cada asignatura, los docentes reportan en las comisiones de corte preventivo
y de evaluacién y promocion en cada periodo, la cantidad de estudiantes que presentaron
ausencias injustificadas, se describen las razones y las acciones ejecutadas para contactar a
los padres de familia.

-Se adelantaron acciones de apoyo para aquellos estudiantes que por razones de seguridad o
procesos con bienestar deben continuar con apoyos pedagdgicos remotos mediante la
presentacion de guias pedagdgicas.

e Actividades de nivelacion y apoyos pedagogicos adicionales para estudiantes
con problemas académicos y con necesidades educativas especiales.

-Desarrollo de corte preventivo y elaboracion de planes de mejoramiento académico, apoyo
a estudiantes con discapacidad desde los ajustes razonables, entrega de procesos de
caracterizacion pedagogica y PIAR de los estudiantes identificados con discapacidad.

-Apoyo a estudiantes con discapacidad atendiendo a los ritmos y necesidades de los
estudiantes. Se debe seguir fortaleciendo el disefio de los PIAR para superar las barreras.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Administrativa y
Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de
su Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

¢ Mantenimiento de la planta fisica.

-Servicio de mantenimiento, reparacion y adecuacion de detalle de menor accion a todo
costo en la infraestructura en espacios comunes, aulas de clases, areas administrativas,
cubiertas de techos, cocinas de comedor escolar y cielo rasos

e Adquisicion de recursos para el aprendizaje

-Apoyo proyectos transversales del PEI como proyecto Maxileo, Democracia, Proyecto
Ambiental y actividades culturales, cientificas y deportivas para el afio 2024, clausura y
graduacion , proyecto uso del tiempo libre.

-Dotacion por parte de Secretaria de Educacion Departamental de 4 equipos portéatiles para
uso pedagogico en la sede Accién Comunal.

e Seguridad y proteccion.
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-Existencia de una poliza multirriesgo vigente y valor asegurado del 100%.

-Requerimiento a Secretaria de Educacion Departamental por un evento generador de
riesgo en la infraestructura de la Sede 5 e inspeccion técnica de lider de infraestructura.

-Servicio de suministro e instalacion de protectores en hierro para seguridad en ventanas de
aulas y reja para puerta de sala de sede N° 5.

-Servicio a todo costo de: mantenimiento y pintura de puerta principal en sala de
informatica de la sede Simdn Bolivar y suministro e instalacién de 10 cerraduras para
puertas de aulas de algunas sedes.

-Servicio de mantenimiento de las fotocopiadoras existentes en las sedes

- Compras de armarios metélicos, 2 impresoras tinta continua y arreglo de mobiliario
escolar.

e Archivo académico, Boletines de Calificaciones.

-Se cuenta con una plataforma académica, que permite obtener informacion relacionada con
consolidados académicos, generacion de constancias y certificados.

-Se realizd la entrega de 4 informes académicos de manera presencial, establecida su
periodicidad de entrega a los padres de familias en el SIEE.

e Registro en Simat de poblacién estudiantil (discapacidad, migrantes),
Actualizar informacién con respecto a las remisiones y diagnosticos.

-Se cuenta con un registro en SIMAT de la poblacién estudiantil matriculada en el
establecimiento educativo.

-Existe el reporte de 47 y 23 estudiantes reportados en el SIMAT con discapacidad y
trastorno. Se requiere actualizar informacién atendiendo a las valoraciones y diagndsticos
que se gestionan con el sector salud a travées del departamento de orientacion

-Existencia de un reporte de estudiantes migrantes que han gestionado su PPT entregado a
secretaria de educacion municipal. Se requiere apoyar la gestion para que las estudiantes
puedan obtener este documento y legalizar su situacion en el pais.

-Identificacion de estudiantes extraedad caracterizando sus habilidades en cuanto a
procesos lectores y operaciones basicas.
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¢ Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe
trimestral Contraloria.

-Presentacion de informes de manera trimestral a secretaria de educacion, contraloria y
SIFSE en los tiempos establecidos. Publicacién en SECOP |1 de procesos contractuales.

-Libros contables y egresos organizados a la fecha.
e Dotacion y mantenimiento de equipos.

-Mantenimiento preventivo y correctivo a ventiladores, aires acondicionados, luminarias y
puntos eléctricos.

-Suministro de: 50 abanicos. Tipo de techo. Marca karluz. Color blanco, tres aspas
metalicas.

Mantenimiento a fotocopiadoras ubicadas en sede principal, sede 5 y sede Simon Bolivar.

-suministro de materiales para el desarrollo de actividades de aula y recursos para el
aprendizaje en las distintas sedes

En la tabla se expone el flujo de efectivo, ingresos, gastos e inversion y objetos
contractuales del afio 2024.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA MAXIMO MERCADO.

FLUJO DE EFECTIVO (FONDO) INGRESOS- GASTOS E INVERSION
ENERO 1° AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.024.

| CONCEPTO VALOR |
|SALDD INICIAL EN BANCO A 1° DE ENERO . $ 3.024.453 |
|HIAS INGRESOS VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS { ANEXO N°® 1). $ 148.052.159 |
Transferencia Ministerio de Educacion ..........ccceveevivivniinnnnene 146.950.870

Recursos Propios. ... e 1.101.289

Arrendamiento Tienda Escolar.........oooooo 1.100.000

Rendimiento Financiero Cuenta de Ahorro ... ... 1.289

TOTAL EFECTIVO RECAUDADO A LA FECHA $ 151.076.612 | 100%
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PAGOS O DESEMBOL SOS DEL PERIODO

MENOS GASTOS GENERALES Y ADMINISTRACION VER ANEXO N® 2

$ 148.830.148 | 99%

Compra de Muebles Enseres y Equipos de Ofician..a .. 22.430.000
Materiales § SUMINISTIO. v 13.196.200
Mantenimiento y REparaCiOnNes i s s mesms s ssssssnssssssssensssnssssssssmammn 71.617.030
Servicios Personales Indirectos. { Contabilidad) w..ecciiiceeeee 15.600.000
IMPresos Y PUBDIICACIONES. e e sss s ses s ssssnss s s s s e e e e e e e e e e snan 8.957.000
Seguro en General POliza de ManEJOS w s s s e s sssss s s ee s sesmseas 6.355.158
Capacitacion, Bienestar Sociel y Estimulo ( Cultura, Cientificas y Deporte)......... 10.670.000
Otros gastos generales. FINANCIEroS v 4,760
TOTAL EFECTIVO DISPONIBLE A LA FECHA. $ 2246464 | 1%
Objeto Contractual Valor Tipo
Contrato | Contrato
NO
Servicio de labor especifica en el proceso; Contable y presupuesto afio
11500 P P y presup 15.600.000 | Contrato
El servicio de: Informacion exégena afio 2.023. (Desarrollo, generacion,
2 | colocacion, solicitud, presentacion y consulta de envid) plataforma 1.300.000 | Contrato
Dian.
El servicio o suministro a todo costo del apoyo a la gestion,
organizacion y ejecucion de los proyectos transversales del PEI,
actividades a desarrollar dentro del plan de mejoramiento de la
institucion en las diferentes gestiones, integracion de la familia
maximista: donde se desarrollaran actividades pedagogicas, culturales,
3 | recreativas para fortalecer los lazos familia escuela y procurar por la 10.670.000 | Contrato
formacion integral de los estudiantes, incitacion a estudiantes
destacados en la clausura institucional en las diferentes actividades
socioemocionales con los estudiantes para fortalecer la autoestima y el
amor propio contribuyendo en la estabilidad emocional de nuestros
estudiantes a todo costo en todas las sedes.
Servicio de mantenimiento, reparacion y adecuacion de detalle de menor
accioén a todo costo en la infraestructura en espacios comunes, aulas de
4 . . . . . ' 22.362.700 | Contrato
clases, areas administrativas, cubiertas de techos, cocinas de comedor
escolar y cielo rasos. Ver detalle anexo.
Suministro de; 50 abanicos. Tipo de techo. Marca karluz. Color blanco
5 o s " 1 14.250.000 | Contrato
tres aspas metdlicas, a $ 285.000, c/u $ 14°250.000.
1). servicio de suministro e instalacion de protectores en hierro para
seguridad en ventanas de aulas y reja para puerta de sala de sede N° 5.
2) servicio a todo costo de: mantenimiento y pintura de puerta principal
. L. . 2 L 20.944, Contrat
6 en sala de informatica de la sede simén bolivar y suministro e 0.944.000 | Co 0
instalacion de 10 cerraduras para puertas de aulas sede principal y simén
bolivar




Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de abanicos,
ventiladores, luminarias y puntos eléctricos. Ver detalle anexo:
Sede: Simé6n Bolivar $ 3°163.900.

7 | Sede: Principal $ 2°914.100. 11.034.000 | Contrato
Sede: Accion Comunal $ 1°995.300.
Sede: Claveles $ 1°405.200.
Sede: N° 5 $ 1°555.500
8 Suministro de: Adquisicion de bienes de consumo final que no son objeto | 13.196.200 | Contrato
de devolucion: papeleria, Gtiles de escritorio, funcionamiento y de apoyo
a las areas que no son objeto de devolucion.
9 | Expedicion de: Pdliza multiriesgo. 6.355.158 | Contrato
NO
Entidad asegurada: Institucién Educativa Maximo Mercado.
Vigencia: Afio 2024-2025
Valor Asegurado de recurso: $ 146'950.870.
Valor asegurado total que cubre la péliza $ 1.286'999.590.
10 | Actualizacién, soporte, hosting, entrenamiento al personal administrador 1.800.000 | Contrato
y docente y adecuaciones técnicas al programa de computador para el
procesamiento de la informacion académica de la institucion para la
vigencia 2024, ajustado a las disposiciones reglamentarias del decreto
1290 del afio 2009
11 | Suministro de: 8.180.000 | Contrato
****3 Armario metdlico dos puertas, color gris, con cerradura de
seguridad de medidas: 1.80 cm x 0.90 x 0.40 cmm a $ 1°180.000, c/u $
3'540.000.
**** 2 Impresora EPSON L3210 de tinta continua, a $ 1°195.000, c/u $
2'390.000.
***%20 Silla is6sceles estructura tubular 7/8 sentaderas y espaldar en
polipropileno tapone antideslizante, a $ 112.500, $ 2'250.000.




12

Reparacion y mantenimiento a todo costo de:

***Reparacion de 120 sillas escolares unipersonal con brazo en
estructura metdlica en tuberia de 7/8 cal. 18 colocacion de brazo fondo y
espaldar en triple 12 mm color elegible, a $ 79.600, $ 9'552.000.
***\Mejoramiento de juego de 40 mesas y sillas metélicas en tuberia
redonda 7/8 cal.18 instalacion de cubierta, fondo y espaldar en triple 12”
mm con tornilleria carruaje, a $ 95.000, c/u $ 3'800.000.

****Arreglo y mejoramiento de 12 mesa trapezoidal y una silla sin brazo
en estructura metalica, tubo redondo Cal.18” de 7/8 cubierta en triple
12mm, pintadas en laca color miel y tornilleria carruaje, a $ 128.000, c/u
$ 1'536.000.

14.888.000

Contrato

13

Servicios de disefio, elaboracion, impresion y marcado a todo costo de
(kit) diplomas de bachiller, actas de grado, diplomas de grado quinto,
diplomas de preescolar; menciones de honor y medallas para la
ceremonia de grado y clausura.

5.857.000

Contrato

14

Servicios de mantenimiento y reparacion a todo costo de fotocopiadoras
Materiales, insumos y pieza o repuestos: Cuchilla, cilindro, rodillo y
revelador.

Sede principal. Fotocopiadora Rf 4503. $ 1'460.130.

Sede Simén Bolivar. Fotocopiadora Rf 2852. $ 440.300.

Sede N° 5, Fotocopiadora Rf 3352. $ 487.900.

2.388.330

Contrato

15

Otros gastos generales. Gravamen al movimiento financiero

4.760
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e Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempefio.
-Equipo docente y directivo docente completo para la atencion de estudiantes.

-Administrativos (personal de servicios generales [6 aseadores y 8 celadores] técnico
operativo [1] 1 secretaria, y vigilancia privada nocturna).

-Concertacion de contribuciones, docentes en periodo de prueba y desempefio anual de
docentes y directivo docente. Se realizd el proceso de evaluacion siguiendo los acuerdos. se
evaluaron 14 docentes en periodo de pruebay 16 en evaluacion de desempefio.
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-Realizacion de evaluacion de periodo anual y semestral, periodo de prueba y concertacion
de compromisos con administrativos mediante la plataforma EDL.

-Servicio de orientacion escolar: 1 psicoorientadora, 1 docente de apoyo y dos docentes por
horas extras.

-Se apoyo la actualizacion docente. Vinculacion de 7 docentes en Diplomado ofertado por
la Universidad del Norte en convenio con la SED para el desarrollo de practicas
pedagdgicas innovadoras.

- Desarrollo de practicas de docentes en ciencias naturales de la Universidad del Atlantico.

e Servicios complementarios disponibles en la institucion educativa.

-Aumento de la cobertura y beneficiados con el PAE en Transicion, sexto grado y
Transicion sede Claveles a partir del mes de junio.

-Conformacion del Comité de Alimentacidn Escolar quien adelanta gestiones de
seguimiento a la entrega de la RI. Importante: Gestionar la focalizacion de Claveles de
primero a quinto grado.

_Servicio integral de almuerzos transportado caliente para la poblacion de sede Simén
Bolivar (240)

-Servicio de tienda escolar en sede 05, dineros obtenidos y consignados a cuenta de
recursos propios.
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GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria, las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Proyectos Sociales y comunitarios.

-Eventos institucionales con proyeccion a la comunidad y participacion de los padres de
familia (carnaval educativo departamental, semana santa, proyecto democracia, PRAE,
lectura, escritura y oralidad, semana de la convivencia, semana de la inclusién, expociencia,
English Day, dia de los talentos, servicio social, proyecto Innovando al maximo, pulguero
maximista, entre otros).

-Disponibilidad de espacios fisicos para la ejecucion de proyectos comunitarios y
religiosos, desarrollo de centros de interés.

-Participacion de los estudiantes en encuentros con otras instituciones y espacios
socioculturales organizados por el municipio.

e Hechos destacables de la coordinacién con Padres de Familia, autoridades
educativas, otras instituciones educativas y sector productivo.

-Realizacion de talleres del sector salud para tratar temas relacionados con salud mental,
jornadas de vacunacion

-Participacion en otras instituciones para recibir capacitacion sobre maltrato infantil.

-Apoyo pedagdgico de Fundave para jovenes con discapacidad visual

-Asistencia a ferias educativas para la proyeccion de los jévenes de once grado a nivel
vocacional.
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- Participacion de Universidad San Martin y otras instituciones del departamento en la
realizacion del | foro sobre cambio climatico organizado por el PTA FI-3.0 desde el centro
de Interés CRESE

-Se mantiene comunicacion permanente con padres de familia para estar atentos a cambios
en dinamicas familiares que afecten a los nifios, nifias y jovenes, gestionando el apoyo de
otras entidades (salud, Policia de Infancia y Adolescencia).

- Participacion en eventos externos, modelo de Naciones Unidas en la IE Nuestra sefiora de
Fatima donde los estudiantes se destacaron por su excelente desempefio, logrando un
resultado valioso ya que se obtuvieron dos premios importantes: Mejor delegada en el
Comité ONU Mujeres para Jesuymar Toyo y Mejor delegado Revolucionario en el comité
de Derechos Humanos para el estudiante Jaris Landero.

__Torneos intercolegiados obteniendo premios en la fase municipal como: Campeonas en la
Categoria Futbol femenino Juvenil.

- Apoyo de la Universidad del Atlantico en actividades ludicas de exploracién del
medio para nifios de preescolar y basica primaria.

e Consejo de Padres.

-Consejo de padres conformado con representacion de cada uno de los grados, desarrollan
actividades de apoyo a la gestion escolar, con participacion en comisiones de evaluacion y
otras instancias.
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e
-+
1

e Escuela de Padres (programas y actividades de orientacion).

-Programas de orientacion escolar de prevencion y promocion con padres de familia,
realizando talleres , 3 escuelas de familia durante el afio lectivo 2024.

-Apoyo del sector salud en el desarrollo de talleres. En las escuelas de familia se abordaron
temas relacionados con salud mental y riesgos psicosociales, uso de dispositivos, etc.

-Atencion de padres de familia y estudiantes para activar ruta en caso de situaciones de
riesgo como ideacion suicida, depresion, ansiedad, violencia intrafamiliar.
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PROYECTOS FUTUROS

A continuacion, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que
considera son de interés de la comunidad educativa.

Prioridades o consolidacion de proyectos existentes.

-Implementacion de modelos flexibles para 2025 respondiendo a las necesidades de la
poblacion extraedad.

- Completar el cupo proyectado para el grado Jardin para 2025.

-Mejoramiento de algunos espacios de aprendizaje como sala de informaética sede principal,
claveles, con sus respectivos recursos para el aprendizaje, adecuacion de espacio para el
desarrollo de rincones pedagdgicos para preescolar.

-Mantenimiento de la planta fisica (infraestructura, baterias sanitarias, redes eléctricas) con
apoyo de la administracion municipal y departamental.
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-Dotacion de equipos de oficina y mobiliario faltante para aulas de clases y lugar donde
consumen los alimentos los estudiantes recibido del PAE.

-Fortalecimiento del componente socioemocional de los estudiantes y sus familias.
-Fortalecimiento del manual de convivencia.
-Gestionar la consecucion ante Infraestructura educativa para la terminacién de la SEDE 5.

-Fortalecimiento de proyectos transversales, sistema de evaluacion y manual de
convivencia.

SlicwsD Al bl

Mg. Liliana Altamar de la Cruz
Rectora
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Convocatoria de la audiencia publica para la rendicidon de cuentas vigencia 2024 por
diferentes vias de comunicacion.

Publicacién de |IE Maximo Mercado De Sabanalarga @

1E Moximo Mercado De Sabanalargs esta con Lili Altamar
24 Q@
B¢ driAtencion comunidad educatival
La & Maxmo Mercado de Sabanalargs se complace en imvitar a la comunidad educativa a ks jormads

de rendicicn de cuentas 20 @O OO
Este espadio de didlogo permitira conocer los avances, oportunidadies de mejoray, retas y
proyecciones en b distintas areas de gestion

St ekt ey 2y - ia #paricipacion ) 6 ™

INSTITUCION
EDUCATIVA MAXIMO
MERCADO
RENDICION DE
CUENTAS
ANO 2024

Ma

10

30 AM

Convoca:
Mg. Liliana Altamar de la Cruz
Rectora

Dirigido a comunidad educativa .

Nota. Publicacion péagina Facebook

Nota. Citacién en fisico

Enlace para la invitacion a la reunion de rendicion de cuentas I Semestre y Vigencia 2024.

https://web.facebook.com/100049009877653/posts/1208017814175203/? rdc=1& rdr#

Enlace para rendicidn de cuentas | semestre 2024

https://www.facebook.com/100049009877653/posts/pfhid02D8jUvmFdrbQUcRtHEQ1e6R
ByngwxxHdfS1z8ofgm2WErztyhcEa3H8GcBLULI3TZTI/



https://web.facebook.com/100049009877653/posts/1208017814175203/?_rdc=1&_rdr
https://www.facebook.com/100049009877653/posts/pfbid02D8jUvmFdrbQUcRtHEq1e6RBynqwxxHdfS1z8ofgm2WErztyhcEa3H8GcBLUL3TZTl/
https://www.facebook.com/100049009877653/posts/pfbid02D8jUvmFdrbQUcRtHEq1e6RBynqwxxHdfS1z8ofgm2WErztyhcEa3H8GcBLUL3TZTl/
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Evidencias fotogréaficas de la rendicion de cuentas
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Listado de Asistentes
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